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 چکیده

در  کهیطوربهکار است  داکردنیپانسان برای  یهاتلاشوجود بیکاری و  کندیمدر جهان امروزی آنچه آشکار و خودنمایی 

زمان بر تعداد آن افزوده  باگذشت متأسفانهضایع شده و  هاآننفر در سراسر دنیا بیکار هستند و حقوق  هاونیلیمحال حاضر 

اشتغال و )است که در این میان جامعه نسبت به حقوق معلولین  دربرگرفتهاز جمله بیکاری تمام اقشار جامعه را  شودیم

شرایط افراد معلول مشهود است  اندشدهتبعیض قائل  هاآنتوجه چندانی ندارد و در مقایسه با افراد عادی برای  (...مسکن

 روروبهشغلی کمتری  یهافرصتان از سوی کارفرمایان با شیدهاو استعدا هامهارتبر  نهادنارجلولین را به دلیل بسیاری از مع

اقتصادی آنها در است؛ بلکه منافع نادیده گرفته شده  شانیانسانحقوق  تنهانهناتوان و دارای معلولیت  یهاانسان شوندیم

 .دیآینم حساببهنیز  شودیمکشورشان  و هاآنصورت ارجاع به این افراد عاید خود 

 

 یگاهجا ،حقوق،معلولهای کلیدی: واژه
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 مقدمه

زش باا اناتوان از س ناتوان از کارهای روزمره، میبریممعلولیت عنوانی است که ما برای هر کسی که ناتوان و ضعیف است به کار 

کارد  تاا چاه حاد  انساان دارای معلولیات را در  یا  توانیمکه برای ما چالش آور است اینکه تا چه حد  یسؤال، وطنانهم

عاه باارت از ممموع. معلولیت میپردازیمدر این مقاله  سؤالدر زندگی حامی او بود  با روش توصیفی و تحلیلی به این  توانیم

نادگی وی ز ما ادادارد و ماانع از  ساوااررکه به نحوی در زندگی شاص   هاآناز  یسمی و اجتماعی و یا ترکیبجذهنی ،عوامل

چاه از  یاژهیاوات نظر شصصی و اجتماعی نیازمند خادم طبیعی می گرد و غالباً به دلیل عدم امکان زندگی مستقل از صورتبه

 .(2۶۸ - 2۶۷ :1۳۸۷ ،صفری و حسینی) باشدیمبابت زندگی و چه از نظر اجتماعی 

 اینکاهو یاا  داردیما باز معمول و روزانه یهاتیفعالفرد را از  از نظر حقوقی معلولیت به شرایط جسمی یا ذهنی اطلاق دارد که

 شاامل فعالیات ایان جسامی معلولیات در کاه اسات واضح کندیم ایماد هاتیفعال گونهین ا برای جدی مشکلات و محدودیت

 .(190 :1۳۸۷  ،محمدی سید قاری) است ذهنی کارکردهای شامل ذهنی معلولیت در و جسمی کارکردهای

 در زندگی و داشاتن شکه فرد را در رسیدن به اهداف باشدیمفکری  ،ذهنی ،اختلال جسمی نوعیبهدیدگاه نگارنده معلولیت از 

  دچار تزلزل نموده است.  ایگونهبهمش روحی آرا

ه در جامعا دکاه بایا باشاندیمبرخاوردار یای معنوی نزد خداوند متعال از ارزش والا معتقد است که معلولین از دیدگاه نگارنده

یات کاه بایاد رعا گونهآن حقوق معلولیناما متأسفانه  رد؛یگانسانی هم ارزش بالایی داشته باشند و مورد حمایت و همدلی قرار 

 و باالا تحصایلات ایدار ی کاه معلولین بسادارند؛ اما چه... قرار گیرد نیست معلولین حق اشتغال حق مسکن و موردتوجهشود و 

 حقاوق جایگااه یبررسا مقالاه این در ما هدف. اندجامانده اهداف به رسیدن از فیزیکی ضعف دلیل به که درخشان استعدادهای

 .ردیگیمقرار  موردبحث جهت چند از که باشدیم معلولین

 :میپردازیمدر این مقاله  دواژهیکلی چندین نبه معا

 معلول: 

 .علت چیزی واقع شود ابداًدا: آنچه هصفرهنگ د ،علیل ،فرهنگ معین بیمار  -1 

 پاداش  :داصفرهنگ ده تکالیف ،هایراست، قین جمع حعحقوق: فرهنگ م - 2 

 شدننیگزیجا، منتشرشدن :داصهددرجه  ،قرارگاه :جایگاه: فرهنگ معین  -۳

 باشدیم هالتدوبشر حق بر اشتغال است این حق از جنس حق مطالبه بوده و از تعهدات  حقوق اقتصادی و اجتماعی، اقساماز  

 ماد نمایند و چنان چاهبه مشاغل ای یابیدسترا برای تمامی افراد جامعه در  یبرابر یهافرصت ستیبایم هادولتعنا که م نبدی

ت صاور م گردد، در اینبرای افراد فراه شودیممصداقی از حق بر شغل شناخته  عنوانکه به  ایماد فرصت برابر در بصش دولتی

 ضامین فرصات براباراست، ت زیبرانگچالشدولت از افراد طلب خدمت کرده و اصطلاحاً استصدام نموده است آنچه در این میان 

کاه  داردیمامقارر  خصاو نیدرااعلامیه جهانی حقوق بشر  21م  2بند  باشدیمبه مشاغل شایسته  دستیابیبرای همگان در 

جملاه  از .(20۶:1۳95 .گریساناساتوار ،امامی)« شاغل عمومی کشور خود نائال آیادهر کس حق دارد با تساوی شرایط به م»

 :اندکارکردهاین مقاله  ن یزمکسانی که در 

ز معلاولین در ممید رستمی مقاله تحت عنوان مقایسه فرهنگ حمایت حقاوقی قضاایی ا ، زیور جلیلیان ، پروانهخانم زهرا  -1 

 المللیبینایران و کنوانسیون 

 یدیاتأکاجرایی ایران باا  ایتحت عنوان حق بر استصدام معلولین در دستگاه یامقاله یآبادحسنپروین و مسعود  اله ریخ -2 
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 .عمومی دیوان عدالت اداری ئتیه یآرابر بررسی موردی 

ت در حقاوق مثبا ضیتبعا یتیحماا راهبرد یمقاله تحت عنوان کرامت انسان در اسلام مبنا صایک دیسع، زادهیموس میابراه -۳

 یمطلوب اسلام یحکمران یمعلولان الگو

 .یارِخالالَهُ مِنَ وجَعَ الأشرارِ مِنَفَیَمَزهو الْمَبََّارِ  مَلِ َدَیِ الْیَنَ یْامِهِ بَیقومَ ی: لأامبرانیپ رةیسدر  نیمعلول گاهیجا

 روا دارد کاه ییهافرشته امتیدهد و در قکم  کند، خدا در کارش به او کم   شیرا در کارها یرسول خدا فرمود هر که معلول

در  که نااتوان یکسو  ندآتش بگذرانند و از صراط او را سالم به بهشت رسان یهاخندقکم  دهند و از  هاهراساو را در گذر از 

 دیاخادا و ا یگانگیدر سکرات مرگ بر شهادت به  شیآموزد، خدا یلیدل به او باطلفهم و معرفت را کم  دهد و در برابر خصم 

ن شود و برو ایدن که از نیدو مربوط است و بر اعتقاد او تا ا نیکه محمد ) ( و رسول او است کم  دهد و بر اقرار بدان چه بد

 نیدهند با ا اشمژدهو  ندیگو خوشامدش حانیحال، و در آن به روح و ر نیترخوشکردار و  نیعزوجل برگردد با بهتر یبه خدا

 .( 22   .همان ، اةیالح)بر او ندارد،  یود است و خشمخوشن که پروردگارش از او

ابل و ارتباط متق زمندایخود ن یازهایو رفع ن اتیبه ح دادنادامه یکه برا یاست اجتماع یجودنگارنده معتقد است که انسان مو

نگااه  رنادیرار نگق ینگاه منطقو  تیمورد حما یممکن است در جوامع امروز گاه نیمعلول بساچهبا افراد جامعه است  ینیهمنش

در عمال  متأسافانهاماا  باشاد؛یم طورنیهمجامعه  یسو از تارو معلول باشد که در گف یبه افراد عاد انسکی ینگاه دیجامعه با

 یزندگکه روند  ایگونهبهشود  یدچار اختلالات نیباعث شده که روح و روان معلول نیو ا رندیگینمقرار  یکسانی گاهیدر جا هاآن

ف آن را بر طر ازین کهیتاحدخانواده  لیبه شغل و تشک دستیابیرا در جهت  نیبا مشکل مواجه است جامعه ما معلول هاآن یبرا

 .گذارندیمخود را با مشقت پشت سر  یزندگ یو روان یکه از لحاظ روح یمعلولان بساچهنموده ن یهمکار دینما

یان و نابیناو  دیکرد ضایعرا  فانیعمسلمانان... حق ض یخطاب به علما ازمنکرینهو  معروفامربهدرباره  ، السلامهیعل نیامام حس

 .کندینمهیچ به ایشان رحم که  ناشنوایان و معلولان را در شهرها به حال خود رها ساختید

 رو ماؤرار مهام داشاتن دو اباز اریبا در اخت تواندیمدولت اگر بصواهد  ،تیمعلول یدر خصو  افراد دارا یعموم گسترش آگاهی

 حیصح یومعمهنگ فر مادیو ا یجمع یهایآگاهگام مهم در ارتقاا  شدههدفمند و حساب  صورتبهابزار آموزش و رسانه یعنی 

از  یاه ناشادر دانشگ تیمعلول یاز مشکلات افراد دارا یبرخ دیتردیببردارد.  تیمعلول ینحوه تعامل و برخورد با افراد دارا ن یزم

 یکه کار چندان ثیحنیازادولت را  توانیمتعامل با آن است اگرچه  یگروه و چگونگ نیا بادررابطه یعموم آگاهی  یضعف نسب

ساهم  یعماوم خباریبی نیادر ا زیان تیامعلول یانماام ناداده اسات مقصار دانسات افاراد دارا تیمعلول یافراد دارا حوزةدر 

 و ئلمساا هما ا دولت باه منتظر باشد ت دیبانو  تواندینمگروه  نیاست که در ا اینمسلم است  دارند آن چه که یانکاررقابلیغ

موظاف هساتند  هاآنانمام دهد  یکار خصو نیدرا تواندینم ای خواهدینمکه دولت  ییدر جا دینما یدگیرس شانیمشکلات ا

گروه  نیدر خصو  ا یکاف یاهاز فقدان آگ یدانشگاه ناشمشکلات موجود در  ازی  که بصش نیا بهباتوجهشوند  کاربهدستخود 

و  خباریبیا زدودن غبار ب ییدانشمو یهاانممنو  هاتشکلو خواه در قالب  یفرد صورتبهخواه  دیاز شهروندان است، آن که با

وچا  باه کهار چناد  یکمک قیطر نیا زبردارد و ا تیمعلول یجامعه در خصو  افراد دارا یآگاه شیدر جهت افزا یمگا ابهام

 نیاود در خصاو  اخ فیبار دولت به انمام تکلجدر ا یررؤنقش م مدتانیمتلاش در  نیا بساچه ندیخود و همنوعان خود نما

 .(1۳9۷ ،یگردد )سلطان تیهدا ریمس نیبه ا شتریب هیریخ یهاکم کند و  فایا

 : از حقوق معلولان تیقانون جامعه حما

قاانون، قاانون جاامع   یا تیاو اهم یرگاذاریتأر یابیارز یاز معلولان برا تیبودن موضوع حما یو محور تیدو ملا  جامع با
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از  یهمچناان کاه برخا .اسات تیااقل نیااز حقوق ا تیحما نهیقانون در زم نیترمهم 1۳۸۳معلولان مصوب  از حقوق تیحما

و  ناایآن اشاصا  ناب تبعباهو  تیامعلول یدارااز اشتغال افاراد  تیدر جهت حما یگذارقانونپژوهشگران معتقدند: نقطه عطف 

ماورد  تیامعلول یاز حقوق اشصا  دارا یتینظام حما نیبهتر عنوانبه توانیماز حقوق معلولان است که  تیجامع حما نایبکم

باا قواعاد  یسنمنسبتو  هاآن لیبرقرار نموده که تحل یمثبت یهاضیتبعاستصدام معلولان  بادررابطهقانون ین اد قرارداد. اناست

 یحاق اساتصدام معلاولان دارا یبررسا نیچنا کنادهمیمدولت را مشص   فیتکال یخدمات کشور تیریمندرج در قانون مد

 (.۸4 :1۳90 ،بانیطب) است یمتصص  ضرور و یعال لاتیتحص

 ،آنها دادگاه ونیسو دکورا نهادها یمراجع ادار یساختمان وسازساختدر  یمهندس حوزةدر  ینگارنده معتقد است که دولت حت 

د امادا کمیتاهچاون  ییانهادها قیطر از دولت .قرار نداده است موردتوجه یرا چندان نیرفاه معلول ونقلحمل ن یزمدر  ...بان  و

ه نمود تیط حمادر حد کم رو به متوس یمال یو اشصا  ناتوان را در جهت کمک نیمعلول ه،یریامور خ  ،یستهزیب  ،ینیامام خم

 نیباشاد؛ ماثلاً معلاولته داشا ییآن نقش بسزا یکه در رشد و تعال دینما یتوجه گرید یهانهیزمرا در  هاآن توانستیم بساچه

 اندتوانساتهمام دهند چطاور ان یکار توانندینمبه جامعه عقب بمانند مگر آنها  یرسانخدمتدر  دیجامعه ما چرا با کردهلیتحص

باه  ایگوناهبههساتند کاه  یفکار نیمعلاول بساچه ستین یف جسمضعفقط  تینشان دهند معلول یخود یعلم یهانهیزمدر 

ه نگاا نیاشاد ا دهیبصشا گاهیسالم بودند و به آنها جا یلحاظ جسمنشده؛ چون از  دهیرسانند و هرگز اعمال آنها د بیجامعه آس

 .ستین یقنطنگاه م  ی

 کردندیم تیعالفبصش  نیکه در ا یتیو حما هیریخ یهاسازمانکشور با ادغام  یستیسازمان بهز یانقلاب اسلام یروزیپس از پ

باه هماراه  کشور یستزیبه سازمان ،یاجتماع نیوزارت رفاه و تام اربر اساس قانون ساخت 1۳۸۳سال  رماهیآغاز به کار کرد. در ت

 نیت تاامممموعاه وزار ریا، منفا  و باه زت، درمان و آماوزششاز وزارت بهدا یخدمات درمان مهیو ب یاجتماع نیسازمان تام

باه  لیو آن را تباد دهادیمسازمان قرار  نیا عهدةرا بر  یتیحما فیتلک بیشتریناز معلولان  تیملحق شد قانون حما یاجتماع

رد دا یفراوانا تیهماقانون آن چه  نیدر ا یستیبهز فیو تکال فیوظا انی. درمکندیمخواهان   ناز توا تیسازمان حما نیترمهم

 میرسایم همینت نین به ااز معلولا تیمواد قانون حما بهباتوجهافراد معلول و اداره امور آنهاست.  یندگیسازمان در نما نینقش ا

 چناان تیانها گذاشته اسات. در یستهزیسازمان ب عهدةرا به  نیدر مورد معلول هوضع شد نیقوان تیو رعا فیکه دولت اهم وظا

باه اجارا در  یایاجرا یهادساتگاه یکارده اسات، از ساو پیش بینیمعلولان  برای قانون  که ییهاتیحما شودیمچه مشاهده 

ارناد د ازیانن یالان به ااز معلولان حل کند معلو یمشکل تواندینم یقانون یهاتیحماوضع موجود انواع و اقسام  نیدر ا ،دیآینم

ساازمان  یداماساتص یباه نهادهاا نیمعلاول یمعرف .(1۳95 ،یزارع)شود  تیدر عمل از آنها حما هیپا یب یهاوعده یکه به جا

 عنوانباهتا  دیمان یمعرف یدولت یشده توسط خود را به نهادها وارگانها ییشناسا طیواجد شرا نیمعلول تواندیمکشور  یستیبهز

ده و حرکت نکار حیصح ریدر مس نیمعلول یحق برا دیجا نگارنده مقاله معتقد است ام نیکار از آن استفاده شود که در ا یروین

اسات  زین تنهاهمراه  تلفن یاپراتورها یگشته است. در بصش استصدام المیآنها حقشان پا انیقرار دادن در م ضیبا تبع نوعیبه

 .(۸:1۳2۸ ،با اختر)صحبت کند  گرانیارتباط مناسب با د یربتواند در خور برقرا زیکه معلول عز

 هاتیمعلولانواع 

 یهاایماریب ار،کاناشای از  مثل: تصاادفات، حاواد  ،یعلل عارض  -2 ...(و ییشنوا ،یینایب) عضونق مثل  ،یمادرزادعلل   -1

 .(۷5 :1۳9۶ ،ی)نور شوندیماز اعضاا  یعضونق که منمر به  یو مزمن و طولان یعفون

 کرد:  میتقس ریبه چند دسته ز توانیمرا  تیمعلول رونیازا
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  - 4... اعضااا و قطاع ،فلا  :مثال ،یحرکتا  -۳ ...و هیاقلب، عروق، کل :مثل ،ییاحشا  -2... و ییشنوا ،یینایمثل: ب ،یسحوا  -1

 و...  ادیمثل اعت ،یاجتماع  - 5 و... ی،عضویمثل مغز ،یروان

 ادرماورد آنهااشاتغال رناد و تاوان کاار ندا دیشد تیمعلول یافراد دارا اندشدهیبنددرجهو متوسط  دیبه دو نوع شد هاتیمعلول

 یشاغل بصشتوانو  یآموزمهارتکه توان کار و شغل دارند با آموزش و  یدارند؛ اما افراد یاجتماع نیبه تأم ازیاست و ن معنایب

 .(1۳9۶:۷۶ ،ینور) شوندیمشغل و کار  یآماده برا ایحرفه بصشیتوانا ی

گرفتاه  ظارندر  یآن دساتمزد یاجارا یو بارا شاودیممنمار  کالا و خدمات دیاست که به تول یدائم یتیاشتغال فعال :اشتغال

 :دارد گانهسه بیغال ترکتاش گریدعبارتبه شودیم

 ،ی)مثناو تساآن منظاور ا یبارا یدساتمزد  -۳. انمامدیمکالا و خدمات  دیبه تول - 2 .است گیشیو هم ینسبه دائمالب - 1 

1۳۷9: 9). 

 :رانیدر ا نیمعلول یتوانمندساز اقدامات

 نیبه معلول یشغل یهامهارت مادیآموزش و ا  -

 یاجتماع دگانیدبیآس و یبرابر اجتماع یهافرصتروم از حم معلولین  ییاستقلال و خودکفا نیتأم یهانهیزم مادیا  -

 ندارند کافی درآمد کهافراد معلول  یبرا یحداقل زندگ نیتأم  -

 پوششتحت  نیمعلول یو درمان یاجتماع مهیب یسازفراهم -

 .معلول و خانواده آن افراد رایخود یگروها لیتشک  -

 جهت افراد معلول یدیتول یتیحما یهاکارگاهدر  ایحرفهو  ایحرفه شیارائه خدمات پ  -

 معلولان یورزش و اوقات فراغت برا یمذهب ،یهنر یهاتیفعال  -

  (وذهابابیا ،یدرمان ،یلیتحص نهیهز نیتأم)معلولان  یرفاه یهاتیحما نهیهزکم  -

 .مرتبط با حقوق معلولان ینقوان یاجرا یریگیپ  -

 (1۳9۳ .یعل  ،دار لوبآ .ر یز ،خاتون .نرجس ،یلیخل یاسعد)لول عم افرادا جهت رمسهم کارف مهیپرداخت حق ب -

  :بخشیتوان

خدمات  ارائهما  کشوردر  رسدیمبه نظر  .دارد یو اجتماع یردف یدر برگرداندن شص  به زندگ کلیدیمهم و  قشن بصشیتوان

 پوشش ساازمان تحت زین یو بصش باشدیمبهداشت و درمان  نظر ریمراکز ز نیاز ا یبصش رایدولت دارد ز شتریب تیبه حما ازین

و  یاز نظار کما یتدارد و هم نقش نظار ارانهیپرداخت  صورتبه یتیحما نقشهم  یستیبهز نکه سازما شودیماداره  زیستیبه

داشاته  هااآنداف اها شابردیدر پ یمؤررنقش  تواندیم یمراکز به لحاظ مال نیبه ا ارانهیاختصا   نیبنابرا ،خدمات ارائه یفیک

 ازیان توانادیم یاتاانادازه مراکاز نیاا میبه عمل آورد انیجواز مدد بصشیتوانکه ما در چند مرکز  ییهایابیارز بهباتوجهباشد. 

 22 :1۳۸۶ ،یپنااه، )ارائه دهد انیمددجوبه  ...و یگفتاردرمان ی،کاردرمان یوتراپیزیچون ف یخدماترا برآورده سازد و  انیجومدد

25) 

 ایحرفه بخشیتوان

محساوب  تیاممموعاه فعال نیادر ا ییاست و در اصال نقطاه نهاا بصشیتواندر  یاز چهار رکن اصل یکی ایحرفه بصشیتوان

 بصشایتواندر  فقیاتبار اسااس مو تاوانیمدر هر جامعاه را  بصشیتوانعرضه در  تیمتصص  موفق  ی. بنا به قول گرددیم

 شاودیملاول( در جامعاه عقا  )منباه  موجب حضور فعال هر کس از جمله هر فرد مباتلا هآنچ راینمود. ز یابیآن ارز ایحرفه
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. شاودیم یکاه دارد معرفا یلغکه هر کس در برخورد اول با ش میداشته باش خاطربهاسب است. تنشغل مناسب و م  ین داشت

خاود و  تیجهت انطباق با وضاع زملا یهاآموزش ،یهر فرد معلول است که پس از ممموعه اقدامات توان پزشک یحق قانون این

شغل مناسب و در خور توان خود را ابتدا آموخته و سپس باه آن مشاغول  ؛یاجتماع بصشیتوانجامعه خود و همگام با اقدامات 

 المقادوریو حت هایتوانمنادساو متناساب باا   یااز  دیبا شودیمدر نظر گرفته  تیمعلول مبتلا بهافراد  یبرا که ایحرفهشود 

و از ساوی دیگار مبتنای بار رواج آن در باازار کاار باوده و دارای مشاروعیت باشاد و ضامناً  یوشصصای  یهاازهیانگ و قیعلا

باشاد  درآمادزاتا حد ممکان بارای او  نهایانموده علاوه بر همه  نیتأممنزلت شصصی و اجتماعی فرد معلول را نیز  الامکانیحت

 .(۶ :1۳94 ،)للممع

باه  معلاولان رسااندنحداقلبهو  هااییتواناهر چه بیشاتر  دنشغلی عبارت از افزایش کارآیی و بازگردان بصشیتوان هدف اصلی

ایمااد  :نادازعباارت ا معلاولین شاغلی  بصشایتواناستقلال فردی اقتصادی، اجتماعی در زندگی روزمره به بیاان دیگار هادف 

 یهاادورهبرگازاری   ،ازدخصوصیات آنان بارآورده سا بهباتوجهو کارآمد برای این که نیازهای شغلی معلولین را  مؤرر یهابرنامه

اشاتغال در معلاولین  و عادت مطلوب نسبت بهایماد نگرش   ،نیمعلولشغلی  یهامهارتایماد افزایش  منظوربهآموزشی شغلی 

 تمشاکلا کهین ارائه اطلاعات مناسب شغلی از طریق مراکز راهنمایی و مشاوره و همچنین برگزاری جلسات مشاوره برای معلول

 رایبا اشاتغال امکاناات و هافرصات گساترش بارای تالاش آناان مشکلات رفع جهت در تلاش و دارند غالتاش ینح در شغلی

 به توانندیم هم نلیمعلو که واقعیت این از مردم آگاهاندن نفساعتمادبه و روانی سلامت کسب برای معلولین به کم ، معلولین

 .(۶:  1۳94 ،للح ) .بپردازند اشتغال به زیآمتیموفق طور

ارائاه ایان  لف بهکافراد، دولت را م ضمن برشمردن برخی از حقوق اجتماعی ،29قانون اساسی جمهوری اسلامی ایران در اصل 

لان در قانون جاامع حمایات از حقاوق معلاو دینمایمعمومی و درآمدهای حاصل از مشارکت مردم  هایخدمات از محل درآمد

 ۳. بند الف مااده دینمایمتوجه  ییستزوظیفه سازمان به عنوانبهبه بیمه خدمات درمانی و بیمه مکمل درمانی معلولان  5ماده 

 مصاوب)ی اده واحادمدر  ننحوه بازنشستگی معلولی پردازدیم آموزشی و فرهنگی معلولان یهاارانهینیز به پرداخت  ،قانون نای

 .(129   ،علوی و رشید کابلی)بیان شده است  (۶۷ /1/9

 یریگجهینت

افاراد  یهادغدغهمشکلات و  توانیم حق جو امکانات و نگاه منطقی و یریکارگبهمقاله برداشت نویسنده این است که با  نیدر ا

داشت از آسیب روحی را برباری  تواناید نشنقش بسزایی ایفا نمود  آنان  یروحتوان در بحل کرد تا  ایگونهبهدارای معلولیت را 

ق آن از طریا صشیدنبهدفمند در رشد و کمال آنها قدم گذاشت حمایت از حقوق افراد معلول و جایگاه  یاشهیاندبا  توانیماما 

 یهاجنباهاز ن معلولیاست. بررسی جایگاه حقوقی  سوااستفادهدر مقابل  نهاآ تیمسئولمنطبق با اهلیت و  یحمایت نینوضع قوا

عادم  دهندةنشاانو  باشادیمایران حاکی از وجود نابرابری در برخورداری از شرایط زندگی مطلوب معلاولان کشور مصتلف در 

راد ت و انصااف کاه هماه افااست و این شرایط با اصل عدال ندر حمایت از معلولی مدارانهحقبا رویکرد کفایت قوانین و مقررات 

کلای و  دابیرتالازم اسات  ساتیسازگار ن داندیماجتماعی، اقتصادی، سیاسی و فرهنگی برابر ،جامعه را در برخورداری از حقوق

اتفاق افتد و  ر انسانی برابردلسوزانه به رویکرد انسانی کرامت محسور و از منظو  زیآمترحمفراگیر بکار گرفته شود تا گذر از نگاه 

 .معلاااااولان در جامعاااااه باااااود شایساااااتهبتاااااوان شااااااهد تحقاااااق ظهاااااور و باااااروز اجتمااااااعی و حقاااااوقی 
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