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ظرفیت سنجی حقوق ایران در رفع کلیه اشکال تبعیض علیه زنان با تاکید بر 

 اصول قانون اساسی
 

 2ریحانه طاهری زاده، 1مجید نجار زاده هنجنی

 دانشگاه علم و فرهنگ علمیهیئت1
 کارشناسی ارشد حقوق عمومی دانشگاه علم و فرهنگ2

 چکیده

 و ضمن تحدید قدرت حاکمان، پذیردمی تأثیر ملت آن هایآرمان و هاارزش باورها، از نظام حقوقی، هر در اساسی قانون

 شناخته رسمیت به جامعه اعضای از یک هر برای حقوق این .کندمیرا تضمین  اجتماعی اشخاص و فردی حقوق ترینبنیادی

 کنار در دینی، مبانی اساس بر را زنان انسانی حقوق حقوقی، سندی عنوانبه ایران اسلامی جمهوری اساسی قانون. است شده

 که شودمی فهمیده روشنیبه اساسی، اصول قانون یبامطالعه. داندمی جامعه اداره در سهیم را آنان و شناخته رسمیت به مردان

 با مرتبط را عامی تضمینات سویی از است؛ داده رسمیت و شناسایی زنان از حمایت برای را دوگانه نظام نوعی اساسی قانون

 گرفته نظر در مردان زنان و از اعم ملت تمام برای ملت حقوق فصل در اساسی هایآزادی و حقوق از حمایت و اجرا شناسایی،

 و با زنان یویژه را مضاعفی و خاص تضمینات دیگر سویی از اجتماعی( و و است )حقوق مدنی، سیاسی، فرهنگی، اقتصادی

 به مثبت تبعیض" عنوانبه توانمی از آن که است دیده تدارك شده، داشته روا زنان به تاریخ طول در که تبعیضی و ستم درك

موجود قانون اساسی در رفع کلیه اشکال  هایظرفیتاصلی این پژوهش عبارت است از تبیین  مسئلهبرد.  نام  "زنان نفع

تبعیض علیه زنان. در واقع این پژوهش به دنبال مشخص شدن امکان یا امتناع رفع کلیه اشکال تبعیض علیه زنان با توجه به 

ی، کلیه قوانین و مقررات مدنی، جزایی، مالی، اقتصاداصول موجود قانون اساسی است. با توجه به اصل چهارم قانون اساسی، 

باید بر اساس موازین اسلامی باشد. این اصل بر اطلاق یا عموم همه اصول قانون  هاایناداری، فرهنگی، نظامی، سیاسی و غیر 

دینی و یا  هایمحدودیت. بنابراین عمده تبعیضات موجود علیه زنان، به دلیل برخی اساسی و قوانین و مقررات دیگر حاکم است

بیان نمود که با توجه به ظرفیت بالای  قانون اساسی ایران  طورقطعبه توانمی حالبااین؛ اندایجادشدهدینی  هایبرداشتبرخی 

در بیان حقوق ملت و تصریح به برابری و رفع تبعیضات ناروا و ظرفیت مصلحت نظام، بسیاری از مصادیق رفع تبعیض  مخصوصاً

 است. رفعقابلعلیه زنان 

 ون اساسی، حقوق ، حقوق زنان، برابری.تبعیض، قانواژگان کلیدی: 
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 مقدمه

ساسی اری قانون . نتیجه برتردداهنجار برتر از نظر سلسله مراتب قواعد حقوقی در رأس همه قوانین قرار  عنوانبهقانون اساسی 

ر آن، بناظر  های در موضوع حقوق زنان و تبعیضنباید با قانون اساسی مغایر باشند. ی موضوعه هنجارهاسایر این است که 

همچنین اصل  ده است.بند نهم اصل سوم قانون اساسی بر رفع تبعیضات ناروا تاکید کر قانون اساسی جمهوری اسلامی ایران در

را  م نیز دولتاند. اصل بیست و یکنوزدهم و بیستم بر تساوی حقوق ملت اعم از زن و مرد بدون هیچگونه تبعیضی تاکید کرده

ن هارم قانوچه اصل بنان در تمام جهات با رعایت موازین اسلامی کرده است. بر این اساس و با توجه موظف به تضمین حقوق ز

یر های نظری در مساساسی که بر لزوم انطباق کلیه قوانین و مقررات بر موازین اسلامی تأکید دارد، ممکن است برخی چالش

 های موجود ایجاد شود.رفع برخی تبعیض

ی اثیر مخربواند تلایی از جمعیت هر کشوری را تشکیل می دهند. وجود تبعیض و یا حتی احساس آن میتزنان جامعه آماری با

ر مکن است دمیی که بر اعتماد به نفس این جامعه آماری وارد سازد. از همین رو پرداختن به حقوق زنان و شناخت تبعیض ها

و  اسب شخصیتوق متناصلاح این تبعیض هاو برخورداری از حق جامعه و نظام حقوقی ایران به آنان روا داشته شود، به منظور

فیت گاه به ظرن با نطبیعت زنان می تواند به ارتقاء جایگاه و حقوق آنان کمک نماید.همچنین در خصوص رفع تبعیض علیه زنا

یکی از  تواند میقانون اساسی، کار قابل ملاحظه ای صورت نگرفته است. از همین رو ارتقای دانش حقوقی در این زمینه 

 اهمیت های پژوهش قلمداد شود.

ی و رفع ه برابردر بیان حقوق ملت و تصریح ب مخصوصاًبه نظر میرسد که با توجه به ظرفیت بالای  قانون اساسی ایران 

 است. رفعقابلتبعیضات ناروا و ظرفیت مصلحت نظام، بسیاری از مصادیق رفع تبعیض علیه زنان 

 

 روش پژوهش

خلی و قالات دامتحلیلی  بهره برده میشود و از روش کتابخانه ای و با مطالعه کتب و  _پژوهش از روش توصیفی در این 

 خارجی مربوط ، برای جمع اوری اطلاعات استفاده خواهد شد.

 

 پیشینه ی پژوهش

ار کبه وفور  هاآنه یض علیبا توجه به بررسی هایی که تاکنون شده است در زمینه ی حقوق زنان ،تبعیض علیه زنان و منع تبع

 ست.رفته اشده است ولی در رابطه با ظرفیت اصول قانون اساسی برای رفع تبعیض علیه زنان پژوهشی مستقل صورت نگ

 )ازنشریه ه زنانزهرا آیت اللهی در مقاله ای بنام بررسی و نقد حق شرط در کنوانسیون رفع کلیه اشکال رفع تبعیض علی

 نوانسیون قرار دارد.ک 16تا  1که بیشترین تعارضات در ماده  مسئله( با بیان این 15، شماره 1381، مطالعات راهبردی زنان

، شماره 1382قد، لیلا سادات زعفرانچی در پزوهشی تحت عنوان نقدی اجمالی بر کنوانسیون رفع تبعیض علیه زنان )کتاب ن

گیری  یت موضعلات پیوستن با داشتن حق تحفظ و در نها(  ضمن معرفی کنوانسیون و اهداف این توافقنامه، مشک27و  26

 جمهوری اسلامی ایران در قبال این کنوانسیون ، باید ها و نبایدها را مورد بررسی قرار داده است.

وابط رمطالعات  صلنامهجعفر قامت و پرتو صابری قمی در مقاله ی الحاق ایران به کنوانسیون رفع هرگونه تبعیض علیه زنان )ف

ان و ای داغ مخالف( ، فرصت ها و تهدیدها به این موضوع پرداخته اند که با فروکش کردن بحث ه5، دوره  1391الملل، بین

 توانند باننظام  موافقان نسبت به الحاق کنوانسیون رفع هرگونه تبعیض علیه زنان تصمیم عقلایی گرفته شود تا مخالفان

 نند.ا مخدوش کایران ر ورا موافق تبعیض علیه زنان معرفی نمایند و چهره اسلام ، ایران اسلامی مسئلهدستاویز قراردادن این 

گونه ون رفع هرنوانسیعابدی و مهرکش نیز این موضوع را از دیدگاه دیگری تحت مقاله ایی با عنوان حق جنسی در اسلام ، و ک

شتهای ناصواب نظر نیم نگاهی به برخی بردا( بررسی کرده و با 43، شماره 1393تبعیض علیه زنان )فصلنامه حقوق اسلامی، 

 اسلام را در این باره تبیین کرده اند.
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ی شدن واقعیتی غیر قابل ( نیز بیان داشته اند که جهان48، شماره 1395رفیعی و دباغی در مقاله ایی )فصلنامه خانواده پژوهی،

حافظت از مبرای  ظ دغدغه ای که رویکرد اصلاحیانکار است و با نگرشی که منبعث از دیدگاه نواندیشی دینی است و با حف

ر ی دیگر سید و از سوی دینی دارد، می توان سازوکارهایی تبیین کرد که از یکسو به بنیان های مذهبی اسیب نرسانهاارزش

 جهانی شدن حقوق زنان را هموار سازد.

 

 مفهوم و انواع تبعیض -

 مفهوم لغوی -بند اول

 نتهی الاربچیزی را. )م نگردانید بهره بهره(. المحیط قطر( )الموارد اقرب. )را چیزی کردن جزءٔ  جزپاره پاره کردن . )زوزنی ( 

ا کردن قسیم و جدم (. ت( )ناظم الاطباء(. حصه حصه کردن . )آنندراج ( )فرهنگ نظام (. تقسیم به اجزاء نمودن . )فرهنگ نظا

ض دیگر سان بر بعکیح بعض ترج ||ن پاره ای و ترك و رد پاره های دیگر. در تداول ، گزید ||بعضی را ازبعضی . )ناظم الاطباء(. 

  (.692: 1390)دهخدا، بدون مجوز مشروع و قانونی

 

 مفهوم اصطلاحی -بند دوم

 به 1947 سال در متحد ملل سازمان توسط که "1بشر حقوق از حمایت و تبعیض از پیشگیری فرعی کمیسیون " منظر از

 میتواند که است اقدامی هرگونه از جلوگیری، "تبعیض از پیشگیری"، گرفت شکل تبعیض با مرتبط مسائل بررسی منظور

 به چنین گفت: تبعیض توانمی. در تعریفی از تبعیض  سازد محروم توقع مورد رفتار در برابری از را مردم های گروه یا اشخاص

: 76سازد )گیدنز، محروم است گشوده دیگران برابر در که فرصت هایی از را گروه یک اعضای که میشود اطلاق واقعی رفتار

در حقیقت، تبعیض به رفتاری اطلاق میشود که توام با تمییز دادن و برتری دادن غیر قانونی یا غیر اخلاقی بین افراد و (. 293

 گروه های مختلف است.

 از سیاریب و شغلی و آموزشی بعیض هایت تبعیض جنسیتی، نژادی، تبعیض شامل میتواند خود تقسیم بندی های در تبعیض

 گردد. جامعه در دیگر موارد

 

 انواع تبعیض -بند سوم

 تبعیض مثبت .1

 سیاست یهرو مثبت تبعیض سیاست که لیلد ینا به ،ستا ارشود دییاز حد تا مثبت تبعیضاز  میکدکاو آ قیقد تعریفی ئهارا

 باشند می نگوناگوو  متغییر ها سیاست ینا ،از آن دهستفاا محیطو  یطاشر به بستهو  دگیرمی  بر را در متنوعیو  عملی یها

 یگرد رتعبا به ؛نیمابد میزآ تبعیض لعماا یها سیاست طریقاز   ییزدا تبعیض  نوعیرا  مثبت تبعیض نیماتومیاول  هنگا.در 

 به مثبت رو تبعیض این از (.93: 1388سخن بگوییم )گرجی، یبرابر به نیل جهت اربزا بعنوان یبرانا بر دیجااز ا نیماتو می

 فرصت های شرایط این میشود؛ در تبعیض آمیز رفتار عملی رویه به دادن خاتمه که باعث میگردد اطلاق خاصی روش های

حقوقدان  از (. برخی73: 2001میشود )رابی جان، تضمین موجود تبعیض های بازگشت عدم نوعی به و شده داده برابرگسترش

 برابری اصل"در کتاب  2نموده اند. ملین سوکرامانیا  عادلانه تبعض یا مثبت از تبعیض حقوقی تعریف یک ارائه مبادرت به نیز ها

 :است نموده تعریف گونه این را مثبت تبعیض  "اساسی شورای قانون رویه در

 با و دیگر روهیگ زیان به و حقوقی( یا )حقیقی اشخاص از گروهی به نفع را آن قانونگذار که رفتار در موقت حقوقی تفاوت"

 (.207: 1997)سوکرامانیا، "کند می تجویز پیشین های رفع نابرابری هدف

                                                           
1 The Sub-commission on the Prevention of Discrimination and Protection of Human Rights. 
2 MELIN SOUCRAMANIEN 
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 و یاست هاس از دسته آن به که، تبعیض مثبت کنیم بیان اینگونه میتوانیم مثبت تبعیض زمینه در فوق تعاریف جمع از

 گرفته قرار ادهاستف مورد خاص، دوره ای به مخصوص و موقتی شکل قانونگذار به طرف از که میگردد اطلاق دستورالعمل هایی

 عقیده، زبان، جنسیت، نژاد، رنگ، قبیل از اجتماع در گروهی خاص شرایط از ناشی حقوقی تفاوت های هاآن توسط تا است

 شد خواهد باعث امر این هنماید؛ ک جبران حال، یا گذشته و در شده ایجاد نابرابری های رفع هدف با را و... قومی یا و ملی اصالت

اکثریت  گروه های لاًمعمو )که اشخاص از دیگر گروه هایی زیان به و اجتماع یک در از افراد خاص گروه هایی نفع به منافعی تا

 (.338: 1390آید )گرجی و سایر، به وجود شده، ایجاد نابرابری های جبران هدف با هستند( اجتماع یک

 تبعیض منفی .2

 نژاد، چون هم ییزمینه ها و جهات اساس بر که ترجیح یا محدودیت استثنا، دادن، تبعیض منفی عبارت است از هر نوع تفاوت

 گردی یا زادگاه اجتماعی، مالکیت، یا ملی خاستگاه دیگر، ی عقیده هرگونه یا سیاسی اعتقادات مذهب، زبان، رنگ، جنسیت،

 و حقوق تمامی الاعم یا برخورداری شناسایی، رساندن به آسیب یا بردن بین از آن، اثر یا هدف و می پذیرد صورت زمینه ها

 با را تبعیض ی تشکیل دهنده عناصر ترتیب بدین .دارند قرار برابر موقعیت در یک که است اشخاصی تمامی توسط آزادی ها

 اثر متمایز است؛ و اوتمتف رفتاری از حاکی :دانست موارد این میتوان بین المللی کنوانسیون های در ارائه شده تعاریف به توجه

 .میگیرد شکل خاصی جهت و مبنا یک بر مبتنی و دربردارد؛ را خاصی

 از جمله: ، تبعیض از چند جنبه قابلیت تقسیم دارد

 دوفاکتو؛ و دوژوره .1

 و رویه در تبعیض به وتبعیض دوفاکت که آن حال و دارد؛ ها سیاست و قوانین بر مبتنی تبعیض به اشاره قانونی یا دوژوره تبعیض

 دارد. اختصاص عمل

 و غیرمستقیم؛ مستقیم  .2

 شخص با عیضتب جهات از یکی مبنای بر مستقیم طور به آن در که دارد متداول تبعیض حالات به اشاره هم مستقیم تبعیض

 حالی در و این ؛شودمی مشابه شرایطی در دیگران با که است رفتاری از متفاوت و متمایز که می پذیرد نامطلوبی صورت رفتار

 آثاری وفاکتود صورت به خنثی، ظاهر ی به مقرره یا رویه یک آن در که دارد وضعیتی به اشاره غیرمستقیم، تبعیض که است

 مثال، برای .باشدمی ن توجیه قابل نوعی و عقلایی معیار هیچ با که البته پی دارد در مردم مختلف های گروه بر را آمیز تبعیض

اساساً  آن نجاما که حالی در باشد، نموده کشور رسمی زبان بر تسلط به منوط را شغلی ی یک حرفه انجام مقرره ای چه چنان

 شوند. ممحرو فرصت شغلی این از کار جویای مهاجران از زیادی تعداد ترتیب بدین و ننماید؛ ایجاب را تسلطی چنین

 گروهی؛  برون یا گروهی درون  .3

 آمیز تبعیض فتاریر گروه، قربانی یک از عضوی عنوانبه شخص که این به توجه با نیز گروهی برون و گروهی درون تبعیض

 تفکیک یکدیگر از ود،میش مواجه تبعیض با جامعه از عضوی عنوانبه خاص، گروه یک در عضویت از فارغ که آن یا شودمی

 .میشوند

 مضاعف؛ و چند وجهی  .4

 در زمان مهطور  به که تبعیض از متعددی مبانی و جهات اساس بر است ممکن شخص که دارد این به اشاره چندوجهی تبعیض

 هر که است حالتی ترکیبی و مضاعف که تبعیض آن حال شود؛ مواجه خود حقوق نقض با می نمایند، عمل خاص وضعیت یک

: 1393نجابت خواه،  ودارند )ویژه  متراکم و جمعی آثار اما میکنند عمل یکدیگر از مستقل طور به تبعیض جهات و مبانی از یک

174-175.) 

 مصادیق حقوق زنان در حقوق موضوعه ایران -مبحث دوم

 حقوق و آزادی های سیاسی -بند اول

 جمله از اشکالی به توده سطح در مشارکت .اند کرده تحلیل نخبگان و توده سطح دو در را زنان سیاسی مشارکت محققان

 .انجامد می جامعه و زنان میان ارتباط افزایش به که شود می مربوط رأی از حق استفاده و انجمن ها انتخابات، در شرکت
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 تعهد با و عالی تحصیلات در مراتب زنانی حیطۀ در معمولاً مجریه، یا مقننّه قوای در حضور مانند نخبگان، سطح مشارکت در

 (. 67-66 : 1377است )علیخانی، جامعه برای تصمیم اخذ وضعیت حضور در مهمترین ویژگی آن که است اجتماعی

 

 فرهنگی _حقوق و آزادی های اجتماعی -بند دوم

و  الیت شخصیبا فع حقوق اجتماعی در یک معنای محدود، به حقوقی گفته میشود که فرد آنرا بعنوان اینکه عضو جامعه است و

یک  جتماعی بهاسیع تر حقوق . در معنای وباشدمیدر اجتماع تاثیر میگذارد، دارا حرفه ای خود و یا با بکارگیری دارایی خود 

ن بی ت و ایسلسله حقوقی اطلاق میشود که بمنظور رفع بی عدالتی های اجتماعی و اقتصادی برای فرد شناخته شده اس

: 1375،)موتمنی کندمیآن زندگی عدالتی ها ناشی از شرایط اقتصادی و اجتماعی حاکم بر جامعه و محیطی است که فرد در 

شی نگر ی طیف،سوک از فرهنگ و حقوق فرهنگی وجود ندارد. در ی و واحدی تعریف رسمیدر رابطه با حقوق فرهنگی،  (.139

 ر سوی دیگردو  سازدرا برجسته می کلاسیکروشنفکرانه از فرهنگ، فرایندهای مربوط به تولید آثار هنری، ادبیات و موسیقی 

ای از  مجموعه عنوانبهنگ را یونسکو فره  .کندمیروشی از زندگی محوریت پیدا  عنوانبهشناسانه از فرهنگ  نسانرویکردی ا

بلکه  یاتادب و نرهنه فقط  گروه اجتماعی میداند که مشتمل بر یکهای مجزای معنوی ،فکری، مادی و هیجانی جامعه یا جلوه 

 (.85: 1395است )صفاری نیا،باورها  ، سنن وهاارزش نظامهای همزیستی،  زندگی و شیوه سبک ،

 

 حقوق و آزادی های شغلی -بند سوم

 دیگران قوقوح عمومی مصالح و اسلام مخالف و است مایل بدان که را شغلی دارد حق هرکس ":اساسی قانون 28 اصل برطبق

 شرایط و کار به اشتغال امکان افراد همه برای گوناگون، مشاغل به جامعه نیاز رعایت با است موظف دولت . برگزیند نیست،

 همه برای کار، کاناتام و شرایط تأمین "اساسی: قانون 43 اصل چهارم و دوم بند و ؛"نماید ایجاد مشاغل احراز برای را مساوی

 رعایت ندارند؛ کار ایلوس ولی کارند به قادر که کسانی همه اختیار در کار وسایل دادن قرار و کامل اشتغال به رسیدن منظور به

 موظف را دولت اصل دو این ؛"دیگری کار از کشی بهره از جلوگیری و معین کاری به افراد اجبار عدم و شغل انتخاب آزادی

 شده داده مرد و زن از اعم افراد همه به کار انتخاب حق و نماید ایجاد برابر شرایط با افراد همه برای را اشتغال زمینه که میکند

 به وادار میتوانن را هیچکس ترتیب این به .آن از خروج همچنین و نظر مورد حرفه کردن اختیار در افراد آزادی یعنی است؛

 (.674: 1371 قاضی،) بازداشت است دلبسته آن به که شغلی از را او یا و ندارد تمایل بدان که کرد کاری

 

 حقوق و آزادی های خانوادگی -بند چهارم

 یل مذهبی،میخته با مساآکه تنها جنبه حقوقی ندارد، بلکه  باشدمیحقوق خانواده یکی از مباحث مهم مربوط به حقوق زنان 

  اخلاقی و اجتماعی است.

ده است: د قرار داد تاکیاصل دهم قانون اساسی، ارزش معنوی حاکم بر نهاد خانواده را فراتر از جنبه های اقتصادی و جنسی مور

ر جهت آسان دهای مربوط باید  ریزیآنجا که خانواده واحد بنیادی جامعه اسلامی است، همه قوانین و مقررات و برنامهاز  "

 ."باشد کردن تشکیل خانواده، پاسداری از قداست آن و استواری روابط خانوادگی بر پایه حقوق و اخلاق اسلامی

ر به هنگام ر قانونگذا، بلکه در بیان نظکندمیایی را درباره خانواده معین اصل مزبور نه تنها تکلیف دو قوه ی قانونگذاری و اجر

 :1392یان،)کاتوز کندمیتفسیر قوانین و ایجاد رویه قضایی نیز موثر است و هدف نظام حقوقی را درباره ی خانواده مشخص 

14.) 

 ست:اب رسیده گیری از تزلزل آن بتصویقانون اساسی به منظور حفظ و ثبات نهاد مقدس خانواده و جلو 21همچنین اصل  

 :دهد مانجا را زیر امور و نماید تضمین اسلامی موازین رعایت با جهات تمام در را زن حقوق است موظف دولت "

 او؛ معنوی و مادی حقوق احیای و زن شخصیت رشد برای مساعد هایزمینه ایجاد .1

 سرپرست؛بی کودکان از حمایت و فرزند، حضانت و بارداری دوران در بالخصوص مادران، حمایت .2
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 خانواده؛ بقای و کیان حفظ برای صالح دادگاه ایجاد .3

 سرپرست؛بی و سالخورده زنان و بیوگان خاص بیمه ایجاد .4

 ."شرعی ولیّ نبودن صورت در هاآن غبطه جهت در شایسته مادران به فرزندان قیمومت اعطای .5

 ست.او مادر، تدابیری جهت حفظ حقوق و حمایت از زن بیان کرده این اصل با تاکید بر نقش زن بعنوان همسر 

 

 حقوق و آزادی های قضایی -بند پنجم

 ارتکاب از پس که است چیزی آن هر انگاری جرم رایج، معنای به قضایی عدالت گفت توانمی قضایی عدالت مفهوم توضیح در

 قضاوت تقنین، مراحل تمامی در عدالت پیگیری معنای به موسع مفهوم یک در که باشد عدالت اجرای مانع حق، تضییع یا جرم

 36، 34، 20، 19از اصول  توانمیمیشود. معنای عدالت قضایی را  حکم اجرای و صدور تا قضاوت، و رسیدگی و تعقیب از اجرا و

 قانون اساسی استنباط کرد. 37و 

م ازولدادخواهی و  حق دادخواهی و مراجعه به دادگاه صالح یکی از مهمترین گام های قانون اساسی برای تضمین حقوق فردی،

ست و هر کس ادادخواهی حق مسلم هر فرد "قانون اساسی نگریست:  34در اصل  توانمیحقوقی مربوط به آن است که 

 ها را در دسترس مه افراد ملت حق دارند این گونه دادگاههنماید.  رجوع های صالح تواند به منظور دادخواهی به دادگاهمی

صل به ا. در این "ن را دارد منع کردآاز دادگاهی که به موجب قانون حق مراجعه به  توانکس را نمیداشته باشند و هیچ

 .جنسیت خاصی اشاره نکرده است بلکه این حق را مطلق تمام افراد جامعه میداند

 

 شناسی قانون اساسی نسبت به حقوق زنانرویکرد

ایجاد  در"ت: جای گرفتن عنوان زن در مقدمه ی قانون اساسی، بیانگر اهمیت و ارزش نقش زن و مسئولیت های خطیر اوس

جانبه خارجی بودند هویت اصلی و حقوق انسانی های انسانی که تاکنون درخدمت استثمار همههای اجتماعی اسلامی، نیروبنیاد

 انددلیل ستم بیشتری که تاکنون از نظام طاغوتی متحمل شدهیابند و در این بازیابی طبیعی است که زنان بهد را باز میخو

یدتی و است و توافق عق استیفای حقوق آنان بیشتر خواهد بود. خانواده واحد بنیادین جامعه و کانون اصلی رشد و تعالی انسان

 کردن امکاناتفراهم واصلی حرکت تکاملی و رشد یابنده انسان است اصل اساسی بوده  ساز نهآرمانی در تشکیل خانواده که زمی

ء بودن( و یا شی)اسلامی است. زن در چنین برداشتی از واحد خانواده، از حالت  جهت نیل به این مقصود از وظایف حکومت

در پرورش  رج مادریا ضمن بازیافتن وظیفه خطیر و پر استثمار، خارج شده و زدگی و )ابزار کاربودن( در خدمت اشاعه مصرف

خطیرتر و ای مسوولیتیو در نتیجه پذیر باشدمیهای فعال حیات  های مکتبی پیشاهنگ و خود همرزم مردان درمیدان انسان

 ."خواهد بود والاتر  در دیدگاه اسلامی برخوردار از ارزش و کرامتی

 

 حقوق زنانرویکردشناسی قوانین عادی نسبت به 

 در حقوق سیاسی  -بند اول

 در دو قسم : الف. مقامات و مناصب سیاسی  توانمیمصادیق حقوق و آزادی های سیاسی زنان را 

 ب. تشکل ها و سازمان های غیر دولتی، بشرح ذیل بیان کرد: 

 الف. حق دسترسی به مقامات و مناصب سیاسی 

 ب. تشکل ها و سازمان های غیر دولتی 

عالیت سازمان های فمبنی بر آیین نامه اجرایی تاسیس و  1384سازمان های غیر دولتی براساس مصوبه هیات وزیران در سال  

نه با اوطلباغیر دولتی، به تشکل هایی اطلاق میشود که توسط گروهی از اشخاص حقیقی یا حقوقی غیر حکومتی بصورت د

 باشند.  ف غیر انتفاعی و غیر سیاسی میرعایت مقررات مربوطه تاسیس شده و دارای اهدا

 



 فقه  و حقوق سیاسی، علوم مطالعات

 12-22، صفحات 1402 بهار ،1 شماره ،9 دوره

18 

 

 در حقوق فرهنگی و اجتماعی -بند دوم

ر هرچه ز سوی دیگاردند، تاکید بر علم آموزی زنان بیانگر این نکته است که نیمی از پیکره ی جامعه به علم و دانش نایل میگ 

لهی، اافت )آیت اهند یابند، رشد نیکوتری  خوسطح دانش و معرفت زنان بالاتر رود، نسل آینده که در دامان آنان تربیت می ی

 در عنصر ینکلیدی تر .باشد جامعه می یک توسعه نهایتاً و اجتماعی و سیاسی مشارکت رکن مهمترین (. آموزش،31: 1380

 برخوردار ناگونگو های مهارت و آگاهی فرهنگ، از باید که هستند زنان آن و مردان یعنی جامعه آن مردم جامعه، یک توسعه

جموع د که در ماده اندباشند. علاوه بر قانون اساسی، قوانین عادی نیز حقوق فرهنگی زنان را به طور خاص مورد حمایت قرار 

 می توان به دو دسته ی آموزشی و مشارکتی ، تقسیم نمود.

 

 در حقوق شغلی -بند سوم

و برای زوج تحت  حقوقی اسلام برای زوجه حق اشتغال با پیروی از نظام 1117قانون مدنی جمهوری اسلامی ایران در ماده 

نافی مصالح مصنعتی که  یا حرفه از را زن خود میتواند شوهر": شرایطی حق مخالفت با اشتغال زوجه را قایل شده است

 انبد ه،شد دهستفاا " منع "واژه از مدنی نقانو 1117 دهما متن در . هرچند"منع کند زن باشد یا خود حیثیات خانوادگی یا

 ورصد "ستهاخو به ستاخوداد تقدیم با بلکه. دشو زن لشتغاا مانع نهاسرد خو د،نمو اراده ن کهماز رـه وهرـش که نیست امعن

 حقوقی هاـگداد در اادعای خود ر "تاـحیثی خانوادگی الحـمص اـب تاـمناف ظاـلح به جهزو رکا به لشتغاا منع بر مبنی مـحک

 ثابت را نعامو ینا باید میباشد دخو تاـحیثی یا و گیادخانو مصالح با دخو همسر شغل دنبو منافی مدعی که کسی کند. حمطر

 .ستا گیادخانو مصالح با دخو شغل تناسب معد سپس د،وـخ ادهانوـخ تـموقعی و عیتـضو تثباا ام،قدا لیناو. کند

 

 در حقوق خانواده -بند چهارم

ن مدنی برای تعلق قانو 861در ماده  یک زن، حق ارث بری وی از همسر خود است.یکی از مباحث مهم در حقوق خانواده برای 

کدیگر یدائم  ارث زن شرایطی پیش بینی گردیده است. شرط ارث بردن زن از اموال شوهر این است که زن و شوهر در عقد

طه شوهر راب ن زن یاهنگام فوت بی نمی برند. بنابراین باید در باشند. چرا که در ازدواج موقت زن و شوهر از یکدیگر ارث

 864مطابق ماده  .اشدبزوجیت برقرار باشد و به دلایل مختلف از جمله فسخ نکاح و طلاق، رابطه زوجیت و نکاح از بین نرفته 

« اشد.ی زنده باز جمله اشخاصی که به موجب سبب ارث می برند هر یک از زوجین است که در حین فوت دیگر» قانون مدنی 

ر عقد برد به شرط این که دبودن زن در زمان فوت شوهر است. بر اساس قانون مدنی زن پس از مرگ همسرش ارث میزنده 

برد و در نقول ارث میمقانون مدنی زن فقط از اموال  946قبل از اصلاح ماده  .دائم او بوده و قبل از مرگ شوهرش زنده باشد

 برد.نمیسهمی  اموال غیرمنقول ) ساختمان و زمین ( زن

 

 در حقوق قضایی -بند پنجم

 داشته اعلام ردم و زن از شهروندان، اعم ی همه صراحتا برای را منصفانه دادرسی به دسترسی و قضائی قانون اساسی، حقوق

ک واقعیت آمیز جنسیتی صورت پذیرد، ینظر از اینکه تصویب قوانین دادرسی، اصولا باید فارغ از نگرش تبعیض است. صرف

ند نگرش گیرند، نیازمام قرار میمتهم در فرایند دادرسی موضوع اته عنوانبهانکارناپذیر وجود دارد و آن این است که زنانی که 

عیت ند اما واقضمینات دفاعی شایسته و کافی برخوردار باشتهمانند مردان باید از  اهآنای هستند. های ویژهافتراقی و حمایت

پذیری بیشتری قرار دارند و به های خاص زنانه، در معرض آسیبآن است که زنان به دلیل خصوصیات روحی و حساسیت

بینی شده پیش هاآنحق دفاع همین جهت، در مقررات دادرسی کشورها، تمهیدات و ملزومات چندی برای تضمین حداکثری 

 .است
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 نتیجه گیریبحث و 

 زیستی های تجربه و مطالبات ها، دغدغه ها، زاویه خواسته از زنان، ی مسئله طرح در اساسی قانون حق محور رویکرد بازنمایی

 یکدیگر با پیوند رد عمیقاً ولی متعارض ظاهراً ی خواسته دو احتمالا زنان  .میسازد پذیر امکان عمیقی را تفکیک های زنان

 سو دیگر از و سو یک از موقعیت حقوقی بطورکلی و ها آزادی و حقوق در شباهت و یکسان سازی و برابری به دارند؛ تمایل

 واقعیت سبب به اهخو یا طبیعی های تفاوت حسب به خواه که ها و افتراق ها تفاوت درك ها، مشابهت عدم نابرابری، به تمایل

 برابر موقعیت هم اوت.هم متف و باشند برابر میخواهند  هم حقوقی لحاظ به زنان یعنی دارد. وجود عملاً اجتماعیو  تاریخی های

 حاکمیت ذیل در هانآ  به قانوناً و شود شناسایی باید های شهروندی آزادی و حقوق بنیادین نسل های از برخورداری در ها آن

 بر تفاوت ها آن حق و هاآن خاص  آزادی های و حقوق و خاص موقعیت های هم و شود آن اعطاء برابر در تساوی و قانون

 .یابد انعکاس قانون در و شود داده رسمیت هایشان،

 ایران اسلامی یجمهور اساسی قانون اصول بررسی در که داده شود. چنان قرار اساسی قانون بر تمرکز شد سعی پژوهش این در

 وجود ها نآ احقاق برای مشکلی قانونی نظر از یا و شده شناخته رسمیت به موارد اکثر در سیاسی زنان حقوق شد، مشخص

 کننده انتخاب عنوانبه چه انتخابات در حضور جمله از مختلف های عرصه در سیاسی مشارکت متغیرِ دو از گیری بهره با .ندارد

 قرار بررسی دمور اساسی، قانون در زنان سیاسی، حقوق نظام در حکومتی و مدیریتی مناصب کسب نیز و شونده انتخاب چه و

 مقام کسب جمله از مورد چند جز به ایران اسلامی جمهوری اساسی قانون در ،پژوهشاین  از حاصل های یافته اساس بر گرفت.

 به ان،آنسیاسی  مشارکت نیز و زنان سیاسی مناصب بقیه کسب در زنان سیاسی حقوق قضاوت، و ریاست جمهوری رهبری،

 .ندارد وجود حقوق این احراز برای محذوریتی قانون، نظر از و شده شناخته رسمیت

ست، اکامل ایجاد نشده  طوربهاجتماعی زنان، زمینه های لازم و مساعد برای رشد شخصیت زن، _در خصوص حقوق فرهنگی

 باشدمیقی ام حقوچراکه حق برخورداری از حقوق فرهنگی و اجتماعی در زمره مقوله هایی است که دارای آثار متعدد در نظ

رای ای کافی باجراه لذا باید متذکر شد که علاوه بر لزوم اجرایی سازی اسناد و برنامه های آموزشی موجود و طراحی ضمانت

ایرانی  ای زنربرهنامه ایی  ای تدوین الگویی جامع برای زنان پیشنهاد میشود با در نظر گرفتن اسناد بالادستی،، در راستهاآن

 که بینیم می یبترت ینتدوین گردد و در آن برنامه گام به گام پیشرفت در زمینه تعلیم و تربیت زنان مد نظر قرار گیرد. بد

 اختیار در و وردنآ فراهم طریق از آنان های توانمندی و ها قابلیت به افزایش زنان، اجتماعی مشارکت مطلوب حدّ به رسیدن

 آگاهی سطح رتقایا و طریق آموزش از مشخصاً آنان، استعدادهای درآمدن فعل به و باروری جهت لازم امکانات قراردادن کلیه

 باشند. دتوانمن واضح تر عبارت به ببینند و بایستی زنان آموزش منظور دارد؛ بدین بستگی ها آن ی جانبه همه های

 در زنان تغالاش های محدودیت و شرایط جواز، حقوقی مستندات است شده سعی نوشتار، این در در خصوص حق اشتغال بانوان

 بعنوان شوهر اذن ن،آ کنار در اما است، عقل و سنت کتاب، تأکید مورد زنان اشتغال جواز اصل .گیرد قرار بررسی مورد اینباره

 اهم از نوادهخا مصالح و شوهر و زن حیثیت زن، کرامت رعایت و جامعه در زن حضور عمومی شرایط رعایت خانواده، سرپرست

شود  ونه ایی تنظیمگاز آنجاکه حق اشتغال از حقوق اساسی هر انسانی است، مقررات باید به  .است زنان اشتغال جواز شرایط

 ارد نمودنوخدشه  که زنان احساس امنیت شغلی داشته و بتوانند در هر شغلی که به آن مسلط هستند ظاهر شوند البته بدون

 عالی ورایش 1371 مرداد بیست مصوب زنان غالاشت های سیاست4 مادهبه وظایف خطیر و ارزشمند مادری و همسری وی که 

 را زنان کار شرایط ردنآو فراهم و نموده تأکید بانوان اجتماعی کار محیط شرایط از یکی بعنوان مهم این بر نیز فرهنگی انقلاب

 .میداند زنان جسمی و روحی و فکری سلامتی و منزلت شخصیت، دیانت، حفظ به منوط

عادی،  در شرائط طلاق که است راه، همان بهترین است ولی  شده مرد سپرده دستبه هرچند طلاقدر بحث حقوق خانواده، 

 هایحمایت منظور به ایران قوانین و اسلامی فقه لطمه را دیده است. در خصوص نفقه زن، در بیشترین باشد که کسی بدست

 این جمله از است. نظرگرفته در زنان برای ویژه حقوق برخی مرد و زن بین مشترك انسانی حقوق علاوه بر زنان حقوق از ویژه

همسران  عهده بر ازدواج از پس و پدر عهده بر تکلیف عنوانبه دختران پرداخت نفقه .است زنان به نفقه پرداخت حق حقوق،

 موارد سقوط و وجوب شرایط ذکر نفقه،شمردن  تکلیف نفقه، و میزان مفهوم تبیین از پس متعدد قانونی مواد . درباشدمی هاآن
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 دیون و اقارب نفقه بر متقدم را زنان نفقه پرداخت و..( دائمی، ارتداد جنون نکاح،طلاق، فسخ زنان، عیوب انحلال نکاح، )همچون:

هزینه و  نفقه تأمین اهمیت علاوه به است. نموده تادیه مناسب (کیفری و )حقوقی اجرایی هایضمانت و دانسته مرد شخصی

 و امنیت آرامش با زنان تا دولت میداند عهده بر را بی سرپرست زنان پرداخت نفقه قانونگذار که است حدی تا زنان زندگی های

 پرورش و خود قانونی و شرعی تکالیف انجام ضمن فرد خود به منحصر وخصوصیات ویژگی ها استعدادها، بکارگیری با خاطر

 که زنان از تبعیض رفع کنوانسیون در نفقه که است حالی در این .گردند جامعه سلامت و سعادت شریف موجبات و کریم نسلی

 ندارد؛ جایگاهی گردید، تدوین مرد و تکالیف زن و وظایف حقوق، تساوی شعار با و زنان شده تضییع حقوق احقاق پاسخ به در

 اصول کنوانسیون با نفقه لذا است، مردان به زنان وابستگی ساز زمینه یا مالی موجب وابستگی و تبعیض مصادیق از نفقه زیرا

 دلیل به بلکه زنان نمیکند، مالی استقلال و شرایط بهبود کمکی به تنها نه زنان مسلم حق این حذف که حالی در دارد مغایرت

 هویت، سلب و فردی حقوقتضییع  مردان، مسئولیت عدم و کودکان حقوق تضییع خانواده، بنیان فروپاشی اجباری زنان اشتغال

 است. زنان حقوق به آشکار ظلم و موجب زنان همسری و مادری نقش
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