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 ویژگی های سازمان های حرفه ای 

 )مورد مطالعه: کانون وکلا و نظام پزشکی( 
 

 مهدی مرادزاده 

 (هرمزگان تحقیقات و م علو پردیس) اسلامی آزاد دانشگاه عمومی حقوق ارشد کارشناسی

 

 چکیده

طی میان دولت و دولت و مردم نظام های حرفه ای به دلیل نقشی که در ساماندهی مشاغل آزاد ایفا میکنند به منزله حلقه واس

انجام وظیفه می نمایند و از این طریق در ایجاد و رشد حیات مدنی در جامعه تاثیر به سزایی دارند در حقیقت نقش این نهادها 

در رشد و توسعه ی حیات مدنی در جامعه جایگاه والایی برای آنها در ایجاد و گسترش دموکراسی به ارمغان آورده است. 

که این نهادها به ساماندهی آن می پردازند از جمله ی مشاغلی هستند که نه در گروه حرفه های کارگری ونه در شمار مشاغلی 

مشاغل دولتی به حساب نمی آیند و هیچ مرجع ناظری نمیتواند به خوبی این نهادها به نظارت و سازماندهی این مشاغل 

ان های حرفه ای مانند کانون وکلا، نظام پزشکی در نظام حقوقی ایران، بپردازد. این پژوهش یا هدف بررسی ویژگی های سازم

فلسفه و اهداف وجودی سازمان های حرفه ای دارای چه ویژگی های هستند؟ و هستیم که بدانیم  بدنبال پاسخ به این پرسشها

 نظام های حرفه ای در ایران چیست؟ 

 

 ن وکلا، نظام پزشکینظام های حرفه ای، دموکراسی، کانوهای کلیدی:  واژه
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