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تحلیل جرم شناختی بازدارندگی ضمانت اجراهای کیفری مدیران شرکتهای تجاری 

 در حقوق ایران و ارائه الگوی تقویت شده مبتنی بر محرومیت های تجاری
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 چکیده

مدیران شرکتهای تجاری به ویژه در شرکتهای سهامی و اشخاص حقوقی بززر  از جایگزاهی برروردارنزد کزه ت زمی  هزای آنزان        

از ایز  رو ااسزح حقزوقی بزه      .بار تجاری بازار و نظ  اقت زادی داشزته باشزد   میتواند آثار گسترده ای بر سرمایه گذاران کارکنان اعت

مسئله اصزلی ایز     .رفتارهای مجرمانه مدیران نمی تواند صرفاً به مجازات های سنتی به ر وص حبس و جزای نقدی محدود شود

انزایی ایجزاد بازدارنزدگی مزدثر در     اژوهش آن است که آیا ضمانت اجراهای کیفری موجود در حقوق ایران از منظر جرم شنارتی تو

برابر جرای  مدیران شرکتها را دارند یا ریر و در صورت ناکارآمدی چه الگویی می تواند با تکیه بر محرومیتهای تجزاری و مزدیریتی   

ت زادی  تحلیلی و با بهره گیری از مبانی جرم شناسی حقوق کیفزری اق  -اژوهش حاضر با روش توصیفی  .بازدارندگی را تقویت کند

یافتزه هزا نشزان مزی دهزد کزه        .نظریه انتخاب عقلانی بازدارندگی موقعیتی و رویکردهای نوی  حاکمیت شرکتی انجام شزده اسزت  

بازدارندگی در جرای  مدیریتی بیش از شدت مجازات به قطعیت و سرعت واکنش قابلیت شناسایی رفتزار تناسزض ضزمانت اجزرا بزا      

در حقوق ایران اگرچه مقررات اراکنده ای در قزانون   .موقعیت حرفه ای مرتکض وابسته است منفعت حاصل و تأثیر مستقی  کیفر بر

تجارت قانون مجازات اسلامی قانون مجازات ارلالگران در نظام اقت ادی قانون ارتقای سلامت نظام اداری و مقابله بزا فسزاد قزانون    

مسئولیت کیفری اشخاص حقوقی وجود دارد امزا ایز  مقزررات از     مجازات استفاده کنندگان از نفوذ بررلاف حق و مقررات ناظر بر

در اایزان   .حیث هماهنگی شفافیت ضمانت اجرای مدثر و ایوند با نظام ثبت شرکتها و نظارت حرفه ای با کاستی هزایی مواجزه انزد   

الگو شامل منع ت دی مزدیریت  ای   .الگوی ایشنهادی مقاله بر نظام محرومیت تجاری تدریجی متناسض و قابل بازبینی استوار است

ممنوعیت ثبت سمت مدیریتی محرومیت از عضویت در هیئت مدیره و مدیریت عامل منزع ت زدی سزمت در شزرکتهای دولتزی و      

 .سازوکار اعاده صلاحیت است عمومی تعلیق یا لغو برری امتیازات تجاری انتشار محدود و هدفمند ت می  های قطعی و ایش بینی

اجراها باید با رعایت اصل قانونی بودن تناسض شخ ی بودن مسئولیت کیفری حق دفاع و نظارت قضزایی همزراه   اعمال ای  ضمانت 

 .باشد

بازدارندگی کیفری مدیران شرکتهای تجاری محرومیت تجاری ضزمانت اجزرا جزرم شناسزی اقت زادی حاکمیزت        :واژگان کلیدی

 .شرکتی مسئولیت کیفری اشخاص حقوقی
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 مقدمه .1

ها را در تخ یص منابع، انعقاد  تر شدن سارتارهای اقت ادی، نقش مدیران شرکت های تجاری و ایچیده یت شرکتگسترش فعال

که ممک  است  مدیر شرکت، در عی  آن .طور چشمگیری برجسته سارته است قراردادها، جذب سرمایه و تنظی  روابط اقت ادی به

توجهی برای ایجاد سود یا زیان، انتقال ریسک و  عمل از قدرت قابلاز نظر حقوقی نماینده یا امی  شخص حقوقی باشد، در 

دهد و  همی  قدرت، احتمال سوءاستفاده از موقعیت مدیریتی را افزایش می .تأثیرگذاری بر حقوق اشخاص ثالث برروردار است

 .(Coffee, 1981) سازد شنارتی مناسض را آشکار می های حقوقی و جرم ضرورت طراحی ااسح

 و گیرنده ت می  میان دهد که با تخ ص، ایچیدگی، ابهام اطلاعاتی و فاصله ها غالباً در محیطی رخ می مدیران شرکتجرای  

 اعطای گروهی، درون معامله تجاری، ت می  شکل به ظاهر در است ممک  مجرمانه رفتار فضا، ای  در .است همراه دیده زیان

بسیاری از ای  رفتارها،  .تخلف از الزامات ثبتی و مالی بروز کند یا دارایی انتقال زیان، زیسا انهان نادرست، اطلاعات ارائه تسهیلات،

تدریج و در میان گروه بزرگی از سهامداران، بستانکاران،  ها به بررلاف جرای  ریابانی، آثار فوری و آشکاری ندارند؛ بلکه زیان آن

 .(Hosseinibeibahani et al., 2024) شود کنندگان یا کارکنان توزیع می م رف

 بهتری  همواره حبس ها، شرکت مدیران حال، درباره باای  .شد تری  ابزار ااسح به جرم تلقی می در حقوق کیفری سنتی، حبس مه 

 ارزش کاهش و کارکنان بیکاری اقت ادی، فعالیت در ارتلال موجض است ممک  حبس اجرای سو، ازیک .نیست ابزار مدثرتری  یا

ای و اعتبار تجاری رود نفع برده است، حبس  در مواردی که مرتکض از موقعیت حرفه دیگر، ازسوی شود؛ شرکت های دارایی

 ارزش و مرتکض مالی توان جرم، از حاصل منفعت با اگر نیز نقدی جزای .باشد نداشته کافی مدت ممک  است تأثیر بازدارنده کوتاه

 ,Becker) شود تلقی مجرمانه فعالیت بینی ایش قابل هزینه عنوان به صرفاً است  ممک نباشد، متناسض مجرمانه ت می  اقت ادی

1968). 

 که است الگویی ارائه و ایران حقوق در تجاری های شرکت مدیران کیفری اجراهای ضمانت بازدارندگی ارزیابی حاضر، اژوهش مسئله

 عواملی چه که است ای  اصلی ارسش .دهد کاهش را کیفری اسحا و جرم میان شکاف تجاری، های محرومیت از استفاده با بتواند

های  محور از محرومیت توان یک نظام هماهنگ، تدریجی و تضمی  موجود شده و چگونه می مقررات بازدارندگی تضعیف موجض

 مدیریتی و تجاری طراحی کرد؟

 امکان اقت ادی، منابع به دسترسی ای، حرفه قعیتمو مستقیماً که اجراهایی ضمانت مدیریتی، جرای  در که است آن مقالهفرضیه 

مدت و جزای نقدی ثابت  دهند، در بسیاری از موارد از حبس کوتاه قرار می هدف را مرتکض تجاری اعتبار و سمت ت دی

 .های دادرسی عادلانه باشد ها قطعی، سریع، متناسض و تابع تضمی  که اجرای آن ترند؛ مشروط بر آن بازدارنده
 

 پژوهش و چارچوب مفهومیروش  .2

 ایران، مقررات و قوانی  های اژوهش از طریق مطالعه داده .است تحلیلی-توصیفی و از نظر روش، کاربردی ای  اژوهش از نظر هدف،

 هنظری میان ایوند بر تحلیل .است شده گردآوری شرکتی حاکمیت با مرتبط ادبیات و المللی بی  اسناد شنارتی، جرم و حقوقی آثار

 .دارد تمرکز مدیران اقت ادی جرای  راص های ویژگی و بازدارندگی

 قانون جمله از ها، شرکت مدیران مسئولیت با مرتبط ایران تجاری و کیفری مقررات و قوانی  شامل کلیه اژوهش آماری جامعه

لگران در نظام اقت ادی، ارلا مجازات قانون ،(2541 م وب) اسلامی مجازات قانون ،(بعدی اصلاحات و 2522 م وب) تجارت

کنندگان از نفوذ بررلاف حق، و مقررات ناظر بر مسئولیت  قانون ارتقای سلامت نظام اداری و مقابله با فساد، قانون مجازات استفاده

طه اجراهای مربو صورت هدفمند، مواد قانونی مرتبط با جرای  مدیریتی و ضمانت به اژوهش نمونه .باشد کیفری اشخاص حقوقی می

 منابع و قضایی رویه قانونی، متون از برداری فیش از استفاده با ای کتابخانه و اسنادی ، مطالعهها ابزار گردآوری داده .شود را شامل می

 .است شنارتی جرم
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یار مدیره، مدیران اجرایی و اشخاصی را که عملاً ارت مفهومی عام دارد و مدیرعامل، اعضای هیئت مدیر شرکت در ای  مقاله،

گیرد؛ هرچند مسئولیت کیفری هر شخص باید بر اساس رفتار مشخص،  گیری یا کنترل شرکت را در ارتیار دارند، دربرمی ت می 

تنهایی برای انتساب مسئولیت کیفری کافی  عن ر روانی و مقررات قانونی مربوط احراز شود و صرف داشت  عنوان مدیریتی به

 .(Armour & McCahery, 2006) نیست

دنبال ارتکاب جرم یا تخلف سنگی  و با ت می  مرجع صالح،  شود که به هایی گفته می نیز به مجموعه محدودیت محرومیت تجاری

ای یا حضور در سارتارهای اقت ادی  مندی از برری امتیازات حرفه بر امکان ت دی سمت مدیریتی، ثبت شرکت یا سمت، بهره

ز اقدامات تأمینی موقت مانند منع موقت از ت دی سمت در جریان رسیدگی تفکیک شوند؛ ها باید ا ای  محرومیت .گردد اعمال می

 .(Finch, 2005) است مجازات بودن شخ ی اصل تابع و نهایی محکومیت زیرا محرومیت قطعی اصولاً نتیجه
 

 مبانی نظری بازدارندگی کیفری .۳

 مفهوم بازدارندگی .۳-1

 جرم، مرتکض انسان کلاسیک، در نظریه .اجراست ارتکاب جرم از طریق تهدید یا اعمال ضمانت بازدارندگی به معنای کاهش احتمال

موردانتظار جرم از  هزینه اگر اساس، ای  بر .کند می ارزیابی را رود رفتار های هزینه و منافع که شود می فرض گر محاسبه موجودی

 بیان چنی  توان می را مجرمانه ت می  ساده معادله .(Becker, 1968) یابد منفعت آن بیشتر باشد، احتمال ارتکاب کاهش می

 :کرد

 اجرا ضمانت آثار شدت × محکومیت احتمال × کشف احتمال=  جرم موردانتظار هزینه

ای  گرانه نیست، ای  چارچوب برای تحلیل جرای  اقت ادی و مدیریتی اهمیت ویژه هرچند رفتار انسانی همواره عقلانی و محاسبه

 .رد؛ زیرا مرتکبان ای  جرای  غالباً از اطلاعات، تخ ص و فرصت کافی برای سنجش رطر برروردارنددا

اند که قطعیت  شنارتی نشان داده های جرم اژوهش .مجازات سرعت و قطعیّت ،شدت :از اند عبارت بازدارندگی اصلی سه مدلفه

مجازاتی که در قانون بسیار سنگی  است، اما  .(Nagin, 2013) اردد شدت صرف افزایش از بیشتری مجازات معمولاً اثر بازدارنده

بنابرای ، افزایش حبس یا جزای نقدی  .کند احتمال کشف، تعقیض یا اجرای آن اایی  است، در ذه  مرتکض اثر محدودی ایجاد می

 .انجامد بدون اصلاح سازوکار کشف و اجرای حک ، الزاماً به کاهش جرم نمی
 

 خاص و عام بازدارندگی .۳-2

 دیگران به باید مدیر یک محکومیت ناظر بر تأثیر مجازات بر عموم مدیران و فعالان اقت ادی است؛ یعنی مشاهده بازدارندگی عام

نیز بر شخص محکوم تمرکز دارد و هدف آن  بازدارندگی راص .ودب نخواهد ایامد بدون بازار و شرکت از سوءاستفاده که دهد ایام

 .ار جرم توسط همان فرد استجلوگیری از تکر

در جرای  مدیریتی، بازدارندگی راص اهمیت زیادی دارد؛ زیرا مرتکض ممک  است اس از تحمل حبس یا اردارت جزای نقدی، 

اگر رفتار مجرمانه از طریق موقعیت شغلی  .های اقت ادی، اطلاعات و موقعیت مدیریتی دسترسی داشته باشد همچنان به شبکه

محرومیت از مدیریت در چنی  شرایطی، نه صرفاً  .تواند احتمال تکرار را افزایش دهد د، حفظ همان موقعیت میتسهیل شده باش

 .(Finch, 2005) مجازاتی اضافی، بلکه ابزاری برای کاهش فرصت ارتکاب مجدد است
 

 بازدارندگی موقعیتی .۳-۳

 افزایش ارتکاب، های فرصت کاهش .است مدثر نظارت فقدان و فرصت انگیزه، تعامل شناسی، جرم نتیجه های جدید جرم در دیدگاه

در  .(Clarke, 1995) کند کنترل را جرم حبس، به گسترده توسل بدون تواند می سازی، انهان کردن دشوار و کشف قابلیت
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 ابقهها، تفکیک وظایف، حسابرسی مستقل، ثبت شفاف معاملات، کنترل تعارض منافع و نظارت بر اشخاص دارای س شرکت

 .هستند موقعیتی بازدارندگی از هایی نمونه محکومیت،

طور قطعی از  مدیری که به .تواند سارتار فرصت را تغییر دهد از ای  منظر، محرومیت تجاری تنها یک ااسح اسینی نیست؛ بلکه می

قی  به دارایی شرکت استفاده ها یا دسترسی مست تواند از ارتیار امضای اسناد، کنترل حساب ت دی سمت محروم شده، دیگر نمی

 Habibirad et) های ثبتی و نظارتی قابل شناسایی و اجرا باشد یابد که محرومیت در سامانه البته ای  اثر زمانی تحقق می .کند

al., 2026). 
 

 ها شناختی جرایم مدیران شرکت های جرم ویژگی .۴

فردی هستند که  های منح ربه ای  جرای  دارای ویژگی .دی تحلیل کردتوان کاملاً مشابه جرای  عا ها را نمی جرای  مدیران شرکت

 :در طراحی ااسح کیفری باید موردتوجه قرار گیرند

مدیر ممک  است از ارتیار قانونی رود برای هدف  .دهند ای  جرای  غالباً در چارچوب فعالیت قانونی شرکت رخ می نخست،

تشخیص مرز میان ت می  اررطر اما مشروع و  .ا در اوشش ت می  تجاری انهان سازدغیرقانونی استفاده کند یا رفتار مجرمانه ر

 رفتار مجرمانه، نیازمند ارزیابی تخ  ی و توجه به ق د منفعت شخ ی، تعارض منافع و نقض آشکار تکالیف قانونی است

(Coffee, 1981). 

ن ممک  است میان هزاران سهامدار توزیع شود و هر فرد در یک شرکت سهامی عام، زیا .اند قربانیان ای  جرای  اراکنده دوم،

کنندگان نیز ممک  است از آثار ت می  مدیر  بستانکاران، کارکنان و م رف .تنهایی انگیزه یا توان کافی برای ایگیری نداشته باشد به

 .کنند اثبات را رود زیان و ت می  میان مستقی  که بتوانند رابطه آن متضرر شوند، بی

های  مدیر از وضعیت واقعی شرکت، قراردادها، جریان نقدینگی و ریسک .جرای  مدیریتی اغلض با کسری اطلاعات همراه است سوم،

سازی  تقارن اطلاعاتی، امکان فریض، انهان ای  عدم .مالی آگاه است، در حالی که سهامداران و اشخاص ثالث اطلاعات محدودی دارند

 .(Armour & McCahery, 2006) دهد می ها را افزایش کاری گزارش و دست

های واسطه و قراردادهای ظاهراً مشروع  های وابسته، حساب منافع جرم ممک  است از طریق اشخاص حقوقی، شرکت چهارم،

بنابرای ، کشف جرم به همکاری حسابرسان، نهادهای ثبتی، سازمان امور مالیاتی، بانک مرکزی و مراجع نظارتی نیاز  .انهان شود

تنها به کاهش وقوع جرم  اند و نه صورت اراکنده و ناقص تدوی  شده مطالعات نشان داده است که قوانی  موجود در ایران به .اردد

 .(Hosseinibeibahani et al., 2024) اند اند، بلکه مسیر مقابله با ای  نوع جرای  را دشوارتر سارته کمک نکرده

اصطلاح  .کنند عنوان سپری برای فرار از مسئولیت استفاده می به شخ یت حقوقی شرکت در بسیاری از موارد، مدیران از پنجم،

 .دهد روبی ای  چالش را نشان می به (Coffee, 1981) «شرکت روحی برای لعنت کردن و بدنی برای لگد زدن ندارد»معروف 

بازدارندگی را کاهش دهد، زیرا نهادهای  تمرکز صرف بر شخ یت حقوقی شرکت در فرآیندهای نظارتی و انضباطی، ممک  است اثر

 .(Habibirad et al., 2026) های فرعی یا صوری ادامه دهند توانند فعالیت رود را از طریق شرکت متخلف می
 

 اجراهای موجود در حقوق ایران بررسی ضمانت .۵

 قوانین و مقررات موجود .۵-1

توان  اجراهای مربوط ارت اص یافته است که از آن جمله می ها و ضمانت در حقوق ایران، مقررات متعددی به جرای  مدیران شرکت

 :به موارد زیر اشاره کرد
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قانون تجارت ناظر بر ممنوعیت مدیران از انجام معاملات با  205تا  202مواد  – (1۳۴۱و اصلاحات  1۳11قانون تجارت )مصوب 

قانون تجارت، مسئولیت مدیران در قبال رسارت وارده به  164 همچنی  ماده .عنوان وکیل دیگری است نام رود یا به شرکت به

 .دارد مدنی بینی کرده است، هرچند ای  ماده بیشتر جنبه شرکت را ایش

انج  از کتاب انج  )تعزیرات(، جرای  علیه اموال و مالکیت از جمله  و در ف ل بیست – (1۳۳2قانون مجازات اسلامی )مصوب 

ای   200تا  217همچنی  مواد  .( را جرم انگاری کرده است1( و ارتلاس )ماده 2(، کلاهبرداری )ماده 760ریانت در امانت )ماده 

هایی نظیر جزای نقدی، انحلال،  طور راص به مسئولیت کیفری اشخاص حقوقی ارت اص یافته و امکان اعمال مجازات قانون به

 .است کرده بینی ایش حقوقی اشخاص برای را روزانه ممنوعیت فعالیت و جریمه

گیرانه، جرای  سنگی  اقت ادی را  ای  قانون با رویکردی سخت – (1۳۳۳قانون مجازات اخلالگران در نظام اقتصادی )مصوب 

گران عمده  مدت، جزای نقدی و انحلال شخص حقوقی را برای ارلال هایی از جمله اعدام، حبس طولانی کرده و مجازاتجرم انگاری 

 .بینی کرده است در نظام اقت ادی ایش

ای  قانون با هدف ایشگیری از فساد در نظام اداری،  – (1۳۳۱قانون ارتقای سلامت نظام اداری و مقابله با فساد )مصوب 

اجراهایی از جمله انف ال از ردمات دولتی  مانند سازمان بازرسی کل کشور را موظف به نظارت بر مدیران کرده و ضمانتنهادهایی 

 .بینی کرده است و عمومی را ایش

ای  قانون، سوءاستفاده از موقعیت و نفوذ برای منافع  – (1۳۴2کنندگان از نفوذ برخلاف حق )مصوب  قانون مجازات استفاده

 .های دولتی و عمومی کاربرد دارد دیگران را جرم انگاری کرده است که در مورد مدیران شرکتشخ ی یا 
 

 های اجرایی نقد اثربخشی و شکاف .۵-2

 :است مواجه مدیران جرای  از مدثر بازدارندگی های جدی در زمینه نظام حقوقی ایران باوجود تنوع قوانی ، با کاستی

برای نمونه،  .اند مند تدوی  شده صورت اراکنده و بدون یک رویکرد نظام قوانی  فوق به :نخست، نبود هماهنگی میان قوانین

بینی کرده، قانون تجارت از ای  حیث  اجراهای متنوعی ایش که قانون مجازات اسلامی برای اشخاص حقوقی ضمانت درحالی

 .(Hosseinibeibahani et al., 2024) روزرسانی نشده است به

نظام ثبت  .کشف نیستند کاری، قابل دلیل ایچیدگی و انهان بسیاری از جرای  مدیریتی به :ظارت و شناساییدوم، ضعف در ن

های  ای که مجدداً به سمت شده های اطلاعاتی، ایوند کافی با مراجع قضایی ندارند و امکان شناسایی افراد محکوم ها و سامانه شرکت

 .شوند، وجود ندارد مدیریتی من وب می

های حقوقی ایشرفته مانند انگلستان، محرومیت از ت دی  در نظام :(Blacklisting) ای نبود نظام منع فعالیت حرفهسوم، 

در حقوق ایران، چنی   .(Finch, 2005) کند عنوان یک مجازات مستقل یا تکمیلی نقش مدثری در بازدارندگی ایفا می مدیریت به

 .راحتی به همان موقعیت بازگردد تواند به تحمل مجازات، می شده، اس از نظامی وجود ندارد و مدیر محکوم

های شخ ی مانند حبس و جزای نقدی متمرکز  نظام کیفری ایران عمدتاً بر مجازات :های شخصی چهارم، تمرکز بر مجازات

 ,Cooter & Ulen) است تجاری اعتبار و مدیریتی موقعیت دادن ازدست جرم، واقعی است، در حالی که برای مدیران، هزینه

2012). 

روبی  ای در نظام حقوقی ایران به تفکیک میان ارتکاب جرم و صلاحیت حرفه :ای پنجم، شکاف میان جرم و صلاحیت حرفه

ای او  شود، ممک  است از نظر کیفری محکوم شود، اما صلاحیت حرفه مدیری که مرتکض تخلف مالی می .صورت نگرفته است

 .های دیگر به فعالیت رود ادامه دهد در شرکت تواند همچنان اابرجاست و می
 

 انگلستان حقوق در تجاری محرومیت نظام: تطبیقی مطالعه .۳



حقوق و فقه، مطالعات علوم سیاسی  

 2771-2764صفحات ، 2041 بهار، 2شماره ، 21ه دور

2661 

 

 Company Directors Disqualification Act) ها قانون محرومیت مدیران شرکت نظام حقوقی انگلستان با ت ویض

1986 – CDDA)هایی نیز  روزرسانی ای  قانون، که به .ا ایجاد کرده استهای محرومیت تجاری ر تری  نظام ، یکی از ایشرفته

 UK) سازد ساله فراه  می 21تا  1های  داشته است، امکان محرومیت مدیران از ت دی هرگونه سمت مدیریتی را برای دوره

Government, 2025). 

 CDDA مبانی و اهداف قانون .۳-1

کنندگان از مزیت مسئولیت محدود  یت از عموم در برابر سوءاستفادهوکار و حما با هدف حفظ سلامت محیط کسض CDDA قانون

اند وظایف رود را صادقانه و مسئولانه انجام دهند، از قوانی  و مقررات تبعیت  بر اساس ای  قانون، مدیران موظف .ت ویض شده است

 ,UK Government) وم را در نظر بگیرندکنند و با مهارت و دقت کافی، منافع طلبکاران، مشتریان، سهامداران، کارکنان و عم

2025). 

 مصادیق رفتارهای غیرمتناسب .۳-2

 :توانند منجر به محرومیت شوند، مشخص کرده است، از جمله م ادیق متعددی از رفتارهای غیرمتناسض را که می CDDA قانون

 تقلب در تجارت (Fraudulent Trading) 

 ده در زمان ورشکستگی تجارت زیان (Wrongful Trading) 

 های مالی موقع صورت مانند عدم ارسال به نقض مکرر الزامات قانونی 

 های شرکت برای منافع شخصی استفاده از دارایی 

 عدم نگهداری سوابق حسابداری مناسب 

 عدم همکاری با مدیر تصفیه یا بازرس ورشکستگی 

 تعقیب کیفری مرتبط با مدیریت شرکت محکومیت به جرایم قابل (UK Government, 2025; KANGS 

Solicitors, 2025) 

 آثار و پیامدهای محرومیت .۳-۳

 :تواند در مدت محرومیت نمی CDDA شخص محروم از قانون

 مدیر شرکت باشد؛ 

 طور مستقی  یا غیرمستقی  در تأسیس، تشکیل یا مدیریت شرکت مشارکت داشته باشد؛ به 

 کند اقدام کتشر دارایی کننده عنوان مدیر ت فیه یا دریافت به (UK Government, 2025). 

سال حبس و/یا جزای نقدی و همچنی  محرومیت اضافی  1تخلف از حک  محرومیت، جرم کیفری محسوب شده و با مجازات تا 

 مسئول اند، شده ایجاد تخلف های شرکتی که در دوره برای ، شخص متخلف ممک  است شخ اً در قبال بدهی علاوه .همراه است

 .(UK Government, 2025) شود شنارته

 CDDA بازدارندگی عام و خاص در نظام .۳-۴

ها از  از طریق بازدارندگی عام، محکومیت مدیران و محرومیت آن نخست، :کند از دو جهت بازدارندگی را تقویت می CDDA نظام

از  دوم، .دارد سنگینی عواقض مدیریتی یتموقع از سوءاستفاده که کند می ارسال تجاری موقعیت مدیریتی، ایام روشنی به جامعه

 .(Finch, 2005) دهد شدت کاهش می طریق بازدارندگی راص، محرومیت از مدیریت، امکان تکرار جرم توسط همان شخص را به

مدیران  و (De Facto Directors) مدیران بالفعل صرفاً بر مدیران رسمی متمرکز نیست و CDDA که قانون توجه آن قابل

 سارتارهای از افراد ای  رویکرد، از سوءاستفاده .(CSK Legal, 2025) گیرد را نیز دربرمی (Shadow Directors) سایه

 .کند می جلوگیری مقررات دورزدن برای غیررسمی
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 صلاحیت امکان اعاده .۳-۵

 اذیری انعطاف ،(26 ماده) تمحرومی دوره در مدیریت ت دی بینی امکان دررواست از دادگاه برای اجازه با ایش CDDA نظام

 منافع و ضرورت شخص، تق یر میزان مانند عواملی ها، دررواست ای  گیری درباره دادگاه در ت می  .یز فراه  کرده استن را لازم

 .(CSK Legal, 2025) دهد می قرار مدنظر را شرکت
 

 دهش اجرای تقویت عنوان ضمانت های تجاری به الگوی پیشنهادی: محرومیت .۱

 سه در تجاری های محرومیت شده های حقوقی ایشرفته، الگوی تقویت گیری از تجارب نظام های اژوهش و با بهره بر اساس یافته

 :شود می طراحی سطح

 سطوح محرومیت .۱-1

 مدیره و مدیریت عامل سطح اول: محرومیت از عضویت در هیئت

 از اع ) تجاری های شرکت در مدیریتی سمت هرگونه ت دی از ساله 24 تا 1 در جرای  مالی سنگی ، مدیر باید برای یک دوره

 سابقه و وارده رسارت میزان جرم، شدت با متناسض باید محرومیت دوره طول .شود محروم( تعاونی و محدود مسئولیت سهامی،

 .گردد تعیی  مرتکض

 سطح دوم: ممنوعیت ثبت سمت مدیریتی

های  برای افرادی که دارای سوءایشینه در جرای  اقت ادی هستند، باید با محدودیت های جدید یا تغییرات ثبتی ثبت شرکت

 مدیریتی سمت ثبت از رودکار طور به که شود طراحی ای گونه به باید ها شرکت ثبت دیگر، سامانه عبارت به .سیستمی مواجه شود

 .کند جلوگیری محروم افراد برای

 یسطح سوم: تعلیق یا لغو امتیازات تجار

 :توان امتیازات تجاری زیر را نیز تعلیق یا لغو کرد علاوه بر منع ت دی مدیریت، می

 منع موقت یا دائ  از استفاده از کارت بازرگانی :کارت بازرگانی 

 ممنوعیت دریافت تسهیلات بانکی و اعتبارات اسنادی :دسترسی به تسهیلات بانکی 

 زرگانی، صنایع، معادن و کشاورزیسلض عضویت از اتاق با :عضویت در اتاق بازرگانی 

 های اجرایی ممنوعیت مشارکت در مناق ات و مزایدات دستگاه :شرکت در مناقصات و مزایدات دولتی 

 زمان محرومیت اشخاص حقوقی و مدیران هم .۱-2

 اشخاص ستفهر مطالعات اریر نشان داده است که تمرکز صرف بر شخ یت حقوقی شرکت در فرآیندهای نظارتی )مانند تهیه

 از را رود فعالیت توانند می متخلف نهادهای زیرا کند، تضعیف را بازدارندگی کارکرد و اثربخشی است ممک ( معامله از محروم

شود که علاوه بر شرکت  بنابرای ، ایشنهاد می .(Habibirad et al., 2026) دهند ادامه صوری یا فرعی های شرکت طریق

گذارند، نیز در  گیری شرکت تأثیر می عنوان اشخاص حقیقی کلیدی که بر ت می  به مدیره تمدیرعامل و اعضای هیئ متخلف،

 .فهرست اشخاص محروم از معامله و فعالیت تجاری قرار گیرند

های محدود )مانند فهرست محرومان از معامله با شرکت ملی نفت ایران( شکل گرفته  ای  رویکرد که در حقوق ایران در برری حوزه

 Habibirad et) کار گرفته شود هزینه برای افزایش اثربخشی نظام محرومیت به عنوان یک راهکار عملی و ک  تواند به میاست، 

al., 2026). 

 سازوکار اجرایی پیشنهادی .۱-۳

 :شود برای تحقق الگوی ایشنهادی، سازوکارهای اجرایی زیر توصیه می
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 یتجار احوال ثبت متمرکز الف( ایجاد پایگاه داده

ای  اایگاه باید به مراجع قضایی، سازمان ثبت اسناد و املاک کشور، اتاق بازرگانی، بانک مرکزی و سازمان امور مالیاتی مت ل باشد 

 .های مدیریتی جلوگیری شود تا از انت اب مجدد افراد محکوم به سمت

 ب( اصلاح قانون تجارت و قانون مجازات اسلامی

 .های موجود عنوان یک مجازات اصلی یا تبعی در کنار مجازات به« محرومیت از ت دی مدیریت»افزودن بندهای صریح در ر وص 

 .انگلستان الگوبرداری کرد CDDA قانون توان از تجربه در ای  راستا، می

 صلاحیت بینی سازوکار اعاده ج( پیش

 صورت در یا محرومیت ی شدن بخشی از دورهپرس از اس صلاحیت برای جلوگیری از ایجاد ناعدالتی، باید امکان دررواست اعاده

 .سازد می هماهنگ ها مجازات سازی فردی و تناسض حقوقی اصول با را الگو سازوکار، ای  .شود بینی ایش راص، شرایط احراز

 د( انتشار محدود و هدفمند تصمیمات قطعی

رسانی معتبر، ضم  رعایت حری   های اطلاع های رسمی و اایگاه انتشار ت میمات محکومیت و محرومیت مدیران در سامانه

 .تواند به بازدارندگی عام کمک کند ر وصی، می
 

 های تجاری های دادرسی عادلانه در اعمال محرومیت تضمین .۸

 ها به ابزاری غیرعادلانه جلوگیری های زیر همراه باشد تا از انحراف آن های تجاری باید با رعایت اصول و تضمی  اعمال محرومیت

 :شود

های تجاری باید صرفاً بر اساس قانونی  محرومیت :(Nullum Crimen, Nulla Poena Sine Lege) اصل قانونی بودن

 .یز مورد تأکید قرار گرفته استن اسلامی مجازات قانون 1 ای  اصل در ماده .که ایش از ارتکاب جرم وضع شده است، اعمال شوند

 .باشد متناسض احوال و اوضاع سایر و مرتکض سابقه رسارت، میزان جرم، شدت با یدبا محرومیت مدت و دامنه :اصل تناسب

 .هستند توجیه قابل موارد شدیدتری  در تنها دائ ، یا مدت طولانی بسیار های محرومیت

رکنان( اند )مانند سهامداران یا کا محرومیت نباید به اشخاصی که در جرم درالت نداشته :اصل شخصی بودن مسئولیت کیفری

 .است گرفته قرار تأکید مورد نیز اسلامی مجازات قانون 21 ای  اصل در ماده .تسری یابد

 قانون 50 ماده در حق ای  .باشد برروردار رود دلایل علیه باید از فرصت کافی برای دفاع و ارائه شخص مته  یا محکوم :حق دفاع

 .است شده تضمی  ایران یاساس قانون 51 تا 51 اصول نیز و کیفری دادرسی آیی 

 .ت میمات مربوط به محرومیت باید زیر نظر دادگاه صالح صادر شده و قابلیت اعتراض و تجدیدنظر داشته باشند :نظارت قضایی

 .بینی شود علیه، باید ایش همچنی ، امکان بازنگری در ت میمات محرومیت با توجه به تغییر شرایط و رفتار محکوم
 

 گیری نتیجه .۳

های تجاری، حق اشتغال در  برای مدیران شرکت .ح ول نیست گرایی صرف قابل زدارندگی در جرای  شرکتی از طریق حبسبا

های تجاری، ابزاری است که  رو، سلض ای  حق از طریق محرومیت ازای  .شود محسوب می« دارایی ارزشمند»سطوح مدیریتی، یک 

 .دهد های غیرمستقی  جرم را برای مدیر افزایش می م همخوانی دارد و ه  هزینهشنارتی ایشگیری از تکرار جر ه  با رویکرد جرم

اجراهای موجود در حقوق ایران، باوجود تنوع ظاهری، از حیث هماهنگی، شفافیت،  دهد که ضمانت های اژوهش نشان می یافته

دهی  جزای نقدی که ستون اصلی نظام ااسح حبس و .اند های جدی مواجه ای، با کاستی قطعیت اجرا و ایوند با نظام نظارت حرفه

 بازدارندگی از اقت ادی، دلیل تأثیر محدود بر موقعیت مدیریتی مرتکض و امکان بازگشت او به چرره دهند، به کنونی را تشکیل می

 .نیستند برروردار کافی
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های  گیری از تجارب نظام ، با بهرهزبینیبا نظام محرومیت تجاری تدریجی، متناسض و قابل الگوی ایشنهادی ای  مقاله، مبتنی بر

ای  الگو شامل  .انگلستان( و با در نظر گرفت  الزامات بومی حقوق ایران طراحی شده است CDDA ویژه قانون حقوقی ایشرفته )به

مدیره، ممنوعیت ثبت سمت مدیریتی، تعلیق امتیازات تجاری، انتشار هدفمند ت میمات و  محرومیت از عضویت در هیئت

 سازوکارهای تقویت و اطلاعاتی های زیرسارت ایجاد قوانی ، اصلاح نیازمند الگو ای  تحقق .است صلاحیت بینی سازوکار اعاده ایش

 .ستا نظارتی

شناسی و حاکمیت شرکتی  تنها با رویکردهای نوی  جرم محور، نه های شخ ی به الگوی محرومیت گذار از الگوی سنتی مجازات

 .شود ه گامی اساسی در جهت ارتقای سلامت نظام اقت ادی و کاهش فساد در حقوق ایران محسوب میهمخوانی دارد، بلک
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