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 عایت قانون تامین اجتماعی توسط کارفرمایان ور منظر از  تحلیل حقوق کار

 افزایش تولید  بهره وری و  تاثیرآن بر
 

 فرانک قیصری  

 دانشجوی کارشناسی رشته حقوق دانشگاه آزاد اسلامی واحد شیراز  

 

 چکیده

اجتماعی  تأمین  و  کار  از حقوق کارگران در هر کشوری  قوانین  اصلی حمایت  ارکان  عنوان  و    ،به  کار  بهبود شرایط  هدفشان 

  ، های قانونی خود در قبال کارگران عمل نکنند زمانی که کارفرمایان به مسؤولیت  . تأمین رفاه اجتماعی برای نیروی کار است

قوانین طراحی شده توسط کارفرمایان حمایت    انداین  قانون  رعایت  عدم  مقابل  را در  آنان  و  کنند  دفاع  از حقوق کارگران  تا 

 .  نمایند

 

 حمایتهای قانونی ، کارفرما ،  کارگر، برنامه هفتم توسعه، قانون تامین اجتماعی ، قانون کار، حقوق کار : واژگان کلیدی
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 : مقدمه

های  و حمایت قوانین بالادستی و برنامه  تحت نظارت   ،عنوان یکی از ارکان اساسی حمایت از حقوق کارگران  تأمین اجتماعی به

دارد قرار  ایران  .توسعه کشور  اساسی  ،در  قانون  بالادستی شامل  به  ، قوانین  اجتماعی  تأمین  قانون  و  کار  مبنای    قانون  عنوان 

حمایت این  می  هاحقوقی  شمار  سوی    . روندبه  توسعهبرنامه  ،دیگراز  توسعه  ،های  هفتم  برنامه  می  ،نظیر  تا  تلاش  کنند 

 .  بهبود شرایط کارگران و تقویت نظام تأمین اجتماعی را معرفی کنند های کلی دولت در راستایسیاست

از حقوق کارگران در هر کشوری اصلی حمایت  ارکان  عنوان  به  اجتماعی  تأمین  و  کار  بهبود    ،قوانین  و  هدفشان  کار  شرایط 

  ، های قانونی خود در قبال کارگران عمل نکنند زمانی که کارفرمایان به مسؤولیت  . تأمین رفاه اجتماعی برای نیروی کار است

قوانین طراحی شده توسط کارفرمایان حمایت  این  قانون  رعایت  عدم  مقابل  را در  آنان  و  کنند  دفاع  از حقوق کارگران  تا  اند 

 .  نمایند

 .وری و تولید بهینه در محیط کار استسطح بهره   ،کننده موفقیت و رشد اقتصادی در هر کشورترین عوامل تعیینمهمیکی از  

  عنوان یک عنصر کلیدی و بنیادی در افزایش بهرهاجتماعی بهمین  ویژه در حوزه تأ    رعایت حقوق کارگران به  ،در این راستا

مستمری بازنشستگی و    ،بیمه بیکاری  ،حقوق تأمین اجتماعی شامل بیمه درمانی   .دنظر قرار دار  وری و بهبود کیفیت تولید مد

خودادامه    هایات مالی به فعالیتدهد تا بدون نگرانی از خطررا می  های اجتماعی است که به کارگران این امکاندیگر حمایت

   . دهند

ندگی اکثر انسانها را به نوعی تحت  ن فراگرفته و زرا در جها  گستره وسیعی،  تامین اجتماعی امروزه به عنوان یک نیاز بشری

حاصل یک روند تاریخی طولانی است این روند با احساس نیاز    تامین اجتماعی به مفهوم کنونی خود  .تاثیر خود قرار داده است

تغیی با  اعصار  و  قرون  طی  در  تدریج  به  و  شد  آغاز  اجتماعی  خطرات  با  رویارویی  در  اقتصادی  امنیت  به  اوضاع انسان  رات 

سیاسی و فکری جوامع انسانی متحول شد تا به وضع کنونی رسید و همچنان نیزتامین اجتماعی به هرنوع   ، اقتصادی  ،اجتماعی

برقرارشده باشد و هدف آن فراهم ساختن   ،آور توافق الزام برنامه حمایت اجتماعی اطلاق می گردد که توسط قانون و یا هرگونه

درآ تامین  از  مواجهمیزانی  در  مالی  بازنشستگی  مد  دوران  مخاطرات  تامین    . باشدمی  بیکاری    ، ازکارافتادگی   ،بازماندگی   ،با 

 . اجتماعی میتواند خدمات درمانی در حوزه پیشگیری و درمان را نیز ارائه کند

 ، ثهبیماری یا حاد  ،تامین اجتماعی بیانگرحمایتی است که به هنگام قطع درآمد به عللی از قبیل بیکاری

جایگزین آن می شود و همچنین تامین درآمد برای کسانی که به علت پیری بازنشسته شده اند و نیز آنها که به سبب مرگ  

ازدواج یامرگ    ،شخص دیگری از حمایت محروم مانده اند و تامین مخارج استثنایی از قبیل هزینه هایی که به مناسبت تولد

 .  که معطوف به حوزه معیشت افراد باشد  درآمدحداقل  نتامین اجتماعی یعنی تامی .پیش می آید 

افزایش تولید را    و  تاثیرآن بر بهره وری  کارفرمایان و   عایت قانون تامین اجتماعی توسطتحلیل حقوق کارازمنظرر  ،مقاله  در این 

 .  مورد بررسی قرارداده ایم
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 بالادستی حمایت از حقوق تأمین اجتماعی کارگران در قوانین    :بخش اول

 : قانون اساسی  (1-1

به  ایران  اسلامی  جمهوری  اساسی  به قانون  کشور  در  قانون  بالاترین  ویژه   عنوان  حقوق  طور  و  اجتماعی  تأمین  موضوع  به  ای 

 :  شامل موارد زیراست که به موضوع تامین اجتماعی پرداخته است برخی از اصول مهم .کارگران پرداخته است

 

اساسی29اصل   به  :قانون  را  اجتماعی  تأمین  اصل  میاین  معرفی  همگانی  حق  یک  ایجاد  عنوان  به  موظف  را  دولت  و  کند 

می زندگی  سخت  شرایط  در  که  افرادی  و  کارگران  از  حمایت  برای  تأمین    . سازدمی  ،کنند سازوکارهایی  لزوم  بر  اصل  این 

 .  بیماری و حوادث تأکید دارد  ،اجتماعی در مواجهه با بیکاری

اشاره میبه    :28اصل   کار  نیروی  به وضعیت  این طریق  از  تأکید دارد و  افراد  اشتغال  کار و  این اصل فراهم کردن    .کندحق 

 .  گذاردهای لازم برای تحقق حقوق کارگران را به عهده دولت میزمینه 

 

 

 قانون کار  (1-2

ایران به  مجموعه   ،قانون کار جمهوری اسلامی  مقررات است که  اصول و  از  برابر کارفرمایان  ای  از حقوق کارگران در  حمایت 

کند که کارفرمایان موظف به پرداخت حقوق و مزایای قانونی کارگران هستند و عدم  این قانون به صراحت بیان می  .پردازدمی

 .  شودعنوان تخلف شناخته میرعایت این تعهدات به

 .  کارفرمایان باید شرایط ایمنی و بهداشتی مناسب را برای کارگران فراهم کنند  ،مطابق با این قانون :و بهداشت کار ایمنی

کند که  این قانون به الزام کارفرمایان در خصوص پرداخت حق بیمه تأمین اجتماعی کارگران اشاره می  :بیمه تأمین اجتماعی

 .  ودشبیکاری و حوادث منجر می ،در نهایت به حمایت مالی و اجتماعی در زمان بیماری

 

 قانون تأمین اجتماعی  (1-3

این قانون   .پردازدمی  که به تضمین حقوق اقتصادی و اجتماعی کارگران  ترین قوانینی استم یکی از مه  تأمین اجتماعی  قانون

 :  گیردهای زیر را در بر میحمایت

گیرند تا در صورت بروز بیماری یا نیاز به خدمات  میهای آنان تحت پوشش بیمه درمانی قرار  کارگران و خانواده  : بیمه درمانی

 .  ها را پوشش دهندهزینه  ،پزشکی

بیکاری شغل  :بیمه  دادن  دست  از  صورت  زندگی    ،در  سطح  حفظ  به  امر  این  و  دارند  را  بیکاری  بیمه  دریافت  حق  کارگران 

 .  کندکارگران کمک می

طوری به  ، کندفراهم می  در دوران بازنشستگی را برای کارگرانقانون تأمین اجتماعی حق دریافت مستمری    :بیمه بازنشستگی

 .  که آنان در دوران پیری دچار مشکلات مالی نشوند

 

 ه برنامه هفتم توسع  (1-4

 ، با هدف بهبود شرایط اقتصادی  ،ای در جمهوری اسلامی ایرانهای توسعهترین برنامهعنوان یکی از مهمبرنامه هفتم توسعه به

فر و  استاجتماعی  شده  تدوین  کشور  برنامه  .هنگی  این  اجتماعی  ،در  به   تأمین  کارگران  حقوق  ازاولویت   و  یکی  های  عنوان 

 . محوری قرار دارد
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برنامه هفتم توسعه بر بهبود نظام تأمین اجتماعی و ارتقای کیفیت خدمات آن تأکید کرده و به    : تقویت نظام تأمین اجتماعی

 .  را مد نظر قرار دهند دهد تا بهبود فرآیندها و امکانات تأمین اجتماعیدولت و نهادهای مربوطه دستور می

ای مناسبی  پوشش بیمه ، درآمدهابه ویژه کارگران و کم ،کند تا به همه افراد جامعهاین برنامه تلاش می :ایافزایش پوشش بیمه

 .  ارائه دهد تا در برابر مشکلات و خطرات اقتصادی محافظت شوند

ویژه در زمینه بهبود   این امر به  .های شغلی پایدار تأکید داردبرنامه هفتم توسعه بر ایجاد و توسعه فرصت  : اشتغال پایدارتوسعه  

 .  شرایط کار و تأمین اجتماعی بین کارفرمایان و کارگران موثر است

عنوان موتور محرک ایجاد به   تأکید بر حمایت از مشاغل کوچک و متوسط  ،در این برنامه  :حمایت از مشاغل کوچک و متوسط

 .  کندشغل و کارآفرینی وجود دارد که به نوبه خود به تقویت نظام تأمین اجتماعی و حقوق کارگران کمک می

 

 کارفرما   و قوانین تنظیم کننده روابط کارگر  : بخش دوم

 کار   قانون روابط کارگر وکارفرما در  (2-1

  حقوق   کننده  نییتعکارو  روابط  کننده  میتنظ  قانون  نیا.  کاراست  قانون،  یاجتماع -یاقتصاد  ومادردرحوزه  مرجع  نیقوان  ازجمله

ی  اجتماع   یها  مهیبی  ایمزا  رائها  ادهار  اشته واساساد  معنا  ازاشتغال  سپ ی  اجتماع ی  ها  مهیب  که  ییآن جا  از  .وکارگراست  کارفرما

  تا   مرورشده  ،کاراست  روابط  کننده   نییتع  که  یومرجع  یاصل  ومنبع  قانون  تا  است  ملاز  ،است  بحث  قابل  اشتغال  تحقق  یدرپ 

 .  شود ییشناساموردمطالعه قرارگرفته و قانون نیازا برآمده الزامات

 

 : تعریف شده است  به شرح زیر  قانوناین    (2)  مادهمفهوم کارگر در قانون کار براساس  

  به   مزایا   سایر  و  سود  سهم  ،حقوق   ،مزد   از  اعم  السعیحق   دریافت  مقابل  در  عنوان  هر  به  که  است  کسی  قانون  این  لحاظ  از  کارگر

 .  کندمی کار کارفرما درخواست 

ویژگیی از  استکی  دیگری  از  کار  انجام  در  »تبعیت«  کارگر  می  .های  کار  خود  برای  که  کسانی  دستور اما  دیگران  از  کنند 

البته این تبعیت و انتظارات    .که کارفرما از او انتظار داردهای کارگر انجام دادن دستوراتی است  اما یکی از ویژگی  .گیرندنمی

تبعیت کارگر از کارفرما شامل دو بخش تبعیت حقوقی و تبعیت اقتصادی است که در ادامه   .باید در چارچوب قانون کار باشد

 .  دهیمتفکیک توضیح می به ها راهر کدام از آن

 

 ا کارفرم   از  حقوقی  تبعیت

در   . کند و کارفرما روی اجرای کار او نظارت داردکار را شروع می ، کارفرما یعنی اینکه کارگر به دستور کارفرماتبعیت حقوقی از 

ممک حقوقی  فردتبعیت  که  است  کارفرما   ن  نماینده  از  و  نگیرد  دستور  کار  انجام  برای  کارفرما  از  یا    ،مستقیم  تیم  سرپرست 

او  ،دستوربگیرد اینکه باید در نظر گرفت که کارگر    .کارانجام دهد   تعریف شده است  یا براساس شرح وظایفی که برای  ضمن 

  ،مدیر مالی  ،حسابدار  ،پزشک  ،های شغلی مانند پرستارچون امکان دارد که کارگر در عنوان   .نسبت به کارفرما تبعیت فنی ندارد

ها متخصص نیست که در جزئیات تمام  اما کارفرما که در همه زمینه   ، مهندس و یا حتی کارگر ساده مشغول کار باشد  ،وکیل

 .  کارها دخالت کند
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 اقتصادی   تبعیت

یکی بخش حقوق و    .شوددوبخش می  این تبعیت شامل   .تبعیت اقتصادی است  ، نوع تبعیت دیگری که برای کارگر وجود دارد

مورد دوم ابزار کار است که کارگر باید ابزار   . استمرار و ادامه همکاری باید تابع کارفرما باشد  ، دستمزد که کارگر به دریافت مزد

   . بعیت کندپس از نظر اقتصادی هم کارگر باید از کارفرما ت  .وسایل مورد نیاز را از کارفرما برای انجام کار دریافت کند ،کار

 

 : می کنند  بندی  کار دسته  ارگر را براساس قراردادک

 انواع کارگر در قانون کار

توانیم بر اما در قانون کار انواع قرارداد وجود دارد که می  .در قانون کار تیتری به عنوان انواع کارگر در قانون کار وجود ندارد 

شود  کلیه قراردادهایی که بین کارگر و کارفرما منعقد می  .بندی کنیم   دسته  دسته بندی کارگرها را    ،اساس قراردادهای کاری

 : به صورت زیر است

 

 کارگر با قرارداد دائم 

در صورتی که مدتی در قرارداد کار  ،  ها جنبه مستمر داردقانون کار و تبصره دو آن در کارهایی که طبیعت آن  ۷براساس ماده  

 . شودقرارداد دائمی تلقی می ،ذکر نشود

 

 کارگر با قرارداد موقت

  ۷براساس همان ماده    .شودقرارداد تمام می  ،قراردادی است که مدت زمان مشخصی دارد و بعد از آن تاریخ  ،موقت  کار  قرارداد

ک  آنقانون  تبصره یک  و  قرارداد  ،ار  این  در  بیان شده  کار  است  ،ماهیت  غیرمستمر  و  موقت  .موقتی  کار  قرارداد  کارفرما    ، در 

 .  وظیفه دارد که حقوق و مزایای کارگر را براساس قانون کار در مدت زمان مشخصی که با کارگر قرارداد دارد به او ارائه دهد 

 

 معین   مدت کارگر با قرارداد

در این نوع   . شودشود در آن کارگر بر اساس یک کار مشخص متعهد به انجام کار میمعین به قراردادی گفته میمدت  قرارداد  

یک از طرفین  قرارداد کار معین این است که هیچ  از شرایط    یکی  .است  برخورداربیمه    قرارداد کارگر از مزایای قانون کار مانند 

کار یک سال یا بیشتر از آن طول   ،علاوه بر این اگر براساس قرارداد منعقد شده  .ندارند که قرارداد را فسخ کننداجازه    ،قرارداد

به عنوان پاداش پایان    یک ماه حقوق   ،که براساس آخرین حقوق کارگر و هر سال سابقه کار کارگر  کارفرما وظیفه دارد  بکشد

 .  کار کارگر به او پرداخت کند

 

 رداد ساعتیکارگر با قرا

همچنین حقوق و مزایای وی براساس قانون    . گردد  می   کارگرپرداخت  ومزایای  حقوق کار  ساعت براساس  ،در قرارداد کار ساعتی 

او تعلق می براساس    .گیردکار است و بیمه هم به  برای    .شودساعت کار محاسبه می  8اما هر یک روز بیمه کارگران ساعتی 

 .  کنیممی بررسیقانون کار را  این مواد به آن اشاره شده است که در ادامه 3۷و  3۵قرارداد کار ساعتی در قانون کار در ماده 

 

  

https://mohaseban.org/%d9%82%d8%b1%d8%a7%d8%b1%d8%af%d8%a7%d8%af-%da%a9%d8%a7%d8%b1-%d9%85%d9%88%d9%82%d8%aa/
https://mohaseban.org/%d8%b3%d8%a7%d8%b9%d8%aa-%da%a9%d8%a7%d8%b1/
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 کار  قانون  3۵  ماده

در صورتی که بر    . گویندمزد ساعتی می  ،چنانچه مزد با ساعات انجام کار مرتبط باشد   ،( 1)  تبصره  ، قانون کار  3۵بر طبق ماده  

کارمزد و چنانچه بر اساس محصول تولید شده و یا میزان انجام کار در  ،  اساس میزان انجام کار و یا محصول تولید شده باشد

 .  شودنامیده می ،کارمزد ساعتی  ، زمان معین باشد

 

 قانون کار   3۷ماده  

مبلغ مزد به صورت روزانه یا ساعتی تعیین شده    ،چنانچه بر اساس قرارداد یا عرف کارگاه    ٰ   ،بند الف 3۷همچنین براساس ماده 

صورت   کار و یا روزهای کارکرد   ساعات  یا هفته یا پانزده روز یکبار به نسبتپرداخت آن باید پس از محاسبه در پایان روز  ، باشد

بند  .گیرد ماده    براساس  که  ،3۷ب  صورتی  کارگاه   در  عرف  یا  قرارداد  اساس  باشد  ،بر  ماهانه  صورت  به  مزد  این    ،پرداخت 

 . در آخر ماه صورت گیردپرداخت باید 

یک روز باید بر اساس سی و   بر  حقوق  روزه  های سی و یکهمچنین در ماه  .شودمزد مذکور حقوق نامیده می  در این حالت

 .  محاسبه و به کارگر پرداخت شود

 

 شرایط مرخصی کارگر در قانون کار

  و حفظ  یو جسم  یسلامت روح  نیدر تأم  ی نقش مهم  ، یاز حقوق کارگران در هر نظام کار و حقوق   ی کیعنوان    به  یمرخص

 یمرخص  یبرا  یو مقررات خاص  طیشرا  ،رانیا  یاسلام  یدر قانون کار جمهور  .کارگران دارد  یشخص  ی کار و زندگ  نیتعادل ب

و    حیبه توضزیردر    .سالم و کارآمد است  یکار  طیمح  جادیو ا   نحقوق کارگرا  نیشده است که هدف آن تضم  نییکارگران تع

 .  پرداخت میکارگر در قانون کار خواه یمرخص طیشرا لیتحل

 

 :  پرداخت  تقسیم بندی مرخصی ازنظر

 :  شوندیم میبه دو نوع با پرداخت و بدون پرداخت تقس  هایمرخص 

  :با پرداخت  یمرخص

  ام یمعمولاً شامل ا ینوع مرخص نیا . کندیم افت یدر یخود را در طول دوران مرخص یایکارگر حقوق و مزا  ،ینوع مرخص نیدر ا

 .  است یاستعلاج یهایاز مرخص یو برخ یرسم لاتیتعط

  :بدون پرداخت  یمرخص

ا مرخص  نیدر  نم  ،ینوع  مرخص  تواندیکارگر  زمان  طول  در  را  خود  مرخص  نیا  .کند  افتیدر  یحقوق  شامل    ینوع  معمولاً 

 .  بدون حقوق است یهایو مرخص یلیتحص یهایمرخص

 

 : هاینواع مرخصا

  : مرخصی استحقاقی

یا »مرخصی سالانه«مر از اصلی  ،خصی استحقاقی  ایران است  یکی    ( ۶4)  طبق ماده   .ترین حقوق کارکنان مشمول قانون کار 

کار تمام  ، قانون  کارمندان  و  می  کارگران  کاریوقت  هر سال  در  احتساب    30از    ،توانند  با  استحقاقی  مرخصی  جمعه   4روز 

  ( جمعه  4بدون احتساب  )   روز کاری  2۶صورت    روز را به  30این    ،برای سهولت محاسبه  ، هاسازماناز  بسیاری  رد  . کنند  استفاده

https://mohaseban.org/%d8%ad%d9%82%d9%88%d9%82-%d9%88-%d9%85%d8%b2%d8%a7%db%8c%d8%a7/
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مند  یا به شکل پراکنده از این حق بهرهو  (جمعه  4با  )  یک ماه متوالی  ،توانند در طول سالبنا براین افراد می  .گیرنددر نظر می

 .  شوند

 

  :یاستعلاج یمرخص

م  ی به کارگر  یاستعلاج  یمرخص دل  شودیداده  به  دهد   تواند ینم  ی دگ ید   بیآس  ای   یماریب  ل یکه  ادامه  کار خود   طیشرا  . به 

 : عبارتند از یاستعلاج یاستفاده از مرخص

  . باشد ی استعلاج یبه مرخص ازیبر ن ی معتبر را به کارفرما ارائه دهد که گواه ی کارگر موظف است مدارک پزشک  :ی مدارک پزشک

  ی پزشک  یهایمدت زمان مشخص است و کارفرما ممکن است درخواست صدور گواه  کیغالباً محدود به    یمرخص  نیا  ، علاوهبه

 .  آن را داشته باشد دیجهت تمد

کار در    نیقوان  .شودیم  نییو نظر پزشک معالج تع  یماریمعمولاً بر اساس نوع ب  یاستعلاج  یمدت زمان مرخص  :یمدت مرخص

 .  هستند زین یاستعلاج یمرخص یبرا  یمعمولاً شامل حدود نهیزم نیا

 . شودیاعطا م  ،دارند لیکه قصد ادامه تحص  یبه کارگران یلیتحص یمرخص: یلیتحص یمرخص

 

 : یلیتحص  ی استفاده از مرخص  ط یشرا  

 .  را ارائه دهد ی مؤسسه آموزش عال ا ینام در دانشگاه  ثبت یشامل گواه یمدارک معتبر آموزش د یکارگر با  :یلیمدارک تحص

 .  باشدیساله م کیدارد و معمولاً  یبستگ یلیتحص طیبه نوع رشته و شرا یمرخص نیمعمولاً مدت زمان ا :یمدت زمان مرخص

 :  یاستفاده از مرخص یبرا یعموم طیشرا

خصوص در به  یرساناطلاع  نیا  . به کارفرما اطلاع دهد  ،یقبل از استفاده از هر نوع مرخص  دی با  کارگر:  به کارفرما  یرساناطلاع

طور را به یاستفاده از مرخص ل یزمان و دل دی کارگر با .برخوردار است  یاژهیو تیاز اهم یلیو تحص ی استعلاج یهایمورد مرخص

 به کارفرما اعلام کند یشفاه  ا ی یکتب

 .  شودیم ریوجود دارد که شامل موارد ز یاستفاده از مرخص یبرا یی هاتیمحدود ،قانون کار رد

استفاده    . باشد  توجه داشته  ،استفاده کند   خواهدیکه م   یی هایبه نوع و تعداد مرخص  د یهر کارگر با  :یاز مرخص  یاستفاده متوال

 .  دداشته باش یکارگر یابیو ارز بر عملکرد یمنف ریتأث است ممکن یاز مرخص یمکرر و متوال

 

 :  اهمیت قانون کار برخی ازمواد با

  کارگر  به  استکارفرما  کارگرو  اشتغال   دوره  به  ومربوط  کار  ازقراردادی  ناش  کهی  مطالبات  هیکل  ، کار  انی پا  در:  قانون کار  22ماده

 .  شد خواهد پرداخت وی  وراث قانونی به او فوت ودرصورت

کار23ماده   ،قیتعل  ،یکاریب  ،یبازنشستگ  ،یماریب،  فوت  ازی  ناشی  ها  یامستمری و  حقوق   افت یدر  کارگرازلحاظ  : قانون 

 .  بود  خواهد یاجتماع نیتأم قانون تابع ها  آن به مربوط طیشرا وی تیحما امقرراتی و یوجزئی کلی  ازکارافتادگ

  نمودن   مهیب  به  نسبت  یاجتماع  نیتأم  قانون  اساس  بر   مکلفند  قانون  نیال  مشموی  کارگاهها  ان یکارفرما  :قانون کار148ماده

 .  ندینما  اقدام خود واحد کارگران



 مطالعات علوم سیاسی، حقوق و فقه 

 189-203 صفحات، 1404 تابستان، 2، شماره 11دوره 

196 
 

  هیبرتأد  وه علا  ،ند ینما  یخوددار   خود  کارگران  نمودن  مهیازب  قانون  نیا  148ماده  ف لا  برخ  که   ی انیفرماکا  :قانون کار183ماده

  ده   دوتا  معادل  ینقده  میجر  به  جرم  ومراتب  یخاط   وامکانات  طیشرا  به  توجه  با   ( کارفرما  سهم)  کارگر  به  متعلق  حقوق   هیکل

 .  خواهندشد محکوم مربوطه مهیب برابرحق

 دانسته  کارفرما   فیوظا  از  ارکارگر  شدن  مهیب  و   ،است  ی اجتماع   نیتأم  قانون  و   کار  قانون  ارتباط  یاصل  حلقه  درواقع   ماده  نیا

  .است دانسته یالزام را یاجتماع  نیتأم قانون  تیرعا بیترت نیوبد

 

 تامین اجتماعی   کارفرما در قانون   کارگر و  (2-2

   :باشد می زیر موارد  شامل « 3» ماده حسب13۵4مصوب اجتماعی  تأمین قانون موضوع

 ها  بیماری و حوادث :الف

 بارداری :ب

 دستمزد غرامت :ج

 کارافتادگی  از :د

 بازنشستگی  : ها

 مرگ  :و

 شوند  می برخوردار مربوط مقررات  طبق مندی عائله و ازدواج های  کمک از قانون این مشمولین

 :  از عبارتند«  4» ماده حسب اجتماعی تأمین قانون مشمولین

 .  کنند می  کار حقوق  یا مزد  دریافت مقابل در عنوان  هر به که افرادی-1

 آزاد مشاغل  و  حرف صاحبان -2

 . فوت و  کارافتادگی از ،بازنشستگی های مستمری کنندگان  دریافت-3

 

  :تعهدات سازمان تامین اجتماعی  انواع

 تعهدات کوتاه مدت  :الف

 :  به شرح زیر می باشدتعهدات کوتاه مدت سازمان تامین اجتماعی 

   ...حوادث و ،بارداری ،حمایت های درمانی در موارد بیماری (1-الف

 دستمزد ایام بیماریغرامت ( 2-الف

 غرامت دستمزد ایام بارداری( 3-الف

 هزینه سفر و اقامت بیمار و همراه( 4-الف

 (  تأمین هزینه وسایل کمک پزشکی) پروتز و اورتز( ۵-الف

 غرامت نقص عضو مقطوع( ۶-الف

 کمک هزینه ازدواج( ۷-الف

 هزینه کفن و دفن ( 8-الف

 بیکاری  بیمه مقرری( 9-الف
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 درمانی   های   حمایت(  1-الف

« ماده  و ب  الف  بندهای  اجرای  به  اجتماعی  تأمین  سازمان  الزام  قانون  اساس  اجتماعی حمایت3بر  تأمین  قانون  برابر   «  در 

از تعهدات سازمان می باشد که اجرای آن به عهده معاونت درمان  ،حوادث در نتیجه   .واگذارشده است  بیماری ها و بارداری 

سیاستگذاری و برنامه ریزی و نظارت و هماهنگی در انجام تعهدات درمانی به عهده مدیریت های درمان  تدوین خط مشی ها و  

طور کلی حمایت های سازمان بیمه   به  .می باشد  (....درمانگاها و،  دیکلینیک ها   ،بیمارستانها)  استانها و واحدهای تابعه مربوطه

 .  شده را از روز تولد تا زمان مرگ در بر می گیرد

 .  آیین نامه آن به دو صورت انجام می گیردو« 2تعهدات درمانی موضوع ماده » ،« قانون الزام10ب ماده »حس

  درمان   کل  نظراداره  زیر  سازمان  استیجاری  و   مالکیت  تحت  درمانی  امکانات  تمامی  از  استفاده  با   مستقیم  درمان  ارائه  روش-1

 .  شود می  انجام مستقیم

  به  خصوصی و دولتی  بخش های  بیمارستان پزشکی  های گروه  ،پزشکان  خدمت خرید طریق از  غیرمستقیم درمان ارائه روش-2

 .  شود می انجام غیرمستقیم  درمان  کل اداره نظر زیر ها  وداروخانه وپاراکلینیکی کلینیکی صورت

 

 غرامت دستمزد ایام بیماری (  2-الف

بروز   یا  بیماری  به دلیل  بیمه شده  بیماریهای حرفه ایدر مواردی که  یا  از کار و   ،طور موقت  به  ،حوادث ناشی و غیر ناشی 

مزد و حقوق محروم شود از دریافت  تبعآن  به  و  را نداشته باشد  انجام کار  تامین  ،توانایی  با رعایت شرایط   سازمان  اجتماعی 

 .  قانونی بخشی از حقوق و دستمزد او را در این مدت جبران می کند

 : پرداخت است در صورت برقراری شرایط زیر قابل ،بیماری غرامت دستمزد ایام

 ؛ بیمه شده ازکارافتاده کلی نباشد•

 ؛  نباشد  کارفرما طبق ضوابط ومقررات دیگری مکلف به پرداخت حقوق بیمه شده بیمارخود•

 ؛  بیمه شده در ایام بیماری حقوق یا مزد از کارفرما دریافت ننموده باشد و برای وی مزد مطرح باشد•

 ؛  ذیربط رسیده باشد استراحت پزشکی بیمه شده به تائید مراجع پزشکی•

 .  کار بوده و یا در مرخصی استحقاقی باشد بیمه شده مشغول به ،م بیماریلااع در تاریخ •

 

 غرامت دستمزد ایام بارداری(  3-الف

 ی از حمایت های بیمه شدگان زن تحت پوشش سازمان تامین اجتماعی به هنگام بارداری نیز همانند ایام بیمار

کمک هزینه  ،زایمان برای جبران کاهش یا قطع درآمد در هنگام مرخصی ،اینافراددر ایام بارداری. این سازمان برخوردار هستند

مرتبط با بارداری محاسبه و پرداخت   کمک هزینه بارداری از اولین روز شروع استراحت.  بارداری نیز به آنان پرداخت میشود

 .  می شود

 :  بارداری در صورتی به زنان بیمه شده پرداخت می شود که شرایط زیر را داشته باشندکمک هزینه 

 ؛  روز کار را به سازمان تامین اجتماعی پرداخت کرده باشند۶0حق بیمه ،ظرف یک سال پیش از زایمان-

 ؛  به کار اشتغال نداشته باشند  ،در مدت استراحت ایام بارداری-

 ؛  نکرده باشند استراحت ایام بارداری مزد یا حقوق دریافتاز کارفرما در مدت -

 .  مشغول به کار بوده یا در مرخصی استحقاقی بوده باشند  ،روز قبل از شروع استراحت-
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 همراه   و  بیمار  اقامت  و سفر  هزینه(  4-الف

 معالجه   که  درمواردی  اجتماعی   تأمین  قانون۶2ماده۵بند  استناد  به   همراه  و   بیمار   اقامت  هزینه  و ۵۷  ماده   استناد  به  سفر  هزینه

  نیاز   صورت  در  بیمار  برگشت  و  رفت  هزینه،  باشد   دیگر  شهرستان  به  شهرستان  از  یا  و  شهر  به  روستا  از  وی  انتقال  مستلزم  بیمار

  و  باشد  نداشته  وجود  محل  در  معالج  پزشک  گواهی  حسب  بیمار   معالجه  امکان  اینکه  بر  مشروط،  شد  خواهد  پرداخت  همراه  به

 .  باشد رسیده پزشکی شورای تایید به آن نحوه، اعزام به نیاز صورت در

 

 (  پزشکی  کمک  وسایل  هزینه  تأمین )  اورتز   و   پروتز(  ۵-الف

  تقویت   یا  عضو  نقص  جبران  برای  که  شود  می  گفته  سمعک  و  مصنوعی  پای   و  دست  ،طبی  عینک  مانند   وسایلی  به  اروتز  و  پروتز

 افراد   همراه  به  بیکاری  بیمه  بگیران  مقرری  و  بگیران  مستمری  ،اختیاری  و  اجباری  شدگان  بیمه.  روند   می  کار  به  حواس  از  یکی

  ، پزشکی   کمک  وسایل  به  نیاز  درصورت  افراد  این   .هستند  پزشکی  کمک   وسایل   هزینه  کمک  دریافت  مشمول  ایشان  تکفل  تحت

 .  نمایند دریافت را شده بینی  پیش هزینه کمک موجود دستورالعملهای و ضوابط اساس بر توانند  می ،وسایل  این تهیه از پس

 

 مقطوع  عضو   نقص   غرامت (  6-الف

  قانونی  شرایط  تنوع  به  توجه  با   که  است  ( 3ماده”د”  بند)  اجتماعی  تأمین  قانون  در  شده   بینی  پیش   تعهدات  از  یکی   ازکارافتادگی 

 ،  کلی) ازکارافتادگی درصد نظر از (حوادث-بیماری)  ازکارافتادگی علتنظراز

 حقوق   تضییع  موجب  ،است  ممکن  زمینه  این  در  غفلت  تاهترینوکو  است  خاصی  پیچیدگی  دارای  (عضو  نقص   غرامت  ،جزیی

 . شود  واقعی  غیر  حقوق  ایجاد یا  و افراد

 بیمه   حق  پرداخت  های  سال  ،شده   بیمه  کارایی  یاکاهش   کارافتادگی  از  درصد  با   متناسب  عضو  نقص  مقطوع  غرامت  میزان

 .  شود می  تعیین وی  حقوق  یا مزد ومتوسط

 

 ازدواج   هزینه  کمک(  ۷-الف

  اشاره  آن به8۵ماده در که  است اجتماعی  تامین قانونی   مدت  کوتاه تعهدات از یکی شدگان بیمه به ازدواج هزینه کمک پرداخت

  یا  مزد  متوسط  ماه  یک  معادلد  مبلغی  ،کند  می  ازدواج  بار  اولین  برای  که  مرد  یا  و  زن  شده  بیمه  به  ماده  این  براساس.  است  شده

  مبلغی   مجدد   ازدواجهای  برای  و   شود  می   پرداخت  بار   یک  برای  فقط  مبلغ   این.  میشود  پرداخت  بالعوض  صورت  به  حقوق 

 .  شود نمی پرداخت

 

 دفن   و   کفن  هزینه(  ۷-الف

  خانواده  به  متوفی  مشمولین  فوت  بابت   دفن  و   کفن  هزینه  کمک  پرداخت  ،اجتماعی   تامین  سازمان   های   ازحمایت  دیگر  یکی

  .شوند  می   متقبل  متوفی  بازماندگان  که  است  هائی   هزینه  از  بخشی  جبران  ،هزینه  کمک  این  پرداخت  از  هدف .  است  آنان

 . شود می پرداخت آنان به  ودفن کفن هزینه کمک نیز اصلی مشمولین همسر  فوت صورت در138۶ازسال
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 بیکاری   بیمه   مقرری(  8-الف

  بیمه  ،بیمه  حق.  باشد  کار  به  آماده   و  شده  بیکار  خود  اراده  و   میل  بدون  که  است  ای  شده  بیمه  بیکاری  بیمه  نظرقانون  از  بیکار

 ،قانون  این  براساس.  شود  می   پرداخت  کارفرما  توسط  که  میباشد  بیمه  حق  کسر  مشمول  مزایای  و  حقوق %3میزان   به  بیکاری

  ، کار  شورایعالی  تائید  و  ذیربط  وزارتخانه  تشخیص  به  و  مربوطه  کارگاه  ساختاراقتصادی  تغییرات  علت  به  ای  شده  بیمه  وقتی

  بیکار   سوزی  آتش  ،جنگ  ،زلزله  ،سیل  مانند   غیرمترقبه  حوادث  علت  به  که  شدگانی  بیمه  وهمچنین  شود  شناخته  بیکارموقت

 .  نمایند  استفاده قانون این ازمقررات توانند می ،شوند

  واداره  سازمان  این  نمایندگان  از  متشکل  ای  کمیته  برعهده  ،شده  بیمه  بیکاری  بودن  یرارادیغ   یا  بودن  ارادی  تشخیص

 .  است شده بیمه اشتغال محل کارواموراجتماعی

 

 تعهدات بلندمدت  :ب

  می  زیر شرح به  گیرد می ورتص بلندمدت تعهدات قالب در  دگانش بیمه وصدرخص زمانسا یسو از که هایی  حمایت مجموعه

 :  باشد

 بازنشستگی مستمری( 1-ب

 کلی کارافتادگی  از مستمری( 2-ب

 جزیی  کارافتادگی  از مستمری( 3-ب

 بازماندگان  مستمری( 4-ب

 ( عیدی  ،داوالا هزینه  کمک ،مندی عائله کمک) بگیران مستمری عیدی  و غیرنقدی  ،نقدی مزایای( ۵-ب

  د باش  می  زمانسا  تعهدات  از  بارداری  و  ها  بیماری  ،حوادث  برابر  در  حمایت  اجتماعی  تأمین  قانونطبق    اجتماعی  تأمین  ازمانس

   .شده استواگذار درمان معاونت  عهده به آن اجرای که

 .  گیرد  می  بر در مرگ  زمان تا تولد روز از را شده بیمه سازمان های  حمایت کلی طور به

 

 بازنشستگی   مستمری (  1-ب

  و   تمام   سال   شصت  به  مرد  سن،  مقرر  بیمه  حق  پرداخت  سابقه  حداقل )  درقانون  مندرج  شرایط  بودن  دارا  صورت  در  نیلمشمو

 .  داشت خواهند را بازنشستگی مستمری  از استفاده حق( باشد رسیده تمام  وپنجسال پنجاه زن سن

 

 کلی کارافتادگی  از  مستمری (  2-ب

  پزشکی   کمسیونهای  تأیید  و  معالج  پزشک  گواهی  اساس  بر)  شده  بیمه  کار  قدرت  کاهش  از   است  عبارت  کلی  ازکارافتادگی

  اشتغال   با  نتواند  و  باشد  درصد  شش  و  شصت  از  بیش  وی  کار  قدرت  کاهش  که  نحوی  به  (اجتماعی  تأمین  قانون91ماده  موضوع

 مواد   براساس  مستمری  این  برقراری  شرایط  .آورد  دست  رابه  خود  قبلی  درآمد  از  سوم  یک  از  بیش   دیگری  کار  یا  و   قبلی  کار  به

 :  میباشد زیر شرح به اجتماعی تأمین قانون ۷۵و۷2الی۷0

 پرداخت  سابقه ، کارافتادگی از به منجر  بیماری شروع یا   و ازکار ناشی  غیر  حادثه وقوع  از قبل  سال  ده ظرف که  ای شده  بیمه-1

  به   بیماری  شروع  یا   و  حادثه  وقوع  تاریخ  از  قبل   سال  آخرین  به  مربوط  آن  روز90حداقل  که  باشد   داشته  را  بیمه  حق  سال  یک

 .  داشت  خواهد را کلی  کارافتادگی از استفاده  حق ،باشد  فوق  شرح
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  کلی   کارافتاده  از  ،ای  حرفه  بیماری  یا   (اجتماعی  تآمین  قانون۶0ماده  موضوع)   ازکار  ناشی  حادثه  اثر  در  که  ای  شده  بیمه-2

 . داشت خواهد را مستمری  دریافت  استحقاق  بیمه حق مدت  گرفتن نظر در بدون شود شناخته

 

 جزیی  کارافتادگی  از  مستمری   (3-ب

  فقط   کاردیگری  یا  سابق  کار  به  اشتغال  با  که  نحوی  به  شده  بیمه  کار  قدرت  کاهش  از  است  عبارت  ،قانون2  ماده14بند  طبق

 .  شود می پرداخت  فرد به جزیی  ازکارافتادگی مستمری شرایط این در. آورد  دست به را خود درآمد از قسمتی

 :  باشد می  زیر شرح به اجتماعی تأمین قانون۷3ماده به توجه با مستمری این برقراری شرایط

 . شود شناخته جزئی  افتاده کار  ،ازکار ناشی  حادثه دراثر که ای شده بیمه-

 .  داشت خواهد را مستمری  دریافت استحقاق  ،بیمه حق پرداخت  مدت  گرفتن نظر در بدون -

 .  باشد نمی مستمری پرداخت  بگیرمانع مستمری نوع این کار به اشتغال-

 .  گردد  می بگیرقطع مستمری فوت یا و  کلی کارافتادگی از ،بازنشستگی صورت در  ، جزئی افتادگی  کار از مستمری-

 مستمریهای   میزان  محاسبه  مالک  و   منظور  دستمزد  ریز  جمع  در   و   شده   تلقی   دستمزد  از  قسمتی  ،جزئی  مستمری  مبلغ  لیکن

 .  گرفت خواهد قرار مذکور

 از همزمان نمیتوانند ،جزئی  افتاده کار از بگیران مستمری اجتماعی تأمین قانون94ماده مفاد به توجه با -

  می   پرداخت  قابل   ،است  بیشتر   آن  میزان  که  کمکی  فقط  موارد  گونه  این   در  لذا   ، نمایند  استفاده  دستمزد  غرامت  و  مستمری

 .  باشد

 .  باشد نمی درمان حق%2کسر مشمول ،جزئی  کارافتادگی از مستمری-

  قانون ازشمولیت خروج علت به  ،یابند  می  استخدامی  وضع تبدیل که  شدگانی بیمه به  جزئی افتادگی  کار از مستمری پرداخت-

 .  شود می قطع اجتماعی  تأمین

  از   مستمری،  باشد  ازکارافتادگی  به  منجر  ،حادثه  از  ناشی  تغییر  این  و  یابد  افزایش  کار  از  ناشی  کارافتادگی   از  میزان  هرگاه-

  ازکارافتادگی  مستمری  میزان  یا  و   شده  تبدیل   کار  از  ناشی  کلی  افتادگی   کار  از  مستمری  به   مورد  حسب  جزئی   کارافتادگی

 .  یافت خواهد افزایش جزئی

 

 بازماندگان   مستمری (  4-ب

  شده   تعیین  اجتماعی  تأمین  قانون83الی80مواد  مفاد  براساس  اجتماعی  تأمین  صندوق   در  بازماندگان  مستمری  برقراری  شرایط

 :  کنند  استفاده مستمری  این از توانند می زیر ازحاالت هریک در متوفی شرایط واجد بازماندگان رو این از ،است

 (  کلی  افتاده ازکار ویا بازنشسته) بگیر مستمری فوت-

 روز90حداقل حیات سال درآخرین  و یکسال حداقل ،خود آخرحیات سال ده  در که ای شده بیمه فوت-

 .  باشد داشته بیمه حق پرداخت سابقه

 لیکن باشد2بند شرح به خود حیات آخر سال ده در بیمه حق پرداخت سابقه فاقد  که ای شده بیمه فوت-

  مشمولین   مستمری  محاسبه  مبنای   ماهیانه  دستمزد  میانگین)   باشد   داشته  بیمه  حق  پرداخت  سابقه   سال20حداقل

 .  میشود تعیین ( ۷۷ماده تبصره) بیمه حق پرداخت سال  دو ومزایایآخرین حقوق  براساس4و3بند
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 حق  سال20الی10بین  و  باشد2بند  شرح  به  خود  حیات  آخر  سال  ده  در  بیمه  حق  پرداخت  سابقه  فاقد  که  ی  ا   شده  بیمه  فوت-

 .  باشد نموده پرداخت بیمه

 .  باشد نموده فوت ای حرفه بیماری یا و کار از ناشی حادثه علت به  که ای شده بیمه-

  یک   فاقد  ولی  بوده  بیمه  حق   پرداخت  سابقه  دارای  سال  ده  تا  یکسال  از  شود  فوت  بعد  به1/13۷9/ 1تاریخ  از  که  ای  شده  بیمه

 سابقه   سال  هر  ازای  در  وی   بازماندگان  به  باشد  خود  حیات  سال  یک  درآخرین  سابقه  روز90و  سال  ده  آخرین  در  سابقه  سال

 .  شود می  پرداخت یکجا طور به فوت درزمان  عادی  کارگر دستمزد حداقل  ماه   یک معادل مقطوعی غرامت بیمه حق پرداخت

 

 بگیران  مستمری  عیدی   و  غیرنقدی   ، نقدی   مزایای (  ۵-ب

 :  شود می  اشاره آنها به  ذیل  در که است متنوعی  های  پرداختی شامل بند این

 تصویب  با  و  اجتماعی  تامین  قانون9۶ماده  موضوع  های  هزینه  افزایش  از  قسمتی  منظورجبران  به،  مندی  عائله  هزینه  کمک-

 .  شود پرداخت مندی عائله هزینه کمک1/1/13۷1تاریخ از کلی   ازکارافتاده و بازنشسته بگیران مستمری تمامی  به وزیران هیأت

  بازنشسته   بگیران  مستمری  تمامی   به1/1/۷1تاریخ  از  مندی  عائله  هزینه  کمک  نیزهمانند   داولا  هزینه  کمک،  د اولا  هزینه  کمک-

 .  گردد  می پرداخت هستند شرایط واجد  فرزند دارای که کلی  ازکارافتاده  و

  را  مسکن  هزینه  کمک  پرداخت  اجتماعی  تأمین  عالی  شورای  ،سازمان  مدیره  هیأت  پیشنهاد  به  توجه  با:  مسکن  هزینه  کمک-

  می   پرداخت  وبازماندگان   کلی   ازکارافتاده  ،بازنشسته  بگیران  مستمری  تمامی  به  هزینه  کمک  این   .است  داده   قرار  تایید   مورد

 . شود

  وبازماندگان   کلی   ازکارافتاده  ،بازنشسته  بگیران  مستمری  به  عیدی  عنوان  به  مبلغی  جدید  سال   آغاز  مناسبت  به:  دیعی-

 .  گردد  می پرداخت

 

 نتیجه گیری : سوم  بخش

اقتصاد  تیموفق  کننده  نییعوامل تع  نیتر  از مهم  یکی کار    طیدر مح  نهیبه  دیو تول  یور  سطح بهره  ،در هر کشور  یو رشد 

  شیدر افزا  یادیو بن  یدی عنصر کل  کیعنوان  به  یاجتماع   میندر حوزه تأ   ژه یو  حقوق کارگران به  تیرعا  ،راستا  نیدر ا  .است

ک  یور  بهره بهبود  دار  مد  د یتول  تیفیو  قرار  تأم  . دنظر  ب  ی اجتماع   نی حقوق   ی مستمر  ، یکاریب  مهیب  ، ی درمان  مهیشامل 

د  یبازنشستگ ا  یاجتماع   یهاتیحما  گری و  کارگران  به  که  م  نیاست  را  نگران  دهد یامکان  بدون  مال  یتا  خطرات  به    ی از 

   .ادامه دهند یاقتصاد ی هاتیفعال

و    یامهیب  یهاتیکه کارگران از حما  ی زمان  .شودیکارگران م  یبرا  یاقتصاد  تیامن  جادیباعث ا  یاجتماع   نیحقوق تأم  تیرعا

  ی ازهاین  نیبه تأم  یبه راحت  توانندیم  ،یمشکلات مال   گرید   ای  یکاریب  ،یماریب  ،در صورت وقوع حوادث  ،برخوردارند  یاجتماع 

 تیفیک  شیو افزا یشغل فی وظا یکه تمام تمرکز خود را بر رو دهد یبه کارگران اجازه م اطرخ  تیامن نیا . بپردازند یزندگ هیاول

 .  کار خود بگذارند یور و بهره

  ی اجتماع  نیکه از تأم یکارگران   .کارگران کمک کند یبه کاهش استرس و فشار روان تواند یم ی اجتماع  نیتأم یهاتیحما وجود

آ  یکمتر  ینگران  ، مند هستند  بهره اخود و خانواده  یمال  ندهیبابت  امکان م  نیشان دارند و  آنها  به  با تمرکز    دهد یموضوع  تا 

 .  و به بهبود عملکرد خود بپردازند دکار خود تمرکز کنن یبر رو یشتریب



 مطالعات علوم سیاسی، حقوق و فقه 

 189-203 صفحات، 1404 تابستان، 2، شماره 11دوره 

202 
 

ن  یوقت و  به حقوق  احساس کنند کارفرما  کارگران  تأم  یازهایکه  و خدمات  داشته  توجه  ارائه   به  یاجتماع   نیآنها  مؤثر  طور 

ب  یراحتبه    ،شودیم مشارکت  و  تعلق  داشت  یشتریاحساس  خواهند  سازمان خود  به  م  حساسا  نیا  .نسبت  به    تواندیتعلق 

 .  دهد  شیرا افزا یور سطح بهره جهیکار منجر شود و در نت طیمثبت در مح یرفتارها

  . دارند  یها و کار گروهتبادل اطلاعات و تجربه  ، گریکدیبا    یبه همکار  یشتریب  لیتما   ،کنندیم  تیکه احساس حما  یکارگران

 . منجر شود یو نوآور دیتول تیفیک  شیبه افزا تواندیبلکه م  ،کند یکار کمک م طیتنها به بهبود مح تعاملات نه نیا

دانش خود    ی روزرسان  و به  دی جد  ی هاطور مؤثر به کسب مهارت  که به  دهد یامکان را م  نیبه کارگران ا  ی اجتماع   ن یتأم  حقوق 

  توانند یو م   شوندیوارد بازار کار م  یروزتر  به  یهابا مهارت  ،برخوردارند  یا  و حرفه  یکه از خدمات آموزش  یکارگران  .بپردازند

 .  کنند فایا یمحصولات نقش مؤثرتر تیفیو ارتقاء ک نهیبه دیدر تول

 زین  انیبلکه به کارفرما  ،کنند  یشتریب  یبردار  خود بهره  یها ییکه از توانا  دهد یفرصت را م  نیتنها به کارگران ا  تفکر نه  نیا

 ی بهتر  ج ینتا  ،نهیبه  دیو تول  تیفیباشند که بتوانند از بابت ک  هداشت  اریدر اخت  یماهر  ی انسان  ی روهایکه ن  دهدیامکان را م  نیا

 .  کسب کنند

  نیا  .کارگران احساس کنند که در سازمان ارزشمند بوده و مورد احترام هستند  شودیباعث م   یاجتماع   نیاز حقوق تأم  تیحما

  ی موتور محرک برا  کیبه عنوان    ینوآور  .دهد   شینوآورانه و خلاقانه افزا  یهادهیارائه ا  یکارگران را برا  زهیانگ  تواندیاحساس م

 .  ابندیدست  یشتری ب ی رقابت یهاتیبه مز  توانندیها مسازمان ،کارگران تیخلاق شیو با افزا شودیشناخته م نهیبه دیتول

  ر یتأث  یور  بر بهره  میطور مستق  حقوق کارگران به   تیمؤثر و رعا  یاجتماع  نینظام تأم  کیاند که وجود  نشان داده  قاتیتحق

  یهابتیغ   ،رسندیمعمولاً زودتر به محل کار م   ،برخوردارند  یاجتماع   نیو خدمات تأم  یشغل  تیکه از امن  یکارگران  .مثبت دارد

  شیکل سازمان را افزا  یور بهره  توانند یم  بیعوامل به ترت  ن یا  . کنندیمؤثرتر عمل م   ورط  به  یدارند و در ساعات کار  یکمتر

 .  دهند
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