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چشم انداز نظام حقوقی ایران در تعدیل قرادادهای مقاطعه کاری و پیمانکاری با  

 فیدیک 
 

 یعقوب شیخانی پور 

 . رانیخوزستان، خوزستان، ا  قاتیدانشگاه علوم وتحق ،یارشد حقوق خصوص ی کارشناس  یدانش آموخته 

 
 

 چکیده

این مقاله با هدف دستیابی به چشم انداز نظام حقوقی ایران در تعدیل قرادادهای مقاطعه کاری و پیمانکاری و تحلیل شاخص 

ب ای و  با مطالعات کتابخانه  باشد. روش تحقیق  قرار داد نمونه فیدیک می  با  انجام گرفته  های آن  صورت توصیفی و تحلیلی 

نوسان قیمتاست.  شدید  میهای  کنونی،  شرایط  در  مخدوشها  موجب  بهتواند  قرارداد،  عوضین  تعادل  در شدن  خصوص 

اجرای طولانی با  از روشقراردادهای  پیمانکاری شود. یکی  قراردادهای  از  مدت، نظیر  ناشی  به حد معقول رساندن خطر  های 

نشده نشأت گرفته از نوسان قیمت در مواد اولیه و نیروی انسانی، طراحی نظام تعدیل قیمت قرارداد است.  بینیهای پیشهزینه

ایران، در پیمانه  پیمان مبنای تنظیم قراردادهای پیمانکاری دولتی قرار گرفته است که در حقوق  ای عمومی، شرایط عمومی 

فیدی از  صادره  نمونه  قراردادهای  آن،  خارجی  که  نمونه  است  این  بیانگر  پژوهش  های  یافته  است.  شرط  ک  مبانی  مهمترین 

نمونه  تعدیل  قراردادهای  و  ایران  حقوق  در  پیمانکاری  و  کاری  نظریهمقاطعه  و  قراردادی  آزادی  اصل  فیدیک،  عدالت  ی  ی 

پیمان بود.  با صدمعوضی  اجتماعی است و دولت  تامین منافع  با هدف حفظ و  ایران  هایی  ور بخشنامههای عمومی در حقوق 

مختلف تعدیل را محاسبه کرده و در تلاش برای برقراری عدالت اقتصادی است. نتایج بیانگر این است که؛ از بین انواع تعدیل  

ایم. شرط تعدیل قیمت در قراردادهای نمونه فیدیک قراردادی، روش شرط شاخص یا فرمول تعدیل را در حقوق ایران پذیرفته

و   توافق  تابع  پیمانکامل  در  است.  طرفین  مشترک  بهخواست  دولت  ایران،  در  عمومی  دخالت    های  نظارتی،  رکن  عنوان 

مستقیمی بر روند اجرای این دسته از قراردادها دارد که تحلیل ماهیت و مبنای تعدیل در شرایط عمومی پیمان محل اختلاف  

 است. 

 

 دیکتعدیل، قرارداد، مقاطعه کاری، پیمانکار، فی:  واژگان کلیدی
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 مقدمه 

گیرد. از میان این  ای است که در نظام حقوقی مورد بررسی قرار میترین موضوعات مورد مطالعهروابط قراردادی یکی از مهم 

ترین و پرتعدادترین قراردادهای مربوط به بخش دولتی و مؤسسات عمومی است نوع قراردادها، قراردادهای پیمان یکی از مهم

دهای بخش خصوصی و قراردادهای کار متمایز است. سروکار داشتن با امور پیمانکاری و پرداختن به آن در دنیای که از قراردا

آن  از  اعم  در امروز  است،  فراوان  مهارت  و  تخصص  نیازمند  باشند  داشته  و...  خدماتی  تدارکاتی،  تولیدی،  عنوان  پیمان  که 

ها، احاطه خاصی لازم است تا در پرتو آن پیوندهای قراردادی مسئولیت   رویارویی با مسائل پیچیده فنی، خطرات مالی و قبول

 ایجاد و رهبری شود.  

طور اساسی متحول  قرارداد بهدار، هرگاه شرایط و اوضاع و احوال موجود در زمان انعقاد  درخصوص قراردادهای مستمر و مدت

العاده سنگین و دشوار گردد و مستلزم صرف هزینه گزاف ی اجرای تعهد برای متعهد فوق ی این تحول، ادامهگردد و در نتیجه 

عنوان راهکاری برای حفظ  ی تعهدات دو طرف را شدیداً برهم زند، تعدیل قرارداد بهو نامتعارف شود و تعادل قراردادی و موازنه 

 رفته نخستین قرارداد پذیرفته شده است.  و برقراری تعادل از دست

اصطلاح تعدیل قرارداد بر مبنای اصلاح قرارداد پیشین و تغییر در شرایط و اوصاف عوض یا معوض است. این تغییر، کاستن یا  

است یا مستند به قانون. در این   شود. این تغییر و اصلاح یا مستند به توافق طرفینافزایش در مقدار آن دو را نیز شامل می

کاری که به موجب آن کارفرما، انجام عملی با شرایط معین و در برابر وجه معین، در مدت مشخص را به میان قرارداد مقاطعه

مقاطعه نام  به  حقوقی  یا  حقیقی  واگذار میشخص  )پیمانکار(  مدتکار  و  مستمر  قراردادهای  جزو  تلقی میکند،  که  دار  شود 

 گردد.  ق قوانین و مقررات خاص شامل تعدیل در قرارداد در شرایط ویژه میمطاب

ها موضوع دیگر که هرکدام  فنی، مسائل مالی و اقتصادی، مسائل حقوقی و ده  ای است از مسائل پیچیدهقرارداد پیمان آمیزه

شود که دامنه آن از  ی حقوق و تکالیفی ایجاد میباشند. با انعقاد یک قرارداد پیمانکارنوبه خود از اهمیت فراوان برخوردار میبه

شود و گاهی سیاست نیز وارد  جا که دولت یک طرف قرارداد باشد صحبت از منافع جامعه میطرفین قرارداد فراتر رفته و آن 

 شود.  شود و تنها صورتی از یک قرارداد نمایانگر میمیدان می

می واقع  نوساندر  که  نمود  بیان  چنین  قیمت  های توان  میشدید  مخدوشها  موجب  قرارداد،  تواند  عوضین  تعادل  شدن 

اجرای طولانیبه با  قراردادهای  در  از روشخصوص  یکی  پیمانکاری شود.  قراردادهای  نظیر  رساندن مدت،  به حد معقول  های 

، طراحی نظام تعدیل قیمت  نشده نشأت گرفته از نوسان قیمت در مواد اولیه و نیروی انسانیبینیهای پیشخطر ناشی از هزینه 

پیمانه در  ایران،  حقوق  در  است.  قرار  قرارداد  دولتی  پیمانکاری  قراردادهای  تنظیم  مبنای  پیمان  عمومی  شرایط  عمومی  ای 

بینی شرط تعدیل قیمت در  گرفته است که نمونه خارجی آن، قراردادهای نمونه صادره از فیدیک است. با توجه به اینکه پیش

یمان به شرایط اختصاصی آن در توافق و اداره مشترک طرفین واگذار شده است و از طرف دیگر، چگونگی و  شرایط عمومی پ 

این خاطر که دولت به به  از منافع و  کم و کیف آن  اجرای قرارداد نظارت دارد و وظیفه حمایت  بر تمام روند  عنوان کارفرما 

ریزی است، تشخیص ماهیت تعدیل و  از سوی سازمان مدیریت و برنامههای صادره مصالح عمومی را بر عهده دارد تابع بخشنامه

اینکه از چه نوعی است، محل بحث و بررسی در این تحقیق قرار گرفته است اماّ این در حالی است که شرط تعدیل قیمت در  

ن تحقیق را باید چنین قراردادهای نمونه فیدیک کامل تابع توافق و خواست مشترک طرفین است. در واقع مسئله اصلی در ای
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عنوان رکن نظارتی، دخالت مستقیمی بر روند اجرای های عمومی در ایران، دولت بهبیان نمود که با توجه به اینکه در پیمان

این دسته از قراردادها دارد، تحلیل ماهیت و مبنای تعدیل در شرایط عمومی پیمان محل اختلاف است و اساسا مبانی و آثار  

آنیم تا مبانی و    کاری و پیمانکاری در حقوق ایران و قرارداد نمونه چگونه است؟ و ما در این تحقیق بر ارداد مقاطعهتعدیل در قر

را بررسی کرده و آن پیمان  عمومی  با قراردادهای نمونه )فیدیک( مورد بررسی تطبیقی قرار   آثار شرط تعدیل در شرایط  را 

 دهیم.  

 

 مفهوم شناسی -1

 )پیمانکار(کار مقاطعه-1-1

دادن هرگونه عمل و یا فروش کالایی را با  مجلس مناقصه، انجامکار کسی است که ضمن عقد قرارداد یا پیمان یا صورتمقاطعه 

مجلس مناقصه در قبال فرد یا بها و به مدت معین تعهد نماید. )جعفری لنگرودی،  در قرارداد یا پیمان یا صورتشرایط مندرج  

دادن کاری  گویند که انجامچی آمده است و به کسی میمعنای پیمانکاری، کنتراتچی، مقاطعه( مقاطعه در لغت به354:  1394

لغو مفهوم  کند.  تعهد  پول  از  مبلغی  مقابل  در  مقاطعهرا  اینی  معین  فرهنگ  در  »مقاطعهکار  است:  آمده  لغت  گونه  در  کار« 

اند. )معین،  را مترادف با »پیمانکار« دانستهدادن کاری را در برابر پول معینی بر عهده بگیرد و آنمعنای کسی است که انجامبه

1386 :410) 

قرارداد کتبی متعهد شود تا بنایی را بسازد یا تحویل کالایی را    کاری در اصطلاح مالیات بر درآمد آن است که کسی ضمن عقد مقاطعه 

قانون مالیات بر   1ی کار در مادهدر تعریف اصطلاحی مقاطعه(  200:  1377انجام دهد در مقابل میزان معینی از پول و مزد. )دهخدا،  

ه ترادف با واژه پیمانکار دارد و یعنی  آمده است که این واژ  16/1/1355درآمد و املاک مزروعی و مستغلات و حق تمبر مصوب  

یا صورتکسی پیمان  یا  قرارداد  با شرایط مندرج در  که ضمن عقد  را  یا فروش کالایی  انجام هرگونه عمل و  مجلس مناقصه، 

ی  هدر ماد   ( 74:  1379مجلس مناقصه در مقابل مزد یا بها و به مدت معین تعهد نماید. )بنی یعقوب،  قرارداد یا پیمان یا صورت

که شغل او تعهد به فعل ساختمان، بنا، راه، و یا هر عملی  شرایط عمومی پیمان در تعریف اصطلاحی پیمانکار گفته شده: آن  7

به  بتوان  یا حملکه  و  واگذار کرد  پیمانکار  به  بهنوعی  است که ونقل کالا  عبارت دیگر شخص حقوقی  باشد. در  عمده  صورت 

عهده گرفته است. پیمانکار به  و اجرای موضوع پیمان را براساس اسناد و مدارک پنهان به  سوی دیگر امضاکنندگان پیمان است

مؤسسه  یا  میشخص  اطلاق  مهندسی  ای  یا  مهندسی  )طراحی  اجرایی  و  تفصیلی  طراحی  خدمات  انجام  مسئولیت  که  شود 

راه و  نصب  اجرایی،  عملیات  تجهیزات،  و  کالا  تأمین  و  تهیه  مدیرفرآیند(،  و  فعالیتاندازی  این  انجام  پروژه  یت  یک  در  را  ها 

)تبصرهبه دارد  اجرایی کشور در   2ی  ماده  1ی  عهده  و  و صنعتی  تولیدی  مهندسی  و  فنی  توان  از  استفاده  قانون حداکثر  از 

 (. 12/12/1375ها و ایجاد تسهیلات به منظور صدور خدمات مصوب اجرای پروژه
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 کاری )پیمانکاری(قرارداد مقاطعه-2-1

مقاطعهم قرارداد  لغوی  به عنای  که  است  قراردادی  که  است  پیمانکاری  قرارداد  معنای  به  قبال  کاری  در  پیمانکار  آن  موجب 

( قرارداد پیمانکاری در  74:  1370نماید. )بنی یعقوب،  دریافت وجهی معین، اجرای موضوع پیمان را در مقابل کارفرما تعهد می

 طور تعریف شده است: ی تضمین برای معاملات دولتی مصوب هیئت وزیران اینهنامقانون شرایط عمومی پیمان و آیین

ماده    طبق  مقاطعه  2بر  قرارداد  پیمان  عمومی  موافقتشرایط  با  »موافقتکاری  است:  شده  آورده  که نامه  است  سندی  نامه 

 ست. « مشخصات اصلی پیمان مانند مشخصات دو طرف، موضوع، مدت پیمان و مبلغ در آن بیان شده ا

موجب قرارداد در  ، یعنی تعهد بر انجام کاری برای دولت یا شخصی در برابر اجرت به کاری عبارت است از مقاطعهقرارداد پیمان

( هیئت وزیران، 26/3/1381نامه تضمین برای معاملات دولتی مصوب )( در آیین35:  1398مجلس مناقصه. )بشیری،  صورت 

صورت خاص نشده است اماّ هدف از تصویب این قانون کمک به قراردادهای خدمات مشاوره،  بهکاری  تعریفی از قرارداد مقاطعه

ای از دو یا چند مورد از  صورت مجموعهتنهایی یا بهامور تحقیقاتی، امور پیمانکاری، مدیریت طرح، ساخت تجهیزات و نصب به 

 باشد.  ها میآن 

خصاً ساختن یک دارایی نظیر سد و کشتی یا ترکیبی از چند دارایی نظیر پالایشگاه  قرارداد پیمانکاری قراردادی است که موضوع آن مش 

پیچیده  به ی ماشین و قطعات  نهایی کاملاً  از لحاظ طرح، تکنولوژی، کاربری، هدف و استفاده  یا وابسته آلات است که  پیوسته  اند.  هم 

قرارداد »مقاطعه(  5:  1384)اسماعیلی هریسی،   پیمانکاری«  یا  به کاری  است که  و سازمانی  یا مؤسسات  آن دولت  های  موجب 

نام   به  حقوقی  یا  حقیقی  به شخص  معین  در مدت  و  مزد  برابر  در  معینی  شرایط  با  را  کالایی  فروش  یا  عمل  انجام  عمومی 

ام عملی باشد  ونقل و یا تهیه و تدارک کالا یا انجکنند. موضوع پیمان ممکن است ایجاد ساختمان یا حملکار واگذار میمقاطعه

 (. 1339قانون مالیات بر درآمد  11)ماده 

 توان پیمانکاری را به سه نوع تقسیم کرد:طبق این ماده می

 سازی و تأسیسات دیگر الف( پیمانکاری ساختمان و پل و راه

 ونقل مانند نفرات یا محمولات نفتیب( پیمانکاری حمل

 ج( پیمانکاری فروش یا تهیه و تدارک کالا 

 تر این باشد که:  رسد تعریف جامعنظر میکاری را تعریف کردیم اماّ بهمی تعاریف بالا به نوعی قرارداد مقاطعهدر تما

رابطه  پیمانکاری،  و می»قرارداد  است  برای طرفین  التزام  و  تعهد  و کارفرماست که منشأ  پیمانکار  بین  نوع ی  هر  تواند شامل 

ای، خرید و فروش یک کالا و یا هر نوع  یک دارایی، خدمات مهندسی و مشاورهکردن  کاری مثل ساختن و احداث و یا خراب 

وقتی به کاری که بتوان به نوعی به شخص دیگری واگذار کرد تا در مقابل انجام آن طبق شرایط عمومی پیمان عمل نماید.  

)پیمانکار( و قراردادی به نام قرارداد   کار کنیم اثری از مقاطعه قوانین کشورهای مختلف که مربوط به حقوق خصوصی است نگاه می 

 ( 2؛  1380)رئیس محمدیان،  خورد. پیمانکاری به چشم نمی 

آیین برمبنای  پیمان که  و دفترچه  پیمان  عمومی  براساس شرایط  پیمانکاری  و شرکت  اجرایی  دستگاه  بین  قرارداد  نامه  ثالثاً 

تهیه شده، تنظیم شود. همانطور که   1351رنامه و بودجه سال  قانون ب  23های عمرانی موضوع ماده  استانداردهای اجرایی طرح 

مشخص است،  مشخص  بالا  تعریف  بین  از  انعقادشده  خصوصی  پیمانکاری  قراردادهای  با  قراردادها  از  نوع  این  تفاوت  ترین 
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آماده در  قراردادها  این  دو طرف  اولاً  که  است  این  آن  اشخاص  آثار  تعیین  و  قرارداد  مفاد  عمده  بخش  و  سازی  ندارند  نقشی 

شده روبرو است، بلکه خود دستگاه اجرایی مربوطه هم به جز مواردی تنها پیمانکار با قرارداد از پیش تنظیم عبارت دیگر، نهبه

که شخصاً به نفع دولت باشد یا نوع و مقتضای کار ایجاب کند؛ قادر به تغییر مفاد آن نیست. ثالثاً این قراردادها در مواردی از  

( از تعریف  9:  1384حاکم بر حقوق مدنی پیروی نکرده و تابع مقررات خاص حقوق عمومی است. )اسماعیلی هریس،  قواعد  

چه در این مبحث اهمیت دارد، شناخت ماهیت حقوقی  لغوی و اصطلاحی پیمان و قرارداد پیمانکاری دولتی که بگذریم، آن

بهاین قراردادهاست؛  از  نیگونه  تعاریفی  به  منظور  میهمین  اشاره  و  ز  قوانین  و  پیمان  عمومی  شرایط  دفترچه  در  که  کنیم 

ای که در زمینه پیمانکاری مطرح  های پراکنده در این زمینه وجود دارد. علت مراجعه به این دفترچه و قوانین پراکندهنامهآیین

جایی که این قراردادها بیشتر  ت. از آنگیرد پیمانکاری دولتی اسمورد لحاظ قرار می  چه در این نوشته باشد که آناست این می

قرار می بررسی  اداری مورد  نظر حقوق  از  عموماً  دارند،  ارتباط مستقیم  جامعه  عمومی  منافع  و  با حقوق  این  موارد  بر  گیرند. 

ی شرایط عمومی پیمان )مصوب سال  اساس در این پژوهش هم این دیدگاه مدّ نظر قرار داده شده است که بر اساس دفترچه

های دیگری که وجود دارد( این بررسی انجام شده  ها و دستورالعمل نامهریزی و قوانین و آیینسازمان مدیریت و برنامه  1378

می بررسی  اداری  حقوق  اساس  بر  که  دیدگاهی  که  هرچند  )رئیس  است.  دارد.  هم  خصوصی  حقوق  با  تلفیق  امکان  شود 

 (.  3: 1380محمدیان، 
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از روی عدالت، پارسا    وزن کردن، برابر کردن، معتدل کردن، تقسیمکردن، همدر معنای دو چیز را با هم مساویتعدیل در لغت  

ی عدل در باب تفعیل  ی تعدیل بر این لغت که از ریشه ( کلمه 34: 1386داشتن، اصلاح یا بهبود آمده است. )آریان پورکاشانی، 

اقامه کردن است. تع  از معنای لغویگرفته شده است در معنای  به دور  اش نیست. در  دیل در معنای اصطلاحی خودش هم 

کنیم و در نتایج آن پایبندی و  توان گفت با اینکه زمانی که به اصل حاکمیت اراده و نتایج آن نگاه میتعریف کلی از تعدیل می

چه که دو طرف  تواند آنو نه دادرس نمی  گذارکس نه طرفین قرارداد و نه قانونشود، هیچاحترام به مفاد قرارداد مشاهده می

قرارداد در مفاد آن گفته شده را تغییر بدهند اماّ در مواقعی عوامل مختلفی مثل لزوم رعایت حسن نیت، لزوم اجرای عدالت،  

اقتصادی و  های  کند تا مفاد عقد با توجه به ضرورت ایجاد تعامل اقتصادی بین عوضین، پرهیز از فریب اعتقاد دیگران ایجاب می

به  قرارداد«  »تعدیل  روش  راستا  همین  در  یابد،  تغییر  طرفین  مشترک  خواست  و  جهت اجتماعی  در  ابزاری  و  راهکار  عنوان 

کند و از این  اصلاح کردن در مفاد قراردادی و گاهی تجدیدنظر کلی در مفاد قراردادی که توازن مالی آن بهم خورده عمل می

را   قرارداد  طرفین  اوضاع  برمیطریق  حادثه  وقوع  از  قبل  شرایط  )بیگدلی،  به  طرف 47:  1386گرداند.  دو  اینکه  بر  مضاف   )

آینده پیش میبینیتوانند در هنگام منعقدکردن قرارداد پیشقرارداد می راجع به مشکلات و موانعی که در  را  آید  های لازم 

توانند شروط ضمن عقد را نیز در تعهد بگنجانند و مفاد  عمل آورند و نحوه تغییر مفاد قرارداد و تعدیل را معین کنند میبه

آمده را  تعهد را طوری تعیین کنند تا در صورت وقوع حوادث آینده و یا بالارفتن تورم و کاهش ارزش پول بتوانند حوادث پیش

ول و در قبال اجرای  جای پ خنثی کنند و باعث ایجاد تناسب بین مفاد قرارداد شوند. مثلاً در ضمن قرارداد شرط شود که به 

صورت پول خارجی یا معادل ارزش کالایی  قرارداد اجناسی مانند طلا یا گندم پرداخت شود. یا اینکه شرط کنند عوض را به
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معین مثلاً ارزش سکه طلا در زمان اجرای تعهد یا معادل ارزش یک خدمت معین مانند کمترین دستمزد یک کارگر پرداخت  

 شود. 

« یا relegation conditionباشد )مانند شرط تنزل »المللی شروط بیشتری در مورد لحاظ وکلا میبین  در تعاملات تجاری

« و غیره( تا وظایف قراردادی را برای چنین  renegotiation« و مذاکره مجدد »hard shipتعادل ، مشکل متحمل شده »

 هایی مشخص نمایند.  موقعیت

از کاهش ارزش پول و تعدیل خودبهکلی شروطی نفوذ حقوقی دارند که بهصورت  به خودی قرارداد مورد توافق منظور پرهیز 

ها و طلا یا معادل قیمت  گیرند و با قوانین ارزی و تجارت خارجی برخوردی ندارند. چه تعهدات ناظر بر پرداخت سکهقرار می

ها و محاکم  دان تبع این قراردادها توسط حقوق البته نافذ بودن این شروط و بهآن طلا باشد یا کالا و خدمات و ارزهای خارجی  

رفتن اعتقاد نسبت به اعتبار ملّی و  ها را موجب از بین دانان این توافق خارجی مورد بحث قرار گرفته است. زیرا بعضی از حقوق 

می اسکناس  اجباری  رواج  با  مخالف  تعدیلهمچنین  شامل دانند. شروط  پیش  کننده  حادثه  نظریه  قضایی،  نشده،  بینیتعدیل 

نظریه غبن حادث، نظریه استفاده بلاجهت و سوء استفاده از حق، نظریه رفتار خلاف حسن نیت، نظریه دگرگونی طبیعت تعهد  

 و قاعده تسلیط بیان شده است 

 یف این تعدیل امده است:  برای تعدیل قضایی تعاریف متعددی امده است که توسط حقوقدانان ارایه شده است. در تعر

اگر قانونگذار ، به موجب یک حکم کلی و به عنوان یک قاعده به قاضی اجازه تجدید نظر در قراردادی که تعادل آن بر اثر یک  

 حادثه غیر قابل پیش بینی به هم خورده است را بدهد ، این نوع از بازبینی را می توان تعدیل قضایی محسوب نمود. 

بیگ  او چنین  تعریف دکتر  به  و  قانون آمده  در  استناد حکمی کلی که  به  ، قاضی  اینکه  از  عبارت است  از تعدیل قضایی  دلی 

اختیاری داده و یا با استنباط از مواد مختلف قانونی یا قواعد حقوقی پذیرفته شده مفاد قرارداد منعقده بین افراد را پس از از  

 ( 51: 1386بل پیش بینی مورد بازبینی و تغییر قرار دهد. )بیگدلی ،  نابرابر شدن تعهدات آنها در اثر حوادث غیر قا

آنان   خواست  به  و  پرهیز  طرفین  اراده  حریم  در  مداخله  از  باید  قانونگذار  که  همانگونه  که  است  اهمیت  حائز  نکته  این  البته 

نماید و قوه الزام آور عقد بر قاضی نیز  احترام گذارد قاضی نیز می بایست به اراده طرفین احترام گذاشته و خواست آنان را اجرا  

:  1401تحمیل می گردد و نمی شود به بهانه عدالت و انصاف ، قرارداد و تعهدات طرفین را مخدوش کرد. )اکبری و فلاحیان،  

43) 

 

 1فیدیک  -1-4

ان و مدیران به یاد مفاهیمی مانند قراردادهای  المللی است که با آوردن نام آن بسیاری از پیمانکاران و مهندسفیدیک نهاد بین 

پیمان شدن الملل شخصیتی تشکل از همافتند. لغت فدراسیون در فرهنگ سیاسی و روابط بینپیمانکاری و شرایط حقوقی می

می کشور  فعالیت چند  فدراسیون  نظر  زیر  خارجی  امور  در  اماّ  هستند  مختار  و  خودگردان  خود،  داخلی  امور  در  که   باشد 

تواند فیدیک را نهادی  باشد. با این توصیف میبه معنای عهد و پیمان می  fœdusی لاتین  کنند. ریشه این لغت هم از واژهمی

 
1 FIDIC 
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انجمنبین از  بینالمللی متشکل  روابط  و در  مالی، خودمختار  و  داخلی  امور  در  دانست که  مشاور  مهندسان  ملیّ  المللی  های 

 ( 211: 1400پور، . )بهشتیکنندتحت نظارت فیدیک فعالیت می

های ساخت و سازه طراحی تأسیسات توانند در زمینهمهندس مشاور مجموعه حقیقی یا حقوقی از کارشناسانی هستند که می

 طور تخصصی فعالیت کنند.  ریزی، اجرا و نظارت بر تأسیسات صنعتی بهساختمانی و طراحی تأسیسات صنعتی و برنامه

وساز است که خدمات مهندسی و علمی را به بخش  های صنعت و ساختی حوزه مشخصی در زمینه ی  مهندس مشاور در حرفه

اش که مهندسی است، طراحی  و کار اصلی  عنوان کسبدهد. خدمات اصلی یک مهندس مشاور بهخصوصی و دولتی ارائه می

اصلی سرویسکه  ساخت کاریترین  عملکرد  بر  نظارت  محیط،  بررسی  مطالعه  است،  زمینه واش  در  بازرسی  و  مشاوره  ی ساز، 

 ( 123: 1389وساز و همکاری فنی است. )فاضل، ساخت

های آکادمیک  التحصیلان مهندسی را که دارای مدرک معتبر از یکی از سازماناگر بخواهیم نگاه کلی داشته باشیم تمامی فارغ

رشته  ارائه  در هر  را  بالا  در  باشند و خدمات ذکر شده  داشته  این  دهند، یک مهندس مشاور محسوب میی مهندسی  شوند. 

از کشورها نه به ( با  4:  1401عنوان یک صنعت کلیدی تبدیل شده است. )حمزه،  عنوان یک حرفه بلکه بهرشته در بسیاری 

پرداخت می پیمانکار  به  به نمونه قراردادهای فیدیک قیمت قراردادی که توسط کارفرما  اجرای قرارداستناد  اد شود، در زمان 

گیرد،  شود و مورد توافق قرار میعنوان مبلغ قرارداد تعیین میبه  14ی  از ماده  1ثابت نیست و هر مبلغی که به استناد به بند  

 قابل تعدیل است.  

را میمفهوم   فیدیک  بیان می  70ی  توانیم در مادهاصطلاحی تعدیل در  اشاره کنیم که  دارد: »قیمت  شرایط عمومی فیدیک 

های اجرایی کار مؤثر است تعدیل  های نیروی کار، مواد و سایر مواردی که بر هزینهقرارداد متناسب با افزایش یا کاهش هزینه

هم  ها بیش از یک سال است. و آنبینیم که مدت آنها رانوعاً در قراردادهایی میکند به شرط تعدیل قیمت در قراردادپیدا می

همین دلیل قیمت قرارداد  شود و بهی مواد و مصالح ایجاد میهای مربوط به عرضه ای است که در هزینهخاطر تغییرات عمدهبه

ها   و خدمات شرط تعدیل وجود ندارد و قیمت در آنمدت مثل قراردادهای خرید کالاگردد. اماّ در قراردادهای کوتاهتعدیل می

ی مالی قیمت قرارداد در آن یک زمان به زمان دیگر  ثابت است و همچنین برای آن دسته از قراردادهای مالی است که محدوده

 شود. بینی میرو به افزایش است. پس اگر ارزش اموال در آن قرارداد کم باشد شرط ثبات قیمت پیش

الزام دهد در حکم معاهده نیست و جنبهیدیک یک سازمان خصوصی است و مصوباتی که میسازمان ف آور ندارد. از طرف ی 

مواد شرایط عمومی فیدیک را می با  دیگر اصولاً  توان در شرایط خصوصی بدون هیچ محدودیتی حذف کرد و یا اصلاح کرد. 

بینی خود شرط و چه از لحاظ تعیین قلمرو  راردادها چه از نظر پیشاز کتاب قرمز تعدیل قیمت در ق 113ماده  8استناد به بند 

)بهشتی شود.  گرفته  اشتباه  نباید  قضایی  و  قانونی  تعدیل  با  و  است  طرفین  اراده  و  توافق  تابع  آن  و چگونگی  کیفیت  پور،  و 

1400 :205) 

قیمت مواد اولیه و دستمزد نیروی انسانی و  شامل نوسانات در    ی تعدیلهای حقوقی دنیا و در معنای عام کلمهدر سایر نظام

شود، است یعنی به آن پرداخت اضافی از مبلغ پایه قرارداد  همچنین شامل تغییراتی که در پروژه اصلی توسط کارفرما ایجاد می

 گویند.  گیرد هم تعدیل قرارداد میکه بابت افزایش در مقایسه کار به پیمانکار تعلق می
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حالی در  که    این  نیروی هماناست  در دستمزد  کاهش  یا  افزایش  فیدیک  نظر  از  تعدیل  اشاره شد  بحث  ابتدای  در  که  طور 

گیرد و  انسانی و قیمت مواد اولیه است و تعدیل به تغییرات در مقدار کاری که توسط پیمانکار در زمان اجرای قرارداد انجام می

 گیرد.  شود تعلق نمیاز طرف کارفرما درخواست می

 

 یدیک و اهداف و اصول آنالف: ف  

های متنوع المللی است که اقدام به ارائه خدمات و دستورالعمل المللی مهندسان مشاور، سازمانی بینفیدیک یا فدراسیون بین 

میبین مهندسی  و  پیمانکاری  قراردادهای  برای  نتیجهالمللی  حاصل  فیدیک  دانمارک،  نماید.  بلژیک،  کشورهای  مذاکرات  ی 

ی آمریکا، اتریش، مجارستان، کانادا، روسیه و انگلستان در نمایشگاه جهانی در گنت بود که  ن، هلند، ایالات متحدهفرانسه، آلما

 در رابطه با تشکیل یک فدارسیون جهانی برای مهندسین مشاور به آن پرداخته شد. 

به صورت جهانی و پایدار اقدام به    فیدیک با هدف تقویت جایگاه مهندسان مشاور و همچنین ترویج و توسعه مهندسی مشاوره 

های اجتماعی و ترویج تعهد به توسعه کنند. این اصول شامل ارتقاء کیفیت، ترویج صداقت و اخلاق و مسئولیتارائه خدمات می

 پایدار و غیره است.  

فعالیت خود،  اهداف  پیشبرد  و  فرهنگسازی  جهت  بخشفیدیک  در  را  خود  تقسیمهای  مختلفی  کردهای  این  بندی  است.  ه 

  :ها عبارتند ازفعالیت

  برگزاری رویدادها؛ -

  المللی؛های بینایجاد آژانس -

  آموزش؛ -

  توسعه ارتباطات؛ -

 انتشارات و غیره -

کننده  ترین مرجع تدوینسال در تمام دنیا به عنوان شایسته  170المللی مهندسان مشاور فیدیک باسابقه بالغ بر  فدراسیون بین 

انو موافقتنامهفرمت  و  قراردادها  پیمانکاری  اع  تجهیزات،  تامین  مهندسی،  طراحی،  خدمات  اجرای  منظور  به  تخصصی  های 

ساختمانی، تاسیسات مکانیکی و برقی در صنایع مختلف مبنی بر ماهیت پروژه و توزیع عادلانه ریسک با رعایت منافع حداکثر  

 (.  11:1401شود. )حمزه، مشاوران شناخته می ذینفعان و حداقل تعارضات کارفرمایان، پیمانکاران و

 

 پیمانکاری-5-1

مقاطعه.   پیمانکار.  عمل   ) مرکب  )حامص   ] پ َ/ پ ِ   [ پیمانکاری.  لغوی  لحاظ  از  که  است  ترکیبی  واژه  یک  پیمانکاری  واژه 

جزء سود و زیان و یا  پدراتچی گری. تعهد کردن انجام دادن کاری یا ساختن بنایی در قبال پول معینی بدون محاسبه ارقام  

 (1:  1386سنجش نفع و ضرر ریز کالا یا مصالح بنائی و جز آن. )نوین ، 

شود. به موجب این قرارداد، پیمانکار  حقیقی یا حقوقی است که با کارفرما وارد قرارداد میشخصی   (Contractor)پیمانکار  

به بود؛  خواهد  پروژه  یک  عملی  اجرای  به  و  متعهد  کارفرما  که  زمانی  بگیرید؛  نظر  در  را  ساختمانی  پروژه  یک  مثال،  عنوان 
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جرای صفر تا صد عملیات پروژه ساختمانی است. )اشرفی،  کنند، پیمانکار موظف به ا پیمانکار با هم قرارداد همکاری امضا می

 است از: های مختلف عبارت( وظایف کلی پیمانکاران در پروژه20: 1387

 دریافت و تفسیر مشخصات کار از کارفرما 

 ریزی و مدیریت پروژه برنامه

 ها استخدام نیرو برای تیم و مدیریت آن 

 تامین منابع موردنیاز پروژه 

 ها در متن قرارداد پیمانکاریفت پروژه و اطمینان از انجام کار طبق توافقنظارت بر پیشر

( مالکیت دو یا چند نفر نسبت به یک ملک که 528:  1388شده )آریان پور،  موقع و باکیفیت پروژه با بودجه تعیین تحویل به 

را خواهند   آن  از  استفاده  زمان خاصی در سال حق  ازمالکان مدت  قرارداد هر یک  یعقوب،  طبق  )بنی  (  179:  1379داشت. 

( پیمانکاری 2:  1379زمانی مترادف دانستند. )احمدزاده،   برخی از حقوقدانان واژه پیمانکاری را با مالکیت موقت سهیم شدن

بیع زمانی   پیمانکاری و  پیدا کرده است. در مفاهیم  زیادی  تعابیر  ایران  بیان شد در حقوق  در اصطلاح حقوقی همانگونه که 

به کار میعموماً بیشتر  کار رفته  رود. در فرهنگ  به  مفاهیم مختلفی  پیمانکاری در  انگلیسی هم  زبان  به  های حقوقی موجود 

آورده را در مفهوم مالکیت شراکتی سهم بندی شده  پیمانکاری  نویسندگان   :Collins concise, 2000اند. )است برخی 

 ,Brayan Aاند. )ل سکونت همراه با مالکیت همزمان آن بیان داشته . برخی دیگر به معنای تقسیم متناوب زمانی مح(1236

(که به موجب آن شخص با پرداخت مبلغی به مدیریت پیمانکاری حق استفاده ازمحل و امکانات رفاهی را برای   1938 :1995

 نماید.  مدت معینی در هر سال تحصیل می

دهد تا به منظور به دست آوردن تعطیلات گذار اجازه میار به سرمایهشوند و این کبرخی از آنها در معامله با هم معاوضه می

مکان   یک  در  مالکیت  تقسیم  پیمانکاری  که  است  آمده  دیگری  تعریف  در  همچنین  دهند  قرار  استفاده  مورد  را  آن  متفاوت 

 ( Steward, 2001:39سهم خواهد بود. ) 1/52مشترک تفریحی بر اساس زمان است مثلاً یک هفته در هر سال که 

به طور کلی پیمانکاری حقی است که به موجب آن افراد حق استفاده از یک مال به عنوان مثال اقامتگاه تفریحی را بین خود 

عنوان مثال اگر افراد مدت استفاده از یک ماه در سال را برای خود مند شوند به  تقسیم کنند و در یک زمان خاصی از آن بهره

اقامتگاه در واقع حداکثر به   این  باشد و  ماه می  12نفر فروخته خواهد شد، چرا که هر سال شامل    12انتخاب کرده باشند ، 

تنها می باشد  را خریداری کرده  استفاده مرداد ماه  اقامت  از منافشخصی که مثلاً حق  بهره جوید و  تواند  ماه  ع آن در همان 

 ( 2: 1397های سال هیچگونه حقی ندارد. )امیرمحمدی و ودیعتی، نسبت به بقیه ماه

 

 کاری و پیمانکاری آثار تعدیل قرارداد مقاطعه-2

یا قانون و  آثار تعدیل قرارداد به چه دلیل در یک قرارداد علی اراده و ثبات قراردادها طرفین و  دادرسی  رغم اصول حاکمیت 

نمایند، چه آثاری دارد؟ این پرسش اساسی است که در این قسمت در پی پاسخ به آن  اقدام به تعدیل و اصلاح آن قرارداد می

 تنظیم شده است.  
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 تلفیق اصل حاکمیت اراده با مصالح و منافع اجتماعی -1-2

ین بایداحترام گذارده شود. وفای به عقود به عنوان مابکند که به روابط حقوقی و قراردادهای فیها حکم میطبیعت ساده انسان

گیرد و روابط قراردادی اعتمادی قرارمیاصلی پایدار در عالم حقوق پذیرفته شده است و در مقابل پیمان شکنی سخت مورد بی

اص معنی که  این  به  است،  قراردادها شکل گرفته  در  اللزوم  اصاله  است که  این  است.  تردید  در  آنها همیشه مورد  قاعده  و  ل 

تواند آنها را بشکند و  قراردادها این است که آنها از چنان استواری و استحکامی برخوردارهستند که اراده یکی از طرفین نمی

اگر در قرارداد بخصوصی شک کردیم که لازم است یا جایز تا در این صورت بتوانیم آن رابه هم بزنیم بر طبق همین اصل حکم 

اصل لزوم قراردادها 219گردد؛ مگراینکه دلیل خاصی بر جایز بودن آن ارائه گردد. قانون مدنی در ماده  ن می به لزوم استحکام آ

عقودی که بر طبق قانون واقع شده باشد بین متعاملین و قائم مقام آنهالازم  "دارد: را سرلوحه و مبنا قرار داده است و بیان می

در این ماده متعاقدین به پیروی از مفاد قرارداد    "ه یا به علت قانونی فسخ شود.  الاتباع است مگر اینکه به رضای طرفین اقال

اند، اما درمواردی که طرفین توافق کنند که قرارداد را به هم بزنند و بر آن هیچ اثری مترتب نکنند یا اینکه قانون به ملزم شده

 ( 55: 1387ام وجود ندارد. )زینتی و وزیری، جهتی خاص مثلا حق خیار به یکی ازطرفین اجازه فسخ میدهد این الز

کنند بنا و روش آنها این است که به آن  نمایند و با یکدیگر پیمانی را امضا میعقلا هنگامی که اقدام بر انعقاد قراردادی می

عق نکوهش  مورد  بکند،  قرارداد  این  نقض  به  اقدام  طرف  یک  اگر  و  باشند.  پایبند  قرارداد  این  از  ناشی  قرار  التزام  عرف  و  لا 

افزایش  می و  اقتصادی  روابط  و گسترش  انقلاب صنعتی  از  ناشی  نوین  اقتصادی  بروز شرایط  اکثر کشورهای جهان  در  گیرد. 

های اجتماعی اندیشمندان و حقوقدانان جامعه را به این حقیقت متوجه ساخت که قرارداد یک پدیده کاملاً خصوصی و  گرایش

گونه ای که طرفین هرگونه که مایل باشند مبادرت به تنظیم شرایط آن نمایند و قصد مشترک   در اختیار طرفین آن نیست؛ به

تواند و نباید به عنوان عامل انحصاری انعقاد قرارداد و تعیین شرایط آن تلقی شود، زیرا قرارداد نیز پیش از آنکه  طرفین نمی

بنابراین صادی اجتماع نیز تاثیر مستقیم و غیرقابل انکار دارد.  یک پدیده خصوصی باشد یک پدیده اجتماعی بوده و بر روابط اقت

بایست تا آنجایی اعتبار داشته باشد که مصالح اجتماعی را در خطر قرار ندهد و جامعه را برای دفاع ازخود و حفظ هر قراردادی می 

های نامشروع خود درروابط تحمیل خواسته   مصالح و منافع خود در برابر کسانی که از اصل حاکمیت اراده سوء استفاده کرده و با

می  وارد  لطمه  اجتماع  مصالح  و  ارکان  به  ضعیف  طرف  به  حاکمیت اقتصادی  مقابل  در  سدی  مقتضی  وسایل  به  بایستی  کنند 

می  آن  نامشروع  اهداف  به  منجر  که  افراد  اراده  واقعیت نامحدود  کند  ایجاد  و شود  تولید  انحصاری  عوامل  وجود  و  جامعه  های 

ولوژی صنعتی در اختیار عده قلیلی از صاحبان سرمایه که بر حسب تمایل خود نرخ اجناس و مایحتاج ضروری مردم را در تکن 

دادند این فکر را تقویت کرد که آزادی مطلق کنترل داشته و باکنترل تولید و توزیع کالاها مردم را در وضعیتی مستاصل قرار می 

دیده گرفتن مصالح و منافع اجتماعی و سپردن عنان اقتصاد جامعه به دست صاحبان سرمایه اراده در روابط اقتصادی معینی و نا 

اقتصاد اجتماعی منجر خواهد شد.   از طرفی فواید نظام  جهت سودجویی و چپاول بیشترمردم در نهایت به خارج شدن کنترل 

می انکار  غیرقابل  اقتصادی  روابط  در  نیز  را  مقراردادی  گرفتن  نادیده  فعالیتنمود،  کلیه  سپردن  و  اشخاص  اراده  های  طلق 

اقتصادی به دست دولت و توزیع ثروت در قالب اقتصادی دولتی نیز خسارات غیر قابل جبرانی از ابعاد مختلف به اقتصادجامعه  

هده بگیرند و  های اقتصادی را خود به ع توانستند نقش توزیع ثروت و انجام کلیه فعالیتها نمیکرد و علی الاصول دولتوارد می

 ( 45: 1396از مردم به طور کلی سلب اختیار کنند بنابراین در اغلب کشورها این فکر به وجود آمد که: )میرهادی تفرشی، 
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اولاً اراده مشترک و قصد طرفین در انعقاد قراردادها و تهیه و تنظیم شرایط آن معتبر تلقی گردد ثانیاً از مفهوم نظم عمومی و  

برای   انعقاد قراردادها و  اخلاق حسنه  اراده اشخاص در  به عبارت دیگر  استفاده شود؛  قانون قراردادها  تعدیل و محدود کردن 

شود که با مفهوم نظم عمومی و اخلاق حسنه مغایرتی نداشته باشد. و  ایجاد تعهدات وحقوق آنها تا جایی محترم شمرده می

ای وضع گردیده و موانع حکومت اراده آزادی قراردادی مقررات آمره بدین منظور برای جلوگیری ازسوء استفاده اشخاص از اصل 

قراردادهای   انعقاد  از  زیادی  حدود  تا  گردید  موجب  تمهیدات  این  یافت.  گسترش  اجتماعی  مصالح  حفظ  جهت  در  مشترک 

موانع نفوذ اراده   ترهای کاملظالمانه و یک طرفه توسط کارفرمایان و صاحبان حرف و صنایع جلوگیری به عمل آید و در شکل

طرفین به عنوان عامل به وجود آورنده قرارداد خود قرارداد نیز به طور مستقل از اراده طرفین به عنوان یک پدیده اجتماعی که  

دهد شناخته شد. از این جهت پس از به وجود آمدن به حیات اجتماعی خود بدون نیاز به اراده به وجودآورندگان آن ادامه می

سیر قرارداد نیز بر اساس همین دیدگاه این تلقی به وجود آمد که تفسیرقرارداد نبایستی فقط بر اساس قصد و اراده  در مقام تف

مشترک طرفین آن صورت گیرد زیرا قرارداد یک پدیده اجتماعی و مستقل از اراده طرفین آناست بنابراین در تفسیر و اجرای 

جهت فقط به دنبال قصد  ف و حسن نیت و قصد نوعی طرفین الهام گیرد و بیآن نیز محکمه بایستی از عدالت و عرف و انصا 

 شخصی و اراده احتمالی طرفین قرارداد نگردد.  

:  1387ایرادات فراوانی بر اینکه قصد مشترک طرفین به عنوان تنها معیار تفسیر شناخته شود وارد گردیده است ، )کاتوزیان،  

داد نسبت به موضوعی سکوت کرده باشند یا غفلتاً متذکر نشده باشند و در جریان  (از جمله موردی است که طرفین قرار22

ای به این نکات پیش بینی نشده برخورد نمایند. در چنین  های غیر منتظرهاجرای مفاد قرارداد و به دنبال بروز حوادث وبحران 

که اساس موضوع متنازع فیه در حین انعقاد    حالتی استناد به قصد مشترک امری صوری و بیهوده و دور از واقعیت است چرا

هنگام عقد مورد قصد طرفین قرار نگرفته است چگونه قابل   قرارداد به ذهن هیچ یک از طرفین خطور نکرده است و چیزی که

از  یک  هر  چنانچه  و  گردد  احراز  تا  نداشته  وجود  قصدی  فردی  چنین  در  دیگر  عبارت  به  آنهاست؛  قصد مشترک  به  استناد 

 کرد.  ای که به نفع او باشددر قرارداد ذکر مین قصد خاصی نسبت به موضوع مورد اختلاف داشت یقیناً به گونه طرفی

هایی  ایراد دیگری که به قصد مشترک به عنوان تنها عامل تقصیر وارد شده است این است که در مواردی که قرارداد یا قسمت

از معانی محتمل به قصد مشترک چگونه امکانیاز آن مبهم و احتمال حمل معانی متعددی بر آن م انتساب یکی  پذیر  رود، 

از طرفین به معنایی می اندیشند که به نفع  است زیرا آنچه مسلم است در چنین حالتی ممکن است فرض شود که هر یک 

و به ضد طرف دیگر   اوست و به همین جهت بر عقد رضایت داده است. بنابراین انتساب یکی از معانی محتمل به نفع یک طرف

قرارداد و   با بررسی  قاضی  این است که  در چنین مواردی واقعیت  نتیجتاً  بود.  واقعیت خواهد  از  به عنوان قصد مشترک دور 

کند. در این  بیند تفسیر میای که خود عادلانه و متعارف میاوضاع و احوال و قراین و امارات موجود، قرارداد را عملاً به گونه

قررات امری، تکمیلی، عرف ، حسن نیت و انصاف ابزار و عواملی هستند که قاضی برای صدور حکم خود از آن  جهت مفاد م

توان گفت قرارداد یک قانون خصوصی میان طرفین آن است بلکه قرارداد به عنوان یک کند. در اینجا که دیگر نمیاستفاده می

ای برای حفظ مصالح اجتماعی خواهد بود.  آن وجود دارد و وسیله  شود که مستقل از اراده طرفینپدیده اجتماعی مطرح می

 ( 58: 1387)زینتی و وزیری، 

 



 مطالعات علوم سیاسی، حقوق و فقه 

 570-603صفحات  ، 1404 بهار،  1، شماره 11دوره 

581 
 

 اصل ثبات قراردادها و ضرورت رعایت عدالت-2-2

استحکام قرارداد لازمه پیدایش روح اعتقاد در روابط حقوقی مردم و پایه برقراری نظم در جامعه است. بنابراین ضروری است  

الزام آور و از استقرار و استحکام کافی برخوردار باشد، به طوری که نه تنها یکی از دو طرف به تنهایی نتواند  که مفادقرارداد  

آنچه را که از اراده مشترکشان بر آن واقع شده است تغییر دهد، بلکه قانونگذار یا قاضی نیز حق تعدیل آن را نداشته باشد. این  

تابعیت قرارداد از قصد مشترک دو طرف عقد بوده و خود در حال حاضر به عنوان یک   امر یکی از نتایج اصل حاکمیت اراده و

 باشد.  اصل مورد احترام می

ها و کشورها تحولاتی ژرف پدید آمده است.  جهان امروز عصر ارتباطات نوین بشری است. در عرصه اقتصاد و معاهدات بین ملت

های بسیاری وظیفه هایی جهانی بدین منظور تشکیل شده و ارگانسازمانگستره تعاملات بشر تا بدانجا پیش رفته است که  

های جدید  اند. اما از حیث حقوقی و قوانین مورد نیاز ظهور پدیدهاطلاع رسانی رابرای تسهیل بیشتر معاملات به عهده گرفته

م در همین است که همگام با نیازهای  های متناسب با آن ارائه گردد و رمز و راز ماندگاری حقوق هکند که راه حلایجاب می

اصولی چون اصل   باشد. در همین عرصه  پاسخگو  نیازهای جدید  به  براصول ماندگار  با تکیه  نماید و  بشری هماهنگ حرکت 

معاملات می در  لزوم  اصل  یا  و  قاعده  به  تعبیر  آن  از  اسلامی  فقه  در  که  قراردادها  استحکام  یا  همان  ثبات  با  شود همچنان 

به قوت خویش باقی است و شاید عمده دلیل این ثبات وپایداری ابتنای آن به بنای عقلی باشد که مورد امضای شرع   استحکام

هم قرار گرفته است. اما در عین حال در حقوق معاصر این بخش پیش آمدهاست که آیا اصل لزوم و استحکام قراردادها حتی  

 به حال خویش باقی است؟در صورت تغییر اوضاع و احوال در قراردادها نیز 

یا اینکه در صورت عدم پیش بینی در متن قرارداد با تغییر اوضاع و احوال و دشواری اجرای قرارداد موجب خواهد گردید که  

 حکم به تعدیل یا اصلاح قرارداد گردد به نحوی که قرارداد با شرایط جدید تطبیق گردد؟ 

قراردادها   مباحثی در حوزه  دلیل طرح  امر  از چه زمانی  همین  مباحث  این  تاریخچه  و  اینکه سابقه  است.  تعهدات گردیده  و 

باشد، باید گفت اصل رعایت حق و توجه به آن در همه مناسبات حقوقی از دیرباز در قوانین و حقوق و ادیان الهی و حقوق  می

های خصوصی و دولتی و  ترم مورد عنایت جدی بوده است. هم اکنون به دلیل گسترش تجارت در عرصه جهانی توسط شرک

همچنین اشخاص حقوقی و حقیقی ووجود تعهدات فراوان در متن قراردادها و پدید آمدن شرایط خاص در جهان به واسطه 

های گذشته در شرق آسیا یا اخیراً پدید آمده است این  های سیاسی و اقتصادی بسان آنچه که در سالها بحران جنگ انقلاب

 برخوردار گردیده است.   ایبحث از جایگاه ویژه

اصل آزادی قراردادها به عنوان قاعده در حقوق اروپایی پذیرفته شده و فقهای امامیه نیز در بحث شرط آن را به عنوان یک 

از   10گویند ماده  های مشهور در تاریخ حقوق ما این است که میاند. از جمله غلطقاعده موردپذیرش قرار داده قانون مدنی 

 شناخته است.  فرانسه گرفته شده است و فرهنگ بومی ایران اصل مزبور را در قرارداد ها نمیحقوق مدنی 

اند. منتها آن را  باشد ؛چرا که فقهای امامیه از قدیم الایام بر این نکته پافشاری نمودهرسد این دیدگاه صحیح نمیاما به نظر می

آوریم که به  ای از مولف کتاب جامع الشتات میاند. ذیلاً جملهمطرح کردهاند  در قالب عقد صلح که آن را سیدالعقود نیز نامیده

(. میرزای قمی صاحب جامع 124:  1396باشد. )جعفری لنگرودی،  قانون مدنی می  10قول برخی ازحقوقدانان نسخه ثانی ماده  
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بیان می مزبورچنان  خواهد چون اصل،  ه دلیل نمیجواز اصل معاوض"دارد:  الشتات در خصوص معاوضه و دلیل آن در کتاب 

  (253: 1371)قمی،  "برائت ذمه و اباحه است. عدم ورود منع، کافی است در جواز... 

  10برند و در ماده  مفاد خبری است که فقها به عنوان قاعده به کار می  "المومنون علی شروطهم"و یا به عنوان مثال جمله  

 ت.  قانون مدنی نیزمفهوم آن به کار گرفته شده اس

یکی از نتایج اصل آزادی قراردادها و حاکمیت اراده استقرار و استحکام قرارداد است که خود نیز به عنوان یک اصل مورد توجه  

  219قانون مدنی و مواد دیگر آن به خوبی دریافت. ماده    230و    219توان با توجه به مواد  باشدو اعتبار این اصل را نیز میمی

 د :»عقودی که بر طبق قانون واقع شده باشد بین متعاملین و قائم مقام آنها لازم الاتباع است... «دارقانون مدنی مقررمی

دارد:» اگر در ضمن معامله شرط شده باشد که در صورت تخلف مبلغی به عنوان خسارت همان قانون مقرر می  230و ماده  

 شده است محکوم نماید. «  تواند او را بیشتر یا کمتر از آنچه اعلامتادیه نمایدحاکم نمی

ماند بلکه باید گفت اصل آزادی  کند و همچنان دست نخورده باقی می با وجود این نباید چنین پنداشت که مفاد عقد هیچگاه تغییر نمی 

ا حسن  قراردادها به عنوان یک وسیله مفید اجتماعی پذیرفته شده است و در هرجا که از این وسیله نتوان استفاده مطلوب و منطبق ب 

 نماید.  نیت را برد قانون آن را محدود می 

حسن نیت بر تعهدات ناشی از عقود سایه انداخته و در مواقع مقتضی در صورت بروز اختلاف بین متعاقدین بر مفاد عقد که  

است حکومت می آن  بیتعهد وشرایط  نکته  این  لزومکند. ذکر  به  از کشورها  بعضی  قوانین  در  بود که  نخواهد  داشتن    فایده 

ماده   جمله  از  است.  تصریح شده  قراردادها  اجرای  در  نیت  می  1732حسن  مقرر  که  اتیوپی  مدنی  به قانون  باید  دارد:»عقود 

مقیاس حسن نیت تفسیر شوند. « امروزه شاهد کاهش تدریجی اعتبار قاعده الزام آور بودن مفاد قرارداد به طور مطلق هستیم  

ای که منجر به  بینی نشدهدهند که در صورت وقوع حوادث پیشکنیم که به دادگاه اختیار مییو رفته رفته با افکاری برخورد م

کاهش فاحش ارزش پول گردد و یا تغییر اساسی اوضاع و احوال زمان عقد که موجب ضرر و زیان فاحش متعهد گردد، مفاد  

 ادی بنماید.  قرارداد را تعطیل نموده و تعهد مدیون را متناسب با اوضاع واحوال اقتص

بنابراین در مورد تعدیل قرارداد به ویژه زمانی که قرارداد توسط دادرس تعدیل شود، یعنی دادرس بتواند مفاد قرارداد را تغییر 

با دومسئله مواجه می فراوان داشته و نظریه بدهد  ارائه شده است و آن شویم که جای بحث  آن  های حقوقی بسیاری درباره 

ض بین دو مصلحت یعنی اصل ثبات و امنیت قراردادها با عدالت و انصاف که در اینجا به بحث در خصوص عبارت است از تعار

 پردازیم.  این دو مصلحت و چگونگی حل تعارض می

نماید که طرفین قرارداد به تعهدات خود پایبند باشند و به آن از یک طرف مصلحت حفظ ثبات و امنیت قراردادها ایجاب می

قانونی که خود به وجود آوردهاحترام بگذا امر نیز روشن است، زیرا  رندو دگرگونی شرایط نتواند به  این  بزند. دلیل  اند صدمه 

نماید.  ثبات و امنیت قرارداد، حقوق اشخاص و جو اعتماد به یکدیگر را که رکن اساسی در تجارت است تضمین و تقویت می

ای است. چه در غیر این صورت موجبات هرج و مرج و رکود بازار فوق العادهبنابراین حفظ این اصل از نظر علمی حائز اهمیت  

آید. بنابراین به خاطر همین مصلحت است که در بعضی از جوامع از جمله ایران و اقتصاد یکایک کشورهای جهان فراهم می

 »اصل وفای به عهد« ریشه مذهبی نیز دارد.  

ها اجرا شود و نتواند شرایطی  کند که قانون خودساخته طرفین در حیطه پیش بینیدیگر ، انسان و عدالت حکم میاز سوی  

قراردادهای  که  است  آن  مقتضی  جامعه  منافع  سوی  از  الاسلام(.  فی  ضرار  ولا  ضرر  )لا  کند  تحمیل  متعهد  به  را  ناعادلانه 
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کند  لیت تغییر نداشته باشند واز سوی دیگر ، عدالت و انصاف حکم میای جز تراضی مجدد طرفین قاب خصوصی ، به هیچ بهانه

که اجازه داده نشود طرف قرارداد به قیمت مشقت و سختی فراوان طرف دیگر، بلکه گاه فقرو فلاکت وی به سود غیر منتظره و 

لی یافته شود که ضمن سازگاری با  های دقیق راه حای دست یابد. پس این نکته حائز اهمیت فراوان است که با بررسیبادآورده

عدالتی ناشی از اوضاع و احوال استثنایی خارجی را نیزاز بین ببرد. )بیگدلی،  مبانی حقوقی کشور و رعایت مصالح قراردادی ، بی

1386 :17 ) 

ده و انعطاف  های زندگی اقتصادی و اجتماعی نوین این مصلحت را نیز شکننالبته باید گفت نسبی بودن جوهر عدالت و ضرورت

شود و او را که به قرارداد منعقده پذیرساخته است. چه اینکه حفظ ثبات اقتصادی مدیون باعث ناپایداری وضع طرف دیگر می

توان حد و  کند. بدین جهت نمیاعتماد کرده وبر آن مبنا طرح روابط اقتصادی خود را با دیگران ریخته است دچار تزلزل می

 انصاف قائل شد.  مرز دقیقی برای عدالت و

بی کاهش  و  اقتصاد  امر  در  او  دخالت  و  دولت  اقتصادی  از  سیاست  بسیاری  آمدن  وجود  به  باعث  نیز  پول  ارزش  رویه 

 نماید.  شود و به دنبال آن روابط افراد در زمینه قرارداد ها و تعهداتشان دچار مشکل میهای اقتصادی مینابسامانی

عوامل مختلف اختیاری و اجباری ممکن است باعث تغییر در متن اصلی قرار داد و ایجاب بنابراین باید گفت در زمان کنونی  

اند در حقوق  های اجتماعی و اقتصادی گردد و بدین علت است که گفتههای جدید طرفین یا ضرورت تناسب بین آنها و خواسته 

 کنونی »اراده درخدمت است و نه اینکه حقوق کارگزار اراده باشد. « 

ای جمع کند که )الجمع مهما اولی من الطرح( از یک طرف قاضی  ید سیاستی را برگزید که دو مصلحت اساسی را به گونهلذا با

اعتنا بماند و از طرف دیگر  پندارد. جایگزین مفاد قرارداد نماید و به خواست مشترک طرفین بینتواندآنچه را خود منصفانه می

 یج دور از انتظار و ناعادلانه آن غافل نسازد.  اجرای کامل قرارداد نیز ما را از نتا 

بینی نشده  یکی از حقوقدانان دو طریق را در حقوق ما برای جبران ضرری که در جریان اجرای عقد به طور غیر منتظره و پیش

 دهد ارائه نموده است؛روی می

 . تحلیل اراده مشترک و تفسیر روح حاکم بر قرارداد )شرط ضمنی(1

 یه غبن برای جبران تعادل برهم خورده است.  . گسترش نظر2

 

  آثار تعدیل قرارداد در حقوق ایران  -3-2

در خصوص آثار تعدیل قرارداد در حقوق ایران با توجه به اینکه در قانون مدنی که قانون مادر در حوزه روابط خصوصی افراد با 

ت دوم باب اول و هم در قالب عقد بیع که اقتباس از  باشد قواعد عمومی قراردادها هم به صورت مستقل در قسمیکدیگر می

فقه دارد مورد بررسی قرار گرفته است. در اینجا به بررسی آثار تعدیل قرارداد با توجه به ظرفیت قانون مدنی در باب مربوط به 

موجب تعدیل مجددا    قواعد عمومی قراردادها تحت عنوان سقوط تعهدات و همچنین تکمیل تعهد با توجه به اینکه انجام تعهد

 پردازیم.  افتد میبه جریان می
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 الف: ایفای تعهد 

ای از حقوقدانان  باشد هرچند که عدهیکی از آثار که به موجب تعدیل قرارداد متصور است سقوط تعهد به واسطه ایفای آن می

ایفای تعهد منجر به سقوط تعهد نمی از عقد  معتقدند که  که همان انجام تعهد توسط متعهد  شود بلکه در واقع غایت نهایی 

کند که گردد واما آنچه باید به آن توجه شود این است که در واقع با تعدیل متعهد قدرت این را پیدا میباشد محقق میمی

را از   ها و اوضاع واحوال حاکم به عقد به ایفای تعهد یا تعهدات خود بپردازد. حال خواه این ایفای تعهدبتواند با توجه به ظرفیت

می وجود  به  که  تغییراتی  دامنه  قرارداد  تعدیل  در  تعهد.  انجام  خواه  و  کنیم  تلقی  سقوط  را  متعهد  برخی  جانب  به  تنها  آید 

 ( 96: 1396اوصاف و شرایط محدود بوده و امکان تحویل موضوع اصلی باقی است. )فخارطوسی، 

 

 ب: تکمیل قرارداد 

باشد در  توان در نظر داشت تکمیل قرارداد به واسطه ایفای تعهد از ناحیه متعهد مییکی دیگر از آثاری که برای تعدیل عقد می

توانند مفاد قرارداد را به اینجا لازم است در خصوص ماهیت تکمیل قرارداد نیز توضیح مختصری داده شود: دو طرف معامله می

اند  ضمنی ولی در هر حال آنچه طرفین خواسته   های قراردادی ممکن است صریح باشد یاطور کامل معین کنند تعیین راه حل

اند بر هر تفسیر و عواملی که برای تکمیل قرارداد پیش بینی شده مقدم است با وجود این دو طرف  ای در عقد آوردهو به گونه

حقوقی واگذارند.   ماند به نظامهای اصلی معامله توافق کنند و آنچه میالزامی در پیش بینی همه مسائل جزئی ندارند و در نکته

 (1397:89)ایزانلو، 

کند: پس از توافق بایع و مشتری در مبیع و قیمت قانون مدنی درباره بیع که نمونه بارز عقد معوض است اعلام می  339ماده  

شود یعنی کافی است دو طرف درباره مقدار و جنس و وصف مبیع و میزان بهای آن آن عقد وی به ایجاب و قبول واقع می

ضی کنند تا عقد وی واقع شود. نقد و نسیه بودن ثمن و تعیین محل تسلیم و ضمان معاوضی و سایر مسائل را حقوق خود  ترا

 کند.  معین می

ماده   می  220طبق  ملزوم  است  عقد تصریح شده  اجرای چیزی که در  به  را  متعاملین  فقط  نه  عقود  بلکه  قانون مدنی  کنند 

شود هم ملزم هستند. تبیین این  جب عرف و عادت یا به موجب قانون از عقد حاصل میمتعاملین به کلیه نتایجی که به مو

نامند. به عنوان مثال ماده  نتایج به عهده نظام حقوقی است. این امر )تبیین نتایج عرفی و قانونی عقد (را تکمیل قرارداد می

دهد که عقد  نیز دستور می  1134است و در ماده    قانون مدنی فرانسه انصاف را نیز ازعوامل تکمیل کننده عقد شمرده  1135

باید با حسن نیت اجرا شود ولی قانون مدنی ما از این عوامل نام نبرده است. پس تکمیل قرارداد قطع نظر از مواردی که به  

تعدیل    عرف وعادت. هر چند فرق این مورد با-2قانون-1شودشود به نام دو عامل انجام میاراده ضمنی دو طرف منسوب می

شوددر حالی که تعدیل نظری به تفسیر قرارداد نداشته و بسیار روشن است زیرا تکمیل قرارداد نوعی تفسیر عقد شمرده می

هدف آن اصلاح و ایجاد تغییر مناسب در عقد است اما با توجه به تاثیری که تعدیل در عقد دارد و اینکه در واقع محرکی است  

اندازد تا در نهایت منجر به ایفای تعهد گردد که به تبع آن تکمیل قرارداد را نیز در بر  ه جریان میکه اجرای قرارداد را مجددا ب

 باشد.  توان گفت که یکی از آثار تعدیل قرارداد در واقع تکمیل آن قرارداد میخواهد داشت می

 



 مطالعات علوم سیاسی، حقوق و فقه 

 570-603صفحات  ، 1404 بهار،  1، شماره 11دوره 

585 
 

 فیدیک و تعدیل قرارداها-3

 های قراراد فیدیکویژگی-1-3 

 قرارداد فیدیک بررسی می شود. در این قسمت ویژگی های 

 

 تعامل در ریسک-1-1-3

طرفین قرارداد نیز از  ها در قراردادهای فیدیک به طرفین به صورت مصنفانه و منطقی است. وظایف و حقوق  اختصاص ریسک 

پذیری منطبق با اصول حقوقی عرفی و مدنی  تعادل خاصی برخوردار است و یکجانبه نیست. تعادل بین طرفین حقوقی و امکان

 وجود دارد. 

 

  پذیرفته شده-2-1-3

پروژه برای  به صورت گسترده در سراسر جهان  و  قراردادها شناخته شده  تیپ  م این  کار گرفته  به  بانک  یهای صنعتی  شود. 

دانند. شرایط این  های توسعه با نهادهای مالی جهت دادن اعتبار و وام استفاده از چنین قراردادهای را لازم میجهانی و بانک

 کند.  ها کاملاً شناخته شده است و فرآیند رسیدگی به دعاوی را تسهیل میقراردادها در مراکز مهم داوری و دادگاه

 

 موثر و شفاف   -3-1-3

از واژگان حقوقی و فنی که در تمام قراردادهای مدل تکرار اف بودن متون، به کارگیری یکسری واژه شف ی خاص و استفاده 

می آسان  را  آنها  از  استفاده  است  فیدیک  شده  است.  شده  نگاشته  خاصی  ادبیات  با  تیپ  قراردادهای  این  متون  البته،  سازد. 

 داند.  جایگزینی واژگان را مجاز نمی

 

 جایگزینی بندها  -4-1-3

خواهد چرا که  توان با بند تیپ دیگر جایگزین نمود. البته انجام این کار مهارت خاصی میبندهای یک قرارداد را به سادگی می

 نویس منطبق باشد.  شرایط بند جایگزین شده، بایستی با شرایط بندهای دیگر پیش

 

  دارا بودن راهنمای قراردادها  -5-1-3

پردازد و قبل از ه از سه قراردادهای مدل زیر تهیه و منتشر شده که در آن به تشریح و توضیح بندهای آن میراهنمای استفاد

  :های ارائه شده در راهنما مطلع شد و آنها را به کار گرفتهای مزبور لازم است که ازتوصیه نویساستفاده از پیش

 الف( شرایط قرارداد برای ساخت و ساز

 اد ساخت کارخانه و طراحیب( شرایط و قرارد

 کلید دردست /EPC ج( شرایط قرارداد
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  انتشارات  -1-6-3

شود. این ربط مدل آن تعیین می قراردادهای مدل فیدیک بر طبق انواع گوناگونی که دارد بسته به موضوع قرارداد و طرفین ذی 

 شوند. های مختلف مشخص و منتشر میقراردادهای مدل نیز با رنگ

 

  قراردادهای نمونه فیدیک  آثار-2-3

 تسهیم ریسک طرفین-1-2-3  

آثار قرارداد فیدیک، مشخص و شفاف بودن حدود وظایف و مسئولیت از مهمترین  باعث تسهیم یکی  امتیازات است که  ها و 

با توجه به خواسته ریسک طرفین می انتخاب و تنظیم قرارداد مناسب  این عوامل،  برای تعیین  انتظارات  های کارفرما و  شود. 

می همسان پیمانکاری  قراردادهای  همین  برای  برساند.  حداقل  به  را  بعدی  ادعاهای  و  باشد  داشته  پی  در  را  شفافیت  تواند 

المللی و برخی دیگر به طور مختلفی در کشور ما و همچنین در کشورهای دیگر تنظیم شده است که برخی از آنها رسمی بین

از نمونه قراردادهایی هستند که به صورت قراردادهای بینشوالمللی شناخته میغیررسمی بین المللی  ند. قراردادهای فیدیک 

 (.  17:1393رسمی وجود دارد. )شاکری، حاجیا، نقوی مطلق، 

 

 موثر در زمینه حل اختلاف-2-2-3 

ها در رسیدگی  تواند نسبت به حل سریع و کاهش هزینهحل و فصل اختلافات با توجه به رویکرد غیرقضایی آن میهای  روش

ناپذیر قضایی در  های حل اختلاف به عنوان جایگزین مناسبی در برابر تشریفات انعطافبه اختلاف کمک شایایی نماید. روش

تواند در حل و فصل  های حل اختلاف در نمونه قراردادهای فیدیک میئتهای نوین هیباشد. به کارگیری شیوهمحاکم مالی می

های اختلاف و حضور مستمر آنها از ابتدای پروژه به عنوان شیوه جدید حل  سریع اختلافات موثر باشد. زیرا علم کافی هیئت

 ی خوبی حاصل کرده است.  اختلاف نتیجه 

روش از  متفاوتی  فرانواع  اختلاف  حل  جایگزین  میهای  که  دارد  وجود  فیدیک  اختلاف  حل  باشد:  آیند  موارد  از  یکی  تواند 

 (.  32:1400یابی، مذاکره. )مشهدی، مهری، طرفانه، داوری، حقیقتمیانجیگیری، سازش، رسیدگی کوتاه، ارزیابی بی

 

  آثار فیدیک )ساخت(-3-2-3

از کتابکتاب   های اصلی در رنگین کمان فیدیک است، راجع به شرایط قرارداد ساخت و ساز برای قرمز جدید فیدیک یکی 

شود. فیدیک  کارهای ساختمان و مهندسی طراحی شده توسط کارفرما است. این کتاب به عنوان فیدیک )ساخت( شناخته می

د را بنا بر مصلحت خود به پایان برساند بدون اینکه مشکلی از طرف  کند که قراردا)ساخت( این حق را برای کارفرما فراهم می

بر روی هیچ به تکیه  با مشکلات، مایل  یعنی کارفرما. ممکن است در صورت مواجهه  باشد  از روشپیمانکار  های دیگری  یک 

ز آثار قراردادهای کند و یکی افیدیک )ساخت( چنین حق فسخی را فراهم می  15و    5فسخ ناشی از یک مشکل نباشد. بند  

کارفرما حق دارد در هر زمان    15و    5طبق بند  (  130:  1393ی فیدیک است. )حق قانونی کارفرمایان برای فسخ(. )دنیاپیما،  نمونه 

ریخ  روز پس از تا   28شود و فسخ پیمان  رسانی در مورد فسخ به پیمانکار انجام می که مصلحت بداند قرارداد را فسخ کند. این کار با اطلاع 
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دریافت اعلام فسخ به وسیله پیمانکار یا بازگرداندن تضمین انجام تعهدات، هر کدام که دیرتر باشد، نافذ خواهد شد. با فسخ طبق فیدیک  

عمل کند. این بند توقف کار و خارج کردن   16و   3آید، پیمانکار موظف است مطابق بند )ساخت( اثر دیگری از این قرارداد به دنبال می 

می تجهیزا  شامل  را  پیمانکار  همه ت  است  موظف  پیمانکار  که  جایی  که  شود.  کارهایی  استثنای  به  کند.  متوقف  را  بعدی  کارهای  ی 

ادامه  در  بدهد.  را  آنها  اجرای  کارها دستور  ایمنی  یا  مال  از جان،  حفاظت  برای  است  مشاور ممکن  پیمانکار،  مهندس  مدارک  آن  ی 

ی  که بابت آنها به پیمانکار پرداخت شده است و مصالحی را که برای اجرای پیمان، به وسیله تجهیزات، مصالح یا کارهای دیگری را  

ی کالاهای دیگر به استثنای آنچه از نظر ایمنی ضروری است، به خارج کارگاه  پیمانکار به کارگاه وارد شده است تحویل دهد و همه 

نیز متعهد به برگرداندن ضمانت حسن انجام کار به پیمانکار است و پیمانکار    انتقال دهد و کارگاه را ترک کند. پس از فسخ کار، کارفرما 

النفع(  فیدیک )ساخت(. مطابقات خود را دریافت کند که شامل حق دریافت ضرر )عدم   19و    6حق دریافت مطالبات خود را طبق بند  

 (.  605:1402شود. )باقریان مرندی، روانشادنیا، اکبرزاده،  نمی 

 

 کمان فیدیک(  ستاندارد جدید قرارداد )رنگیناشکال ا-3-3

پروژهفیدیک مجموعه  1999در سپتامبر   اکثر  برای  را منتشر کرد که  قرارداد  استاندارد جدید  از شکل  و  ای  های ساختمانی 

رنگین عنوان  با  استاندارد  قراردادهای  است. مجموعه جدید  مناسب  جهان  سراسر  در  تجهیزات  شناخته    نصب  فیدیک  کمان 

 شود.  یم

 

  کتاب قرمز فیدیک-1-3-3

شود که توسط کافرما یا نماینده وی، یعنی  شرایط پیمان و ساخت و اجرا )سه عاملی( برای ساخت و اجرای کارهایی توصیه می

د کند. درواقع شرایط قراردامهندس مشاور، طراحی و انجام شده است. در این قراردادها پیمانکار طرح را مطابق پیمان اجرا می

 ساخت و ساز برای کارهای ساختمان و مهندسی طراحی شده توسط کارفرما است که جایگزین کتاب قرمز سنتی شده است.  

 

  کتاب زرد فیدیک-2-3-3

کند. این  های کارفرما پروژه را طراحی و اجرا میشرایط پیمان طرح و اجرا است که در این نوع پیمان پیمانکار طبق خواسته 

هایی از آن به منظور  های سنتی فیدیک زرد و نارنجی شده است. ترجمه این کتاب ضمن اصلاح بخشابکتاب جایگزین کت

تطبیق با شرایط و مقررات داخل کشور توسط سازمان برنامه و بودجه ایران تهیه و با عنوان قرارداد همسان طرح و ساخت به  

 ی کشور ابلاغ شده است.  های عمرانبه فعالان در پروژه 1384در سال  85428/101شماره 

 

  ای فیدیککتاب نقره-3-3-3

پروژه برای  کتاب  شرایط این  است.  فیدیک  جدید  قرارداد  یک  این  است.  دست  در  کلید  یا  ساخت  تدارکات،  مهندسی،  های 

پروژه    رود که قطعیت بالایی در زمینه مدت و قیمت نهاییهایی به کار میکلید در دست(، این پیمان در پروژه(EPS پیمان

 مد نظر باشد. پیمانکار در این پیمان مسئولیت کامل طراحی و اجرای پروژه را برعهده دارد.  
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 کتاب سفید فیدیک-4-3-3

ای از فرم قراردادهای خدمات فنی و مهندسی فیدیک است و جهت نمونه موافقتنامه، خدمات کارفرما مشاور، این کتاب نمونه

)کارفرما،   عاملی  کار گرفته میارائه خدمات سه  به  پیمانکار(  و  مشاور  اغلب مشارکتمهندس  در  و  بانکشود  مالی  های  های 

های نفتی و  ها، سدسازی و پروژهآهن، فرودگاهها، راههای اقتصادی نظیر جادهالمللی زیرساختهای بینگذاریجهانی در سرمایه

 صنعتی کاربرد دارد.  

 

 کتاب سبز فیدیک-5-3-3

شود. این شرایط  ای نسبتاً کم توصیه می، جهت ارائه خدمات انواع امور مهندسی و ساختمانی با ارزش سرمایهفرم کوتاه قرارداد

 شود.  مدت، متناسب ارزیابی میبرای کارهای نسبتاً ساده یا کوتاه

 

  کتاب طلایی فیدیک-6-3-3

رائه شده است مطالبی در مورد شرایط عمومی  ها ابرداری پروژهدر کتاب طلایی فیدیک که تحت عنوان طراحی، اجرا و بهره

 هایی نیز ارائه شده است.  ها و نمونه فرمطرح و اجرا، شرایط ویژه در این پروژه

 

 بنیان نظری قراردادها در حقوق ایران و فیدیک -4

 قسمت بنیان نظری قراردادها در حقوق ایران و فیدیک مورد ارزیابی قرار می گیرد.  در این 

 

 اصل آزادی قراردادی در حقوق ایران و فیدیک -1-4

 اصل آزادی قراردادی در حقوق ایران   -1-1-4

رار نگرفته است اماّ  صراحتی راجع به مبانی شرط تعدیل در قراردادهای پیمانکاری در حقوق ایران وجود ندارد و مورد بررسی ق

ماده   )هـ(  بند  این در  و  است  قرار گرفته  پیمان  اختصاصی  تابع شرایط  قیمت(  تعدیل  پیمان )شرط  نرخ  تعدیل  از    29چون 

اراده به خواسته و  ی طرفین قرارداد است و تابع توافق متعاقدین است  شرایط عمومی پیمان ذکر شده است و این امر کاملاً 

آزادی قمی اصل  ماده  توان  آن در  تبلور  را که  به  10رارداد  را  است  در  قانون مدنی  قیمت  تعدیل  مبانی شرط  از  یکی  عنوان 

 قراردادهای پیمانکاری نام برد.  

قانون مدنی    1134ی  رسد که از مادهنظر میی اصل آزادی قراردادی است، بهدهندهقانون مدنی که نشان  10با نگاهی به ماده  

است شده  گرفته  قانونفرانسه  نظر  از  اراده  حاکمیت  اصل  نتایج  از  یکی  دیگر،  .  مفهوم  دو  است.  ماده  همین  فرانسوی  گذار 

کردن چیزی است و اصطلاحا به معنای اختیار کردن یا  ترین و یا تنها عامل ایجاد قرارداد اراده است. اراده به معنای طلبمهم

های صحیح و سالم حق دارند، هر طور که مایل هستند در اراده  های متفاوت است. بنابراینگزینش یک هدف از میان خواسته

ی تعهدات و دیون خود توافق انجام دهند، البته این توافق نباید از چارچوب ضوابط اساسی و امری شارع خارج شود و  زمینه 

تفکر در ماده   با  از آن رود.  )قراردادهای خصوصی نسبتقانون مدنی که می  10نباید فراتر  را منعقد  به کسانی که آن  گوید: 
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شدن قراردادهای خصوصی ی به رسمیت شناخته که مخالف صریح قانون نباشد نافذ است( به روشنی متوجه اند در صورتیکرده

ی طرفین را رسماً مورد شناسایی قرار داده است و اصل را در  شویم و اینکه توافق ارادهگذار ایران میبین افراد و توسط قانون

ی طرفین شناخته است. اماّ روشن است که قراردادهای مخالف اخلاق حسنه و نظم عمومی و مخالف  ادها، حاکمیت ارادهقرارد

ی مقررات شرعی، اصل آزادی قراردادی به رسمیت شناخته موجب این ماده باطل اعلام شده است و در محدودهقوانین امری به

توان منکر پیشینه مبنای فقهی دانیم اماّ نمیرا اخذ شده از قانون فرانسه می  قانون مدنی  10ی  شده است. علیرغم اینکه ماده

 آن شد.  

 

 اصل آزادی قراردادی در فیدیک-2-1-4

شود، در آور بودن شروط ضمن قرارداد محسوب میعلاوه بر نظام حقوقی داخلی که در آن اصل آزادی قراردادی مبنای الزام 

ی تعاملات  عنوان مبنایی ایجاد و توسعهلی نیز مورد پذیرش قرار گرفته است. این اصل بهی کعنوان قاعدهسطح جهانی و به

 های حقوقی پذیرفته شده است.  اقتصادی در اکثر نظام

آور بودن شروط و مفاد قرارداد مانند شرط تعدیل قیمت همانطور که در قراردادهایی نظیر قراردادهای پیمانکاری مبنای الزام

ی مشترک طرفین قرارداد است. ظهور و بروز این  ر قرارداد فیدیک نیز این جریان در واقع همان خواست و ارادهوجود دارد د

ی منعقد کردن و یا منعقد  گیری دربارهصورت که طرفین در تصمیماصل با ظهور مکتب لیبرالیزم در غرب اتّفاق افتاد. به این

ها باید به این آزادی احترام  ی راجع به تنظیم شرایط قرارداد وجود دارد و دولتچنین این آزادنکردن قرارداد آزاد باشند. هم

هایی دارد که یکی از صورت طبیعی میزان محدودیتبگذارند و نظارت را تا حداقل ممکن کاهش دهند، امّا آزادی قراردادی به

ها را  المللی، حداقل محدودیتدادهای تجاری بینها مخالفت قرارداد با نظم عمومی است که با این وجود حتی در حوزه قرارآن 

همین دلیل طرفین با استناد به داریم. مورد دیگر استثنائات بر این اصل، رعایت اصل حسن نیت و معامله منصفانه است، به

ارد بر این اصل،  اصل آزادی قراردادها امکان این را ندارند حتی اعمال اصل حسن نیت را محدود کنند. از دیگر استثنائات کلی و

توانند رعایت موازین و قواعد امری نظام اقتصادی هر کشور است، بنابراین طرفین با توافق خود و با استناد به اصل آزادی نمی

ی  دهندهتواند نشانشروطی برخلاف قواعد امری حاکم بر قرارداد بگذارند. اینکه اصل اجرای با حسن نیت استثناپذیر نیست می

طور نباشد نفع دوطرفه که هدف و غایت از انعقاد  تر مثل پیمانکار، کارگر و مشتری باشد. اگر ایننافع طرف ضعیف حمایت از م

 کند.  تر تحمیل میآید و طرف دیگر شروطی که مدّ نظر دارد را به طرف ضعیفدست نمیهر قراردادی است به

 

 نظریه عدالت معوضی در حقوق ایران و فیدیک -2-4  

کنند  چه را که اراده حقوقدانان فردگرا، راجع به تغییر از عدالت دارند این است که طرفین در اعمال حقوقی که هر آن نظری که  

همه زیرا  است  رابطه عادلانه  این  در  را  خودشان  زیان  و  سود  افراد  میی  نظر  در  معاملاتی  ضرر ی  متحمل  کسی  و  گیرند 

تنمی که  مفادی  در  حقوق  استدلال  این  با  آنشود،  باید  و  ندارد  دخالت  حق  است  شده  تراضی  طرفین  رسمیت  وسط  به  را 

حقوق  که  دیدگاهی  خودبه بشناسد.  عدالت  تأمین  باعث  دارند  فردگرا  میدانان  باقی  خودی  شکایت  برای  را  جایی  و  شود 

 شود.  گذارد، این تعبیر از عدالت، عدالت معوضی نامیده مینمی



 مطالعات علوم سیاسی، حقوق و فقه 

 570-603صفحات  ، 1404 بهار،  1، شماره 11دوره 

590 
 

کند که در داخل گروه و اجتماع است و همین تعلق او به  ماعی فرد زمانی معنا پیدا میاماّ مطابق نظریه مکاتب حقوقی اجت

هایی که فرد در آن قرار دارد تکالیف او را معین کند. بنابراین  ی گروهکند پس حقوق باید در زمینهاجتماع او را قابل تصور می

پردازد.  که به تقسیم وظایف و تکالیف بین افراد در جامعه میشود که دولت است  طور تعریف میاز نظر این مکاتب، عدالت این

ها بین افراد اتّفاق نظری وجود ی تقسیم مناصب و ثروت این وظیفه دولت است که عادلانه در این راه رفتار کند، اماّ در زمینه

صورت تساوی ه دیگر اعتقاد به تقسیم بهای معتقدند که نیازمندی افراد باید مدنظر قرار بگیرد اماّ عدندارد. در این زمینه عده

 دارند.  

 

 عدالت معوضی در حقوق ایران -1-2-4

ذکر شد، می همان  تعاریفی  ابتدای بحث  در  به طور که  پیمانکاری  قراردادهای  در  قیمت  تعدیل  مبنای شرط  که  عنوان  توان گفت 

دهند و تا پایان قرارداد به همان شکل است و  قرار می   داشتن تعادل اقتصادی که طرفین مد نظر مکانیزم و راهکاری برای ثابت نگه 

جا  برقراری و حمایت از عدالت در این نوع از قراردادها و ایجاد تعادل و توازن بین عوضین تا اتمام پروژه است. امّا سؤالی که در این 

گذار هم دخالتی  ر عهده بگیرند یا دولت و قانون رسد این است که آیا تنها طرفین وظیفه دارند تا این تعادل را در قرارداد ب نظر می به 

بینی کرده یا نکرده  کنند؟ این مهم است که شرط تعدیل در شرایط عمومی پیمان را پیش در این امر و موضوع دارند و نظارت می 

مشترک طرفین    باشند و قراردادی بودن و توافقی بودن شرط تعدیل و چگونگی و قلمرو و محدوده و کیفیت آن بستگی به خواست 

هایی برای محاسبه تعدیل قیمت قرارداد انجام  کند. دولت این کار را با اعلام شاخص ندارد و دولت نظارت و دخالت خود را اعلام می 

 صورت بدون شرط و مطلق بود.  توان قائل به نظریه عدالت معوضی به دهد. بنابراین نمی می 

تنهایی ملاک  های فرد را به توان تأمین و حفظ منافع و آزادی دها هستیم و دیگر نمی ی قراردا شدن چهره از طرفی ما شاهد اجتماعی 

به منظم ساختن آزادی تواند فقط وظیفه دانست و هیچ دولتی نمی  های فردی محدود کند و قوانین عرضه و تقاضا را برای  اش را 

اقل بهداشت، حداقل رفاه و نظم عمومی هم باید مدّ  ی مصلحت عمومی شامل امنیت ملیّ، حد اجتماع در نظر بگیرد. دولت وظیفه 

های انسان نادیده گرفته شود. در نتیجه  نظر قرار دهد. امّا این به معنای آن نیست که وجود فرد و محترم شمردن شخصیت و خواسته 

رسد باید قائل به تعادل بین  ر می نظ توانیم قائل به مطلق بودن عدالت معوضی باشیم و باید این نظریه را تعدیل کرد. به دیگر ما نمی 

نظریه عدالت معوضی و عدالت توزیعی باشیم، چون با توجه به این نظریه توازن و تعادل مالی صرفاً توسط طرفین قرارداد در قرارداد  

می  ندارد. در حالی نوشته  وجود  توسط دولت  دخالتی  و  نظارت  هیچ  و  آن شود  از  پیمانکاری  قراردادهای  که  جا که در خصوص  یی 

ی خود را  جانبه کند تا حاکمیت و نظارت همه های مختلفی صادر می ی سرمایه دولت است، دولت بخشنامه کننده کارفرما و تأمین 

 دهد.  اعمال کند و منافع و مصالح اجتماعی را ملاک و مدّ نظر قرار می 

ناد بورزیم برخی از اصول معتبری که وجود دارد  ی عدالت معوضی متکی باشیم و استبا دیگر نگاه اگر در حقوق ایران به نظریه

مانند خیارات قانونی و قاعده تلف بیع قبل از قبض برای جلوگیری از خلل حقوق متعاملین ایجاد شدند. این در زمانی است که  

توازنی که در    حمایت از حقوق مشتری متضرر و برگرداندن  جا تنها راهبیع عین معینی است و قبل از تسلیم تلف شود، در این

پردازد که مبیع را داشته باشد و حالا چون زمان انعقاد قرارداد از میان رفته این است که مشتری به این نیت و قصدش را می

گیرد، یا زمانی که از شرط نتیجه یا شرط صفت  بعد از پرداخت ثمن مبیع قبل از قبض تلف شده است انفساخ عقد صورت می
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یا اگر از شرط فعل تخلف شود، مشروطٌشود، فسخ عقد  تخلف می لَه    تنها راهی است که بتوان تعادل را به عقد برگرداند و 

 مخیر است که قرارداد را امساک یا ابقاء کند و ارش را بگیرد و یا به اختیار خود فسخ قرارداد را اعلام کند.  

می قانونی  اصول  از دست این  تعادل  جبران  برای  راهکارهایی  نظریهرفتتواند  به  توجه  با  که  باشد  قرارداد  انعقاد  زمان  در  ی ه 

ی مخدوش با توجه به اصل ابقاء عقود  عدالت معوضی گفته شد. امّا در مواردی در مورد برقراری عدالت معوضی و جبران موازنه 

به را  قراردادها  بهباید  کنیم.  اداره  و  تعدیل  کنیم،  منتفی  یا  و  منحل  اینکه  زمانجای  مثال  قابل  عنوان  غیر  که  حوادثی  که  ی 

کند، این نظریه تعدیل قراردادی است بینی هستند مانند افزایش ناگهانی نرخ دلار اجرای قرارداد را با دشواری مواجه میپیش

 کند.  که به برقراری عدالت معوضی کمک می

 

 عدالت معوضی در فیدیک  -2-2-4

شرط   ایندر  معوضی  عدالت  مبحث  بررسی  در  پیمان  عمومی  شرایط  در  بهتعدیل  که  شد  گرفته  نتیجه  و  طور  دخالت  علت 

شده توسط های ارائه علت عدم امکان توافق طرفین )خلاف شاخصنظارت دولت در مبحث چگونگی و نحوه محاسبه تعدیل و به

برنامه یا نرخ تورم صادره  معاونت  راهبردی و  بانک مرکزی( متوجه شدیم که عدالت معوضی صرف، مبنای  ریزی و نظارت  از 

پیش تنها  و  نیست.  پیمان  عمومی  تعدیل در شرایط  پیششرط  عدم  یا  و بینی  توافق طرفین  به  عدالت معوضی  بینی مبحث 

ار کرد زیرا ها واگذار شده است. در نتیجه باید تعادلی را بین نظریه عدالت معوضی و عدالت توزیعی برقری مشترک آناراده 

می ایفا  عوضین  اقتصادی  تعادل  برقراری  و  حفظ  در  مهمی  بسیار  نقش  فیدیک  دولت  قراردادهای  در  مقایسه،  در  امّا  کند. 

طور مطلق سخن گفت زیرا با بررسی قراردادهای نمونه فیدیک و با نگاه به این نظریه در توان از نظریه عدالت معوضی بهمی

ها  ه امکان تغییر، اصلاح و یا حذف مفاد شرایط عمومی پیمان، توسط طرفین وجود دارد و آنعلت اینکشرط تعدیل قیمت به

شده را توافق  توانند خلاف فرمول ارائه طور کلی با شرایط اختصاصی این کار را انجام دهند و همچنین طرفین میتوانند بهمی

نتیجه ک )کتاب قرمز( است. در نتیجه میاز شرایط عمومی فیدی  13ی  ماده  8کنند و مستند این مضمون بند   توان به این 

های خصوصی داخلی تنها طرفین  المللی و پروژهرسید که برای ایجاد و برقراری تعادل عوضین در قراردادهای پیمانکاری بین

طلق در قراردادهای نمونه  طور مرسد که بتوان از نظریه عدالت معاوضی بهنظر میایفای این وظیفه را بر عهده دارند. بنابراین به

 فیدیک سخن گفت.  

 

 تحلیل اقتصادی شرط تعدیل قیمت در حقوق ایران و فیدیک  -3-4

شوند مانند نوسانات قیمت مواد اولیه و دستمزد  در دیدگاه تحلیل اقتصادی هنگامی که تغییراتی که نامتعارف هستند ظاهر می

شود و هم پیمانکار را از  آیند. این مخاطرات، هم متوجه قرارداد میاب میها به حسنیروی انسانی در واقع جزو خطرات و ریسک

علت اینکه هزینه مواد اولیه و مصالح و دستمزد و نیروی انسانی افزایش  کند. او بهمنطقه امن خود خارج و وارد منطقه خطر می

ساخت کار  بنابراین  مییافته،  پیدا  کاهش  رقابتیوساز  مناقصه  فرآیند  و  میتکند  در  ر  تعدیل  شرط  فقدان  مورد  در  و  شود 

می مصالح  برای  را  جاری  قیمت  پیشنهاد  مالک  حالیمناقصه،  در  بهکند،  پیمانکار  را که  قیمت  افزایش  امکان  اینکه  علت 
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های جبران و به حد معقول رساندن این مخاطرات و کاهش  کند. یکی از شیوهکند، قیمت بالاتری را پیشنهاد میبینی میپیش

 مبلغ پیشنهادی پیمانکاری، طراحی مکانیسم تعدیل قیمت قرارداد است. 

دست شود. و قیمتی که بههای بازار فراهم میاگر از روش شرط تعدیل استفاده شود، امکان هماهنگی قیمت قرارداد با قیمت

پذیری دوجانبه و  گرفته شود، آسیب   کارمدت صحیح و درست است و دیگر اینکه اگر مکانیزم تعدیل بهآید، قیمتی در کوتاهمی

شود که در انتها مطلوبیت به حداکثر برسد و سودی دوجانبه در  کند. این جریان باعث مینوسانات در قرارداد کاهش پیدا می

د سودمندی  منظور افزایش مطلوبیت مورد انتظار طرفین، قرارداعبارت دیگر با اصلاح یا تغییر قرارداد بهدست بیاید. بهقرارداد به

کار انجام شود و اصلاً قرارداد سودمند قراردادی است که باعث شود مطلوبیت و منافع مورد انتظار    خواهیم داشت که باید این

صورت که توانند تصریح کنند که ضمن قرارداد، تعدیل هم وجود دارد. به اینطرفین افزایش پیدا کند. حال طرفین قرارداد می

که قرارداد در حال  د یا شرط شاخص را ضمن قرارداد اشاره کند و یا مذاکره مجدد را متعهد شوند و زمانیفرمول تعدیل قراردا

های  ها از روشترین شیوهاجرا است اگر تغییرات نامتعارفی اتّفاق افتاد نسبت به تعدیل قرارداد تصمیم بگیرند. یکی از معمولی

 توانیم ریسک و ضرر در قرارداد را تخصیص بزنیم. و با این روش می شرط تعدیل، همین روش است که اجرایش آسان است

از طرف دیگر گاهی ممکن است طرفین در زمان انعقاد قرارداد این شروط را تصریح نکنند و صبر کنند تا ضرر محقق شود. 

اتّفاق می این  بیشتر شزمانی  یا  بود کمتر و  از آن حدی که محاسبه شده  با  افتد که قیمت قرارداد  این حالت طرفین  ود. در 

 شود.  کنند که منجر به اجرای مطلوب دوجانبه میتوافق یکدیگر در خصوص تعیین قیمت جدید مجدداً مذاکره می

کاهش خطر می باعث  قرارداد  قیمت  تعدیل  برای  به مذاکره مجدد  قرارداد  اجرای  در  تأخیر  از  ناشی  این خطرات  سبب شود. 

طور کلی از بین  شود که خطر به ی مصلح و نیروی انسانی است. امّا این مذاکره مجدد باعث نمیهاافزایش یا کاهش در هزینه

شود که بر است و تنها زمانی به اجرای قرارداد منتهی میبرود یا تغییرات اساسی داشته باشیم. مذاکره مجدد یک فرآیند هزینه

، در قراردادهای پیمانکاری دولتی داخل عمدتاً قراردادها مبتنی بر  حتماً مطلوب و مورد انتظار دو طرف باشد. لازم به ذکر است

علت آن است که دولت شود. این بهفهرست بها هستند و فقط از طریق شرط شاخص برای تعدیل قیمت قرارداد استفاده می

فیت قلمرو این قراردادها را بر عنوان کارفرما بر قرارداد نظارت دارد و وظیفه برقراری و ایجاد توازن و تعیین چگونگی و کیبه

با   باشیم و قیمت جدید  این شیوه ممکن است مطلوبیت و منافعی که مورد نظر طرفین است را نداشته  عهده دارد. پس در 

اتّفاق صورت می این  اماّ در حالی  نباشد.  بازار هماهنگ و منطبق  گیرد که در نمونه قراردادهای فیدیک  قیمت و شرایط روز 

اینبه نوع معوضی است پس میعلت  از  عدالت  بر عهده طرفین است و  برقراری تعادل در قرارداد  بهترین که وظیفه  از  توانند 

 روش تعدیل استفاده کنند تا با توافق یکدیگر منافع و سود دوجانبه بیشتری را داشته باشند و به کارآمدی اقتصادی برسند. 

 

 ری در نظام حقوقی ایران و فیدیکاختلاف و اشتراکات تعدیل قرارداد مقاطعه کا-5

 اختلافات-1-5  

مقایسه می فیدیک  با  را  عمومی  پیمان  این قسمت  در  در  ابتدائاً  پیمانکاری  قراردادهای  در  تعدیل  ماهیت شرط  کنیم سپس 

دادها  کنیم. در تدوین این نوع قرارشرایط عمومی پیمان که جزء جدانشدنی قراردادهای پیمانکاری دولتی است را بررسی می
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ماهیت شرط تعدیل نقش انکارناپذیری دارد. در نهایت امر مبنای شرط تعدیل در شرایط عمومی پیمان و قراردادهای فیدیک و  

 ایران را بررسی خواهیم کرد.  

 

 مقایسه پیمان عمومی با فیدیک   -1-1-5

تا تمایز بین ماده پژوهش سعی شده است  این  و تبصرهدر  این دو قرارها  صورت داد وجود دارد روشن شود و بههایی که در 

یک شود.  گرفته  قرار  مطالعه  مورد  مادهجزئی  از  کارگاهسری  تحویل  به  مربوط  تضمینها  اشخاص  ها،  تعریف  قراردادی  های 

ها وجود دارد و باعث اختلاف بین طرفین قرارداد یا  های هم وجود دارند که تفاوت کلی در آنحقوقی و حقیقی است و ماده

ها و بندها را بررسی کنیم و جزئیات مادهباشد. وقتی به قرارداد فیدیک نگاه میها میآوردن تشریفات بیش از حد نیاز آن   جابه

تبصرهمی و  بندها  آن میکنیم گستردگی  در  را  تفاوتها  اولین  نشانگر  خود  این  که  فیدیک بینیم  قرارداد  خود  پس  است  ها 

ها اختیارات کارفرما را محدود کرده و موجب شده تا به حقوق پیمانکاران است. این تفاوتها کافی  تنهایی برای این تفاوتبه

 اهمیت بیشتری داده شود و باعث تقویت پیمانکاران شده است.  

 

 تفاوت در رعایت حقوق پیمانکاران -1-1-1-5

ن کارفرما و پیمانکار است. این  پذیری بیدلیل مورد توجه قرار گرفتن پیمان فیدیک رعایت اصول مشترک متعادل در ریسک

از این جهت  ی فیدیک آمده است. اصول مشارکت در ریسکدلیل در مقدمه پذیری برای دو طرف مفید است: برای کارفرما 

هایش  های غیرمتعارفی بروز کند هزینهکند و فقط در شرایطی که ریسکمفید است که قرارداد را با مبالغ کمتری امضا می

مییاب افزایش می امضا  مبالغ کمتری  با  را  قرارداد  است که  این جهت مفید  از  کارفرما  برای  و  در شرایطی که  د.  و فقط  کند 

یابد و برای کارفرما در جایی مفید است که از در نظر گرفتن و برآورد هایش افزایش میهای غیرمتعارفی بروز کند هزینهریسک 

اینهزینه که  ریسکهایی  م گونه  دوری  دارند  هزینه یها  برآورد  ریسککند.  چنین  به های  اگر  نیست.  آسان  چندان  هایی 

سال طی  که  میقراردادهایی  منعقد  اخیر  بههای  اجرایی  قراردادهای  سوی  و  سمت  و  سوق  بیندازیم  نگاهی  سمت شود 

بسیار مهم می تکمیل هم  زمان  و همچنین  باشد  و مشخص  نهایی مطمئن  مبلغ  آن  است که در  این  باشقراردادهایی  اگر  د. 

یابد کارفرمایان حاضر هستند مبالغ بیشتر و حتی اطمینان حاصل شود که قیمت از مبلغ نهایی که توافق شده است تجاوز نمی

 های کلید در دست پرداخت کنند.  گونه پروژهگاهی بسیار بیشتری برای این

کند و باعث  قرارداد بیشتر راه را برای کارفرما ناهموار می اماّ در این موارد شرایط عمومی پیمان در ایران متفاوت است و این نوع  

های دولتی هستند. بیشترین مفاد این  شود ضعف در پیمانکاری داشته باشیم. چون در این نوع قراردادها بیشتر کارفرمایان دستگاه می 

که کارفرمایان اشخاصی هستند متخصص و  کنیم این است قرارداد به سود کارفرما است. ما در قرارداد فیدیک موردی که مشاهده می 

شده نیز تغییری نکند. امّا در این قرارداد  که مبلغ نهایی توافق   های بیشتر و گاهاً بسیار بیشتر هستند به شرطی حاضر به پرداخت مبلغ 

آید نیستند و این عدم  می دهند و در فکر افزایش مبلغی که بعد از آن پیش شرایط عمومی پیمان کارفرمایان مبلغ اولیه را کاهش می 

ها در مبالغ اولیه پیمان تغییرات سنگینی را دربردارد. )شیری،  گونه پروژه شود. زیرا این ها می اهمیت باعث شکست در توان مالی پروژه 

1398  :118 ) 
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 پیمانکار و تعهدات و تأییدات عمومی پیمان   -2-1-1-5

پیمانکار باید طبق مفاد پیمان اجرا و تکمیل بشود و باید هرگونه نقص در کارها را برطرف نماید. کارهایی که انجام  کارهای  

 دهد باید دقیقاً با اهدافی که مورد انتظار بوده و در پیمان توصیف شده مطابقت داشته باشند.  می

را از طریق کردن موضوع پیمان آن هستیم. کارفرما با مشخص  طبق بند بالا در واقع شاهد ادغام کار مهندس مشاور و پیمانکار

دهد که استانداردها را رعایت  دهد. پیمانکار نیز این اطمینان را به او میهایی که مجاز است در اختیار پیمانکار قرار میروش

عنوان سیستم ارتباطی مشاور به  دهد. در این قرارداد فیدیک صحبتی از مهندسی کند و انجام میکند و کار او را قبول میمی

ها خواهد شد. اماّ در شرایط عمومی پیمان یکی از ارکان اصلی  شود و در واقع باعث کاهش هزینهبین کارفرما و پیمانکار نمی

اجرای موضوع پیمان مهندس مشاور است. مهندس مشاور رابطه مستقیم با طراحی، اجرا و تغییرات در مشخصات فنی را دارد.  

شود و  ها میها شاهد هستیم که هم باعث بالا رفتن هزینهجود این امر مشکلات مطالعاتی و طراحی زیادی را در اکثر پروژهبا و

 ( 65: 1373شود زمان بیشتری صرف شود. )علیزاده طباطبایی، علت مسائل اداری باعث میهم به

 

 تضمین انجام تعهدات  -3-1-1-5

ی خودش کنیم. طبق این ماده پیمانکار باید با هزینهع تضمین انجام تعهدات را بررسی میقرارداد فیدیک موضو  2-4در ماده  

شرایط   در  مبلغ  اگر  نماید.  تهیه  را  است  شده  ذکر  پیمان  خصوصی  شرایط  در  که  ارزی  و  مبلغ  به  تعهدات  انجام  تضمین 

 خصوصی پیمان ذکر نشده باشد، این ماده کاربردی نخواهد داشت.  

روز تضمین انجام تعهد را برای کارفرما ارسال    28ی پیمان توسط طرفین پیمانکار باید ظرف مدت  نامهوافقتپس از امضای م

نماید. تضمین انجام تعهدات باید توسط یک شخص حقوقی از کشور مورد تأیید کارفرما صادر شده و طبق فرم باید به شرایط 

 کند ضمیمه شده باشد.  میرا تأیید خصوصی پیمان یا فرم دیگری که کارفرما آن

ی قرارداد فیدیک با شرایط عمومی پیمان ما به یک تفاوت عمده در مفاد این قراردادها برخواهیم خورد و آن معادل  در مقایسه

انجام   کارفرما  و  پیمانکار  بین  که  است  اختیاری  کاری  تعهدات  تضمین  یک  فیدیک  قرارداد  در  است.  تضمین  برای  درصد 

گی تضمین تعهدات در شرایط خصوصی پیمان قید نشده باشد کاربردی نخواهد داشت. که البته این امر باعث  شود. اگر ویژمی

قرارداد به انجام تعهدات واضحاً  مبلغ تضمین  پیمان  عمومی  اماّ در شرایط  پیمانکار است.  صورت معین اعتماد بین کارفرما و 

از طرف بانک مورد قبول صادر شده باشد و    درصد مبلغ اولیه  5نوشته شده است که این مبلغ معادل   پیمان است که حتماً 

تفاوت زیادی مشاهده نمیی ضمیمه طبق نمونه بقیه موارد  باشد. در  مناقصه  اسناد  تمدید  شود. بهشده در  عنوان مثال زمان 

ن تفاوت در مقدار زمان و  باشد و بیشتریروز می  28روز و در قرارداد کلیددردست    15انجام تعهدات در شرایط عمومی پیمان  

 باشد.  روز می

 

 اجتناب از ایجاد مزاحمت  -4-1-1-5

پیش  14-4ی  ماده نیز  پیمان  عمومی  شرایط  در  موضوع  این  دربردارد.  را  جالبی  موضوع  فیدیک  است.  قرارداد  نشده  بینی 

ایر این موضوع در کشور  پراهمیت است.  از مزاحمت موضوعی است که بسیار ساده ولی  اهمیت  ان بسیار عادی و بیاجتناب 

 جا در مورد ذیل بنماید.  است اجتناب از مزاحمت یعنی پیمانکار نباید مداخله غیرضروری و نابه
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 الف( آسایش عمومی 

 ب( دسترسی

در تملک  روها چه عمومی باشد یا  ها و پیادهها را اشغال کند. این جادهروها استفاده کند یا آنها و پیادهپیمانکار نباید از جاده

ها و  های قانونی ناشی از این دخالتهای شامل عوارض و هزینهکارفرما یا دیگران، پیمانکار موظف است کلیه خسارات و زیان 

 های غیرضروری و نابجا را پرداخت کند و کارفرما را از این امر مبرا خواهد کرد.  مزاحمت 

 

 حفاظت از محیط زیست-5-1-1-5

بینی شده است. در کشورهای جهان سوّم این  قرارداد فیدیک پیش  18-4ی  جهان است در مادهی  موضوعی که اکنون دغدغه

که این موضوع امر واجبی است. در این قرارداد ما  گیرد در صورتیموضوع یعنی حفاظت از محیط زیست مورد توجه قرار نمی

 بریم. به اهمیت این موضوع پی می

در   به  .1 زیست چه  کردن محیط  پیش   منظور حفظ  باید  پیمانکار  کارگاه،  و چه در خارج  اقدامات  بینی داخل  و  تمهیدات  و  ها 

انجام دهد و اگر آزار و آسیبی به  یا مال کسی  مقتضی را  از عملیات به شخص  ناشی  اثرات سود دیگری  علت آلودگی، سروصدا و 

 رساند.  رسد این آسیب را به حداقل می می 

های پیمانکار از میزانی  خروجی تخلیه سطحی و فضولات خروجی ناشی از فعالیت  پیمانکار باید مطمئن شود که گازهای .2

شده در قوانین جاری تجاوز نکرده است و نخواهد کرد. این موضوع هم  که کارفرما در شرایط مشخص کرده یا از میزان مشخص 

دهند و بدون توجه به این  ن موضوع نمیبینی نشده است و پیمانکار و کارفرما هیچ اهمیتی به ایدر شرایط عمومی پیمان پیش

 گذرند.  جریان از این موضوع می

 

 امنیت کارگاه  -6-1-1-5

قرارداد   22-4است. در ماده  بینی نشده امنیت کارگاه  موضوع دیگری که اهمیت زیادی دارد اماّ در شرایط عمومی پیمان پیش

ها به ناقص و تکمیل نبودن شرایط عمومی پیمان پی  فیدیک به این موضوع اشاره شده است. ما با نگاه سطحی به این تفاوت

 ای نشده است.  بودن اهمیت بالایی دارند، اشاره بریم که به مسائلی که در عین کوچک می

 

 آموزش   -7-1-1-5

بینی شده است.  ی آموزش پیشوزش اهمیت بسیار زیادی دارد. در قرارداد فیدیک ماده یا تبصرهدر نگاهی تخصصی و کلی آم

به کنیم  بررسی  سطحی  اگر  را  موضوع  بیاین  بینظر  و  پروژهاهمیت  از  بعضی  در  اماّ  است  موضوع مورد  این  به  ملّی  های 

بهبرخورده  که  بیایم  چدلیل  یا  پروژه  از  نگهداشتن  چگونه  از  استفادهاطلاعی  شدهگونگی  مشکل  دچار  پروژه  از  مفید  ایم.  ی 

برداری و نگهداری کارها به میزانی که  طور که در قرارداد فیدیک آمده است: پیمانکار به کارکنان کارفرما در زمینه بهرههمان

باعث بهبود و کیفیت و طولانی تر شدن عمر مفید  )شرایط کارفرما( مشخص شده، آموزش خواهد داد و این آموزش مطمئناً 

 پروژه خواهد شد.  
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 تأخیر  خسارت -8-1-1-5

محاسبه برای  معینی  مقدار  یا  میزان  تعهدات  تضمین  مانند  نیز  تأخیر  خسارت  نحوهموضوع  و  ندارد  خسارت  پرداخت  ی  ی 

باشد که  یخسارت تأخیر کار در فیدیک با شرایط عمومی پیمان تفاوت زیادی دارد. این موضوع طبق همان توافق دو طرف م

می پرداخت  است  شده  تأخیر  کار  در  که  روندی  طبق  ولی  است  آمده  قراردادشان  خصوصی  شرایط  شرایط  در  در  اماّ  شود. 

شود. در شرایط عمومی پیمان برای تأخیر غیرمجاز از  چیز طبق فرمول خود قرارداد محاسبه و پرداخت می  عمومی پیمان همه

باقیمیک هم مبلغ  دوهزارم  یک  یک پیمان،  از  غیرمجاز  تأخیر  برای  و  است  تأخیر شده  آن  اجرای  در  که  کار  مدت  انده  دهم 

 شود.  مانده کار که در اجرای آن تأخیر شده است محاسبه میهزارم مبلغ باقیچهارم مدت پیمان یکپیمان تا مازاد یک

 

 تعلیق کارها-9-1-1-5

در هر زمان به پیمانکار دستور دهد که پیشرفت کار یا قسمتی از    تواندهمانطور که در قرارداد فیدیک آمده است: کارفرما می

 کار را به حالت تعلیق درآورد یا ادامه همان ماده:  

،  11-8تواند دلایل تعلیق را اعلام نماید. اگر در حدی که اعلام شده پیمانکار را مسئول دانسته باشد مواد  علاوه کارفرما میبه

 است نافذ نخواهد بود.   که در این بخش آمده 8-9، 8-10

تر است. چون اگر شرایط را تر و عقلانیبریم که در این مورد شرایط عمومی پیمان کاملبا دقت در این ماده به این نکته پی می

گیرد تواند کار را تعلیق کند و اگر این کار را به دفعات انجام  گونه بخواهیم در نظر بگیریم هر لحظه و هر زمانی کارفرما میاین

شود. در شرایط عمومی پیمان برای تعلیق توسط کارفرما شرایط و ضوابطی  می  نظمی در اجرای پروژه باعث نوسان در کار و بی

 ترتیب است: برقرار شده است که به این

نیز با موافقت    تواند در مدت پیمان، اجرای کار را برای یکبار و حداکثر سه ماه معلق کند البته بیشتر از این مدتکارفرما می

باشد. این ماده مزیتی را دارا است آن هم اینکه اگر در شرایط عمومی پیمان به هر دلیلی پیمانکار باعث  پذیر میپیمانکار امکان

اماّ در این قرارداد موضوع پیمان توسط کارفرما به  این شود که کارفرما نتواند کار را ادامه دهد موضوع پیمان فسخ می شود 

 که خسارتی به پیمانکار پرداخته شود. آمده، بدون آنتعلیق در

 پرداخت تجهیزات، مصالح در صورت تعلیق-10-1-1-5

آن مورد  چند  که  هستیم  تعلیق  صورت  در  مصالح  و  تجهیزات  پرداخت  برای  سختی  تدابیر  شاهد  فیدیک  قرارداد  را  در  ها 

تحویل کارگاه نشده باشد )ارزش در تاریخ تعلیق( را دریافت  آوریم: پیمانکار حق دارد ارزش تجهیزات یا مصالحی که هنوز  می

 که: کند. در صورتی

 آلات انجام نشده و حملی صورت نگرفته باشد )به حالت تعلیق درآمده باشد(.  روز قبل، کاری روی ماشین 28الف( بیش از 

 ا قبلاً علامتگذاری کرده باشد.  عنوان اموال کارفرمب( پیمانکار تجهیزات یا مصالح را، طبق دستورات کارفرما به

شود که  آید: اینکه تاریخ تعلیق چه مدت زودتر از جانب کارفرما به پیمانکار ابلاغ میوجود میدر مورد قسمت الف سؤالی به

نیم و  بیای را در شرایط عمومی پیمان نمیطور کلی چنین مادهآلات انجام ندهد. بهروز قبل آن کار را روی ماشین  28پیمانکار  

 طبق تعلیق تمام یا قسمتی از کار که معلق شده تعلیق صورت بگیرد.  
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 تحویل توسط کارفرما -11-1-1-5

شود. در تحویل موقت در در شرایط عمومی پیمان تحویل توسط کارفرما به دو صورت تحویل مقطعی و تحویل موقت انجام می

تواند از مهندس مشاور تقاضای تحویل موقت پیمان را انجام داد می  شرایط عمومی پیمان بعد از اینکه پیمانکار عملیات موضوع

ی خود را برای عضویت در هیئت تحویل معرفی کند. مهندس مشاور درخواست پیمانکار را رسیدگی  را انجام دهد و نماینده

برای تحویل موقت تعیین میمی را  تاریخی  باشد  او  تأیید  اگر مورد  تقکند و  بر آن  و علاوه  اضای تشکیل هیئت تحویل کند 

روز از تاریخ آمادگی کار   20دهد که هیئت تحویل حداکثر تا ای این ترتیب را مینماید و کارفرما به گونهموقت را از کارفرما می

که به تأیید مهندس مشاور رسیده است در محل کار حاضر شود و برای تحویل موقت اقدام نماید. در تحویل قطعی، در شرایط  

را تحویل پیمان مانند تحویل موقت است با این تفاوت که هیئت تحویل اگر در موضوع پیمان نقص و مشکلی نبیند آن  عمومی

 شرح ذیل است:هم بهشود آنگیرند. در قرارداد فیدیک تنها یک نوع تحویل توسط کارفرما انجام میقطعی می

نظر وی کارها را تکمیل و آماده تحویل خواهد  زودتر از زمانی که به روز 14تواند تقاضای گواهی تحویل را حداکثر پیمانکار نمی

روز پس از دریافت تقاضای پیمانکار گواهی تحویل را برای پیمانکار صادر   28شد، به کارفرما اعلام نماید و کارفرما باید ظرف  

 شود.  ویل صادر شده تلقی میروزه گواهی تح 28روز صورت نگیرد در آخرین روز مهلت  28کار ظرف نماید و اگر این

 

 گواهی حسن انجام کار -12-1-1-5

مدت روز و زمان است. در  شود، در  در قسمت این گواهی هم تفاوتی که بین قرارداد فیدیک و شرایط عمومی پیمان دیده می

صورت قطعی توسط خود گیرد و بعد از آن کار بهشرایط عمومی پیمان ابتدا صورت وضعیت مقطعی توسط کارفرما صورت می

 شود.  شود. پس گواهی حسن انجام کار صادر میاو تحویل گرفته می

های رفع نواقص بعد از آخرین تاریخ انقضای دورهروز    28در قرارداد فیدیک کارفرما باید گواهی حسن انجام کار را ظرف مدت  

 ی کارها و آزمایشات صادر نماید.  ی اسناد و مدارک پیمانکار و انجام کلیهیا در زودترین زمان پس از ارائه کلیه 

 

 های پس از تکمیل کارآزمایش-13-1-1-5

این از  دارد  زیادی  اهمیت  کارفرما  برای  پروژه  فیدیک کیفیت  قرارداد  در  به  رو  آزمایشقسمتی  تکمیل  عنوان  از  پس  های 

بینی نشده است. البته در های پس از تکمیل پیشعنوان آزمایشای بهبینی شده است اماّ در شرایط عمومی پیمان مادهپیش

امکانات کلیه  دارد  وظیفه  پیمانکار  که  است  شده  کار صحبت  انجام  هنگام  در  آزمایشاتی  مورد  در  قراردادها  از  دست  و    این 

 تجهیزات را برای انجام آزمایشاتِ کارفرما فراهم آورد.  

جا  ها باید در زودترین زمان ممکن بعد از تحویل کار یا قسمتی از کار به کارفرما انجام شود. در اینشدن آزمایشپس از تکمیل

دهد )اگر توافق دیگری پیمانکار میگرفت به  های پس از تکمیل باید انجام میای از تاریخی که آزمایشروزه  21کارفرما اخطار  

آزمایش این  پیمانکار    14ها طی  صورت نگیرد(.  انجام شود و  یا روزهایی  تعیین کارفرما در روز  به  باید  تاریخ  این  از  روز بعد 

رگونه تأخیر دهد. اگر کارفرما هها را در اختیار کارفرما قرار میکند و بعد از ارزیابی آنآوری میگزارش کامل و جامعی را جمع 

صورت نامعقولی داشته باشد و بر اثر این تأخیر در انجام آزمایشات، پیمانکار متحمل هزینه یا خسارتی شود، پیمانکار باید به
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این در  کند.  اعلام  به کارفرما  را  مراتب  به  کتبی  کارفرما  باید  بود که  معقول محق خواهد  و سود  هزینه  دریافت  برای  صورت 

ن پرداخت  دورهپیمانکار  در  آزمایشات  این  اتمام  اگر  و  این ماید  نشود  اعلام  نواقص  رفع  میی  فرض  پیمانکار  گونه  که  شود 

 درستی و با موفقیت گذرانده است.  های پس از تکمیل را بهآزمایش

 

 پرداخت تضمین حین انجام کار -14-1-1-5

 شود: گونه عمل میدر شرایط عمومی پیمان برای پرداخت تضمین انجام کار این

شود و نزد کارفرما در حساب سپرده نگهداری عنوان تضمین حسن انجام کار کسر میدرصد به  10از مبلغ هر پرداخت، معادل  

و نصف دیگر آن بعد از تحویل قطعی با رعایت    40ی  شود. نصف این مبلغ بعد از تصویب صورت وضعیت قطعی طبق مادهمی

 آزاد خواهد شد.   52و  42مواد 

 گونه تعبیه شده است:  اد فیدیک ایندر قرارد

 

ی مربوط به کارها با موفقیت انجام شده باشد،  شدههای تعیینی ازمایشزمانی که گواهی تحویل برای کاری صادر شده و کلیه

پرداخت مینیمه  پیمانکار  به  کار  انجام  اوّل تضمین حسن  تاریخ )دوره رفی  دیرترین  از منقضی شدن  بعد  و بلافاصله  ع  شود 

 .التفاوت باقیمانده تضمین حسن انجام کار باید به پیمانکار پرداخت شودنواقص( مابه

 

 اشتراکات-2-5

 های دیگر در پروژه استفاده از گروه-1-2-5

ماده   پیمان  عمومی  یا قسمتپیمانکار می  24در شرایط  اجرای قسمت  تسریع در  و  منظور تسهیل  به  عملیات  تواند  از  هایی 

 هایی با پیمانکاران جزء ببندد، مشروط به آن که آنان را از واگذاری کار به دیگران ممنوع کند.  یمانموضوع پیمان، پ 

بند   از طرفین می  1-7در شرایط عمومی فیدیک  این صورت آمده که هر یک  به  به غیر  با کسب موافقتنامه  واگذاری  توانند 

 از کار را واگذار نماید.   قبلی طرف دیگر و تنها به تشخیص آن طرف دیگر تمام یا بخشی

های دیگر در پروژه  اند که بتوان از گروههر دو ماده به دلیل تسریع در عملیات و اجرای بهتر پروژه این اختیار را در نظر گرفته

 استفاده کرد.  

 

 های صحیح اجرایی استفاده از راهکارها و روش-2-2-5 

پیمانکار متعهد است که سازمان، روش اجرا و برنامه زمانی تفضیلی اجرای کار را طبق نظر    18شرایط عمومی پیمان ماده  در  

های موجود و برنامه زمانی کلی تهیه کند و ظرف مدت یک ماه از تاریخ مبادله پیمان، یا مدت  مهندس مشاور بر اساس نقشه

 شده است ارائه دهد.  دیگری که در اسناد و مدارک پیمان تعیین 

بند   اجرای فعالیت  4-12در شرایط عمومی فیدیک  باید  با  پیمانکار  راهکارهای مناسب و معقول متناسب  از  استفاده  با  را  ها 

 شرایط فیزیکی ادامه دهد و به کلیه دستورات مهندس مشاور عمل نماید.  

 اند.  های صحیح اجرایی توجه زیادی کردهروش هر دو ماده بر اجرای صحیح و با کیفیت با استفاده از راهکارها و
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 استفاده از کارکنان متعهد و باتجربه  -3-2-5

پیمانکار متعهد است که عملیات موضوع پیمان را به وسیله افرادی که در کار فرد تخصص و    17در شرایط عمومی پیمان ماده  

 تجربه کافی دارند انجام دهد.  

ها یا مشاغل مربوط رکنان پیمانکار باید دارای صلاحیت، مهارت و تجربه مطلوب در حرفه کا  6-9در شرایط عمومی فیدیک بند  

 به خود باشند.  

 دهد.  در هر ماده بر اجرای باکیفیت با کارکنان متعهد و باتجربه که بر اساس مهندسی ارزش است توجه می

 

 ها ها و نقشهاجرا بر اساس دستورالعمل-4-2-5

پیمانکار را مسئول کامل حسن اجرای کارهای موضوع پیمان طبق اسناد و مدارک پیمان    18ماده  در شرایط عمومی پیمان  

بند  می فیدیک  عمومی  شرایط  در  و  ماشین  7-1داند  کلیهساخت  اجرای  و  مصالح  تولید  تجهیزات،  و  دیگر  آلات  کارهای  ی 

 ای انجام بگیرد.  شناخته شده حرفههای اجرایی توسط پیمانکار باید باکیفیت مرغوب و با دقت و بر اساس روش

 اند.  ها توجه ویژه دارد و مسئول این اقدامات را پیمانکار دانستههر دو ماده بر اجرای باکیفیت و تطابق دستورالعمل و نقشه 

 

  بیمه-5-2-5 

ها باید تا تاریخ تحویل موقت اعتبار داشته باشد تا زمانی که تحویل موقت انجام  نامه»بیمه   21شرایط عمومی پیمان ماده  در  

بیمه است که  پیمانکار موظف  است،  کارفرما هزینهنامهنشده  تمدید کند.  را  پیشها  به شرح  بیمه  به  مربوط  را در های  گفته 

 کند.  گر پرداخت میگر، عیناً به بیمهی بیمه مقابل ارائه اسناد صادر شده از سو

 شود. آن قسمت از هزینه بیمه که مربوط به مدت تاخیر غیرمجاز پیمانکار باشد، به حساب بدهی پیمانکار منظور می

هایی که  کننده در اخذ و پوشش هر یک از بیمه در تعاریف کلی بیمه در شرایط عمومی فیدیک اگر طرف بیمه   18-1در بند  

بیمهط قبول و کپی  یا در تهیه گواهی قابل  اخذ و حفظ شوند،  باید  پیمان  نماید طرف دیگر  نامهبق  ماده قصور  این  ها طبق 

ها را به  کننده باید مبالغ این حق بیمهربط را اخذ و حق بیمه قابل پرداخت را بپردازد. طرف بیمهای ذیتواند پوشش بیمهمی

 یمان باید به همین میزان تعدیل گردد.  طرف دیگر پرداخت نموده و مبلغ پ 

توان به این تفاوت اشاره کرد دانند البته میفیدیک و شرایط عمومی پیمان هر دو بیمه را وظیفه پیمانکار به هزینه کارفرما می

ه را انجام  تواند بیمکه فیدیک در مورد بیمه اغماض کرده و گفته اگر یک طرف پیمان در اجرای بیمه قصور کند طرف دیگر می

تمام   بیمه  انجام  به  اقدام  در  قصور  صورت  در  پیمان  عمومی  شرایط  در  ولی  است  پروژه  در  همراهی  از  نشانه  این  و  دهد 

 ها برعهده پیمانکار است. مسئولیت 
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  هاگیریحل اختلافات و تصمیم-6-2-5

ارشناس یا هیئت کارشناسی منتخب دو طرف  ها و اعلام نظرها به ک نظرها، رسیدگیاختلاف  53در شرایط عمومی پیمان ماده  

واگذار شده است و دو طرف طبق نظری که از سوی کارشناسی یا هیئت کارشناسی، در چارچوب پیمان و قوانین و مقررات 

 کنند.  گردد، عمل میمربوط اعلام می

بند   طبق  فیدیک  در  اختلا  20-4اختلافات  هیئت حل  خواهد شد.  داوری  اختلاف  هیئت حل  پیوست توسط  مفاد  طبق  ف، 

پیشنهاد، باید از یک یا سه شخص واجد صلاحیت تشکیل شود و اگر هیئت حل اختلاف سه نفر باشد هر یک از طرفین باید  

 یک عضو را جهت تایید طرف دیگرمعرفی نماید.  

 

 گیری   نتیجه  

که تعادل قراردادی به عنوان یک اصل  کاری اصل بر این است که تعادل بین عوضین بر هم نخورد و آندر قراردادهای مقاطعه 

بر است، در یک زمان بنا  کاری که اصولاً درازمدت و زماناز ابتدا تا ختم قرارداد در نظر است. به لحاظ ماهیت قراردادی مقاطعه

از مسیر  خورد و  ی امروز تعادل قراردادی برهم میبر شرایط اقتصادی و غیره و به علت تسریع تغییرات و تحولات در جامعه

ابتدا میای که متعادل بود خارج میاولیه  عدم وجود هر گونه شرایط تعدیل،  بروز چنین شرایطی و  بایستی  شود؛ در صورت 

رسد قانونگذار بهتر است امکان موضوع را از طریق مذاکره حل و فصل کرد و در صورتی که توافقی صورت نگرفت، به نظر می

اح و  اوضاع  در  را  قرارداد  قرارداد، تعدیل  اجرای صحیح  قراردادی  تعادل  ایجاد  و  بحران  از  خروج  برای  و  بدهد  اسثتنایی  وال 

 اندیشی کند.  چاره

پیمانکاری، اجرای تعهدات به طور مستمر مطلوب طرفین می شود تا  ویژگی است که باعث میباشد و همین  در قراردادهای 

آلات و طرفین در مواجهه با بخشی از مسائل مانند تغییر در شرایط و اوضاع و احوال قراردادی یا تغییر قیمت مصالح، ماشین

گردد، برای کاری مینیروی انسانی که باعث به هم خوردن تعادل و توازن مالی قرارداد و صعوبت اتمام پروژه و عملیات مقاطعه

های جدیدی مانند شرط تعدیل قیمت می نمایند. اثر تعدیل  تضمین اجرای عادلانه و منصفانه تعهدات اقدام به تدوین شیوه

برای چیدن و به حد معقول رساندن ریسک راهی است  از هزینهقیمت قرارداد،  نامتعارفی نظیر  هایی که ناشی  ها و تغییرات 

انسانی و به مواردی که کلیه مخاطراتی، هم برای قرارداد و هم برای پیمانکار وجود    نوسانات قیمت مواد اولیه و دستمزد نیروی

هزینه  این  است.  و  دارد،  مصالح  هزینه  در  افزایش  خاطر  به  که  کند  ایجاد  پیمانکار  برای  نیز  خطری  منطقه  است  ممکن  ها 

 شده است.   تردستمزد نیروی انسانی کار ساخت و ساز کاهش یافته و فرآیند مناقصه رقابتی

ی فیدیک آوردیم که اصل آزادی دو مبانی را به عنوان مهمترین مبانی شرط تعدیل قسمت در حقوق ایران و قراردادهای نمونه

ای اجتماعی وجود دارد و  های عمومی در حقوق ایران درست است که سابقهی عدالت معوضی بود. در پیمانقراردادی و نظریه

هایی مختلف تعدیل را محاسبه کرده و در  تامین منافع اجتماعی است و دولت با صدور بخشنامههدف این قراردادها حفظ و  

توانیم باعث قانونی تلقی کردن تعلیق و در نتیجه حذف اراده انشایی  تلاش برای برقراری عدالت اقتصادی است، اما این را نمی

بلکه اراده محدود گشته و اصل   و در نظر نگرفتن توافق طرفین درخصوص شرط تعدیل بدانیم،  در این دسته توافقات قلمرو 

شود و توافق دو  آزادی قراردادی که مهمترین مبنای این دسته از شروط قراردادی است با مصالح و منافع اجتماعی تلفیق می
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انعقاد قرارداد میاراده منصرف به پیش انواع تعدیبینی شرط تعدیل در زمان  از بین  قراردادی، روش گردد. به همین علت  ل 

توان در مورد هر  ایم. در صورتی که در قراردادهای نمونه فیدیک میشرط شاخص یا فرمول تعدیل را در حقوق ایران پذیرفته

ی عدالت معرضی به عنوان یکی دیگر از مبانی شرط تعدیل قیمت  یک از انواع تعدیل تراضی کرد. همچنین در خصوص نظریه 

عدالت م که  کردیم  و  مشاهده  توزیعی  عدالت  بین  باید  و  نیست  پیمان  عمومی  شرایط  در  تعدیل  مبنای شرط  عوضی صرف، 

عدالت معوضی تعامل را حفظ نمود. چون دولت نقش مهمی در برقراری و حفظ تعادل اقتصادی عوضین دارد ولی در مقایسه با  

ط اختصاص پیمان شرایط عمومی قابل تغییر قراردادهای نمونه فیدیک و بررسی این نظریه در آن، چون به طور کلی در شرای

دانیم. برای اینکه آثار مخرب عدم توازن قرارداد جلوگیری های عدالت معوضی را در این دست قراردادها مطلق میاست نظریه

ر این  شود می توانیم در بحث تعدیل نظریه ی تفسیر اراده ی طرفین را راهی برای تعدیل قرارداد در حقوق ایران دانست که د

روش دادگاه ها می توانند با درج شروط تکمیلی در قراردادها براساس تراضی طرفین با نارسایی های بازار مقابله کنند و به 

 گسترش معاملات و ارتباطات بلند مدت کمک کند.  

 

 پیشنهاد

 پیشنهاد هایی در زمینه ی امکان تعدیل قابل طرح است:

عقد،  یا فسخ  از تعدیل  راهکاری جهت متعادل کردن   اصولا متعهدله  تا  او خواست  از  بنابراین میتوان  چندان راضی نمیباشد 

 عقد، ارایه دهد.  

اگر چنانچه راهکاری ارایه داد و مورد پذیرش متعهد قرار گرفت ، که تعدیل صورت گرفته و به حکم دادگاه میتوان این تراضی 

ی مصالحه و رسیدن به تعادل استفاده کنند، به متعهد اختیار فسخ داده را لحاظ کرد. وگرنه، پیشنهاد میشود از نهاد داوری برا

 شود. 

و علوم مهندسی و غیره در جهت طولانی شدن فاصله بین عقد و اجرای آن استفاده ITهمچنین میتوان از علوم دیگر همچون  

 کرد.  

که تغییراتی در قانون داده شود و دفترچه پیشنهاد دیگر برای نزدیک شدن به جامعه ی بین المللی مهندسین مشاور این است 

 عمومی پیمان را بازنگری مجددی کنیم و راجع به اختلافات و نقایصی که وجود دارد بررسی و تامل بیشتری داشته باشیم.  
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