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 روندان همبانی مسئولیت مدنی پیمانکاران شهرداری در برابر ش 
 

 رامین مظاهری تهرانی 

 کارشناسی حقوق اداری، دانشگاه علمی کاربردی سازمان همیاری شهرداری های اصفهان 

 

 کیده چ

تحقیق کتابخانه ای این پژوهش با هدف بررسی مبانی مسئولیت مدنی پیمانکاران شهرداری در برابر شهروندان انجام شد. روش  

مسائولیت مادنی پیمانکااران شاهرداری در برابار   با استفاده از کتب و مقالات و پایان نامه هاا انجاام فرفات. نتاایا نشاان داد

شهروندان یکی از موضوعات کلیدی در حوزه حقوق عمومی و مدیریت شهری است. این مسئولیت باه دو بخاش عماده، یعنای 

های عمرانای و دادماتی، مو اه باه . پیمانکاران به عنوان مجریان پروژهشودمیقهری تقسیم    مسئولیت قراردادی و مسئولیت

 .رعایت استانداردها و الزامات قانونی هستند و در صورت قصور یا تخله، مسئول جبران دسارات وارده به شهروندان دواهند بود

های شاهری اتی برای تأمین حقوق و منافع عمومی در پروژهمسئولیت مدنی پیمانکاران شهرداری در برابر شهروندان، ابزاری حی

، بلکه موجب افزایش شافافیت و پاساخگویی در کندمیرود. این مسئولیت نه تنها به حفظ حقوق شهروندان کمک  به شمار می

ها باه شاهرداریهای حقوقی و عملیاتی موجود، ضروری است که پیمانکاران و  . با توجه به پیچیدفیشودمیفرآیندهای اجرایی  

 .دقت به الزامات قانونی و استانداردهای اجرایی پایبند باشند

 

 مسئولیت مدنی، پیمانکار، شهرداری، شهروندانهای كلیدی:  واژه
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 مقدمه

مسئولیت مدنی پیمانکاران شهرداری به عنوان یکی از موضوعات مهم و پیچیده در حاوزه حقاوق عماومی و مادیریت شاهری، 

های عمرانی و ددماتی در شهرها، پیمانکاران به عناوان نقش بسزایی در تأمین حقوق و منافع شهروندان دارد. با فسترش پروژه

ها ناه تنهاا و ادلاقی متعددی را در قبال شهروندان بر عهاده دارناد. ایان مسائولیتهای قانونی  ها، مسئولیتمجریان این پروژه

، بلکه همچنین شامل جبران دسارات ناشی از قصور یا تخله در اجارای قراردادهاا شودمیشامل انجام صحیح و به موقع کارها  

: مسائولیت قاراردادی و شاودمیه تقسایم در این راستا، مسئولیت مدنی پیمانکاران شهرداری باه دو بخاش عماد .باشدمینیز  

، در شاودمیمسئولیت قهری. مسئولیت قراردادی به تعهدات پیمانکاران در چارچوب قراردادهای منعقده باا شاهرداری مرباو   

دو . ایان شودمیحالی که مسئولیت قهری به دساراتی اشاره دارد که به دلیل رفتارهای غیرقانونی پیمانکاران به شهروندان وارد 

ها نسابت باه شاهروندان نوع مسئولیت، به نوعی مکمل یکدیگر هستند و در تعیین حقاوق و تکاالیه پیمانکااران و شاهرداری

با توجه به اهمیت این موضوع، بررسی مبانی مسئولیت مدنی پیمانکااران شاهرداری در برابار شاهروندان، نیازمناد   .تأثیرفذارند

های مختله مسائولیت ی قضایی و اصول حقوقی مرتبط است. این مقاله به بررسی جنبههاتحلیل دقیق و جامع از قوانین، رویه

ها در قباال ساازی حقاوق و تکاالیه پیمانکااران و شاهرداریپردازد. هدف از این بررسی، روشنمدنی پیمانکاران شهرداری می

های شهری است. با توجه به اینکه تأمین حقاوق شهروندان و ارائه راهکارهایی برای بهبود فرآیندهای نظارتی و اجرایی در پروژه

تواناد رود، این موضوع میها به شمار میشهروندان و جبران دسارات ناشی از قصور پیمانکاران، از جمله و ایه اصلی شهرداری

ماد عمومی فیرندفان و مدیران شهری در راستای بهبود کیفیت ددمات و افزایش اعتبه عنوان یک راهنمای عملی برای تصمیم

 .مورد استفاده قرار فیرد

 

 مبانی مسئولیت مدنی پیمانکاران شهرداری در برابر شهروندان  

مبانی مسئولیت پیمانکار در برابر شهرداری از نوع قراردادی بوده و مسئولیت مدنی در معنای عام می باشد. اماا در  رابطاه باین 

دارد که به آن مسئولیت قراردادی نیز ففته می شود.  مسئولیت از نظار لواوی پیمانکار و شهروند زیان دیده رابطه قهری وجود  

مصدر جعلی است به معنی مورد سوال واقع شدن و کلمه مدنی از نظر لووی صافت  نسابی اسات باه معنای شاهری بناابراین 

اصطلاح حقوقی مسئولیت در  1مقصود از مسئولیت مدنی از حیث لووی مسئولیتی است ناشی از دصیصه  های اجتماعی انسان.

مدنی ، نمایانگر مجموع قواعدی است که وارد کننده زبان  را به جبران دسارت زیان دیده ملازم مای ساازد. در هار ماورد کاه 

شخص مو ه به جبران دسارت دیگری است.  می فویند در برابر او مسئولیت دارد یا ضامن است. این قاعده عادلانه از دیربااز 

که هر کسی  به دیگری ضرر برساند باید آن را جبران کند مگر در مواردی که اصرار به غیر باه حکام قاانون وجود داشته است  

. در حقوق کنونی نیاز هماین قاعاده جریاان دارد. بارای مسائول 2باشد یا ضرری که  به شخص وارد آمده نامتعارف جلوه نکند

نایی بود. به همین علت در بند اول مبانی مسئولیت مادنی پیمانکااران  شنادتن  پیمانکاران در برابر شهروندان باید به دنبال مب

 را  در نظام حقوقی ایران بیان کرده و در بند دوم آن را تحلیل دواهیم کرد.  
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 مبانی مسئولیت مدنی پیمانکاران در نظام حقوقی ایران   

دود داطی جبران فردد و به نوعی  مای تاوان ففات اصل کلی بر این است که زبانی که به اشخاص وارد میگردد باید به وسیله 

اما با ایان وجاود ایان اصال اساتتنائاتی دارد.  همانناد مسائولیت مادنی   باشدمیکه اصل بر شخصی بودن در جبران دسارت  

قاانون  10پیمانکار که در مواردی از مصادیق ناشی از فعل غیر و بردلاف اصال اسات. پیمانکااری  عقادی در چاارچوب مااده  

که به موجب آن مرجع عمومی همچون شهرداری، انجام عمل و یا  فروش کالایی را با شرایط معین در مدت معینی به   باشدمی

شخص یا اشخاص معین به نام پیمانکار وافذار می کند. در  صورتی که کارفرمای طرح موضوع پیمان، شاخص حقاوق عماومی 

اهد بود. اما در صورتی که کارفرما شخص دصوصی باشد به علت عدم الازام باشد؛ نظام حقوقی پیمانهای دولتی بر آن حاکم  دو

پیمانکار به عنوان مجری پروژه های عمرانای  باشدمیرعایت نظام پیمانهای دولتی  نظام حاکم بر آن نظام قراردادهای دصوصی 

انکاری غالبا وسیله و ابزارهاای پیچیاده باه  و یا صنعتی  معمولا مهارت کافی در حرفه دود دارد اما با توجه به اینکه در امر پیم

کار فرفته می شود قطعا در بیشتر مواقع جان و مال اشخاص حاضر در کارفاه در معار  تهدیاد قارار مای فیارد و  در بردای 

موارد نیز حین انجام کار موضوع پیمان موجب ورود دسارت به اشخاص ثالث می شود. یقیناا چناین  پیشاامدی باعاث ایجااد 

همانگونه که بیان شد مسئولیت  پیمانکاار در بسایاری از ماوارد بار   شودمیلیت مدنی برای پیمانکار در مقابل زیان دیده  مسئو

 دلاف اصل بوده و جنبه استتنایی دارد.  

در نظام حقوقی ایران بیشتر پیرامون مبانی مسئولیت مدنی کارفرمایان بحث و ففت و فو شاده اسات. در قراردادهاای  پیماان 

رابطه قراردادی و استخدامی کارکنان و کارفران پیمانکار مستقیما با دود پیمانکار است. لاذا او از نظار  حقاوق کاار و قارارداد 

 -کاری در مقابل کارکنان دود دارای وصه کارفرمایی است. در حقیقت رابطاه پیمانکاار باا  کارکناان داود رابطاه کارفرماایی 

انون کار در مواردی که کار از طریق  مقاطعه انجام مای یاباد مقاطعاه دهناده مکلاه اسات ق  13. مطابق ماده  باشدمیکارفری  

قرارداد دود را به نحوی منعقد نماید که در آن مقاطعه کار  متعهد فردد که تمامی مقررات این قانون را در مورد کارکنان داود 

تهران عملیاات   22نون کار است. برای متال شهرداری منطقه  . در واقع به موجب این ماده  پیمانکار نیز مشمول قا1اعمال نماید

مقاطعاه دهناده باوده و   22شهرداری منطقاه    کندمینصب فاردریل اتوبان شهید  همت را به شرکت پیمانکاری »اله« وافذار  

 شرکت »اله«  مقاطعه کار است و از لحاظ قانون کار کارفرمای کارکنان شرکت اله می باشد.  

با توجه به توضیحات فوق مبانی مسئولیت مدنی پیمانکاران در نظام حقوقی ایران همان می باشد که برای  کارفرمایان مشخص 

 شده است که عبارت اند از:   

 نظریه تقصیر    -1

 نظریه دطر    -2

 نظریه نمایندفی    -3

 نظریه تضمین حق   -4

 . نظریه تقصیر   ۱

به موجب این نظریه تنها دلیلی که میتواند مسئولیت کسی را نسبت به جبران دسارتی توجیه کند، وجود رابطه ی  علیت بین 

تقصیر او و ضرر است. پاره ای از نویسندفان ادعا کرده اند که در زمان ما مسئولیت مقصر نسبت به  جبران زبان هاای ناشای از 

 نتایا طبیعت امور است.  تقصیر در زمره داوریهای عقل و از 
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در یک تعریه دقیق میتوان چنین بیان داشت که تقصیر عبارت است وضعیتی اعتباری که شخص در اثر  ارتکاب عمال بادون 

بر مبنای نظریه تقصیر برای  اینکه زیان دیده بتواند جباران دساارت   شودمیمجوز قانونی عمدا یا در نتیجه بی احتیاطی یافت  

نکار بخواهد باید ثابت کند که تقصیر او سبب ورود دسارت  شده است و دواهان نقش مدعی را دارد با این وجود دود را از پیما

در پاره ای امور قانونگذار تقصیر عامل ورود زبان را  مفرو  می داند تا زیان دیده را از اثبات آن معاف کناد بارای متاال فار  

سبت آن به دیگری وارد شود در نتیجه تقصیر کارفرما است پس زیان دیده از اثبات هر دسارتی که هنگام کار یا  به منا  کندمی

قانون مسائولیت مادنی از نظار فنای   12این تقصیر معاف می  شود و کارفرما باید بی تقصیری دود را ثابت کند. بنابراین ماده  

  تقصایر در انتخااب  1) :یاد تقصایر در اوامار داشاتپیمانکاار  را با)نظریه تقصیر  را پذیرفته است با این وجود تقصیر کارفرما  

   .  تقصیر در موا بت و نظارت به کارفران2کارفران شایسته )

با توجه به تقسیم بندی فوق نظریه تقصیر انتخاب و موا بت این معنا را میرساند که برای پیمانکار باه عناوان  کارفرماا فار  

که او در انتخاب  کارفر شایساته و پیشاگیری  شودمیی به بار آید چنین فر  تقصیر شده است که افر از فعل کارفران دسارت

   1از اضرار به غیر احتیا  و وقت لازم را نکرده است.

شرایط عمومی پیمان به نظر میرسد که شر  عمومی پیمان نیز تقصایر انتخااب و  موا بات را بارای   1۷با توجه به مفاد ماده  

مقرر کرده است پیمانکار متعهد است.  که عملیات موضاوع پیماان را باه  1۷چه در بند اله ماده کارفرما فر  کرده است. چنان

 وسیله افرادی که در کار دود تخصص و تجربه کافی دارند انجام دهد.   

 . نظریه خطر   ۲

حیط  دطرناک منتفاع به موجب این نظریه هر کس به فعالیتی بپردازد و محیط دطرناکی برای دیگران به وجود آورد و از آن م

شود باید زیان ناشی از آن را نیز جبران کند به این ترتیب مبنای مسئولیت مدنی مکافات تقصیر  نیست؛ عو  سودی است که 

شخص از فراهم آوردن محیط دطرناک میبرد مهم ترین فایده ای که برای  نظریه جدید ففته شاده ایان اسات کاه باا حاذف 

ت مدنی دعاوی جبران دسارت آن نیز  به مقصود میرسد و زیان دیاده از دشاواری اثباات تقصایر تقصیر از زمره ارکان مسئولی

و دیگر مظلاومی  شودمیبه این ترتیب، دامنه مسئولیت  مدنی فسترش می یابد بیشتر دسارتها جبران   شودمیدواهنده معاف  

 .   2پیمال بلند پروازی های ثروتمندان  پر تحرک نخواهد شد

زیان نظریه ایجاد دطر در برابر انتفاع را مبنای مسئولیت مدنی کارفرما و به تبع آن پیمانکار که کارفرمای  دست دوم دکتر کاتو

دانسته اند به تعبیر ایشان وجود فر  تقصیر برای کارفرما از لحاظ عملی به منزله  مسئول سادتن او در برابر   شودمیمحسوب  

. زیرا به دشواری  می توان شارایط معااف شادن او را در 3  شودنمینامتعارفی نسبت داده    زیانی است که به کار قابل سرزنش یا

برابر زیان دیده فراهم سادت. او نیز به طور معمول به اثبات این شر  دل  نمی بندد و با بیماه کاردن مساولیت داویش حاق 

 نتیجه اجرای نظریه دطر در برابر انتناع شمرد.  بیمه را در زمره هزینه های کارفاهی می آورد. پس باید این  مسئولیت را 

از آثار مهم این نظریه بی اهمیت بودن تقصیر کارفر در ایجاد مسئولیت برای کارفرما است. پس مسئولیت مادنی  پیمانکاار بار 

ی برد. این نظریه مبنای این نظریه به ازای نفع و فایده ای است که از اشیای متعلق به دود یا از فعابیت اشخاص تحت  امرش م

 4با قاعده من له الونم فعلیه الورم سازفار می باشد.  
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 . نظریه نمایندگی:  3

نظریه نمایندفی بیانگر این است که چون کارفرانی که پیمانکار به عنوان کارفرما آنها را به کار می فمارد به  نمایندفی از سوی 

او انجام و یفه می نمایند در نتیجه عمل آنان به منزله عمل دود پیمانکار می باشد. به عبارت  بهتر کارفران نمایناده پیمانکاار 

ن به منزله تقصیر پیمانکار است بدین ترتیب مسئولیت  پیمانکار و آمر مبتنی بر تقصیر است. این تقصایر و دطای آنا  باشندمی

قراردادی ناشی از پیمان میان پیمانکار و کارفر است و در این  رابطه قانون دطای کارفران را در حکم دطای پیمانکاار میداناد 

کاه باین پیمانکاار و کاارفر ناوعی وحادت   شاودمیظریه چناین اساتنبا   از نحوی کلام بردی نویسندفان و قائلین به  این ن

 شخصیت وجود دارد بدین لحاظ  پیمانکار مسئول اعمال دویش است.   

این نظریه با انتقادات زیادی روبه رو است. تقصیر دطای شخصی است و در حقوق کناونی پذیرفتاه نیسات کاه  در اثار قارارد 

ا به عنوان دطای دود بپذیرد مگر اینکه ففته شود افر ضامن  مسئولیتی است که در اثر دصوصی کسی بتواند دطای دیگران ر

و ناه در  کنادمیدطای مأمور بر عهده قرار فرفته است. از سوی دیگر نمایندفی و وکالت در اعمال  حقوقی است که معنا پیادا 

فقهیان امامیه نیز نمایندفی و وکالت را باه اساتنابه  .دهدمیاعمال مادی بدین معنا که موکل اذان در تصرف در اعمال حقوقی  

در تصرف تعریه کرده اند و از این تعریه بر می  آید که وکالت و نمایندفی باید در امری داده شود که از نظار حقاوقی آثااری 

 1برای موکل بار می آورد و در اصطلاح )) تصرف حقوقی   باشد.  

 . نظریه تضمین حق   4

ین بار به وسیله بوریس استارک در فرانسه مطرح شد. به اعتقاد این حقوقدان، مبانی مسئولیت مدنی  چنانکه باید این نظریه اول

مطرح نشده و نویسندفان حقوقی به اشتباه آن را در دامن دو مفهوم تقصیر و ایجاد دطر محدود  کرده اند. نظریه های تقصایر 

دیاده و تضامین قانونگاذار از آن را فراماوش نده زبان پردادته و نقض حق زیان  رد کنو ایجاد دطر تنها به آثار و ارزیابی کار وا

کرده است. در نظریه تضمین حق بین دسارت های بدنی و مالی از  یک سو و دسارات معنوی و اقتصادی از سوی دیگر تفاوت 

 فذارده شده است.  

شده و او را ضامن کارفر تلقی می نماید. افر مبنا  مسئولیت این بر اساس این نظریه ضمانت کارفرما مبنای مسئولیت او دانسته  

نظریه باشد پیمانکار یا کارفرما باید از زیان دیده بخواهد که ابتدا به کارفر رجوع نماید، افار دساارت  از ساوی کاارفر جباران 

ا کارفرما چنین ادتیااری داده نشاده و نشود در آن صورت دسارت زیان دیده را بپردازد با این وجود در حقوق ما به پیمانکار  ی

او به فر  تقصیر کارفر و ورود دسارت ملزم به جبران آن می باشد. در  مورد پیمانکاری ضرورت پذیرش این نظریه محساوس 

زرگ تر به نظر می رسد زیرا پیمانکار همواره با پروژه های  عمرانی و سادتمانی عظیم سروکار دارد و به واسطه این فعالیتهای با

کارفران تحت امر او هر لحظه در  معر  روبه رو شدن با دسارت بزرگ قرار دارند و چون از قشر کم درآمد هام هساتند نوعاا 

بر همین مبنا پیمانکار به عنوان کارفرمای کارفر باید تضمین کننده مالی برای جبران دساارت  2توان جبران دسارت  را ندارند.

و پیمانکار می تواناد نهایتاا  باه کاارفر  شودمیاصالت مسئولیت هر کدام از کارفر و کارفرما حفظ آنها  باشد. به این صورت که  

دطاکار مراجعه نماید حسنی که این نظریه دارد این است که هر چند نهایتا کارفر مسئول دطای دود  می باشد ولی پیمانکاار 
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باعث مای شاود پیمانکاار  جدیاد بیشاتری بارای بیماه نماودن  و این امر باشدمیتضمینی برای ناتوانی او از پردادت دسارت 

    1کارکنان دود به درج دهد.

 

 تحلیل حقوقی مبنای مسئولیت مدنی پیمانکاران شهرداری   

با توجه به مباحتی که بیان شد از نظر تحلیلی باید ففت مسئولیت پیمانکاران شهرداری ادتلاطی از مسئولیت  ناشی از اعماال 

کارفران و محیط دطرناک کارفاه است. بر همین اساس پذیرش یک مبنا برای مسئولیت مدنی  پیمانکار نمی تواناد منطقای و 

نه باشد زیرا حقیقتی در هر یک از مبانی  نهفته است کاه رد هار یاک از آنهاا دور از پاسخگوی نیازمندیهای جامعه در این زمی

. بنابراین جهت تعیین مبنای مسئولیت مدنی  پیمانکاران شهرداری نیز بایاد قائال باه مبناایی مخاتلط باشدمیعدالت حقوقی  

کااران شاهرداری مناساب باوده و باا قواعاد ایجاد دطر  برای مسئولیت مدنی پیمان  -باشیم به نظر میرسد مبنای فر  تقصیر  

. در نتیجه در مواجه با زبانهای وارده به شهروندان ناشی از پاروژه هاای 2مسئولیت مدنی و رویکرد عدالت ترمیمی منطبق  است

 عمرانی باید قائل به تفکیک سبب  زیان و تبع آن مبنای مسئولیت بود. بدین معنا که:  

ارده به شهروندان اعمال کارفران و کارکنان پیمانکار باشد مبنای مسائولیت مادنی  پیمانکااران در مواردی که سبب زیان و  -1

شهرداری فر  تقصیر است. به عبارت دیگر چنانچه از عمل کارفران و کارکنان پیمانکار اعام از  کارشناساان و رئایس کارفااه 

مانکار به  عنوان کارفرما دواهد بود. این نظریه مطاابق صدمات جسمی و دسارت مالی به شهروندان وارد آید فر  بر تقصیر پی

قانون مسولیت مدنی است که مقرر می دارد: »کارفرمایانی  که مشمول قانون کار هستند مسائول جباران دسااراتی  12با ماده 

 ست ......   که از طرف کارکنان اداری و یا کارفران آنها در  حین انجام کار یا به مناسبت آن وارد شده ا  باشندمی

انتخاب این نظریه برای مبنای مسئولیت مدنی پیمانکاران شهرداری در رابطه با اعمال کارفران دود منطبق با  عدالت و منطاق 

حقوقی است چرا که کارفران در حین انجام کار برای پیمانکار سبب ورود دسارت شده اند و  اغلب نیز از بضاعت مالی مناسبی 

سوی دیگر نیز کارفران در راستای منافع پیمانکاران عمل  می کنند و روا نیست مسئول جباران دساارتی بردوردار نیستند از  

باشند که در نهایت پیمانکار منتنع آن است. در نتیجه چنین وضعیتی  قانونگذار فر  را بر تقصیر پیمانکاار فذاشاته اسات. باا 

مقرر می دارد ..... مگر اینکه محارز شاود   12نماید. چنانکه ادامه ماده    این وجود پیمانکار نیز میتواند دلاف این فر  را اثبات  

تمام احتیا  هایی که اوضاع و احوال قضیه  ایجاد می نموده به عمل آورده یا اینکه افر احتیاطهای مزبور را به عمل می آوردناد 

 باز هم جلوفیری از ورود  زبان مقرر نبود.   

به شهروندان محیط دطرنااک کارفااه باوده و از ایان محایط دطرنااک باه  شاهروندان  در مواردی که سبب ورود دسارت  -2

صدمات جسمانی و دسارات مالی وارد آید مبنای مسئولیت مدنی پیمانکاران شهرداری نظریه ایجاد  دطر دواهاد باود. مطاابق 

 شودمیو کسی که از این محیط منتفع این نظریه هر کس به فعالیتی بپردازد محیط دطرناکی برای دیگران به وجود می آورد  

 باید زیان ناشی از آن را نیز جبران کند. 

پیمانکاران در مقابل دریافت سود قابل توجهی از شهرداری محیط دطرناکی جهت اجرای پروژه به وجاود مای  آورناد کاه مای 

به  آنان فردد در نتیجاه در مقابال تواند برای شهروندان دطرساز باشد و سبب ورود صدمات جسمانی سنگین و دسارات مالی  

 باید پاسخگوی دسارات آن نیز  باشند.   شودمینفعی که از پروژه های عمرانی نصیب آنها  
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به نظر می رسد این نظریه کاملا منطبق با هدف وضع قواهد مسئولیت مدنی است مطابق قواعد مسئولیت مدنی  هادف جباران 

. اغلب پروژه های شهرداری نظیر معابر میادین پل ها، حمل و نقل  عمومی از لحاظ عمرانی سنگین باشدمیدسارت زیان دیده  

ا نیز سنگین است. بعضا مشاهده  فردیده که دسارت ناشی از این پروژه ها منجر به بوده و تبع آن دسارت ناشی از این پروژه ه

فوت شهروندان نیز شده است. بنابراین جهت میزان کامل این  دسارت و جلوفیری از ورود چنین صادمات و دساارات مبناای 

 مسئولیت مطلق پیمانکار مناسب به نظر می رسد.   

ایی مبنی بر ددالت شخص ثالث تقصیر ضرر و زیان دیده و قه قاهره را داشته  باشد ایان ادعاا با این وجود چنانچه پیمانکار ادع 

مسموع بوده و در صورت اثبات این ادعا پیمانکار مسئولیتی به جبران دسارت نخواهد داشت. به  عبارت دیگر پیمانکار با اثباات 

به هر میزان  این عوامل تاثیر داشته باشند به همان میزان  عوامل قطع رابطه ی سببیت دیگر مسئول به جبران دسارت نبوده و

 از مسئولیت پیمانکار کاسته دواهد شد.   
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