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آثاار   ایکار عملکرد  یابیو ارز یچند فرد متخصص به بررس ای کیآن  یاشاره دارد که ط یندیبه فرا یمفهوم کل کیدر  یداور

و نقاد   یابیا باه ارز  یخلاصه داور طور به کارها است، تیفیاز صحت دقت و ک نانیاطم یاز داور هدف پردازند، یم گرید یافراد

اشااره دارد   یندیبه فرا یدر پزشک یداور و ؛ردیگ یتوسط افراد خبره و آگاه صورت م که شود یو کارشناسانه گفته م طرفانه بی

و  یقبل از انتشار توسط کارشناسان و متخصصان آن حوزه مورد بررسا  یمقالات و متون تخصص یعلم های پژوهشآن  یکه ط

قارار   یاسات کاه در اداماه ماورد بررسا      ها پژوهشو اصالت  تیفیاز ک اطمینان موضوع، نیا یهدف اصل رندیگ یقرار م یابیارز

 .میده یم
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 مقدمه

قرار گرفته  موردتوجه ای فزاینده طور بهمعاصر  در دنیایاست که  ای پیچیدهمهم و  های موضوعاز  یکی یحقوق و پزشک قیتطب

است  یحقوق به دنبال حفظ حقوق بشر و عدالت اجتماع زیرا قرار دارند، گریکدیتعامل با  رد یعیطب طور بهدو رشته  نیا است

اختلافاات اسات کاه     وفصل حل های روشاز  یکی یداور .(1) است مارانیو درمان ب یبه دنبال حفظ سلامت یپزشک که درحالی

 دهد یاجازه م نیبه طرف ندیفرا نیقرار گرفته است ا موردتوجه کشورهااز  یاریدر بس ییقضا روندهای یبرا ینیگزیجا عنوان به

( یاریا اخت) توانناد  مای اقاماه دعاوا دارناد     تیکه اهل یاشخاص کلیه چند داور حل کنند. ای کی یبا همکار خود راتا اختلافات 

 یدگیاز رسا  ای مرحلاه طرح در هار   طرح شده باشد و در صورت ها دادگاهخواه در ] رامنازعه و اختلافات خود  گریکدی دیبتراش

 (2) باشد یشفاه ای یکتب تواند یم یتوافق داور نیچند نفر ارجاع دهند و ا ای کی یکه باشد[ به داور

 ای فزایناده  طاور  باه . یدرماان  مؤسساات و  بیمااران  پزشاکان،  نیاختلافاات با   وفصال  حلروش  کی عنوان به یدر پزشک یداور

 یاختلافات مال یدر مورد درمان ها تفاهم سو ،یمانند قصور پزشک یموارد یموضوع شامل بررس این قرار گرفته است، موردتوجه

 .(3) شود یم مارانیپزشکان و ب انیم

روش باه   نیا قرار گرفته اسات. ا  موردتوجهامروز  یایدر دن ای فزاینده طور به یو حقوق یتجار های زمینهدر  یداور نیو همچن

 نیهمچنا  و ؛(4) چند نفار داور حال کنناد    ای کیکه اختلافات خود را خارج از دادگاه و با کمک  دهد یامکان را م نیا نیطرف

و  اخلاقای  ،یاز مسائل حقوق قیبه درک عم ازیو حساس است که ن برانگیز چالشو  دهیچیپ ندیفرا کی یدر حوزه پزشک یداور

 زیا راهام ن  یشاواهد پزشاک   یابیا و ارز لیا تحل توانایی ضمن داشتن تخصص در حقوق، دیبا نهیزم نیدر ا داوران  .دارد یپزشک

 داشته باشند

 .کند می لیآن را در جامعه امروز تحل تیو اهم پردازد یم قیتطب نیموجود در ا های فرصتو  ها چالش یمقاله به بررس نیا

 

 یاز تحول داور یشناخت

 یاختلافاات دارا  وفصل حلروش  کی عنوان به یداور .میکنیمطالعه م را باهم یداور خچهیدر مورد تار یقسمت اطلاعات نیا در

در  یبه مراحال مختلاو و کامال داور    نجایا در .گردد یباستان برم یها آندور است که به دهیچیمدت و پ یطولان یا خچهیتار

 :میکن یبشر اشاره م خیتار

 

 باستان( روم باستان، یونان مصر باستان،) باستان دوران

 (فیودالیسم اروپا،) وسطی قرون

 (یداور مؤسسات تاسیس ،18_1۱ دیقرن جد) جدید دوران

 (مدرن یایدر دن داوری ،یداور نیتوسعه قوان) 21 و 20 قرن

 

 یریگ جهینت

در نظاام   یدیا کل یااز ابزار ها  یکیو به  افتهیباستان تا به امروز تکامل  اختلافات از دوران وفصل حلروش  کی عنوان به یداور

 .شده است لیو مدرن تبد یحقوق یها

در جوامع مختلو مورد  ای فزاینده طور به یخصوص میکمتر و حفظ حر هزینه خود از جمله سرعت، یایمزا لیبه دل ندیفرا نیا

 .ردیگ یاستفاده قرار م
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 یو مقررات داور نیقوان

 المللی بینو  یمل نیقوان

 ایمانند سازمان ملل و  ICC.المللی بین ینهاد ها نیمختلو و همچن یکشورهادر  یو مقررات مربوط به داور نیقوان یبررس

 :رانیدر ا یداور مقررات

 

 کشورها ریآن با سا سهیو مقا رانیدر ا یو مقررات خاص داور نیقوان لیتحل

 اتیبا جزئ یداور فیتعر

معمولا  ندیفرا نیا کنندیعمل م یقاض عنوان بهچند داور مستقل است که  ای کی قیاختلافات از طر وفصل حل یبه معنا یداور

باه   تواناد  یما  داوری .ردیا گ یمورد اساتفاده قارار ما    المللی بینو اختلافات  یمعنو تیمالک حقوق ها، قرارداد ،یتجار نهیدر زم

خارج از دادگاه  در نیمتداع نیعبارت است از رفع اختلافات ب داوری .باشد( یقانون) اجباری یداور ای( یاریاخت) توافقیصورت 

 یهاا  دادگاهاز  یکیقانون  نیو منظور از دادگاه در ا یانتصاب ایو  نیالطرف یمرض یحقوق ای یقیاشخاص حق ایشخص  لهیبه وس

 .(5) باشدیم رانیا یاسلام یجمهور ییقضا لاتیتشک

چناد داور مساتقل    ایا  کیا باه   نیاست کاه در آن طارف   یرسم ریغ ندیفرا کی قیاختلافات از طر وفصل حل یبه معنا یداور

 موضوع اختلاف هستند نهیتخصص و تجربه در زم یداوران معمولا دارا این .کنند یمراجعه م

 :صورت انجام شود 2به  تواند یم یداور

معماولا در قارارداد هاا     یاین نوع داور رندیگیم یبه داور میتصم یبه صورت توافق نیکه طرف زمانی (:یاریاخت) توافقی یداور

 عنوان به حل شود. یداور قیاختلاف خاص از طر کیکه  کند می جابیکه قانون ا زمانی :(یاجبار ی)داور. شوند می ینیب شیپ

 .ارجاع شود یبه داور یاز اختلافات کارگر یممکن است برخ ییقضا یاز حوزه ها یمثال در برخ

 

 یدر پزشک یداور فیتعر

 ناد یفرا این چند داور متخصص است. ای کی قیز طرا یاز خدمات درمان یاختلافات ناش وفصل حل یبه معنا یدر پزشک یداور

 نیشاامل اختلافاات با    تواناد  یو ما  شاود  یاساتفاده ما   یپزشک نهیدر زم یسنت ییقضا یدعاو یبرا ینیگزیجا عنوان بهمعمولا 

 .باشد یدرمان مؤسسات نیب ای مارانیپزشکان و ب

 یداور انواع

 ایا  یملا  تواناد  یما  یتجاار  داوری شود، یو قرارداد ها انجام م یاختلافات تجار نهیمعمولا در زم ینوع داور نی: ایتجار یداور

 (یداخل) باشد المللی بین

 

 المللی بین یداور

انجاام   المللای  باین  نیمعمولا تحت قوان یداور ندیختلاف دارند و فراا گریکدیمختلو با  یکشورهااز  نیطرف ینوع داور نیا در

 (6) .شود یم
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 یخانوادگ یداور

 شود یم استفاده مانند طلاق حضانت، یاختلافات خانوادگ وفصل حل یبرا ینوع داور نیا

 

 یکارگر یداور

 شودیم وفصل حلکارفرما و کارگران  نیاختلافات ب یاین نوع داور در

 

 یداور انواع

 یو نهاد یسازمان یداور یاریو اخت یاجبار یداور یحقوق یمستقل داور یداور یداخل یداور

 

 یداور یایمزا

 عبارتند از ها آناز  یدارد که برخ یادیز یایمزا یداور

 سرعت

بنابر  شود یصرف م رأیشواهد و صدور  یبررس یبرا یزمان کمتر زیرا است، ییقضا روندهایتر از  عیمعمولا سر یداور ندیفرا

 .است یاتیار حیبس نیا

 

 یخصوص میحر حفظ

در موارد  ژهیامر به و این ،کند میکمک  نیطرف یخصوص میکه به حفظ حر شود یبرگزار م یعلن ریمعمولا در جلسات غ یداور

 .است یکاربرد اریاطلاعات آنها پخش شود بس خواهند ینم نیکه طرف یتجار

 

 داوران تخصص

 یریا گ میتصام  تیا فیک شیباه افازا   تواناد  یتخصص دارند که م یخاص نهیرا انتخاب کنند که در زم یداوران توانند می نیطرف

 .کند  کمک

 

 یریپذ انعطاف

امار   نیا. کنند نییتع یداور یرا برا یخاص یها هیو رو نیقوان توانند می نیو طرف  ستها دادگاهتر از  ریپذ انعطاف یداور ندیفرا

 .کنند میخود تنظ یها ازیرا مطابق با ن ندیکه فرا دهد یامکان را م نیا نیبه طرف

 

 یکدر پزش یداور یایمزا

 سرعت

 .برسند جهیکه به سرعت به نت دهد یامکان را م نیا نیاست و به طرف ییقضا روندهایتر از  عیمعمولا سر یداور
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 یخصوص میحر حفظ

 .کند میکمک  یخصوص میاست و به حفظ حر یعلن ریمعمولا غ یداور ندیفرا

 

 داوران تخصص

از موضاوعات   یکمک کند و از درک بهتر یریگ میتصم تیفیک شیبه افزا تواند یم یپزشک نهیانتخاب داوران با تخصص در زم

 .برخوردار باشد یو پزشک یفت

 

 ها نهیهز کاهش

 .است ییقضا یدعاو یها نهیکمتر از هز یداور یها نهیاز موارد هز یاریدر بس

 یمطالعات و مقالات پزشک یاعتبار سنج یبرا یضرورت داور یپزشک یها یافته ،یبر اعتماد عموم قیدق ریتاث

 

 یداور یها چالش

 روبه رو است ییها چالشبا  یآن داور یایوجود مزا با

 

 داور رأیاعتراض به  عدم

 .کند  درخواست کنند و داور موافقت اتیاز خود داور بر اثر جزئ نکهیداور اعتراض کنند مگر ا رأیبه  توانند ینم نیطرف

 

 نظر دیتجد تیقابل عدم

 منجر شود نیطرف یتیبه نارضا تواند یم که ستینظر ن دیقابل تجد یداور رأی از موارد، یاریدر بس

 .مشکل ساز باشد رسد یناعادلانه به نظر م رأیکه  یموضوع ممکن است در موارد نیا

 

 ها نهیهز

 که ؛یبین الملل یدر داور ژهیبالا باشد بو اریموارد بس یدر برخ تواند یآن م یها نهیتر است اما هز عیمعمولا سر یچه داور اگر

 .ها باشد نهیهز زیو سا یحقوق یاوره هاشسفر م یها نهیممکن است شامل هز

 

 تیشفاف عدم

 ایان  نشاده اسات،   تیا کامل رعا طور بهاحساس کنند که عدالت  نیاز طرف یممکن است برخجلسات بودن  یعلن ریغ لیبه دل

 (۱) شود.منجر یداور ندیبه کاهش اعتماد به نفس در فرا تواند یموضوع م

 

 یو حقوق یفره یها تفاوت

 نیا جار شاود ا  نم نیو طارف  داوران یبارا  ییها چالشممکن آست به  یو حقوقحقیقی  یتفاوت ها یبین الملل یها یردر داو 

 .مختلو است یحقوق یها ستمیاز س یتر قیدرک عم ازمندیموضوع ن
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 تهنک

 .عیها و فشار انتشار سر یریمانند تعارض مناطق سوگ حیرا مشکلات یبررس

 .بهبود آن یممکن برا یراهکار ها ههمتا ک یمرتبط با داور مشکلات

 

 نظر دیتجد تیقابل عدم

 .منجر شود نیطرف یتیبه نارضا تواند یکه م ستندینظر ن دیقابل تجد یپزشک نهیدر زم یداور یها رأیاز  یاریبس

 

 یداور یبالا یها نهیهز

جاود داساته    یتخصصا  یمشااوره هاا   به ازیاگر ن ژهیبالا باشد به و تواند یم یپزشک نهیدر زم یداور یها نهیموارد هز یبرخ در

 باشد

 

 یاخلاق مسائل

 دارند ژهیبه توجه و ازیکه ن  داسته باشند یا دهیجیپ یاخلاق یممکن است جنبه ها یاز اختلافات در پزشک یبرخ

 

 یدر حوزه پزشک یداور یها چالش

 .بگذارد ریتاث یداور ندیفرا تیفیبر ک تواند یوجود دارد که م یپزشک یدر داور یمتعدد یها چالش

 

 ها یدگیچیپ

 یرا داشته باشد و در برخ یموضوعات پزشک از قیدرک عم ییتوانا یدهستند داوران با یو تخصص دهیچیاغلب پ یپزشک مسائل

 دارند یبه مشاوره از متخصصان پزشک ازیموارد ن

 

 یاخلاق مسائل

 میدر تصام  دیا دارناد. داوران با  ژیا به توجه و ازیداشته باشند که ن یتر قیعم یاخلاق یممکن است خبر ها یاختلافات پزشک

 .ورد نظر قرار دهندمرا  یخود اخلاق پزشک یها یریگ

 

 داوران  تخصص

 به تواند یوجود داوران متخصص م عدم دشوار باشد، تواند یم یحقوق و یپزشک های زمینهتخصص مناسب در  اانتخاب داوران ب

 .بزند بیآس یریگ میتصم تیفیک
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 یداور ندیفرا

 یداور انیجر شروع

 ابالا  شاده باشاد،    یقانون به خواناده داور  نیا 3 بر اساس مفاد ماده یکه درخواست داور شود یشروع م یاز زمان داوری( الو

 .توافق کرده باشند یگریبه نحو د نیطرف نکهیا مگر

 :باشد لینکات ذ یحاو دیبا یداور درخواست مقرر شده باشند، نیطرف نیب یگرید تیکه ترب یدر موارد جز( ب

 یدرخواست ارجاع اختلاف به داور 

 نیطرف ینام و نشان 

 ادعا و خواسته آن انیب 

 یموافقتنامه داور ایو  یشرط داور 

 نیا انتخاب انان به شرح مذکور در فصل ساوم ا  ید مورد تعداد داوران و چگونگ یاطلاعات یممکن است حاو یداور درخواست

 (8) .باشد که موجب بروز اختلاف شده است، یعیوقا ایراجع به موافقتنامه ها قراردادها و  نیقانون و همچن

 

 یبه داور توافق

 .کنند وفصل حل یداور قیتوافق کنند که اختلافات خود را از طر یبه صورت کتب دیبا نیطرف

 

 داور انتخاب

به صورت  تواند ین انتخاب میا کنند یدر زمبنه مورد اختلاف انتخاب نم ها آنمعمولأ داوران را بر اساس تخصص تجربه  نیطرف

 .سوم را به توافق برساند رداور انتخاب کند و سپس داو کیهر طرف  ایمشترک انجام شود و 

 

 یمراحل داور

 .شود یم یو استماع شهادت شهود و جلسات داور نیاظهارات طرف دنیشن مراحل شامل ارائه مدارک و شواهد نیا

آن  یموظاو باه اجارا    نیزام آور است و طارف لکه ا کند میصادر  رأی کی داور شواهد، یتمام ی: پس از برسیداور رأی صدور

 .هستند

 

 مدارک و شواهد ارائه

 .دهند یمدارک و شواهد خود را به داور ارائه م نیطرف

 

 یداور جلسات

 .و شهود را بشنوند نیبرگزار کنند تا اظهارات طرف یحضور ریغ ای یداوران ممکن است جلسات حضور

 

 شهادت استماع

 .کنند یارائه شهادت فراخوان یداوران ممکن است شهود را برا
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 یداور رأی صدور

موظاو باه    نیمعمولا الازام آور اسات و طارف    رأی. ابن کند میصادر  رأی کیشواهد و استدلال ها، داور  یتمام یاز بررس پس

 .آن هستند یاجرا

 

 یدر پزشک یرداو ندیفرا

 یداور توافق

 .کنند وفصل حل یداور قیبه توافق برسند که اختلافات خود را از طر دی( بایموسسه درمان ایو  بیمار پزشک،) طرفین

 .موضوع اختلاف تخصص دارند نهیهستند که در زم یو حقوق یمتخصص پزشک معمولا شامل داوران داور: انتخاب

 شود یم یمدارک پزشک یو بررس نیاظهارات طرف دنیارائه شواهد شن شامل :یداور مراحل

 که معمولا الزام آور است کند میصادر  رأیشواهد  یپس از برس داور :یداور رأی صدور

 

 فرصت ها 

 باا  اورد، یبه ارمغاان ما   یخدمات بهداشتی و درمان تیفیبهبود ک یرا برا یاریبس های فرصت پزشکی ،یحقوق و پزشک قیتطب

حال به پزشکان و کادر درمان کمک کرد تاا باا    نیکرد و در ع تیحما مارانیاز حقوق ب توانیو مقررات مناسب م نیقوان جادیا

 (9) عبارتند از: فرصت ها نیاز ا برخی بپردازند، ماتنسبت به ارائه خد یشتریاطمینان و آرامش ب

باه بهباود کیفیات     تواناد  یم ها آن یقانون های مسئولیتپزشکان: آموزش پزشکان درباره حقوق بیماران و  یبرا یحقوق آموزش

 .کمک کند یخدمات درمان

حفاظات از   یبارا  دیجد یقانون یچارچوب ها جادیبه ا ازین یفناور یها شرفتیتوجه به پ با :دیجد یقانون یچارچوب ها جادیا

 .شودیو پزشکان احساس م مارانیحقوق ب

 برخوردار است. ییبالا تتیپزشکان و کادر درمان از اهم یبرا یآموزش حقوق

مربوط به حرفه خود آشنا شاوند و بتوانناد     و مقررات نیتا با قوان کند مینوع آموزش به پزشکان و تمام کادر درمان کمک  نیا

آماوزش اشااره    نیا مهام ا  یاز جنبه ها یبپردازد در ادامه به برخ  اتبه ارائه خدم یو قانون یو با رعایت اصول اخلاق درستی به

 .دارد

و  یقاانون  های مسئولیت ماریحقوق ببه  مربوط نیقوان رینظ یبا قوانین مرتبط با پزشک دیو مقررات: پزشکان با نیبا قوان ییآشنا

 .آشنا شوند یمقررات بهداشت

تاا از باروز    کناد  مای به پزشاکان کماک    یخطرات حقوق تیریو نحوه مد یقانون های مسئولیتبا  یی: آشنایقانون های مسئولیت

 .کنند یریجلوگ یمشکلات حقوق

شاامل حاق    نیا حقوق احتارام بگاذارد ا   نیبه ا دیرا درک کنند و بدانند که چگونه با مارانیحقوق ب دیپزشکان با ماریحقوق ب

 .شود یم یخصوص میحق انتخاب و حفظ حر رسانی اطلاع

 

 یمسائل اخلاق
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 یریا گ میتصام  ییآشنا شوند و توانا یپزشک یبا اصول اخلاق دیبا پزشکان دارد. تر تیاهم زین یمسائل اخلاق نهیآموزش در زم 

 .را کسب کنند دهیچیپ یاخلاق یها تیدر موقع

 ییاشنا تیریمد

تا در صورت بروز مشکل بتوانند  کند میبه پزشکان کمک  مارانیب یاز سو یخصوص یو دعاو اتیشکا تیریبا نحوه مد ییآشنا

 .پاسخگو باشند

 

 آموزش مداوم

 .است یکادر درمان ضرور یبرا نهیزم نیو مقررات آموزش مداوم در ا نیدر قوان راتییبا توجه به تغ

 

 یآموزش یهاره ها و دو کارگاه

باه روز و    به پزشکان و کادر درماان کماک کناد تاا اطلاعاات      تواند یحقوق پزشکی م نهیدر زم یآموزش یکارگاه ها و دوره ها

کمک  مارانیخدمات به ب تیفیپزشکان و کادر درمان نه تنها به بهبود ک یبرا یحقوق یآموزش تیکسب کنند. در نها یکاربرد

 .انجامد یم زیبه نظام سلامت ن یاعتماد عموم شیو افزا یبه کاهش خطرات قانون کهبل کند می

 به وجود آمده است. زین یدیمسائل جد یپزشک یها یفناور شرفتیبا پ

 یو اخلاقا  یقاانون  یچارچوب هاا  ازمندین مارانیدر درمان ب نینو یها یو فناور یمصنوع هوش ،یپزشک یاستفاده از داده هاپ

 :عبارتند از نهیزم نیدر ا ها چالشاز  یاست. برخ یمشخص

 اریدر اخت یقانون طور به ای ماریب تیکامل محفوظ بمانند و تنها با رضا طور به دیبا یپزشک ی: داده هایخصوص میاز حر حفاظت

 (10) .است قیدق  و مقررات نیقوان ازمندیموضوع ن این .ردیگ یقرار م گرانید

 

  یاز هوش مصنوع اسفاده

 . و اخلاقای اسات   یحقاوق  یهاا  یبررسا  ازمناد ین زیها ن یماریو درمان ب صیدر تشخ یهوش مصنوع یها تمیاستفاده از الگور

مطارح   ریا خاتخاذ شده اناد باا    تمیالگور کیتوسط  یدرمان ماتیتصم ایحق دارند بدانند که آ مارانیب ایآ نکهیمانند ا یسؤالات

 .شوند می

 

 یاز فناور استفاده

 .یداور ندیارمدیریت پرونده بر ف یکنفرانس و نرم افزار ها ویدیمانند و نینو یها یفناور ریتاث یبررس

 .آن بیو معا ایو مزا نیآنلا یرروند رو به رشد داو لی: تحلنیانلا داور

 

 در پزشکی یداور یحقوق ابعاد

 است ریانجام شود که شامل موارد ز یو مقررات خاص نیتحت قوان دیبا یدر حوزه پزشک یرداو

با حقاوق بیمااران    ها آن ماتیحاصل کنند که تصم نانیو اطم ته باشندشتوجه دا مارانیب قبه حقو دی: داوران بامارانیب حقوق

 انتخاب درمان و حق جبران خسارت است حق ،رسانی اطلاعشامل حق  این دارد، یهمخوان
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حاصال کنناد کاه     ناان یو اطم رناد یپزشاکان را در نظار بگ   یو حرفاه ا  یقاانون  های مسئولیت دیبا داوران پزشکان: تیمسئول

 .براساس استانداردهای حرفه ای قانونی اتخاذ شود ها آن ماتیتصم

 

 یداور های نامه توافق

 شوند میاجرا  درستی بهتوافقات  نیحاصل کنند که ا نانیداشته باشند و اطمه توج یداور های نامه توافقبه  دیبا نیطرف 

 

 و مقررات نیقوان

 انجام شود یو مقررات خاص نیتحت قوان دیبا یدر پزشک یداور 

 به اختلافات باشد یدگیپزشکان و نحوه رس های مسئولیت ماران،یشامل حقوق ب دیبا نیقوان نیا

 

 یداور در اختلافات پزشک فینقش و وظا

 .ده داردهرا بر ع رأیشواهد و صدور  یبرس تیکه مسئول کند میعمل  طرف بیمقام  کی عنوان به یدر اختلافات پزشک داور

 :است ریداور شامل موارد ز یاصل ویوظا

 

 یشواهد پزشک لیتحل

 را داشته باشد. و شهادت شهود یکارشناس های گزارش ،یشواهد پزشک قیدق لیتحل ییتوانا دیبا داور

 

 یمسائل پزشک درک

 یو عاوارض جاانب   هاا  تشاخیص  ،هاا  درمانمربوط به  های پیچیدگیبه  درستی بهآشنا باشد تا بتواند  یمسائل پزشک ای دیداور با

 .پاسخ داد ها آن

 

 یاصول اخلاق تیرعا

 تیا رعا یداور ناد یر فرادو پزشاکان   ارانمیحاصل کند که حقوق ب نانیتوجه کند و اطم یدر پزشک یبه اصول اخلاق دیداور با

 .شود یم

اسات حاق    ریا حقوق شاامل ماوارد ز   نیاست ا یحقوق و پزشک قیدر تطب یدیکل یها از جنبه یکی ماریحقوق ب ماریبحقوق 

سالامت خاود    تیوضاع  ی حق دارند کاه دربااره   مارانیب رسانی اطلاعحق  یخصوص میحق انتخاب حق حفظ حر رسانی اطلاع

کامل مطلع شوند پزشکان موظو هستند که اطلاعاات لازم را باه زباان     طور بهآنها  یلموجود و عواقب احتما یدرمان یها روش

 دیا معناسات کاه آنهاا با    نیا باه ا  نیحق انتخاب درمان را داشته باشند ا دیبا مارانیساده و قابل فهم ارائه دهند حق انتخاب ب

 .رندیبگ میتصم دانتخاب کنند و در مورد نوع درمان خو را یمختلو درمان یها نهیگز نیبتوانند ا

ثال در صاورت عادم اطالاع رساانی     م عنوان بهشود.  یجد یو اخلاق یمنجر به عواقب قانون تواند یم یخصوص میحفظ حر حق

است  ممکن . پزشک،ماریخصوصی ب میدر مورد عدم حفظ حر یا کند. دایپ یقانون تیممکن است مسئول پزشک مار،یبه ب لکام

 د.پاسخگو باش دیو با ردیقرار بگ یقانون گردیمورد پ
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 یدر حاوزه پزشاک   یباه مساائل حقاوق    یدگیاشاره دارند که به نحوه رسا  یبه موضوعات مختلف یو داور یو مواد پزشک نیقوان

 :میکن یموضوعات اشاره م نیمرتبط با ا یاز اصول و مواد قانون یبه برخ نجای. در اشود یمربوط م

 

 پزشکان یمدن تیمسئول

باه   بیمنجر باه آسا   یکوتاه نیکنند و ا یکوتاه یدارند و اگر در ارائه خدمات پزشک تیدر قبال خدمات خود مسئول پزشکان

و جباران خساارت مطارح     یمادن  تیمرباوط باه مسائول    نیقوان نه،یزم نیشود، ممکن است مسئول شناخته شوند. در ا ماریب

 .شود یم

 

 مارانیمربوط به حقوق ب نیقوان

حق انتخاب درماان و حاق حفاظ     ،یرسان حقوق شامل حق اطلاع نیشود. ا تیرعا دیهستند که با یحقوق خاص یدارا مارانیب

 .شود یم یخصوص میحر

 

 یقانون یمربوط به پزشک نیقوان

 یابیا حاوزه شاامل ارز   نیا . اپاردازد  یما  یحقوق یها نهیدر زم یپزشک یها تیوضع لیو تحل هیو تجز یبه بررس یقانون یپزشک

 .شود یها م در دادگاه یو ارائه شواهد پزشک ریمرگ و م ها، بیآس

 

 یداور

 یپزشک یدر دعاو یداور

 یریا گ میتصم یداور را برا کیمراجعه به دادگاه،  یبه جا نیاختلافات است که در آن طرف وفصل حل یها از روش یکی یداور

 .کمک کند ها نهیدر حل اختلافات و کاهش هز عیبه تسر تواند یروش م نیا ،یپزشک ی. در دعاوکنند یانتخاب م

 

 و مقررات خاص نیقوان

و  هاا  ناماه  نیای آ ،یوجاود دارد کاه ممکان اسات شاامل ماواد قاانون        یو داور یپزشاک  ناه یدر زم یخاصا  نیهر کشور، قوان در

 نیمرتبط با ا نیاز جمله قوان یمدن تیو قانون مسئول یقانون مجازات اسلام ران،یمثال، در ا یخاص باشد. برا یها دستورالعمل

 .موضوعات هستند

 

 یپزشک یها ونیسینقش کم

 نیا . اشاود  یما  لیرفتاار پزشاکان تشاک    یابیا و ارز مارانیب اتیشکا یبررس یبرا یپزشک یها ونیسیاز کشورها کم یاریبس در

 .مرجع عمل کنند کی عنوان به توانند می ها ونیسیکم

 

 شکیدر پز یمسائل اخلاق

 :مسائل عبارتند از نیاز ا یبرخ شوند میمطرح  یحقوق و پزشک یهستند که در تلاق یمهم یها چالشنوع مسائل از جمله  نیا
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 نیجن سقط 

 داوطلبانه مرگ 

 

 نیجن سقط

 یخاصا  طیجنین تحات شارا   سقط ،کشورها یاست که در برخ یو حقوق یمسائل اخلاق نیتر زیاز بحث برانگ یکیموضوع  نیا

و  یاجتمااع  جااد یا بلکه ،یپزشک جادیموضوع نه تنها ا نیبه شدت محدود شده است. ا کشورها کریدر د که درحالی مجاز است،

 دارد زیفرهنگی ن

 

 داوطلبانه مرگ

 .مرگ داوطلبانه با کمک دیگران به این معنی است که برخی از افراد می توانند برای مرگ خود از یک دکتر کمک پزشکی بخواهند

 .است یو حقوق یاز منظر اخلاق قیدق یبررس ازمندیموضوع ن نیا

 

 یکیژنت یها شیآزما

 یهاا  چاالش  زبایها ن شیآزما نیشده اند اما آ لیتبد یابزار مهم در پزشک کیبه  یکیژنت یها آزمایش ک،یعلم ژنت شرفتیپ با

 .و تبعات ان شیآزما جیاطلاع از نتا یبرا ماریروبه رو است از جمله حق ب یو حقوق یاخلاق

 

و کاادر درماان در    پزشکان است. یحقوق و پزشک یمهم در تلاق یاز حوزه ها گرید یکی یپزشک تی: مسئولیپزشک تیمسئول

قارار   یقاانون  گارد یتحات پ  یاشاتباهات پزشاک   ایا خود مشغول هستند و ممکن است در صورت قصور  یها درمانقبال عواقب 

 ت.آس مارانیو حقوق ب یحرفه ا های مسئولیت نیتوازن ب ازمندیموضوع ن نیا رندیگ

 

 یپزشک قصور

 .یدر ارائه خدمات درمان یحرفه ا یاستاندارد ها تیعدم رعا یبه معنا یپزشک قصور

 دایا پ یقانون تیصورت پزشک ممکن است مسئول نیکند و در ا تیاز پزشک شکا تواند یم ماریب یصورت وقوع قصور پزشک در

 .دکن

 

 نمونه پرونده های قصور پزشکی

پروناده   نیا . اردیا مورد استفاده قارار گ  یروند داور کیدر  تواند یکه م دهم یرا ارائه م یفرض ینمونه پرونده پزشک کی ریدر ز

 .به کار رود یمربوط به پزشک یاختلاف حقوق کیدر  تواند یاست که م یمختلف اتیشامل جزئ یفرض

 

 یفرض یپزشک پرونده

 )اسامی فرضی هستند( یاز قصور پزشک یجبران خسارت ناش یپرونده: دعو عنوان

 

 پرونده نیطرف
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 زادهرضا ی(: آقاماری)ب یشاک

 زارع)پزشک(: دکتر  متهم

 1402 ریت 15وقوع حادثه:  خیتار

 

زارع دکتار   ه،یاول نهیمراجعه کرد. پس از معا زارعشکم به مطب دکتر  هیدر ناح دیدرد شد لیبه دل زادهرضا یواقعه: آقا خلاصه

انجام شد، اما پس از  ی. عمل جراحردیقرار گ یتحت عمل جراح دیحاد شده است و با تیسیدچار آپاند ماریداد که ب صیتشخ

 .دیمنتقل گرد مارستانیشد و به ب دیددچار عفونت ش ماریعمل، ب

 

 موجود مدارک

 یپزشک سوابق

 .یمصرف یو داروها یقبل یها یماریشامل برضازاده  یآقا یپزشک خچهیتار

 .(یخون، سونوگراف شیانجام شده قبل از عمل )آزما یها شیآزما جینتا

 

 یعمل جراح گزارش

 یو زمان عمل جراح خیتار

بعاد از   یهاا  شیآزما جینتا، پس از عمل یها گزارش عمل نیآمده در ح شیمربوط به روند عمل و هرگونه مشکل پ حاتیتوض

 .دهد یعمل که عفونت را نشان م

 .یو روند بهبود مارستانیدر ب یبستر خیتار

 

 کارشناسان یها نامه شهادت

درمان و احتماال قصاور    تیفیپرونده پرداخته و نظر خود را درباره ک یکه به بررس یجراح نهیپزشک متخصص در زم کی نظر

 .کرده است انیب یپزشک

 

 درمان یها نهیو هز ها صورتحساب

 .و درمان عفونت یجراح یها نهیمربوط به هز یها و صورتحساب فاکتورها

قصاور منجار    نیقصور داشته است و ا یو انجام عمل جراح صیدر تشخ زارع که دکتر کند میادعا  زادهای رضا: آقیشاک یادعا

 .حادثه است نیاز ا یناش یو روح یمال یها شده است. او خواستار جبران خسارت یدرمان یاضاف یها نهیبه عفونت و هز

 

 یپس از عمل جراحا  یعیعارضه طب کیانجام شده و عفونت  درستی به یکه عمل جراح کند میادعا زارع متهم: دکتر  اتیدفاع

مراحال قبال و بعاد از عمال طباق       یکاه تماام   کناد  مای اشااره   نی. او همچنا دیایب شیپ ماریهر ب یاست که ممکن است برا

 .انجام شده است یپزشک یها پروتکل
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. داوران باا  ردیا قرار گ یمورد بررس یداور ندینمونه در فرآ کی عنوان به تواند یفوق م یفرض ی: پرونده پزشکپرونده یریگ جهینت

و بر اساس  ریخ ایوجود داشته است زارع در عمل دکتر  یقصور ایکه آ رندیبگ میتصم دیتوجه به مدارک و شواهد ارائه شده، با

 د.آن حکم صادر کنن

 

 

 بحث و نتیجه گیری

 معاصااار شاااناخته  یایااااختلافاااات در دن وفصااال حااال یروش ماااوثر و کارآماااد بااارا   کیااا عناااوان باااه یداور

کاه  ت شاده آسا   عثو تخصص داوران با یخصوص میحر حفظ آن از جمله سرعت، یایموجود مزا یها چالشوجود  با .شود یم

و مقاررات   نیقاوان  نیباه تادو   ازیاعتبار آن ن شیو افزا یند داوریبهبود فرا ی. براآورند یم یروش رو نیبه ا نیاز طرف یاریبس

 .وجود دارد ریدرگ نیبه طرف یبخش یو آگاه یآموزش نیمناسب و همچن

و جامعاه   پزشکان گذاران، قانون یاز سو ژهیتوجه و ازمندیو در حال تحول است که ن دهیچیحوزه پ کی یحقوق و پزشک یتلاق

حفاظت از  نیو همچن یو درمان یخدمات بهداست تیفیبه بهبود ک توان یموجود م های فرصتو  ها چالشاست. با درک بهتر از 

 .بلکه به نفع کل جامعه خواهد بود مارانینفع ب بهتعامل نه تنها  نیکمک کرد ا مارانیحقوق ب

 نیا ا باا  همراه است. یخاص یو ابعاد حقوق ها چالشحوزه با  نیدر ا یکه داور دهد یداور نشان م دیاز د یموضوع پزشک یبررس

 وفصال  حال  یراهکار ماوثر بارا   کی عنوان به تواند یم داور ،یخصوص میجمله سرعت و حفظ حر از ان، یایحال با توجه به مزا

 د.مناسب وجود دار یو پروتکل ها نیقوان نیبه آموزش و تدو ازین ندیفرا نیا هبودب یدر نظر گرفته شود. برا یاختلافات پزشک
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