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 نرگس جان آبادی

 رانیزاهدان، ا، یدانشگاه آزاد اسلام عضو باشگاه پژوهشگران جوان و نخبگان، شناسی جرمو  کارشناسی ارشد حقوق جزا 

 

 چکیده

باشد. هدف انجام ری توسط کارمندان و مقامات دولتی حین انجام وظیفه میتخلفات اداری در حقوق جزا، تخلف از مقررات ادا

باشد. روش تحقیق نیز شناسی میاداری و جرائم مرتبط شغلی در قانون جزا و جرم تخلفاتاین تحقیق بررسی علل و عوامل 

شغلی همان نقض مقررات اداری  جرائماز ماهیت موضوع است. تخلفات اداری و  متأثرای و توصیفی تحلیلی و کتابخانه صورت به

حاکی از  نتایج دخیل است. ها آنهستند که عوامل مختلفی از قبیل عوامل اقتصادی، مدیریتی، فرهنگی و اجتماعی در ایجاد 

تری در کاهش رفتارهای سوء و تخلفات اداری کارمندان دارند. مدیران برای انجام این آن است که عوامل مدیریتی نقش پررنگ

های مقابله با رفتارهای روش کارگیری بهتقاضا و  موقع بهتوانند با انجام می ها آنیازمند ایجاد جوی قدرتمندانه هستند. کار ن

سوء برای کارمندانی که مسئول انجام این رفتارها هستند، احتمال وقوع جرم را کاهش دهند. همچنین با قانونمند کردن 

تواند ادعا کند ای نمیبنابراین هیچ سازمان یا اداره ؛ز چنین اعمالی را مهیا کنندمحیط اداره، زمینه مناسبی جهت پیشگیری ا

با سطح و درجه  تواند در هر شغل و سازمانیهمیشه توانایی کنترل و نظارت بر رفتارهای سوء کارمندانش را دارد. جرم می

 رفتارها از اهمیت بالایی برخوردار است.نقش عوامل مدیریتی در کاهش وقوع این  بین دراینمتفاوت اتفاق بیفتد. 

 شناسی جرم، قانون جزا و مدیریت تخلفات اداری، جرائم شغلی،های كلیدی:  واژه
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 مقدمه -1

 ایرا تداوم  یاسیتواند نظام سینادرست آن م ای حیاست و عملکرد صح ، نظام اداری آنهر جامعه یاسینظام س ییاجرا یبازو

تا  کردهآن جامعه  یشتیمع استیبه س یانیاند کمک شاتویآن م قیدق شناسی آسیبو  یکند. لذا توجه اساس ییزدا تیمشروع

اساس قانون به همه کارکنان دولت که بر یاراتیها و اختتی. مسئولارائه دهندلازم را  یراهکارها موقع به صیبا تشخ بتوانند

مانند  جرائم یو برخ یتخلفات ادار قیاز طر تاکند یمعدود فراهم م یاسوء استفاده عده یمساعد را برا نهیشود، زمیم ضیتفو

 یفریعلاوه بر ک یادار جرائماکثر  نکهیبا توجه به او دولت به بار آورند. جامعه  رایرا ب یادیز یهانهیاختلاس، ارتشاء و ... هز

، آن عوامل مرتبط ریسا ی، در راستاجرم تیماه نییشوند، لذا در تبیمحسوب م یاجتماع جرائموقوع  یبودن، مقدمه اصل

(. 0331خضری،) گیردقرار  یبررس داز مراتب جرم مور یکی عنوان به دانست تا یریگجهینت یبرا یامقدمه دیرا با یدارتخلفات ا

تواند اما به دلیل اینکه می مانند قتل و سرقت ترسناک نباشد، جرائم ریبا سا سهیدر مقا یتخلفات اداراگرچه ممکن است 

جتماع داشته باشد، باید بیشتر مورد توجه قرار گیرد. طبیعی جلوه دادن تخلفات تاثیرات زیادی در انحراف جامعه و تخریب ا

باشد. در صورتی که در خانواده دولت فساد ایجاد شود و به های بارز در انحرافات دولت و جامعه از قانون میاداری یکی از نشانه

افراد  نیتر طبق قاعده، کارمندان دولت برجسته رایزمرور افزایش پیدا کند، یک فاجعه واقعی برای جامعه ایجاد خواهد شد؛ 

 زمانهای در. گرفت دهیناد یکه بتوان آن را به راحت ستین، چیزی یگروه نیجامعه هستند و وقوع تخلفات و انحرافات در چن

و مسئولیت قدیم تصور بر این بوده که کارمندان دولت در مقایسه با کارمندان بخش خصوصی نسبت به منافع اجتماعی تعهد 

باشد. از این جهت در بیشتری دارند، اما آنچه امروزه و در سالهای اخیر مشاهده شده، گسترش فساد در بخش دولتی می

(. سوالی 0331فرجی،) است افتهی یشتریرونق ب سالهای اخیر، خصوصی سازی در جهان و خصوصا در کشورهای جهان سوم،

 هیاز کل، یو مقررات ادار نیاز قوان یتخط یبرا لازم است یک کارمند خاطی ادارهشود این است که آیا که در اینجا مطرح می

 ریغ سوال مربوط به ؟ پاسخشودمیتخلف موجب توجیه از مقررات،  آگاهی اوعدم  آیاو ؟ داشته باشد یآگاه یمقررات ادار

 شودینم رفتهیمتخلف از مقررات پذ عدم اطلاع کارمند یادعا نیز صورت نیکه در ا باشدمیبودن تخلف از مقررات  یعمد

آن  یو سازمان یمختلف ادار یهادر حوزه(. جرائم شغلی نیز از موضوعات بحث برانگیز است؛ چرا که اندیشمندان 0331نوری،)

 یتیمسئولو بسته به شغل و حرفه شود که به وسیله صاحبان هر کار اند. جرائم شغلی به جرائمی گفته میشناخته تیبه رسم

ترک  ایهر فعل  0311مصوب  یقانون مجازات اسلام 3ماده  (. در0011دهقان،) افتدکند، اتفاق میمحول  ها آنسازمان به که 

 یکار یشود. با توجه به ظاهر ماده فوق، اگر شخص فعل یشده باشد جرم محسوب م نییآن مجازات تع یکه در قانون برا یفعل

نشان  یجرم را به خوب تیماه فیتعر نیات. مستحق مجازات اس، مجرم رددگ یرا انجام دهد که طبق قانون جرم محسوب م

 اگر تصادفاً یرا انجام دهد که طبق قانون جرم است، حت یعمل یاگر شخص نیندارد، بنابرا یمرتکب در آن نقش تین و دهدینم

اگر  نیشرعاً جرم است، بنابرا گرانیمال د بیتخربه طور مثال شود. یمجرم محسوب م داده باشد،انجام  و یا سهوا آن را

بنابراین، با توجه به اینکه خدمات  ؛(0331باشد )نوری، میکند مجرم  بیرا تخر یگریمال د یبه طور تصادف یحت یشخص

نقش مهمی در امور اداری و ارائه خدمات به مراجعین در  ها آناداری در هر حکومت توسط کارمندان و مستخدمین ارائه شده و 

تواند زمینه ارتکاب جرم را فراهم کند. از می ها آنکنند، بنابراین هرگونه رفتار سوء به وسیله اداری کشور ایفا می هایدستگاه

 باشد.می شناسی جرمدر قانون جزا و  یو جرائم مرتبط شغل یعلل و عوامل تخلفات ادار این رو، هدف مقاله حاضر بررسی

 

 ادبیات تحقیق-2

 شناسی جرم 2-1

گ لغت به معنای گناه، خطا، خلف به معنی خلاف کردن، بزه، خلف به معنای ناسازگاری و یا هرگونه عمل جرم در فرهن

شوند باشد. در حقوق جزا، جرم به معنای انجام عملی خلاف قانون است. در صورت ارتکاب جرم، افراد مجازات میناشایست می

است  ییاز علوم جنا یارشتهنیز  شناسی جرم(. 0333پور،عالی) داردکه میزان این مجازات به نسبت درجه اهمیت جرم بستگی 

علل وقوع جرم  ایمؤثر در بروز رفتار مجرمانه  یو اجتماع یطیمح ،یفرد طیو امور، الزامات و شرا اتیفیک ،یفریکه به عوامل ک
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-انسان ایخطرناک در انسان حالت از بوجود آمدن  شناسی جرمپردازد. یآن م یفیو ک یکم یهاو اشکال مختلف جرم و جنبه

مشاهده و آزمون و  ای یو علم ینیروش عی، با جوامع بشر نیدر ب یضد اجتماع یهاگروه لیتشک یعماو م تکاریجنا های

شناسی، یک مفهوم مجرد ندارد، بلکه (. جرم در جرم0 ص ،0333نیا،کی) پردازدمی قیو تحق یبررس بهبه طور مستمر  سهیمقا

اما حقوق کیفری جرم را براساس مکاتب عدالت مطلق و  ؛شوداعی، علوم زیستی و روانشناسی بررسی میاز جهات مختلف اجتم

-عالی) کندمکتب کلاسیک و نئوکلاسیک، مکتب تحققی، مکاتب دفاع اجتماع نوین و قانون مجازات اسلامی تعریف می

 (.0333پور،

 اداری حقوق 2-2

 یحقوق ادار(. 0011دهقان،) باشدهای جوان در کشور ما میجزو رشته حقوق اداری یکی از مباحث مهم حقوق عمومی و

. پردازدمیبا مردم  ها آنو روابط  یدولت یادار یهاسازمان فیحقوق و وظا به تعیین است که یاز قواعد حقوق یمجموعه ا

 ،یاسیس یهاتیفعال دارد و ی نظارتادار یهاسازمان یو حفظ نظم عموم یمربوط به خدمات عموم یهاتیبر فعال یقانون ادار

 ها وو مقررات در مورد سازمان نیاز قوان یامجموعه یحقوق اداربنابراین  ؛شودراشامل نمیها سازمان نیا ینیو تقن ییقضا

 باشدمیقانون  تیحاکم یو برقرار حقوق شهروندان نیتام، ها آن ماتینظارت بر اعمال و تصم یو چگونگ یادار ینهادها

 .(0331قدرتی راد،)

 اداری تخلفات 3-2

واژه تخلف در لغت به معنای سرپیپچی کردن، خلاف جستن و روگردانی است و تخلف در حقوق اداری به معنای تجاوز کارمند 

که مستخدم را  گفته می شود ییترک فعل ها ای دولت حین انجام کار از مقررات اداری می باشد. تخلفات اداری به افعال

عمد یا غیر عمد و برخلاف مقررات اداری انجام شود، تخلفات اداری  صورت به. هرگونه عملی که کند یم یمستحق مجازات ادار

 صورت به(. حقوق اداری تخلفات اداری را 0011دهقان،) کرداست که ارتکاب آن، کارمندان را با تنبیه اداری مواجه خواهتد 

کند. حقوق جرایی نیز تخلفات انضباطی خلاف یم تعریف ف،یوظاانجام  نیدر ح یتوسط مقامات دولت یتخلف از مقررات ادار

 یدگیقانون رس کیماده (. 0331نوری،) باشد قانون را جرم دانسته و معتقد است تخلفات اداری همان نقض مقررات اداری می

به تخلفات  یدگیرس یبرا، کارکنان یبه تخلفات ادار یدگیرس دنظریو تجد یبدو یها أتیه ی بیان می کند کهبه تخلفات ادار

 یاز دستگاهها یو تعداد یسازمان مستقل دولت ایدر مرکز وزارتخانه  دنظریتجد أتیهکارمندان بوجود آمده است.  یادار

 یشعب م یو در صورت لزوم دارا رسیده به تصویب رانیوز أتیه توسط ها آنشود که فهرست  یم لیقانون تشک نیا مشمول

اعضای ایجاد می شود که هیأت تجدیدنظر یک  در مرکز برخی استانتشخیص دهد،  ی نظارتهیأت عال در صورتی کهد. نباش

تشکیل  نیریو سا ربطیذ یمقام سازمان مستقل دولت نیبالاتر ای ریو با حکم وز لمدت سه سا یاعم از اصل و تجدیدنظر براآن، 

دی و اقدام یا کوتاهی می باشد. در تخلفات اداری (. عناصر تخلفات اداری به دو صورت عمدی یا غیرعم0011،می شوند )نکوئی

از دانند. متخلف در تخلفات عمدی، را می کار خود جیعواقب و نتا دارند و افراد نسبت به عمل خویش آگاهی کامل، عمدی

 پسود دارد. وج نهیزم نیدر ا مثبت ای یمنف و مقررات نیداند که قوانیو می داشته آگاه است با مقررات اینکه اعمالش مخالف

 تخلف گر،ید یکند. از سو یم یکوتاه فهینسبت به عمل و انجام وظ ایزند  یخاص م یاقدامدست به  نهایاو با علم به همه ا

اما در تخلف اقدام یا  ؛عدم انجام عمل باشد ایانجام  یبرا یبدون عمد و اراده خاص تخلف کهبه عملی گفته می شود عمد  ریغ

 یجابیاقدام ا دیبا زین یشود، در تخلفات ادار زیاز التزام پره ایانجام شود  یاقدام دیارتکاب جرم با یاهمانطور که برکوتاهی، 

ای از (. نمونه0331نوری،) باشدگرفته و یا در انجام عملی کوتاهی شود که نتیجه آن تخلف و نقض قوانین و مقررات صورت 

 ر زیر آورده شده است:تخلفات اداری کارمندان که دارای جنبه جزایی هستند د

 تهمت و افترا و هتک حیثیت-0
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 مرتبط شغلی جرائم 4-2

گویند. این سوء نه اقدامات و رفتارهای غیرقانونی، غیر مسئولانه و غیر اخلاقی کارمندان یک سازمان، جرائم شغلی میبه هرگو

فردی یا جمعی و با هماهنگی افراد شاغل در سازمان و یا خارج از آن صورت گرفته که زیان هایی  صورت بهرفتار کارکنان گاها 

 یعناصر متعدد ایاز اجزا  جرائم ریمانند سا شغلی جرائم(. 0331فرجی،) آوردراه خواهد را برای آن سازمان و کارکنانش به هم

 تیمجرمانه و رابطه عل جهیجرم، نت یکیزیدهنده رفتار ف لیتشک ی یکی از این عناصر است کهعنصر ماد. شده است لیتشک

مجرم  تین اما ؛مخرب هستند ایمجرمانه  تین یها دارامولفه نی. اباشدمیحاکم  طیمجرمانه و شرا جهیو نت یکیزیرفتار ف نیب

رفتار  صورت به یکیزیرفتار ف جرائماز  یاریجرم است. در بس یمعرف عنصر قانون زیمربوطه ن نیو قوان یمعنو نصرع انگرینما

 شودوب جرم محس ، ممکن است ترک فعل، رفتار فیزیکیجرائماز  ی، اما در برخافتدیم اتفاقمثبت  یکیزیف

 یاگر فرد نیقانوناً جرم شناخته شود، بنابرا دیبا ی است کهترک فعل ایفعل (. عنصر قانونی جرم همان 0330خسرومنش،)

 ی، شرایطی. لذا در اکثر مواد قانونپس ارتکاب جرم صورت نگرفته استشود، یشود که در قانون جرم محسوب نم یمرتکب عمل

مواد قانون جزا  ریتفس یبرا نیبنابرا ؛جرم واقع نشده است ها آناز  یکیشده که بدون  وقوع فعل مجرمانه در نظر گرفته یبرا

 کرد. یآن را عمل مجرمانه تلق دیاز لحاظ شمول قانون مشکوک باشد نبا یترک فعل ایو اگر فعل  هاکتفا کرد نیقیبه  دیبا

 یعموم جرائمدر  تی. سوء نباشندمی یصر معنوو عن تیمستلزم سوء ن جرائم ریمانند سا شغلمربوط به  جرائم(. 0331نوری،)

علاوه بر  جرائماز  یبرخشود. نامیده می عام تیسوء ن است، انجام آن یمرتکب از ارکان جرم و اراده برا یآگاه که به معنای

رم شود. مرتکب ج کندمی که مجرم را وادارای است هستند. سوءنیت خاص، همان انگیزه خاص تیمستلزم سوء ن عام تیسوء ن

 (.0330خسرومنش،) داندی میعنصر معنو جزرا  زهیانگ اینقانونگذار 

 جرم و تخلفات اداری رابطه 5-2

شوند. در صورتی که کارمندی مرتکب تعزیری تقسیم می جرائمجرائم در شریعت به سه دسته جرائم حدود، جرائم قصاص و 

اما هنگامی که جرم کارمند  ؛شود، به همان مجازات تنبیه میقصاص یا حدود درآید جرائمجرمی از  صورت بهخطایی شود که 

که  گیرد. توجه به این نکته ضروری است که در صورتیقصاص یا حدود نباشد پس در دسته تعزیرات جای می جرائم صورت به

قبیل عزل، توبیخ و غیره، های تادیبی از تادیبی انجام شود؛ چرا که همه مجازات صورت بهجرم از تعزیرات باشد، نباید مجازات 

بنابراین اگر کارمند در ابتدا محاکمه تادیبی شود، سپس محاکمه جنایی، به این معناست که در  ؛باشندهای تعزیری میمجازات

کند؛ چرا که معتقد است انسان ای است که شریعت آن را قبول نمیرو شده است. این نکتههر مرحله با مجازات تعزیری روبه
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قانون رسیدگی به  3ماده  3پذیرد و در تبصره گذار نیز این مورد را نمیاما قانون ؛فعل نباید دو بار مجازات شود برای یک

های اداری اعتبار دارد و این به کند که: رأی دادن به تخلف اداری کارمندان فقط در حدود و مجازاتتخلفات اداری بیان می

 (.0331نوری،) باشدن مجازات اسلامی است، نمیهایی که موضوع قانومعنی ثابت شدن جرم

تواند ادعا کند که همیشه توانایی کنترل ونظارت بر رفتارهای سوء کارمندانش را دارد. پس ای نمیبنابراین هیچ سازمان و اداره

 جرائم(. 0331فرجی،) بودها خواهد افتد و فقط سطح و یا میزان آن متفاوت با دیگر ارگاندر هر شغل و سازمانی جرم اتفاق می

-شغلی کارمندان دولت جرائمی هستند که توسط کارمندان و به اعتبار شغل و مسئولیتی که در اداره بر عهده دارند، اتفاق می

 افتد.

 علل بروز تخلفات اداری و جرائم شغلی 6-2

و شود یم دهیتن ها آن افعالاقدامات و  ،یعموم یها و نهادهاسازمان یبر رو است که مانند تار عنکبوت یو مصوبات ادار نیقوان

(. در 0331قدرتی راد،) شودیم یعدالت ادار وانید ای هیتوسط قوه قضائ یمنجر به نقض و بطلان اقدامات ادار ها آنتخلف از 

 ایجاد تخلفات اداری و جرائم شغلی عوامل مختلفی از جمله عوامل اقتصادی، عوامل سیاسی، عوامل فرهنگی و عوامل مدیریتی

 دخیل هستند:

-ای است که توسط کارمندان انجام میجرائم اقتصادی کارمندان دولتی، یکی از جرائم مبتلا در هر جامعه عوامل اقتصادی:

یت و سمت خود در اداره و با سوء استفاده موقع بهبا توجه  ها آنشود. علت انجام جرائم اقتصادی وسوسه مالی مستخدمان است. 

شوند. اختلاس، اخاذی، پورسانت، دریافت رشوه، استفاده شخصی از داده شده است مرتکب جرم می ها آناز اختیاراتی که به 

امکانات دولتی، نقض قوانین و مقررات اداری، استفاده از رانت، هدر دادن منابع دولتی و کم کاری، نمونه هایی از این جرائم 

قتصاد جرم، به اقتصاد دانان کمک کرد تا رفتار مجرم را شناسایی (. بکر با ارائه مدل خود در زمینه ا0331،فرجی) باشندمی

سود کرده و به بررسی علل جرائم اقتصادی بپردازند. در این مدل برای مجرم یک تابع سود مورد انتظار تعریف شده که در آن 

در شود، یم فیتعر هستند، جرم از یناش ی کهمورد انتظار یها نهیدرآمد و هز نیتفاوت ب عنوان بهجرم  ناشی ازمورد انتظار 

در این صورت ارتکاب جرم دارای یک توجیه  مورد انتظار جرم باشد، یینها یها نهیاز هز شتریجرم ب ییاگر منافع نهااین مدل 

 (.610 ص :0333کوتر، یولن،) دهدیرخ م رمارتکاب ج اقتصادی بوده و

 ها آنشوند که توانایی انتقاد از عملکرد حاکمان را ندارند. در تخلفات سیاسی، مردمی موجب ارتکاب جرم می عوامل سیاسی:

ایجاد سیاسیت  زنند. همچنین در صورتبا کارهای از قبیل ایجاد رعب و وحشت، قتل، ایجاد حریق و ... جرم را رقم می

 اتفاق خواهد افتاد. های آنان جرائمی از قبیل تخلفات و فساد اداریغیرمنطقی میان مسولات و عدم نظارت صحیح بر مسئولیت

شوند. شخصیت افراد و حالات عوامل فرهنگی نیز عامل موثری در روند کاهش جرم در جامعه محسوب میعوامل فرهنگی: 

داشته باشد. این حالت در  ها آنتواند تاثیر بسزایی در تحریک احساسات، عملکرد رفتاری و کنش ، میها آنروحی و جسمانی 

ها بنابراین در شکل گیری شخصت افراد، باید به مقوله فرهنگ و خرده فرهنگ ؛باشدرتکاب جرم میشناسی، آمادگی برای اجرم

 توجه اساسی شود.

 یها و ساختارهاسازمان ،یتیریعوامل مدعامل مهم دیگر در بروز تخلفات اداری، عوامل مدیریتی هستند. عوامل مدیریتی: 

ناکارآمد، نبود نظام  رانیمد ،یمتعدد ادار یهاو مقررات و بخشنامه نیقوان یهایدگیچیبا اهداف و پ ریناکارآمد مغا یادار

و مجازات و  اداشنظام حقوق و دستمزد، نظام پ تیافراد، عدم کفا یدر جذب و انتصاب و ارتقا ضیوجود تبع ،یسالار ستهیشا

 (.0333عبودی،) شوندحسوب میم یکننده تخلفات ادار لیتسه یاز جمله عوامل ادار یابینظام نظارت و ارز ژهیبه و
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 نقش مدیریت در تخلفات اداری 7-2

 تیریکه به مد یاز افراد یاری. بسبر عهده دارد ها آنسوء  یها و رفتارهاقبال کارکنان و نگرش یت مسئولیت مهمی درریمد 

عمل  یاصلمهره  کی عنوان به زین آن یدر اجرا بلکهخلاف آلوده شده،  یدستانشان به کارها، نه تنها اندکرده هیاداره خود تک

-پنهان شده و یا از بین می تیریو مد ردستانیتوسط زشوند، یا در صورت کشف شدن رفتارهای سوء یا کشف نمیکرده اند. 

طوری که در تصور ، ه شدهدیکش یگرید یجاها به کشف شدن رفتارهای سوء، کار صورتدر  علت این امر آن است که. رود

اما مدیران دیگری هستند که رفتارهای مجرمانه را تایید  ؛ی حقظ مناقع شخصی مدیریت انجام شده استدیگران این امر برا

کنند بلکه با صبر بیجا و نادرست زمینه ایجاد رفتارهای سوء را فراهم نمی ها آنکنند، از طرفی نه تنها تلاشی برای رفع نمی

 (.0331 ،فرجی) نمایندمی

 گیری بحث و نتیجه-3 

شود، یک پدیده ضداجتماعی بوده که نظم و امنیت جامعه را جرم در یک جامعه منظم و مدنی که بر پایه قانون اداره می وقوع

که طبق قانون  ی استترک فعل ایفعل کند. جرم، نقض یک تکلیف اخلاقی است و ارتکاب جرم در قانون جزا، دچار اختلال می

گیرد. این تخلفات که به معنای در حقوق اداری نیز گاها تخلف صورت می باشد. یتیبو تر رانهیشگیاقدامات پ ایمستلزم مجازات 

های قانونی برای کارمندان همراه باشد. تواند با مجازاتتجاوز کارمندان دولت از مقررات اداری در حین انجام وظیفه بوده، می

کارمندان و کارکنان، بخشی از اجتماع هستند، زمانی که تواند دلایل متفاوتی داشته باشد. ارتکاب جرم در کارمندان دولت می

کنند هرچه زودتر به این ارزش مطرح شوند، ناخودآگاه افراد تلاش می عنوان بهای پول و سرمایه و عوامل اقتصادی در جامعه

سوء باشد و زمینه  تواند دلیلی برای ایجاد رفتارهایها دست یافته و ره صدساله را یک شبه طی کنند. این عامل میارزش

شود، با هایی که طبق قانون به کارمندان دولت داده میارتکاب جرم در کارمندان را افزایش دهد. در واقع اختیارات و مسئولیت

های زیادی را برای جامعه و دولت از طریق انجام تخلفات تواند هزینه، میها آنفراهم کردن زمینه مساعد برای سوءاستفاده 

توانند تاثیر زیادی در انحراف بنابراین تخلفات اداری می ؛، تظاهرات غیرقانونی و ... به بار آورندجعل د اختلاس،اداری مانن

 عمومی و تخریب اجتماع داشته باشند.

کنند. های اداری ایفا میعوامل مدیریتی نیز نقش به سزایی در کنترل و کاهش وقوع جرم و رفتارهای سوء کارمندان در محیط

های مقابله با رفتارهای سوء برای کارمندانی که در قبال انجام این روش کارگیری بهتقاضا و  موقع بهتوانند با انجام می ها آن

بنابراین مدیریت برای کارایی مناسب، مستلزم  ؛اند، احتمال وقوع جرم و رفتارهای سوء کارمندان را کاهش دهندرفتارها مسئول

کار است. او باید شرایط را طوری رقم بزند که علیه رفتارهای سوء باشد. عوامل دیگر نظیر ایجاد جوی قدرتمندانه در محیط 

های موجود نیز باید از این امر حمایت کرده و بدون در نظر گرفتن جایگاه و های امنیتی و روشهای آموزشی، سیاستبرنامه

کار ایجاد کنند. همچنین با قانون مندکردن محیط، باید  نصب افراد، تصویر کاملی از استانداردها در ذهن کارمندان در محیط

 شرایط مناسبی جهت پیشگیری، کشف و جلوگیری از جرائم داخلی فراهم نمایند.
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Abstract 

Administrative violations in criminal law are violations of administrative regulations by government employees 

and officials while performing their duties. The purpose of this research is to examine the causes and factors of 

administrative oaths and work-related crimes in criminal law and criminology. The research method is also 

library and descriptive analytical and influenced by the nature of the subject. Administrative violations and 

occupational crimes are violations of administrative regulations that involve various factors such as economic, 

managerial, cultural and social factors. The results indicate that managerial factors have a stronger role in 

reducing employees' misconduct and administrative violations. To do this, managers need to create a powerful 

atmosphere. They can reduce the possibility of crime by making timely requests and using methods to deal with 

bad behavior for the employees who are responsible for these behaviors. Also, by legalizing the office 

environment, they should provide a suitable environment to prevent such actions. Therefore, no organization or 

department can claim that it always has the ability to control and monitor the misbehavior of its employees. 

Crime can happen in any job and organization with different levels and degrees. Meanwhile, the role of 

management factors in reducing the occurrence of these behaviors is very important. 

Keywords: Administrative violations, occupational crimes, management, criminal law and criminology 

 

 
 


