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در شرکت با مسئولیت محدود  و شرکا مسئولیت مدنی مدیران وظایف و بررسی 

 در نظام حقوقی ایران 
 

 2سامان سوزنی، 1علیزاده سامعسونیا 

 ی لخچی واحد ادانشگاه آزاد اسلامی ، استادیار گروه حقوق کیفری و جرم شناسی 1

 خچی ایل   واحدسلامی دانشگاه آزاد ا ، گرایش خصوصی، رشته حقوق،  دانشجوی کارشناسی ارشد 2

 

 چکیده 

بامسئولیت محدود محسوب می شوند اداره کنندگان شرکت  برای شرکت عمل می  مدیران شرکت که  مانند وکیل  نمایند  به 

نفع  یعنی تا حدودی که به ایشان اختیار داده شده است مجاز هستند و خارج از اختیارات داده شده مجاز به هیچ اقدامی ولو به  

رند رعایت مصلحت شرکت را بنمایند و در موعدی که معین شده حساب زمان تصدی خود  بنابراین وظیفه دا  شرکت نمی باشند

احتیاطی  بی مبالاتی و بی،  را به شرکاء اعلام دارند حتی اگر در حدود اختیارات داده شده سوء استفاده نمایند یا سهل انگاری

مسئولیت شرکا در شرکت با مسئولیت   .ده می باشندخسارات وار  مسئول جبران،  گردندآن ها موجب ورود خسارت به شرکت  

 د. مسئولیت شریک تا میزان آورده اوست و درقبال دیون تصفیه نشده شرکت مسئولیتی ندار، محدود

 

 حقوق، شرکت با مسئولیت محدود، شرکا، مدیر، مسئولیتهاي کلیدي:  واژه

 



 حقوق و فقه  ، یاسیمطالعات علوم س

 415-423ت  ، صفحا1403بهار   ،1 شماره  ،10 دوره

416 

 

 مقدمه 

تجارت قانون  شر،  در  محدود  مسئولیت  با  نفرشرکت  چند  یا  دو  که  است  داده  کتی  تشکیل  تجارتی  امور  از  اند.  برای  یکی 

همانا بحث مسئولیت مدنی است ،  های تجاری از جمله شرکت با مسئولیت محدود موضوعات مهم قابل طرح در قلمرو شرکت

یران نیز قابل طرح همراه با آن بحث مسئولیت مدنی مد،  شودوقتی بحث مسئولیت مدنی شرکت با مسئولیت محدود مطرح می

کنند و در این صورت شرکت به عنوان شخص حقوقی  الاصول مدیران از طرف شرکت مبادرت به اقدام میلیاست. هر چند ع 

همین جهت   کند بهباید مسئول باشد اما گاهی اقدام مدیر به نحوی است که چارچوب موازین قانونی یا اساسنامه را رعایت نمی

به جاموجب می به  ،  ی شرکتگردد که  است.  برخوردار  اهمیت خاصی  از  ترسیم مسئولیت مدیر  بنابراین  باشد.  مدیر مسئول 

همین دلیل تبیین مسئولیت این دو باید با هم صورت پذیرد. از طرفی انواع مسئولیت هر یک نیز باید بررسی شود بدین ترتیب  

مسئولیت هر یک ی در مقابل شرکاء و همچنین گاهی  ل اشخاص ثالث قابل طرح است و گاه که گاهی مسئولیت هر دو در مقاب 

در مقابل دیگری مطرح است و گاهی نوع مسئولیت متفاوت است به طوری که وقتی مسئولیت هر یک در مقابل اشخاص ثالث  

از نوع قراردادی و گاهی غیرقراردادی و قانونی است که هر یک ازمطرح می شقوق فوق مستلزم بررسی جداگانه    شود گاهی 

مهم در بحث مسئولیت در شقوق فوق از محورهای دیگر مهمتر است و آن همانا »موضوع و   است. اما چه بسا دو محور اساسی و

 حدود اختیارات« است. 

 

 تعریف شرکت

ه منظور تصرف مشترک  دکتر کاتوزیان در تعریف شرکت آورده است: »شرکت عقدی است که به موجب آن دو یا چند شخص ب

ز و  سود  راتقسیم  خود  حقوق  دیگر  مقصود  گاه  و  می  یان  میان  شوند« در  مجموعه  این  از  مشاع  مالک  آن  جای  به  تا    نهند 

 . (46ص، 1389، کاتوزیان)

توان گفت: اشاعه بودن منظور شده است و در عین حال اصالت هرر یرک از مرالکین در مرال مشراعی با توجه به این تعریف می

 شخصیت حقوقی است.  شود و عملاً چنین شرکتی فاقدظ میحف

 

 تعریف شرکت با مسئولیت محدود

نماید: »شرکت با مسئولیت محدود شرکتی است که برین ق.ت در خصوص تعریف شرکت با مسئولیت محدود مقرر می  94ماده  

ده یه به سهام یا قطعرات سرهام تقسریم شردو یا چند نفر برای امور تجارتی تشکیل شده و هر یک از شرکاء بدون این که سرما

 فقط تا میزان سرمایه خود در شرکت مسئول قروض و تعهدات شرکت است«.،  باشد

های با توجه به تعریف فوق اولاً سرمایه شرکت قابل تقسیم به سهام یا قطعات سهام نیست زیرا ایرن خصیصره مخرتص شررکت

البته ایرن خصیصره ، ات شرکت استسرمایه خود در شرکت مسئول قروض و تعهدسهامی است. ثانیاً هر یک از شرکاء تا میزان  

های تضامنی و نسبی مسئولیت شرکاء محدود به آورده آنها نیسرت های عام و خاص است در صورتی که در شرکتشبیه شرکت

 .(257ص،  1385، ستوده تهرانی)  باشندو شرکاء علاوه بر آورده خود مسئول تعهدات در قبال اشخاص ثالث می

شرکت با مسئولیت محدود را این گونه تعریرف نمروده اسرت:  739ه جدید قانون تجارت و در ماد باید توجه داشت که در لایحه

»شرکت با مسئولیت محدود شرکتی است که به وسیله یک یا چند شرخص تشرکیل گردیرده و هرر یرک از شررکاء نسربت بره 

 د داشت«.اند مسئولیت خواهنکه در شرکت گذارده ایها و تعهدات شرکت تا میزان سرمایهبدهی
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باید گفت هر دو تعریف با هم شبیه هستند اما در یک مورد برین   94در مقایسه بین تعریف مزبور و تعریف قانون فعلی در ماده  

در لایحه جدید شود ولی  آنها اختلاف است و آن اینکه در تعریف فعلی شرکت با مسئولیت محدود با دو نفر و بیشتر تشکیل می

 ره هم خواهیم داشت.قانون تجارت شرکت یک نف

ای از حقوقردانان معتقدنرد کره شررکت برا از اینکه شرکت با مسئولیت محدود شرکت شخص است یا سرمایه بایرد گفرت عرده

ای شررکاء دانرد و بررمسئولیت محدود صرفاً شرکت سرمایه است و دلیل آن را همانا مهم دانستن سرمایه شرکاء در شررکت می

 .(223ص،  همان)  باشدخص میر معتقدند که این شرکت در زمره شرکت شای دیگنقش کمتری قائلند عده

اما باید گفت شرکت با مسئولیت محدود تلفیقی از شرکت شخص و سرمایه است به طوری که در روابط میان شرکاء شخصریت 

پرذیر نیسرت. ت امکانالشرکه بدون رعایرت تشرریفاانتقال سهم  هر یک از شرکاء از اهمیت بسیار برخوردار است به همین دلیل

شرکت شخص بوده و شخصیت شررکاء بریش از آورده ایشران مروثر ، شرکت با مسئولیت محدود،  میان شرکاء  بنابراین در روابط

آورده شرود سررمایه شررکت اسرت چرون بریش از باشد و در روابط میان شرکت و اشخاص ثالث آنچه مورد توجره واقرع میمی

 مسئولیتی ندارد.

 

 ت محدودرکت با مسئولیماهیت حقوقی ش

در خصوص ماهیت حقوقی شرکت با مسئولیت محدود در حقوق ایران اختلاف نظر است به طوری که نظریات ذیل ارائره شرده  

 است:

نچره برین شررکاء تنظریم دانند به طوری که هر آشرکت تجاری را جز یک قرارداد نمی،  ر نظریه قراردادی: براساس این نظریه1

بر مقررات قانونی ارجح است و هر گاه برین توافرق و قروانین تعرارض   شرکت حاکم است و این توافق یا قراردادشود بر اداره  می

 .(112ص، 1389، صقری) وجود داشته باشد توافق و اراده شرکاء حاکم است

شود بلکه تشکیل نمیه شرکت تجاری به صرف قرارداد و توافق در جهت ایرادات و انتقادات وارد بر این نظریه گفته شده است ک

، 1393،  اسرکینی)  دانردگذار رعایرت آنهرا را لازم و ضرروری میسله اقدامات قانونی استوار است که قانونتشکیل آن بر یک سل

 .(22ص

نتیجه قائل به سازمانی برودن ماهیرت ها را سازمانی صرف تلقی کرده و در ای به طور صریح تمام شرکتر نظریه سازمانی: عده2

 رکت هستند.حقوقی ش

شود و ناشی از توافق و اراده شررکاء نیسرت و هرر گراه برین مبنرای ارادی شرکت به عنوان یک سازمان تلقی می،  در این نظریه

، سرتوده تهرانری)  شرکاء و مقررات قانونی تعارض داشته باشد براساس این نظریه مقررات قرانونی برر اراده شررکاء تررجیح دارد

 .(17ص، 1385

انی: براساس این نظریه شرکت صرفاً ناشری از اراده و توافرق شررکاء نیسرت و همچنرین صررفاً یرک ردادی ر سازمر نظریه قرا3

گیرد سپس قرانون بره ایرن موجرود باشد. براساس این نظریه ابتدا اراده طرفین در جهت ایجاد شرکت شکل میسازمان نیز نمی

شررکت را تلفیقری از دو خصیصره یعنری قرراردادی و ، یرن نظریرهبخشد. طرفداران اده طرفین شخصیت حقوقی میناشی از ارا

 (.15ص،  1393، اسکینی)  دانندسازمانی می
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ق.ت منطبق است بره طروری کره از یرک  94نظریه اخیر با موازین قانونی و از جمله ماده ، رسد که از بین سه نظریهبه نظر می

، گذار به این توافقانونشرکت و آورده خود نمایند و از طرف دیگر ق  از طریق توافق و قرارداد مبادرت به تشکیل  طرف باید افراد

 بخشد.یک خصیصه مهم یعنی شخصیت حقوقی می

 

 حقوق شرکاء در شرکت با مسئولیت محدود  

ء ترابع اساسرنامه اسرت. اگرر در ق.ت در خصوص تقسیم سود و زیان بین شرکاء مقررر داشرته: »روابرط برین شررکا  108ماده  

 قسیم مزبور به نسبت سرمایه شرکاء به عمل خواهد آمد«.ع به تقسیم نفع و ضرر مقررات خاصی نباشد تاساسنامه راج

تواننرد در اساسرنامه پس اگر در اساسنامه به سکوت برگزار شده باشد تقسیم منافع به نسبت سرمایه است اما اگر بخواهنرد می

 الشرکه زیادتر یا کمتر ببرند.ت سهمسود را از نسب

صررفاً در  107بتوان یکی از شرکاء را به کلی از سود محروم کرد چنین شرطی محکوم به بطلان است. زیررا در مراده ن که  از ای

 مقام بیان تقسیم و اختصاص سود به بیشتر یا کمتر از حد خود است و نه محرومیت.

صرمیم دیگرری بررخلاف مقتضرای ذات لی به موجب شرط مندرج در اساسنامه یا هرر تمضافاً محروم کردن یکی از شرکاء به ک

یل شرکت است و در نظر گرفتن تمام سود برای یک یا چند شریک و محروم کردن دیگران از بردن سود به منزلره قرارداد تشک

 .(56ص، 1387،  تفرشی)  اند که عقد شرکت منعقد کننداین است که شرکاء قصد نداشته

 جمله حقوق شرکاء این که:از 

 ق.ت(. 114م  )  شرکت را منحل نمایند، ان بیش از نصف سرمایهویب اکثریت دارندگتوانند با تصر می

مراده )  توانند با اکثریت عددی شرکاء که لااقل سه ربع سرمایه شرکت را نیز دارا باشند اساسنامه شررکت را تیییرر دهنرد.ر می

 ق.ت(. 112

 شرکت را تیییر دهند.توانند تابعیت  ر می

 اره شرکت دخالت نمایند.مدیر یا مدیران در اد توانند با انتخابر می

ای از شرکاء که لااقل سه ربع سرمایه متعلق بره آنهرا بروده و الشرکه خود را به غیر منتقل نمایند با رضایت عدهتوانند سهمر می

 اکثریت عددی نیز داشته باشند.

قائل شده است بدین ترتیب که در مراده ز برای شرکاء  حقوق دیگری نی،  الذکرقانون تجارت علاوه بر حقوق فوق در لایحه جدید  

 مقرر شده است: 474

توانند در صورت تخلف الشرکه آنها دست کم یک پنجم سرمایه شرکت باشد می»شخص یا اشخاصی که مجموع سهام و یا سهم

ا اقامره دعروی نمروده و جبرران شرکت به نام و از طرف شرکت و به هزینه خود علیه آنه یا تقصیر هر یک از مدیران و یا بازرس

شرود و حکرم بره نفرع شررکت اجررا می، کت را از آنهرا بخواهنرد. در صرورت محکومیرت خوانردگانکلیه خسارات وارده به شر

 باشند«.  ها و خسارات دادرسی میکنندگان دعوی صرفاً مستحق هزینهاقامه

مقرر شده بود اما در خصوص شرکت با مسرئولیت محردود های سهامی ه همین ماده هم اکنون در ل.ا.ق.ت در شرکتالبته شبی

های تواند برای شررکتالذکر میای نداریم. بدیهی است در صورت تصویب لایحه جدید قانون تجارت مفاد ماده فوق ن مقررهچنی

 مند گردند.الذکر بهرهز مهم فوق با مسئولیت محدود حاکم شود و شرکاء از حقوق امتیا
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 ود  کت با مسئولیت محدوظایف شرکاء در شر

 از جمله وظایف شرکاء در شرکت با مسئولیت محدود در حقوق ایران عبارتست از:

ق.ت موظفند که بخش نقدی سرمایه شرکت را پرداخت کنند تا برا ایرن روم موجبرات تشرکیل   96ر شرکاء به موجب ماده  1

بیل حق اختراع و حق اکتشراف و همچنرین امروال غیرر ردد و اگر سرمایه غیرنقدی باشد مانند حقوق مالی از قشرکت فراهم گ

 ق.ت(. 96ماده  )  عمل تقویم را انجام دهند، و اموال منقول منقول

 ر شرکاء موظفند جهت تنظیم شرکت نامه اقدام نمایند.2

 میزان سرمایه و موضوع عملیات را قید نمایند.،  ت شرکتتابعی،  محل اقامت شرکت،  ر شرکاء موظفند در شرکت نامه3

 ر شرکاء موظفند برای شرکت اسم مخصوص را انتخاب نمایند.4

ر در صورت تمایل و در عین حال در صورت اتفاق آراء در جهت تنظیم اساسنامه شرکت اقدام نماینرد و در اساسرنامه حردود 5

 اختیارات مدیران و هیئت نظاّر را قید کنند.

 

 وظایف مدیر یا مدیران در شرکت با مسئولیت محدود

ارت ایران برای مدیر شرکت با مسئولیت محدود اختیارات بسیاری قائل شده است. علت این امر این اسرت کره قرانون ن تجقانو

ر نظرر که نسبتاً جدید است اقتباس شده و عقاید جدید راجرع بره مردیریت شررکت در آن د  1925مزبور از قانون فرانسه سال  

 (.65ص، 1385،  ستوده تهرانی) گرفته شده است

دارد: »مدیران شرکت کلیه اختیارات لازمه را برای نمایندگی و اداره شرکت خواهند داشت مگر این که ق.ت مقرر می  105ه  ماد

سنامه تصریح بره آن در اساسنامه غیر این ترتیب مقرر شده باشد. هر قرارداد راجع به محدود کردن اختیارات مدیران که در اسا

 لم یکن است«. کان در مقابل اشخاص ثالث باطل و،  نشده

باشرند و شود که اختیارات مدیر همانند وکیل نیست بلکه مدیران نماینده شخصریت حقروقی میبا توجه به این ماده معلوم می

بینری کننرد. حرال ایند باید در اساسنامه پیشکلیه اختیارات لازمه را دارند. اما اگر شرکاء بخواهند اختیارات مدیر را محدود نم

د در مقابل اشخاص ثالرث مسرئول اسرت و شرخص ثالرث از چارچوب اختیارات محدود شده در اساسنامه تجاوز کن  اگر مدیری

ر بینری شرده باشرد دتواند به شرکت مراجعه نماید. اما اگر این محدودیت در قراردادها و موارد دیگر غیر از اساسرنامه پیشنمی

 .(238ص، 1393، اسکینی)  مقابل اشخاص ثالث اعتبار ندارد

 طبق اصول کلی وظایف مدیر شرکت با مسئولیت محدود علاوه بر اداره امور و حفظ منافع شرکت به قرار ذیل خواهد بود:

 بینی شده است.ر رعایت کلیه مقرراتی که طبق قانون و اساسنامه شرکت پیش1

 د و زیان شرکت در پایان هر سال.ر تنظیم ترازنامه و حساب سو2

 اب سود و زیان شرکت.ر دعوت شرکاء برای تصویب ترازنامه و حس3

 ر تقسیم سود ویژه شرکت در پایان هر سال بین شرکاء.4

از سود ویژه شرکت در هر سال به عنوان سرمایه احتیاطی تا زمانی که مبلغ سرمایه احتیراطی بره   %5ر منظور نمودن حداقل  5

 سرمایه شرکت برسد.یک دهم  

 سات شرکاء و مجامع عمومی شرکت و دادن هر گونه توضیحی راجع به امور شرکت.ر حضور در جل6

 کنند.ر اجرای تصمیماتی که شرکاء طبق قانون و اساسنامه شرکت برای امور شرکت اتخاذ می7
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 ر انجام کلیه مقررات قانونی که برعهده شرکت است.8

و اختیارات هر یک در اساسنامه تعیین شده باشرد هرر یرک از نوان مدیر شرکت تعیین شده باشند  در صورتی که چند نفر به ع 

، توانرد بررای شررکتباشند. اساسنامه شرکت با تصمیم شرکاء نیرز میآنان دارای کلیه اختیارات لازم برای اداره امور شرکت می

خرود یرا از خرارج انتخراب اره امور شرکت مدیرعاملی از برین  هیئت مدیره تعیین نموده و به هیئت مدیره اختیار بدهد برای اد

 (55ص، 1389،  کاتبی) نموده و اختیارات او را تعیین کند

رعایت موضوع شرکت است. موضوع شرکت در تعیین حقوق و تعهدات آن موثر است. اعمال مدیر باید در ،  از جمله وظایف مدیر

 است نه خارج از آن. اختیارات مدیر فقط در حدود موضوع شرکت معتبرحدود موضوع شرکت باشد و بنابراین  

موکول به این است که شرکت دارای اساسنامه بوده و در اساسنامه محدودیتی وجود نداشرته باشرد و در عرین   105اعمال ماده  

 حال اعمال این ماده منوط است به این که مدیران در مقام نمایندگی شرکت عمل کرده باشند.

مدیر ساکت باشد مدیر دارای اختیارات مطلق است مشروط بر ایرن کره قررارداد ید توجه داشت اگر اساسنامه درباره اختیارات با

 .(89ص، 1393، اسکینی)  اختیارات او را محدود نکرده باشد،  جداگانه بین شرکاء و مدیر

 

 مسئولیت مدیران در شرکت با مسئولیت محدود

صفیه باشد در این صورت شرکت به عنروان شرخص شخص ثالث در دوره مربوط بعد از تشکیل و قبل از تاگر قرارداد منعقده با  

حقوقی مسئول است اما هر گاه قرارداد در شرایطی از سوی مدیران به عبارت بهترر همران موسسرین برا شرخص ثالرث منعقرد 

یا این که شرکت منحل شده و دوره تصرفیه  شود که یا هنوز شرکت تشکیل نشده یعنی شخصیت حقوقی پیدا نکرده است ومی

ه اتمام رسیده است که در هر دو صورت مزبور شرکت در قبال شخص ثالرث مسرئولیتی نردارد بلکره مردیران یرا بهترر آن نیز ب

بگوییم موسسین شرکت به عنوان شخص حقیقی باید پاسخگوی شخص ثالث باشند و نوع مسئولیت مدیران یا به عبارتی بهترر 

 سسین در مقابل شخص ثالث یک حالت مستقیم را دارد.همان مو

 

 مسئولیت مدیران با توجه به معیار »موضوع شرکت«

آن هم در خارج از حدود موضوع شرکت نمایند در این صرورت ،  مدیران شرکت مبادرت به انعقاد قرارداد با شخص ثالث،  هر گاه

ونره باید از سوی مدیران رعایت بشود این اسرت کره هرر گ  باید گفت شرکت مسئول نیست. دلیل این که حدود موضوع شرکت

ای را در چارچوب موضوع منعقد کنند تا از هر گونه سوءاستفاده از اختیارات مدیران و احیاناً تضررر سرهامداران قرارداد و معامله

ق آن هردف در دهرد و سرهامداران بررای تحقرجلوگیری شود. زیرا موضوع شرکت که همان هدف اصلی شرکت را تشرکیل می

حاظ حائز اهمیت بوده و اشخاص ثالث نیز با توجه به موضوع شرکت برا شررکت قررارداد از هر ل،  کنندگذاری میشرکت سرمایه

 (.63ص، 1384،  عرفانی)  دهندتنظیم و سایر اعمال حقوقی را انجام می

صرفاً مدیر را مسرئول قررار ، نعقد نمایدبه همین جهت است که هر گاه مدیری خارج از موضوع شرکت با شخص ثالث قرارداد م

چون قرارداد باطل است و علرت بطرلان ایرن اسرت کره ، نه شرکت را. البته مسئولیت مدیر از نوع غیر قراردادی استدهد و  می

قرارداد باطل است و مدیر از ابتدا با قصد نیابت از طرف شرکت معامله را منعقد کرده است و وقتی شرکت قرارداد را تنفیذ نکند 

 یر قراردادی است.در نتیجه مسئولیت مدیر یک مسئولیت مدنی غ 
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 با توجه به معیار »حدود اختیارات مقرره براي مدیران« مسئولیت مدیران

مسرئولیت متوجره شررکت باشرد ایرن ، یکی از شرایطی که لازم است تا با انعقاد قرارداد از سوی مدیران شرکت با شخص ثالث

ساسنامه برای مدیران تعیرین شرده مبرادرت بره انعقراد مدیران به هنگام انعقاد قرارداد در چارچوب اختیاراتی که در ااست که  

قرارداد نمایند البته اگر در اساسنامه اختیارات مدیر محدود نشرده باشرد مشرکلی نیسرت امرا اگرر محردود شرده باشرد و ایرن 

 105ماده  )  ق ندارد خارج از این اختیارات تعیین شده قرارداد منعقد نمایدبینی شده باشد مدیر حمحدودیت در اساسنامه پیش

ق.ت( حال هر گاه خارج از اختیارات مبادرت به انعقاد قرارداد نماید در این صورت شررکت مسرئولیتی نردارد زیررا شررکت بره 

ید. بنابراین در این صورت خود مردیر تواند در مقابل اشخاص ثالث به محدودیت اختیارات مدیر استناد نمامی  105موجب ماده  

 (.125ص، 1384،  عرفانی)  لث پاسخگو باشدبایستی در مقابل اشخاص ثا

شود مسئولیت مدیران در مقابل اشخاص ثالث در باید توجه داشت که در صورت حاکمیت لایحه جدید قانون تجارت موجب می

لایحره جدیرد  765گونه که در بند قبلی گفته شد در مراده  صورت عدم رعایت حدود اختیارات کاهش یابد به طوری که همان  

جارت مقرر شد هر گونه تحدید اختیارات در اساسنامه و مصوبات دیگر برای مدیر در مقابل اشخاص ثالث اعتبار نردارد و قانون ت

شرتر حفرظ گردد حقوق اشرخاص ثالرث بیهمچنان شرکت مسئول است و نه مدیر. که در صورت تصویب این قانون موجب می

 شود.

 

ز سوي هیئت مدیره جهت انعقاد قرارداد و ذکر سمت بههه هامههام  مسئولیت مدیران با توجه به معیار »اخذ تصمیم ا

 انعقاد قرارداد با ثالث«

یکی از شرایطی که مدیران به هنگام انعقاد قرارداد باید رعایت کنند تا شرکت مسئول باشد این است که همه مدیران که مجراز 

دیران به طور فردی عمل نکنند چون اقردام بایرد بره صرورت باشند در انعقاد قرارداد نقش داشته باشند و مانعقاد قرارداد میبه  

 جمعی باشد.

، اسرکینی) حال هر گاه یکی از مدیران به طور مستقل مبادرت به انعقاد قرارداد با ثالث نماید این معامله به شرکت ارتباط ندارد

 ولیتی ندارد.د مدیر بایستی شخصاً پاسخگو باشد و شرکت در قبال این معامله مسئو خو  (56ص، 1393

های با مسئولیت محدود هر گاه در اساسنامه صراحتاً مدیران مجاز را مشخص البته این نکته را باید توجه داشت که در شرکت

بره نظرر ،  موضوع به سکوت برگزار شده باشردکرده باشد که مشکلی نیست اما هر گاه راجع به حدود اختیارات مدیران متعدد  

ان دارای کلیه اختیارات لازم برای اداره شرکت هستند. بنابراین هر گاه یک مدیر هرم مبرادرت بره رسد که هر یک از مدیرمی

 .(59ص،  همان) دهد و لزومی به امضای همه مدیران نیستانعقاد قرارداد با شخص ثالث نمود شرکت را مسئول قرار می

اد باید رعایت کنند تا شرکت مسئول باشد ایرن اسرت کره یکی از شرایطی که مدیران به هنگام انعقاد قرارد  باید گفت کهفاً  مضا

مدیران عزل نشده باشند یا استعفا نداده باشند اما همان گونه که گفته شد حتی اگر عزل شده باشند یا استعفا داده باشرند امرا 

شوند بنابراین تا پیش می  ها اعلام نشده باشند و آگهی نشده باشد همچنان مدیر تلقیبت شرکتمراتب عزل یا استعفا به اداره ث

شود و شرکت مسئول است و گفتریم فلسرفه حکرم از آگهی در روزنامه هر گاه معامله انجام دهند معامله برای شرکت تلقی می

ها مقرر شده بود حال هرر گراه قانون ثبت شرکت 7ده ماده مزبور این است که حقوق اشخاص ثالث حفظ شود که این امر در ما

ها اعلام و مراتب نیز آگهری گرردد امرا بعرد از ایرن یا استعفا کند و مراتب عزل یا استعفا به اداره ثبت شرکتمدیری عزل شود  
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 1هاثبرت شررکت قرانون 7باشرد زیررا مراده مرحله مدیر نسبت به انعقاد قرارداد اقدام نماید در این صورت شرکت مسرئول نمی

حال با عدم ترتب مسئولیت بر شرکت باید خود مدیر امضا کننرده قررارداد موضوع را از زمان اطلاع تمام شده تلقی نموده است  

 را در قبال اشخاص ثالث مسئول تلقی کرد.

مسئول باشرد ایرن اسرت یکی از شرایطی که مدیران به هنگام انعقاد قرارداد باید رعایت کنند تا شرکت    باید گفت کههمچنین  

ر هنگام انعقاد قرارداد سمت خود را تصریح ننماید تعهدات ناشی از عقد برر که سمت خود را قید کنند. حال اگر مدیر شرکت د

دوم مدیر است و اوست که باید پاسخگو باشد چون قصد باطنی که به نحوی اعلان نشده باشد در عالم حقوق اعتباری نردارد و 

 (.39ص، 1387،  کاتوزیان) زمانی که اعلام نشده و جنبه بیرونی نیافته است اثر حقوقی ندارداراده باطنی تا  

سمت را ذکر ننماید آیا بعد از انعقراد قررارداد اگرر ثابرت نمایرد کره ، ماند که اگر به هنگام انعقاد قراردادالبته یک ابهام باقی می

که حفظ حقروق  بایدگفت، قرارداد را برای شرکت دانست، قانون مدنی 196ماده توان به موجب قرارداد برای شرکت بوده آیا می

 کند که برای شرکت ندانیم بنابراین در نتیجه مدیر شخصاً مسئول است.اشخاص ثالث ایجاب می

چنانچره در هنگرام بنابراین مدیران بایستی در هنگام معامله برای شرکت و از جانب شرکت سمت خرود را تصرریح نماینرد والا 

خود را ثابت کنند و در نتیجه بایستی شخصاً پاسخگو باشرند توانند اصیل نبودن  معامله سمت خود را بیان ننمایند بعداً نیز نمی

و طرف قرارداد بایستی به خود مدیران برای اجرای قرارداد رجوع نماید. حتی اگر به فرض اینکره مردیر ثابرت نمایرد کره بررای 

 کند.نمی نب شرکت قرارداد را منعقد کرده هر چند شرکت مسئول است اما مسئولیت مدیران را منتفیشرکت و از جا

 

 مسئولیت مدیران در موارد نقض وظایف قانونی در برابر شرکاء

لذا بعید است که شررکاء قرادر بره طررح ، مدیران شرکت دارای وظیفه در مقابل شرکت هستند به جای وظیفه در مقابل شرکاء

هم در جرایی کره بررای مثرال مردیر  ی مستقیم علیه مدیران به جهت اعمال آنها باشند. البته استثنائاتی نیز وجود دارد آندعو

قراردادی بین خود و سهامداران منعقد نموده باشد و این امر ممکن است یک رابطه نمایندگی ایجاد کررده باشرد و همرین امرر 

 .(63ص، 1394،  عباسلو)  راهم کرده باشدموجبات مسئولیت ناشی از نقض وظیفه را ف

 

 نتیجه

رکت در مقابل اشخاص ثالث مسئول است که چند شرط رعایت گردد. در این صورت در صورتی ش، در مورد مسئولیت قراردادی

قرارداد ذکر سمت از سوی مدیر به هنگام انعقاد  ،  حدود اختیارات،  شود که شرکت مسئول تلقی گردد. رعایت موضوعموجب می

رأس مدیران  نشود  رعایت  شرایط  از  یک  هر  گاه  هر  اما  است.  شرایط  این  جمله  از  ثالث  ثالث  با  اشخاص  مقابل  در  و شخصاً  اً 

 مسئول خواهند بود

تواند به مدیران آید که وقتی شرکت پاسخگوی شخص ثالث شناخته شد میدر مورد مسئولیت قراردادی بعضاً مواردی پیش می

الب نماید  و در صورتی که مدرجوع  برساند  اثبات  به  را  گانه مسئولیت مدنی  ارکان سه  بتواند  این فرض که  با  مقابل  ته  یر در 

 
 دارد: »تیییرات راجع به نمایندگان شرکت و یا مدیران شرعب آن بایرد بره اداره ثبرت اسرنادمقرر می  11/3/1310ها مصوب  قانون ثبت شرکت  7. ماده    1

ه عملیرات شررکت عملیاتی که نماینده و یا مدیر سابق به نام شررکت انجرام داد، ها( اطلاع داده شود و تا وقتی که این اطلاع داده نشدهرکتاداره ثبت ش)

 محسوب است.
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تواند به شرکت رجوع نماید و آن خسارتی  شخص ثالث به جهت عدم رعایت شرایط مسئول شناخته شد و در برخی موارد می

 طالبه نماید. که به شخص ثالث پرداخته از باب استفاده بلاجهت از شرکت م

قراردادی غیر  مسئولیت  مورد  در  شر،  اما  اداری  امور  راستای  در  مدیران  اینکه  علیاز  صورت  این  در  نماید  اقدام  الاصول کت 

شرکت مسئول است اما اگر مدیر در راستای امور اداری اقدام ننماید و یا مرتکب اتلاف و تسبیب شود شخصاً مسئول است و در  

 خص ثالث باید شخصاً پاسخگو باشد. صورت ورود خسارت به ش

فت مدیر نه تنها در مقابل شخص ثالث بلکه در مقابل شرکت و  در مورد نقض قوانین و مقررات و نقض وظایف مقرر هم باید گ

 باشد. بعضاً در مقابل شرکاء نیز مسئول می
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