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 ارزشیابی نتایج اجرای طرح دورکاری در سازمان جهاد کشاورزی استان فارس 

 

 روشن ضمیر نجمه

 آموزشی مدیریت ارشد کارشناسی

 

 چکیده

فراهم کرده است  یسازمان دیجد های بحث یرا برا نهیزم ،آوری فنعصر  های شگفتیو  ریرونق صنعت ارتباطات در سه دهه اخ

در سازمان  یطرح دورکار یاجرا جینتا یابیارزش از ین رو هدف پژوهش حاضر است. "یدورکار"مباحث مقوله  نیاز ا یکیکه 

شامل کل  یجامعه آمار پیمایشی از نوع کاربری است. – توصیفیبود. روش پژوهش حاضر استان فارس  یجهاد کشاورز

پرسشنامه  ابزار گرداوری اطلاعات. باشند مینفر  01 حدوداً باشند میکه دورکار  ها شهرستانکارکنان سازمان در ستاد و مراکز 

/. برآورد 09پرسشنامه از ضریب آلفای کرونباخ استفاده شد و ضریب آلفای کرونباخ  ییایپا نیی. جهت تعمحقق ساخته بود

ان سازمان های تحقیق نشان داد که از نظر کارمندیافتهانجام شد.  spss افزار نرم با استفاده از ها داده وتحلیل تجزیه. دیگرد

اجرای طرح دورکاری به ترتیب بر میزان مصرف انرژی، میزان مخارج کارکنان، شلوغی محل کار،  جهاد کشاورزی استان فارس

داشته است مقایسه  تأثیرمیزان غیبت کارکنان، ارتباطات خانوادگی کارمندان،و میزان رضایت شغلی و کارایی کارمندان 

آن است که در کل کارمندان سازمان جهاد کشاورزی  دهنده نشاناست نیز  3رد بالاتر از وزنی که در کلیه موا های میانگین

 اند نمودهاستان فارس نتایج طرح دورکاری را مثبت ارزیابی 
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