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 چکیده

مقاله،  نیا یهدف اصل. پردازد میدر بورس اوراق بهادار  ییدارو های شرکتبر عملکرد  یندگینما های هزینهو  یرد مالعملک تأثیر یمقاله به بررس نیا

و  یمال یها راستا، با استفاده از داده نیبورس اوراق بهادار است. در ا ییدارو های شرکتبر عملکرد  یندگینما یها نهیو هز یعملکرد مال تأثیر یبررس

 هیو بازار سرما گذاران هیسرما یریگ میو نقش آن در تصم یمل مذکور بر روند سودآورعوا تأثیرساله،  7 یدر بازه زمان ییدارو های شرکت یاتیمال

 انیپا 2394 های سال برای ذکر شده در بورس اوراق بهادار تهران، های شرکت یمال یمطالعه بر گزارشگر نیا ترتیب این به قرار خواهد گرفت. موردبررسی

در بورس اوراق  ییدارو های شرکت هیرا کل قیتحق یآمار جامعه است. متکی ج،یبه دست آوردن نتا یبراانجام شده  یمطالعات تجرب اتیادب و 2397سال 

در صنعت  یعملکرد مال تیبحث مسئول تیبا توجه به اهم انتخاب شده است. یآمار نمونه عنوان بهشرکت  12که تعداد  دهند می لیبهادار تهران تشک

با  ها فرضیهو آزمون  یبررس منظور به ازیاطلاعات موردن مختلف آن بپردازد. های جنبهو  راتیدن درباره تأثدارد تا به روشن ش یپژوهش سع نیدارو، ا

و آزمون  وتحلیل تجزیه یبرا .دیاستخراج گرد نینو آورد ره افزار نرمدر بورس اوراق بهادار تهران و  شده پذیرفته های شرکت یمال های صورتاستفاده از 

 نییآزمون تع ،یقیتلف ای ییتابلو های داده صورت بهمدل  نیتخم تیقابل آزمونو جزء خطا،  رهایمتغ یبر رو ییایپا صیآزمون تشخ بی، به ترتها فرضیه

با  ها آن جیشده و نتا یبررس نهیزم نیدر ا دیجد های پژوهشگذشته و  قاتیتحق جینتا مدل انجام شد. یو برآورد پارامترها یتصادف اثرات ایاثرات ثابت و 

در  یندگینما های هزینهو  یعملکرد مال تأثیرخاص خود را دارد، بحث درباره  های چالش یصنعت داروساز که این. با توجه به شود می سهیمقا گریکدی

د بهبود عملکر یبرا یشنهاداتیپ ،درنهایت. شود میصنعت مطرح  نیمهم در ا های چالش عنوان بهدر بورس اوراق بهادار،  یداروساز های شرکت

افشاء  نیب نکهیبر ا یمبن اول هیکه فرض میدیرس جهینت نیپژوهش به ا نیدر طول ا .شود میدر بورس اوراق بهادار ارائه  ییدارو های شرکت

 یلو عملکرد ما یاجتماع پذیری مسئولیتافشاء  نیب نکهیبر ا یمبن دوم فرضیه .دیمشاهده نگرد یو فرصت رشد رابطه معنادار یاجتماع پذیری مسئولیت

بورس  ییدارو های شرکت یندگینما های هزینهو  یاجتماع پذیری مسئولیت نیب نکهیبر ا یسوم مبن فرضیه وجود دارد. داری معنیو  میارتباط مستق کی

 .دیمشاهده نگرد یاوراق بهادار تهران رابطه معنادار

 

 اجتماع، کارکنان، زیست محیط، یگندینما های هزینه، یعملکرد مال، فرصت رشد، یاجتماع تیمسئولهای کلیدی:  واژه
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 مقدمه -1

را  بازار کنند، یو نوآور اشتغال ثروت، جادیتوانند ا یم یتجار یها واحد نکه،یبر ا یشده مبن انیب ای نظریه ریاخ های سالدر 

که خود در  یحفظ اجتماع یکه برا ی. در صورتبخشند کرده و رقابت شان را بهبود تیشان را تقو یها تیو فعال ندینما نیتام

کسب بازده  منظور بهلازم  طیبا فراهم کردن شرا زیمقابل جامعه ن در کنند و همکاری داشته اند، یآن نقش اساس یراه انداز

مناسب جهت توسعه  بسترهای رعادلانه،یو غ تراژیآرب یها تیاز نبود فعال نفعانیذ یبرا نانیاطم جادیگذاران و ا هیتوسط سرما

 [2] .فراهم کند یتجار یواحدها شرفتیو پ

را  ییامدهایپ CSR یها تیکه فعال افتندیدر گرید یاریو بس 1423، یو مود میشرا ،1420و همکاران  ینمونه، گرگور عنوان به

 یاخلاق یاز اخلاق و ارزش ها CSRمفهوم،  کی عنوان بهبه همراه دارد.  سکیو مشخصات ر ،یعملکرد مال ،یشرکت یابیدر ارزش

 یمفهوم ساز 1447بارنت،  کند یکمک م یشرکت است که به رفاه اجتماع کی یابتکار یمستلزم طرح هابوده و  ریجداناپذ

 یاز ارزش ها CSR یها تیدر آن فعال که باشد یم یبعد اخلاق کیبه صراحت شامل  2979، توسط کارول CSR ییابتدا

 [5] ..دارند خود انتظار های شرکتاز  نفعانیبرخوردار هستند که ذ یاخلاق

را  یاجتماع پذیری مسئولیتواقع  در کنند. ینگاه م داریاز منظر حرکت در جهت توسعه پا یاجتماع پذیری مسئولیتشرکتها به 

سهمشان در بازار را  نیهمچن و شود می یرقابت یدر بازارها ها آناعتبار  شیکه باعث افزا نندیب یم یتجار یاستراتژ ینوع

غالب  یمیبه پارادا یشرکت یاجتماع پذیری مسئولیت موضوع ه امروزه در جهان رقابت،است ک لیدل نیهم به بخشند. یم یفزون

 [3] .شده است. لیدر حوزه اداره شرکت ها تبد

. دهد یم تیاهم Corporate Social Responsibilityسازمان به مخاطبان خود نشان دهد که به  کیمهم است که  اریبس

وکارها در قبال مسائل  انتظار دارند که کسب یکنندگان جهان درصد از مصرف92آمده است که  یجهان CSRمطالعه  کیدر 

کردند به دنبال استفاده  انیدرصد از افراد ب۴0مطالعه،  نیا جینتا نابرب نیمسئولانه عمل کنند. همچن یطیمح ستیو ز یاجتماع

 [4] ”..دهند یم تیاهم یاجتماع تیهستند که به اخلاق و مسئول یاز محصولات سازمان

که هنوز به  یبه گوشمان خورده است. مفهوم ادیز ریست که در دهه اخ یاصطلاحات نیاز پرتکرارتر یکی یاجتماع تیمسئول

 [2] .در حال توسعه باز کند  جامعه یرا برا تر عیسر شرفتیراه پ تواند یدرک کامل آن م یشناخته نشده، ول یدرست

 

 مسئله بیان -1-1

 .است یشرکت یاجتماع پذیری مسئولیتشرکت ها موضوع  یبرا یوعات مطرح شده در سطح جهانموض نیتر تیاز با اهم یکی

کنند و  یعمل م آن کسب کار خود به یکه سازمان ها در فضا پردازد می ییبه ارائه روش ها یشرکت یاجتماع پذیری مسئولیت

 یبزرگ یها تیها مسئول سازمان که چرا ستند.آنان ه یو اجتماع اخلاقی ، قانونی ،یتجار انتظارات توقعات جامعه، یپاسخگو

 یفایبه ا قیتشو یلازم برا یها زهیانگ از یکینفعان خود دارند.  یدر قبال ذ یطیو مح اقتصادی ،یاجتماع نهیدر زم

 [3] عمل کنند. یاخلاق صورت بهدارند تا  تیمسئول ها باور است که سازمان نیاز ا یشرکت ها ناش یاجتماع پذیری مسئولیت

 آنکه یها برا سازمان آن باشد. یدست بزنند که مورد قبول جامعه و منطبق با ارزش ها ییکارها به دیسازمان ها با نیابرابن

 .باشند توجه لازم را داشته یاجتماع تیبهبود بخشند لازم است که به مسئول ایرا در جامعه حفظ نموده  خود گاهیبتوانند جا

 دیخر، باشدریزموارد ها ممکن است شامل نهیهز این است. بر نهیهز یزمان ها امرسا یبرا یاجتماع تیاصول مسئول اتخاذ

 .دتریشد تیفیک یکنترل ها جادیا ای و یتیریساختار مد رییرساند و تغ یم یکمتر بیآس زیست محیطکه به  یدیجد زاتیتجه

منابع  شتریجذب ب امکان اعتبار، شیابرند افز ی:اعتلااز سازمان ها عبارت است یبرا یاجتماع تیاتخاذ اصول مسئول منافع

 جهیکار و در نت طیمح طیشرا بهبود از حوادث و اتفاقات تلخ، یناش مخاطرات کاهش بالا، یبه علت اعتبار تجار یا هیسرما

آموزش  های هزینهو  غیبت ،ییکارکنان که منجر به کاهش جابه جا یو نگه دار جذب یبرا ییتوانا شیو افزا یبهره ور یارتقا

 زانیهر چقدر م زیرا شرکت را کاهش دهد، ی هیسرما ی نهیتواند هز یم یدر مسائل اجتماع یگذار هیسرما بنابراین .شود می

 کاهش زین هیسرما ی نهیهز نیو بنابرا افتیخواهد  شیدر جامعه افزا زیباشد اعتبار شرکت ن شتریشرکت ب یریپذ تیمسئول
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معتقدند که  نظران صاحب بیشتر کند. یم دایپ شیافزا زیآن سود شرکت ن به تبع ابدیکاهش  نهیهز که یهنگام .افتیخواهد 

 هیسرما یدر واقع نوع یاجتماع مسئولیت کوتاه مدت و منافع آن اغلب از نوع بلند مدت است. یاجتماع تیمسئول های هزینه

 [7] .و بلند مدت است. داریپا یرقابت تیکسب مز دیبه ام ندهیآ یبرا یگذار

 مدیرانی ،برعکس .تابند یرا بر نم یاجتماع تیکوتاه مدت مسئول های هزینه کوتاه مدت هستند، دید یدارا که یارشد رانیمد

 طیشرا بهبود ،زیست محیط آلودگی ،یاجتماع مشکلات حل بهبود رفاه جامعه، یبرا حاضرند بلند مدت هستند، دید یکه دارا

بهره مند  یاجتماع شرفتیتا در بلند مدت بتوانند از پ کنند نهیدر امور عام المنفعه و...هز شرکت حقوق بشر، رعایت کار، طیمح

 [6] .خود اعتبار و شهرت کسب کنند ینفعان خود برا یذ و انیمشتر نیدر جامعه و در ب گرید یشده و از سو

هد در نظر گرفته شود که تع ییگو پاسخ زمیمکان عنوان بهتواند  یم ینفعان، گزارش اجتماع یذ یتئور یاخلاق دگاهیاز د

 که امکان گزارش آن وجود دارد انجام شود، ینحو هر تواند به یم افشا دهد. ینشان م شیها تیفعال یافشا یسازمان را برا

 های داده افشای .ردیخاص صورت پذ یگزارش ها هیته ایهمراه و  یحیتوض یها ادداشتیدر  ،یمال یدر متن صورت ها مثلا

در ک کنند و  را زیست محیطشرکت در خصوص حفاظت از  تیازد موقعس یمختلف جامعه را قادر م یبخش ها یاجتماع

 یدر مقابل اثرات مثبت و منف دیشرکت ها با .کنند یرا بررس یو اجتماع یطیمح ستیز یتوجه سازمان به موضوع ها یچگونگ

 آسایش ،یاقتصاد ییکارا نیامر برقرار ساختن توازن ب نیا یینها هدف .باشند مسئول طیو مح اجتماع وارد شده به اقتصاد،

 [9] .است. طیاز مح یو نگه دار یعموم

 منافع اجتماع سودمند است و درک بهتر یو هم برا یخود واحد تجار یشرکت نسبت به اجتماع هم برا تیمسئول جهیر نتد

فروش و  شیه افزاب توان یمنافع م نیجمله ا از شرکت ها شود. یبرا یگذار هیسرما ادیز یتواند منجر به بازده ها یبالقوه آن م

 قیکه از طر یو خدمات داتیتول یبرا بازار در حال رشد و بزرگ کیاز مطالعات به  یشمار اشاره کرد. انیمشتر یوفادار

 [8] .کنند یشده است، اشاره م جادیبالا ا یاجتماع تیبا مسئول های شرکت
 

 قیتحق یها فرضیه-2-1

تهران رابطه  بهادار بورس اوراق ییدارو های شرکت انیرصت رشد در مو ف یاجتماع پذیری مسئولیتافشاء  نیاول: ب هیفرض

 .وجود دارد داری معنی

تهران رابطه  بهادار بورس اوراق ییدارو های شرکت انیدر م یو عملکرد مال یاجتماع پذیری مسئولیتافشاء  نیدوم: ب هیفرض

 وجود دارد. داری معنی

بهادار تهران  اوراق بورس ییدارو های شرکت انیدر م یندگینما های هزینهو  یاعاجتم پذیری مسئولیتافشاء  نیسوم: ب هیفرض

 وجود دارد. داری معنیرابطه 

 

 روش تحقیق-2

در  یکاربرد دانش توسعه یکاربرد قاتیرود . هدف تحق یبه شمار م یکاربرد های پژوهشدسته  از پژوهش از نظر هدف، نیا

است. هدف  یهمبستگ یفینوع توص از قیتحق نیداده ها، ا لیو تحل یروش گردآور حال، از نظر نیخاص است. در ع نهیزم کی

 نیاست. در ا گرید ریچند متغ ای کی راتییتغ حدود با ریچند متغ ای کی راتییمطالعه حدود تغ یهمبستگ قیروش تحق

 .شود میا استفاده داده ه لیتحل هیتجز منظور به چندگانه ونیو رگرس رسونیپ یهمبستگ ،یفیاز آمار توص قیتحق

 باشد یم 4393سال  انیتا پا 4392بورس اوراق بهادار تهران از سال  ییدارو های شرکت هیکل :یجامعه و نمونه آمار

 شوند یانتخاب م ریز یها اریو بر اساس مع کیستماتیبه روش حذف س موردبررسی های شرکت :یریروش نمونه گ

 .ندنباش نگیو هلد یگذار هیشرکت ها سرما-

 .ماه هر سال باشد 19به  یشرکت ها منته یمال سال ،یریپذ سهیمقا تیقابل تیرعا یبرا-

 .نداشته باشد یسال مال رییتغ 2397تا  23974 های سال یشرکت ط-
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 .آن در دسترس باشد یمال یاطلاعات و صورت ها-

 نداشته باشد. یاز سه ماه وقفه معاملات شیب-

 

 مبانی و پیشینه پژوهش -3

بر  CSR یها تیفعال تأثیر ایسازمان ها در جامعه  تیدر مورد مسئول CSR قاتیکه عمدتا تحق ییجا امروزه بر خلاف گذشته،

کوچک  های شرکتو  یتیمل چند های شرکتاعم از  اندازه ها، یکسب و کارها در تمام بحث کرده است، یسازمان یعملکرد مال

خود  یها اتیها و عمل یریگ میتصم ها، استیس را در نفعیذ نیهستند تا چند و در تلاش رفتهیرا پذ CSR و متوسط مفهوم

 یکسب و کار در تجارت جهان یاصل یاستراتژ کیو به  افتهیگسترش  CSR تأثیر در مورد یمطالعات تجرب جهیدر نت. وارد کنند

، بر  مثال عنوان به. کنند یآن م کیژاسترات یامدهایبه پ یشتریتوجه ب رانیو مد انیدانشگاه از یاریکه بس شود می لیتبد

مقاله و در  23،  2934داده شده است که در دهه  نشان است، ژورنال منتشر شده 1که در  CSR مقاله در مورد جیاساس نتا

که در دهه  ییو کتاب ها مقالات ، ها آناز  یمین بایکه تقر یحال در است، منتشر شده CSR مقاله در مورد 11،  29۴4دهه 

درصد از  94نشان داده است که حدود  ها آن یمحتوا وتحلیل یهتجز حال، نیاند. با ا کرده ذشته منتشر شده اند را مرورگ یها

شرکت ها  یمال عملکرد بر CSR یها تیفعال تأثیرمانند  عمدتا بر سطح کلان CSR قاتیحوزه تحق در موردبررسیمقالات 

 .متمرکز شده اند

 
 CSR ،. [8]یت اجتماعی شرکت یا : اهمیت مسئول1شکل شماره 

 یاجتماع پذیری مسئولیت -3-1

در  یو .دیگرد توسط بوون مطرح 2993شرکت ها در سال  یاجتماع پذیری مسئولیتموضوع  رامونیتفکرات پ نیتر یمیقد

واقع کرد. در  انیب رانیمد و شرکت ها یرا برا یدیجد یها تیمسئول( تجار یاجتماع تیمسئول)کتاب خود تحت عنوان 

 [7] ..نمود یمفهوم ساز یاجتماع یتعهد عنوان بهشرکت ها را  یاجتماع تیمسئول

 2914، کیفردر دهه نیشکل نگرفت. در ا یعیبه طور وس یشرکت یاجتماع پذیری مسئولیتدر دهه شصت در خصوص  اتیادب

منابع  نیا که ایناشاره دارد و  جامعه یو انسان یاقتصاد یبه مبنا ،یینها لیدر تحل یاجتماع پذیری مسئولیتداشت که  انیب

 ییکار کشورها نیدر قوان یمهم راتییتغ هفتاد دهه در منافع اشخاص و شرکت. یاقشار جامعه استفاده شود نه برا یبرا

 [11] .به وجود آمد یکارگر یها هیاتحاد و قدرت کارکنان شیو در جهت افزا کایهمچون انگلستان و آمر

را  یشتریب یها گردد و گروه یگسترده تر م زیآن ن یمرزها ،شود می کینزد یت ها به زمان کنونشرک یاجتماع فیهر چه تکل

سازمان ها  یاجتماع تیمسئول یمحققان برا زیحال حاضر ن در . ردیگ یبه خود م کیجنبه استراتژ شتریو ب شود میشامل 

 .شود میه اشار فیتعار نیاز ا یبعض به ریارائه کرده اند که در ز یمختلف فیتعار
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و در جهت  کند رفتار یبه طور اخلاق که ،یتعهد مستمر واحد تجار) عنوان هبشرکت را  یاجتماع تیمسئول و واتز هولم

 ینهادها نیآن ها و همچن خانواده کار و یرویعمر ن تیفیکه ک یطور به کنند، یم یفتعر د،ینما یهمکار یاقتصاد شرفتیپ

 [10] .(بخشدبهبود  عیو جامعه را در سطح وس یمحل

 هیکه به کل است یتجار یو انتظارات بشر دوستانه واحد ها یاتاخلاق ،قانون اقتصاد، رندهیسازمان ها در برگ یاجتماع تیمسئول

 یهرو ها، یاستس ،یماتتصم ها، تیتوانند بر فعال یکه م یگروه ایهر فرد  عنوان به نفعانیذ نجایا در .ابدی یم میتعم نفعانیذ

 فیتعر ییها تیفعال عنوان بهشرکت را  یاجتماع تیاز محققان مسئول یبرخ .شده است یفتعر اثر گذارند،اهداف سازمان  ایها 

 [9] .گرددیم انجام هستند، یکه فراتر از اهداف مال یاز اهداف اجتماع یبعض شرفتیپ منظور بهکنند که  یم

 یمبنا معنا که ینبد باشد. ینگاه کل نگر م یک به شرکت ها، یامروز یایکه نگاه دن شود می یامر ناش نیاز ا موضوع نیا

 اریشرکت ها بس که است نیا یتئور نیا اساس باشد. ینفعان م یذ یبر تئور یدر مورد شرکت ها؛مبتن نینو کردیرو ینظر

 از جامعه توجه کرده یشتریب یها به جزء سهامداران؛ به بخش دیاست که با قیبر جامعه آنچنان عم ها آن تأثیربزرگشده اند و 

نفعان  یدر زمره ذ زین ندهیآ یو نسل ها یجانور یها گونه ،زیست محیطباورند که  نیبر ا ییعده ا کهیجائ تا و پاسخگو باشند.

 [6] .گنجانده شوند

 

 رشد یفرصت ها -3-2

طول دهه  در یژگیو نیا باشد. یرشد م یبه فرصت ها یواحد تجار یدسترس یمعنا به ،یگذار هیسرما یمجموعه فرصت ها

 نیکه در نقطه آغاز یتجار واحد ،یاقتصاد را به خود جلب نمود. از نظر یادیتوجه ز یتکنولوژ ییشکوفا یریبا اوج گ 92 و ۴4

 یها واحد طول عمر و صنعت، در دارند. یشتریب سود رشد بالاتر و نوسان یها فرصت باشد، یم شیخو تیو شروع فعال

 یها واحد رو، نی. از اابندی یصنعت و کل اقتصاد دست م یسودآور به متوسط شیبه مرور با ورود به دوران بلوغ خو یتجار

 [7] .دارند یرشد بالاتر یو فرصت ها یگذار هیسرما یها فرصت جوان تر مجموعه عیدر صنا یتجار

رشد شرکت  و یبا ارزشگذار کیشرکت دارد که از نظر استراتژ ماتیبر تصم یاثرات کامل یدر صورت CSR ،یفرض صورت به

فرصت  عنوان به CSR در لحاظ CSR ناموفق یکردهایرو نکهیبر ا یمبن اساس استدلال پورتر و کرامر بر داشته باشد.ارتباط 

 یم نیاز ب یمنافع اجتماع یشرکت را برا یها فرصت نیاز مهم تر یاریرشد آن چنان از کسب و کار جدا هستند که بس یها

 کردند. آسونگو تیحما CSR تیجنبه مسئول یرکز بر جنبه فرصت به جاتم تیو هاجز از اهم سونیگر ب،یترت نیبرند. به هم

و جونز و  نگینیگر و . توربنستینگر یگذار هیسرما کی عنوان به دیبلکه با نهیبه چشم هز دیرا نبا CSR استدلال نمود که

به شرکت  یرقابت یها تیزگردد و م یبالقوه م کارکنان یبرا یسازمان تیجذاب شیمنجر به افزا CSR که افتندیهمکاران در

 ،یمعنو یشرکت، ارزش ها یرا به کارکنان درباره مواضع اخلاق یامیپ CSR افتیدر نشان دادند که لابهیبخشد. روک و د یم

 یمجموعه استراتژ ریاساساً ز CSR یها تیفعال ک،یکند. در کل از منظر استراتژ یارسال م شرکت قابل اعتماد بودن زانیو م

 لیکه پتانس ییکند. از آنجا یبه رشد بالقوه شرکت کمک م یابیو دست یرقابت یها تیمز جادیکه به ا ندهست یشرکت یها

 های شرکت کند که یگردد، مطالعه حاضر فرض م یگذاران م هیسرما یبرا شتریب اسیمق ییمنجر به صرفه جو شتریب رشد

داشته  یشتریرشد ب یها فرصت کند که یم یگذار هیسرما CSR در یزمان ادیبه احتمال ز بورس اوراق بهادار تهران ییدارو

 [11] باشد.

 یو نوآور اشتغالثروت،  جادیتوانند ا یم یتجار یواحدها نکهیبر ا یشده است مبن انیب ای نظریه ریاخ های سالدر  یاز طرف

که خود  یحفظ اجتماع یبرا کهیصورتکرده و رقابتشان را بهبود بخشند. در تیرا تقو تشانیو فعال ندینما نیکنند، بازار را تأم

کسب بازده  منظور بهلازم  طیکردن شرا فراهم با ز،یکنند و در مقابل جامعه ن یداشته اند، همکار یآن نقش اساس یدر راه انداز

 رفتشیجهت توسعه و پ یمناسب یناعادلانه، بسترها یها تیفعال از نبود نفعانیذ یبرا نانیاطم جادیگذاران و ا هیتوسط سرما

و هم  یخود واحد تجار یسازمان ها نسبت به اجتماع هم برا تیمسئول جهیدر نتکاپور ساندهو و را فراهم کند یتجار یواحدها

 شود سازمان ها یبرا یگذار هیسرما ادیز یتواند منجر به بازده ها یاست و درک بهتر منافع بالقوه آن م سودمند اجتماع یبرا
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از مطالعات، به  یکرد، شمار اشاره انیمشتر یخدمات و وفادار شیتوان به افزا یمنافع م نیه او همکاران، از جمل یعرب صالح

 یشده است، اشاره م جادیبالا ا یاجتماع تیمسئول با ییسازمان ها قیکه از طر یخدمات یبازار در حال رشد و بزرگ برا کی

 [14] .کنند
 

 یعملکرد مال -3-3

 یبرا یاطیح ینقش عملکرد، یابیو ارز تیریمد منابع است، یابیبارز آن کم یمشخصه هااز  یکیکه  یکنون یرقابت طیدر مح

 یها وتحلیل تجزیه یدر تمام یاصل یموضوع نظران و محققان معتقدند عملکرد، صاحب آمادو و همکاران، کند یم فایسازمان ا

ها جهت فراهم  سازمان عملکرد نباشد. یریگاندازه  و یابیرا تصور کرد که مشمول ارز یاست و مشکل بتوان سازمان یسازمان

 [6] .اند یعملکرد متک یابیبه ارز کیاستراتژ به اهداف لیدر ارتباط با ن رانیآوردن بازخورد به مد

حفظ  یبرا توانندیم رانیوجود دارد، اما مد یمختلف یارزش شرکت، شاخص ها نییو سنجش عملکرد و تع یریاندازه گ یبرا

 ستمیس کی جادیامروز ا یرقابت یایدن در بپردازند . یاعداد حسابدار فیتحر قیسود از طر تیری، به مدسطح پاداش و بهبود آن

انجام شده  یگذار هیاز سرما ابندیمند هستند در علاقه گذاران هیاست. سرما یضرور یعملکرد شرکت ها امر یابیمناسب ارز

 .ارزش شده است جادیچه اندازه ا

که کسب  آنجا از آن هاست. یمال جنبه مورد توجه قرار داشته است، اریبس ،ین ها که به طور سنتسازما یعملکرد های جنبهاز 

. برخوردار است یادیز اریبس تیآن از اهم یریو اندازه گ یمال عملکرد ،شود میاز شرکت ها قلمداد  یاریبس یاصل هدف سود،

 بازده ،ییدارا بازده ایدر گردش  هیبازده سرما یعنی نام برده، یمقوله به چهار نسبت از نسبت ها نیسازمان در ا یعملکرد مال

آن اطلاق  یاتیعمل یدرآمدها سازمان به یاتیعمل های هزینهفروش و نسبت  بازده بازده حقوق صاحبان سهام، ای ژهیارزش و

 یثروت نائل م شیافزا یدر راستا سهامدارن یمال یاست که شرکت به هدف ها یزانیم ایدرجه  یعملکرد مال نیبنابرا شود می

 دیتاک ها عملکرد شرکت یرو ها آن تأثیرو  یمال یسنجه ها نیروابط ب نییبر تع یدر مطالعات مربوط به عملکرد مال اغلب دیآ

عملکرد  یها رو سنجه نیاز ا کیهر  یاثرگذار زانیجهت نشان دادن م یونیرگرس یاز مدل ها شتریب زیراستا ن نیشده و در ا

 [10] .ده استبهره گرفته ش

 

 یو عملکرد مال یاجتماع یریمسئولیت پذ -4-3

انجام  شرکت یشرکت ها و عملکرد مال یاجتماع تیمسئول نیارتباط ب نهیدر زم یمطالعات یاریمحققان بس ریاخ یدر سالها

 دارد. یعملکرد مال یرو را یقابل توجه اثر ابعاد، یدر تمام یاجتماع تیبه تعهد نسبت به مسئول یواحد تجار لیتما داده اند.

و  یاز انرژ استفاده ،زیست محیط بهبود یکند تا برا یم بیرا ترغ یتجار واحد ،یاجتماع تیبه سمت مسئول شیواقع گرا در

 قیبلند مدت خود را از طر یتوانند بازده ها یم یتجار یواحد ها جهینت تلاش کند. در رهیو غ عاتیضا تیریمد مواد کمتر،

 یتجار یواحد ها انیتفکر در م نیکه ا یطور به .ندینما حداکثر ،یاریاخت صورت به اجتماع، خود بر یکاهش اثرات منف

شرکت،  اتیکردن عمل تیریمد قیتواند از طر یم ها آنبلند مدت  تیاست که موفق یریشکل گ حال روز افزون در صورت به

منجر به رشد  درنهایتو . ابدیکت تحقق شر یاجتماع یها تیمسئول شرفتیو پ یطیمح تیاز حما نانیاطم جادیا با هم زمان

 [12] ..گردد یآن م یشرکت و بهبود عملکرد مال یتوان رقابت شیو افزا یاقتصاد

 نیب( عدم وجود رابطه)یو خنث یسه نوع رابطه مثبت و منف وجود که صورت گرفته است، یهای پژوهشبراساس 

 نیارتباط مثبت ب اساس و هیپا عنوان به (یاثر اجتماع هیفرض) مطرح است. یشرکت ها و عملکرد مال یاجتماع پذیری مسئولیت

 رینفعان غ یذ یازهاین نیکند که تام یم شنهادیپ هیفرض نیواقع ا در شرکت ارائه شده است. یو عملکرد مال یعملکرد اجتماع

 یعملکرد مال جادیا در یمنابع کمتر یاز لحاظ مال موفق های شرکت خواهد داشت. یعملکرد مال یرو یمالک شرکت اثر مثبت

 نیاختصاص دهند و همچن یخود را به عملکرد اجتماع منابع توانند بخش اعظم یم جهینت در رند،یگ یخود به کار م
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 یاحتمال کم رایهستند ز یمنف یها دادیرو سکیکمتر در معرض ر رندیپذ یم یشتریب یاجتماع تیکه مسئول یهای شرکت

 [13] وجود داشته باشد. ها آن هیعل بر نهیپر هز یوجود دارد که دعاو

 زهیانگ کی نیانجامد ، بنابرا یشرکت م یکه به بهبود عملکرد مال شود میبالاتر  یخوب منجر به عملکرد مال یعملکرد مال

اخلاق  دار،یتوسعه پا یبرا ییها اما شامل استدلال دهد،یارزش سهامدار م دیرا به هدف تول یتر نییپا تیاولو ن،یگزیجا یاخلاق

 هی. بر اساس نظردهدیرا مورد پرسش قرار م یاخلاق و یاقتصاد های جنبه کیتفک دگاه،ید نیمسئولانه است. ا یدار هیسرما و

 یبر عملکرد مال یمثبت تأثیر یرفتار اجتماع کند،یم حیسود تشر یساز نهیشیشرکت را فراتر از ب یها تیکه مسئول ،یسهامدار

 کی ، یآن بهتر است و رفتار اجتماع یشرکت مشهور کمتر باشد، عملکرد تجار کی یراب یضمن های هزینهدارد. چرا که هرچه 

 مشروع و عادلانه، محدود کننده هستند؛ با ،یاخلاق ،یرا بهبود بخشد قواعد قانون یسودده تواندیکه م دهدیم ارائه یرقابت تیمز

 [11] شودیم جادیکه قواعد در آن ا یریشرکت و جامعه، بر مس نیب یاجتماع مانیپ یادآوری

مثبت  ارتباط کیشرکت  یشرکت و عملکرد مال یاجتماع پذیری مسئولیت نیگرفت که ارتباط ب جهیتوان نت یم یبه طور کل

و  ها یبررس نیاز ا یاصلباشد. هدف یم یضرور ها آنبهبود عملکرد  یشرکت ها برا یاجتماع تیباشد و مسائل مسئول یم

 یاجتماع پذیری مسئولیتباشد.  یم یضرور ها آنبهبود عملکرد  یشرکت ها برا پذیری مسئولیت تأثیر نییتع پژوهش ها،

آنرا از  یموسسات اقتصاد رایاست، ز شده پذیرفته داوطلبانه صورت بهاست که  یفراتر از حداقل الزامات قانون یحرکت شرکت ها،

تواند منجر به بهبود  یم یاجتماع پذیری مسئولیت یکارکرد درون بیترت نیکنند. بد یم یمنافع بلند مدت خود تلق یزمره 

 [10] بلند مدت آنان گردد. یو سرانجام بقا یو سودآور بازده شیافزا تیشرکت و رد نها گاهیجا

 

 یندگینما های هزینهو  یاجتماع یریمسئولیت پذ -3-5

 نیب یندگینما تعارضات .شود می یندگیو کنترل موجب بروز مشکلات نما تیمالک ییدارد که جدا یاظهار م یندگینما هینظر

 .داد  لیتقل دینما یعمل م یو نظارت یده گنالیابزار س عنوان بهافشاء داوطلبانه که  قیتوان از طر یرا م رانیسهامداران و مد

 موجودCSR ادبیات .دارند زهیخود انگ یحفاظت از منافع کنترل خصوص یو برا نموده یریجبهه گ یکه مالکان داخل یزانیتا م

حال،  نی؛ با ا ستوفر،یمثال، کالن و کر عنوان بهکند ( یفرض م CSR یها تیو فعال یداخل تیمالک نیرا ب یرابطه منف اًغالب

 [14] .نموده اند انیشرکت ب یابیرا در ارزش تیاز تمرکز مالک یتر دهیچیو پ یخط ریاثر غ ،یدر اقتصاد مال یندگینما اتیادب

و  یاطلاعات بازار از جمله عدم تقارن یها ینواقص و کاست یبر رو یاجتماع تیلمسئو تأثیرکه  دهندیمطالعات نشان م

 تیدر واقع مسئول[15] شود ارزش جادیمنجر به ا تواندیم یاجتماع تیمسئول قیاست که از آن طر یکانال یندگینما های هزینه

و  یمنابع داخل های هزینه نیکاف ببر ش جهیکاهش دهد و درنت را شرکت کیبازار  یتواند اصطکاک ها یشرکت م یاجتماع

که در حال حاضر  یفهایبگذارد . وظ تأثیر ،یندگینما های هزینهکاهش  و یکاهش عدم تقارن اطلاعات قیاز طر یخارج

 .دباعث حفظ منافع بلندمدت شرکت ها خواهد ش و شود میداوطلبانه انجام  صورت به

و  یاطلاعات بازار از جمله عدم تقارن یها ینواقص و کاست یرو بر یاجتماع تیمسئول تأثیرکه  دهندیمطالعات نشان م

 تیدر واقع مسئول شود ارزش جادیمنجر به ا تواندیم یاجتماع تیمسئول قیاست که از آن طر یکانال یندگینما های هزینه

و  یمنابع داخل های هزینه نیبر شکاف ب جهیکاهش دهد و درنت را شرکت کیبازار  یتواند اصطکاک ها یشرکت م یاجتماع

که در حال حاضر  یفهایبگذارد . وظ تأثیر ،یندگینما های هزینهکاهش  و یکاهش عدم تقارن اطلاعات قیاز طر یخارج

 .باعث حفظ منافع بلندمدت شرکت ها خواهد شد و شود میداوطلبانه انجام  صورت به

حاصل  جیکه نتا کنند یم انیرا انجام وب یندگینما نهیو هز یاجتماع تیمسئول یافشا نیرابطه ب یزاده بررس سییو ر دهیبراز

 تیمسئول یو سطح افشا قیتحق نیا در یانتخاب یندگینما نهیهز اریدو مع نیدهد از ب ینشان م قیتحق یها فرضیهازآزمون 

 .شرکت ها رابطه مثبت وجود دارد یاجتماع یها
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 های تحقیق یافته -4

 یفیتوص آمارشده را پردازش کرده و خلاصه نمود،  یتوان اطلاعات جمع آور یم ها آن لهیرا که بوس ییروش ها ،یطور کل به

 قینمونه تحق ای جامعه یو هدف از آن محاسبه پارامترها پردازد مینمونه  ایجامعه  فینوع آمار صرفاً به توص نینامند. ا یم

 است.

مورد  یحیتوض وابسته و یرهایمتغ یفیتوص یها ه آمارهدادهها، ابتدا اطلاعات مربوط ب هیاول وتحلیل تجزیهو  یبررس منظور به

اند، به  واقع شده لیتحل مورد پژوهش نیکه در ا یهای دادهاز  یکل ییارائه شده است تا شما 2پژوهش در جدول  نیمطالعه در ا

 .دیدست آ

 مورد استفاده در مطالعه یرهایمتغ یفیآمار توص: 1جدول شماره 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 مشخصات از یکه حاک باشدیو ... م انهیم ن،یانگیم لیاز قب یریو محاسبه مقاد یمیترس شیها، نما داده یندب طبقهو  میتنظ

و اطلاعات  کندیم فیتوص را گروه، همان گروه کیاطلاعات حاصل از  یفیجامعه مورد بحث است. در آمار توص یاعضا کیکای

 دهدینشان م یپراکندگ یاز شاخص ها یکی عنوان به زین اریمع رافانح .شودیداده نم میجات مشابه تعم به دست آمده به دسته

مربوط به عمر شرکت و  نیانگیاز م یپراکندگ نیشتریمتوسط فاصله دارند. ب مقدار ها چه مقدار از داده نیانگیطور م به

 باشد. یم ییدارا مربوط به بازده نیکمتر
 

 مطالعه مورد استفاده در یرهایمتغ یفیآمار توص: 2جدول شماره 

 
 یرهایمتغ استفاده شده است سطح احتمال رنفاسمی وابسته از آزمون کولموگروف یرهایمتغ عینرمال بودن توز یجهت بررس

 یاما برا شود می رفتهیبر نرمال بودن داده ها پذ یصدم است لذا فرض صفر مبن 3از  شتریب ییو بازده دارا یندگینما نهیهز

 لیلذا از تبد شود می بر نرمال بودن داده ها رد یدرصد است فرض صفر مبن 3مال کمتر از فرصت رشد چون مقدار احت ریمتغ

 .دینرمال نمودن استفاده گرد یجانسون برا
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 ی(مستقل و کنترل یرهایمتغ نیب یخط شدت هم) فیآزمون وا-4-1

واقع  در .کندیم یابیارز یعات معمولمرب نیکمتر ونیرگرس لیچندگانه را در تحل یخط شدت هم 4انسیدر آمار، عامل تورم وار

 افتهی شیافزا یخط برآورد شده بابت هم بیمربوط به ضرا راتییچه مقدار از تغ داردیم انیکه ب گرددیم یشاخص معرف کی

استفاده شده  2تولرانس و انسیاز عامل تورم وار قیتحق یمستقل و کنترل یرهایمتغ نیب یخط شدت هم یبررس یاست. برا

سوال  ریاعتبار مدل ز ن،ییتع بیضر که با وجود بالا بودن شودیسبب م یمستقل و کنترل یرهایمتغ نیب یهم خطاست. وجود 

 برود.
 VIF آزمون: 3جدول شماره 

 
 

 انسیوار یآزمون ناهمسان-4-2
 

 یناهمسان مشکلدادهها،  نوع از نیبر ا یاز مطالعات مبتن یاریها در بس داده نگونهیتا ا دینمایم جابیا ییتابلو های داده تیماه

لازم است تا قبل از  ،یآمار استنباط و اریبر برآورد، انحراف مع انسیوار یمهم ناهمسان تأثیر. با توجه به دیبروز نما انسیوار

 انسیآزمون وار جهینت 0. جدول شماره ابدی تحقق انسیوار یعدم وجود ناهمسان ایوجود و  نیپرداختن به هرگونه تخم

 .دهدیم شیپژوهش را نما نیل مورداستفاده در امد یناهمسان

 
 انسیوار یحاصل از ناهمسان جینتا: 4جدول شماره 

 

 
 

مدل دوم پژوهش  یبرا شده آماره آزمون انجام یآورده شده است. بررس 0در جدول  انسیوار یحاصل از آزمون ناهمسان جینتا

جملات اخلال  انسیوار یهمسان بر یصفر مبن هیت فرضصدم اس 3شده کمتر از  که مقدار احتمال محاسبه دهدینشان م

مدل  نیتخم یبرا افتهی میحداقل مربعات تعم روش رو از نیاز ا باشد؛یم انسیوار یناهمسان یو مدل دارا شودینم رفتهیپذ

 .شودیاستفاده م
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 گیری بحث و نتیجه-5

به خصوص بورس  هیسرما یدر بازارها یگذار هیرماو رونق س یمال یبازار ها ،یاقتصاد یها تیگسترش فعال لیامروزه به دل

، ها آن نانهیو واقع ب قیدق لیو تحل موقع به اطلاعات درست و به یدسترس ،یو حقوق یقیاوراق بهادار توسط اشخاص حق

. در باشد یم یو مطلوب ازامکانات مال نهیاستفاده به و درست و کسب منفعت مورد انتظار ماتیابزار جهت اتخاذ تصم نیمهمتر

و  شتریتر باشد از اطلاعات ب شرفتهیکنند و هرچه قدر جامعه پ یم فایا انسان ها یدر زندگ یجامعه امروز اطلاعات نقش مهم

 باشد. یو مؤثر از اطلاعات م نهیاستفاده به افتهیجوامع توسعه  در شرفتیپ لیدلا از .دینما یبهتر استفاده م

بازارها  نیا ییشکوفا تواند سرعت رشد و یم حیصح یریگ جهیاوراق بهادار و نت یبازارها یهمه جانبه  یها لیو تحل قاتیتحق

حاصل اعتماد  نیبوده و ا موفق هیسرما یوجمع آور نینشان داده اند که در تام ایمعتبر دن یرا تحقق بخشد. بورس ها

 یبه هدر نرفته و سودها ها آن یها هیسرما که مطمئن هستند یبازار است، به نحو ییو کارا هیسرما یسهامداران به بازارها

سهامداران  حیصح یریگ میتواند به تصم یسهام م بربازار مؤثرمختلف  یمقوله ها رامونیپ قیآورد. تحق یبه ارمغان م یمعقول

 نیبهتر گردد. ا یگذار هیصورت گرفته و وضع سرما یتر مطلوب به نحو یمنابع اقتصاد ی نهیبه صیکمک کند و تخص

 یندگینما های هزینهو  یمال عملکرد بر فرصت رشد، یشرکت یاجتماع پذیری مسئولیت نکهیا یبررس پژوهش با هدف

 های شرکت یمال یمطالعه بر گزارشگر نیا ترتیب این بهشده است.  تهیه دارد، تأثیربورس اوراق بهادار تهران  ییدارو های شرکت

به  یانجام شده برا یتجرب مطالعات اتیو ادب 2397سال  انیپا تا 2394 های سال برای ذکر شده در بورس اوراق بهادار تهران،

 .است متکی ج،یدست آوردن نتا

رشد  فرصت اجتماع و پذیری مسئولیتافشاء  نیب نکهیبر ا یاول مبن هیکه فرض میدیرس جهینت نیپژوهش به ا نیطول ا در

ارتباط  کی یمال عملکرد و یاجتماع پذیری مسئولیتافشاء  نیب نکهیبر ا یدوم مبن فرضیه .دیمشاهده نگرد یرابطه معنادار

 های شرکت یندگینما های هزینهو  یاجتماع پذیری مسئولیت نیب نکهیبر ا یسوم مبن فرضیه وجود دارد. داری معنیو  میمستق

 است. ریبه شرح ز جینتا .دیمشاهده نگرد یبورس اوراق بهادار تهران رابطه معنادار ییدارو

 
 قیتحق یها فرضیه جینتا خلاصه: 5جدول شماره 
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Abstract 
The abstract of the article investigating the impact of social responsibility on the growth opportunity, financial 

performance and representation costs of pharmaceutical companies in the stock exchange analyzes the effects 

and effects of financial performance responsibility on the performance and profitability of pharmaceutical 

companies in the stock market. Using quantitative research method and financial data of pharmaceutical 

companies in the stock market, this research has highlighted the effects and different aspects of financial 

performance responsibility on the business process of companies. In this way, this study relies on the financial 

reporting of the companies listed in the Tehran Stock Exchange, for the years 2010 and the end of 2017, and the 

literature of experimental studies conducted to obtain the results. The statistical population of the research is all 

pharmaceutical companies in the stock exchange. 21 companies are selected as a statistical sample. First, in this 

article, the definition and identification of the concept of "financial performance responsibility" will be 

discussed. Then, the relationship between financial performance responsibility and pharmaceutical companies' 

stock market performance will be discussed. The sources and methods used in this research will also be fully 

explained. In this article, an attempt has been made to investigate the effects and results of financial performance 

responsibility on the performance of pharmaceutical companies in the stock market. Considering the importance 

of the discussion of responsibility for financial performance in the pharmaceutical industry, this research tries to 

clarify its effects and various aspects. The information needed to examine and test the hypotheses was extracted 

using the financial statements of the companies admitted to the Tehran Stock Exchange and Rahavard Novin 

software. In order to analyze and test the hypotheses, the reliability test on the variables and the error component, 

the model estimation ability test in the form of panel or pooled data, the fixed effects or random effects test and 

the estimation of the model parameters were performed. The results have shown that pharmaceutical companies 

with a higher and appropriate level of interaction with their profiteers are significantly more advanced in their 

performance. During this research, we came to the conclusion that the first hypothesis that no significant 

relationship was observed between the disclosure of social responsibility and the opportunity for growth. The 

second hypothesis that there is a direct and meaningful relationship between the disclosure of social 

responsibility and financial performance. Hypothesis Thirdly, that no significant relationship was observed 

between social responsibility and agency fees of pharmaceutical companies of Tehran Stock Exchange. 

 
Keywords: Social responsibility, growth opportunity, financial performance, agency costs, environment, 

employees, community 


