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 یعموم یبا مهارت کم در سازمان ها یحسابدار یها چالش یبررس
 

  یزیعز مهیفه
 رانی، ا، مشهدامام رضا المللی بیندانشگاه  ،یارشد رشته حسابدار یکارشناس

 

 چکیده

 یها بر مهارت کم پرداخته است. در سازمان دیبا تأک یعموم یها در سازمان یحسابدار یها چالش یمقاله حاضر به بررس

 یدارا دیحسابداران با نیدارند. ا یعموم تیو مالک یاطلاعات مال قیو ثبت دق تیریدر مد یحسابداران نقش مهم ،یعموم

 ایو  وکار کسب چیدارد؛ شما ه یو مشکلات ها چالش یهر شغل .صحت باشند وخود با دقت  فیانجام وظا یلازم برا یها مهارت

مورد توجه قرار  دیبا ها چالش نیکه در برخورد با ا یکه چالش نداشته باشد. نکته مهم دیرنام بب توانید نمی ایرا در دن ای حرفه

آن را  یموضوعات چالش توانند میکه  اند افرادی ازجملههستند،  یحوزه کار کیکه مناسب  یداد، توان تحملشان است. کسان

چالش،  نیوجود دارد. اول یعموم یها مهارت کم در سازماندر رابطه با حسابداران با  یادیز یها چالش اما تحمل کنند. خوبی به

آگاه  نه،یهز تیمحدود ازجملهمختلف،  لیها به دلا سازمان یحسابداران است. برخ یا به آموزش و توسعه حرفه ینبود توجه کاف

ش و توسعه حسابداران را آموز یرا نکرده و منابع لازم برا یتوجه کاف تهنک نیبه ا ،یشغل تیعلاقه نداشتن به آپد اینبودن 

 یتیریمد عوامل ،یحسابدار کارگیری بهعامل اثرگذار بر  ترین مهمکه  دهد میحاصل از پژوهش نشان  جینتا  .کنند یفراهم نم

 یمال سکیر کاهش به دنبال منیا ای داده گاهیپا جادیو ا یدر اطلاعات مال داری امانت یهمواره در راستا ها آن رایاست ز

از  یاریاست. در بس یانتخاب و استخدام حسابداران با مهارت کاف یواضح و مشخص برا یارهاینبود مع گر،ید چالش هستند.

باعث  نی. اردیگ یصورت م قیدق یارهایمع نییو بدون تع ینیب شیپ رقابلیغ صورت بهاستخدام حسابداران  ندیها، فرآ سازمان

عدم  گر،ید چالش .نامطلوب را به همراه داشته باشند ید و عملکردهاشون بکه حسابداران با مهارت کم به سازمان جذ شود یم

 ،یعموم یها از سازمان یاریعادلانه است. در بس یو نظام حسابدار یعموم یها سازمان ینظام حسابدار نیمناسب ب قیتطب

 نباشد.  یاطلاعات مال قیدقبر اصول عادلانه در ثبت و گزارش  دیشده است که قادر به تأک یطراح یا به گونه ینظام حسابدار

 

 حسابداریپیشرفت  ،یعمومشرکت  ،حسابدار ،یحسابدار یها چالشهای کلیدی:  واژه
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 مقدمه -1

گزارشات  هیته ت،یو مالک یمال یها در هر سازمان است که به منظور رصد و ثبت تراکنش یاز عناصر اساس یکی یحسابدار

و حساس  تیحائز اهم اریحسابداران نقش بس ،یعموم یها . در سازمانشود یستفاده ما یاطلاعات مال لیو تحل هیو تجز یمال

 [2] .هستند یو رصد صحت و قابل اعتماد بودن گزارشات مال یمسئول بررس ها آن رایدارند، ز

نش و تخصص وجود دارد. چالش اول، کمبود دا یعموم یها در برابر حسابداران با مهارت کم در سازمان یادیز یها چالش اما

 یها که به منظور جذب حسابداران با تجربه و تخصص بالا، به شکل منظم دوره یخصوص یها حسابداران است. برخلاف سازمان

به شکل  توانند یهستند و نم یو زمان یاغلب دچار کمبود منابع مال یعموم یها انسازم کنند، یآموزش حسابداران را برگزار م

 [5] .کنند یگذار هیرمادر آموزش حسابداران س یکاف

به عنوان  یحسابدار ،یعموم یها از سازمان یاریاست. در بس یعموم یها در سازمان یقو یدوم، نبود فرهنگ حسابدار چالش

از نقش حسابداران در  رانیمد یآن به خاطر عدم آگاه تیو اهم شود یدر نظر گرفته م کالیو مکان یفنّ فهیوظ کی

رشد و پیشرفت شغلی خود می  یباعث محروم شدن حسابداران از فرصت ها نی. اشود یکاسته م کیاستراتژ یها یریگ میتصم

منظَّب تغییر می کنند و  صورت بهو مقررات حسابداری  نیسوم، تغییرات قوانین و مقررات حسابداری است. قوان چالش .شود

 است.  یحسابداران چالش یو مقررات برا نیقوان نیتغییرات ا نیبروز رسانی با آخر

و  ها ییدارا یگیر اندازه شود که یم یحقیقت ناش نیاقتصاد کلان از ا یها سیاست یبرا یاهمیت حسابدار ،یدر سطح مل

به  ینقد یبا استفاده از مبنا توانینم  اطلاعات را نیدر ارتباط است،اما ا یسیاستها و ثبات مال یبا وضعیت کل ییها یبده

 یها تصمیمگریو د ی،اقتصادیسیاس یها تصمیم نیبهتر اتخاذ یاطلاعات برا یسودمند یمبنا یکارگیر دست آورد. پس، به

 [3] .دیافزا یمرتبط م

حسابرس  کیتصور کرد. اگر  رانیآن در ا یتوان برا یرا م یاست که امروزه، بازار کار خوب یاز مشاغل گرید یکی یحسابرس

 :دیبرخورد کرده ا در کشورمان ر،یز یها چالشاز  یاحتمالا با برخ د،یهست

 یو حسابدار یحسابرس نیارتباط ب جادیعدم ا-2

 یبودن اصول و علوم حسابرس یمیمواجه کرده است، قد ییها یحوزه را با دردسرها و نگران نیکه فعالان ا ییها چالشاز  یکی

به داخل کشورمان  راتییتغ نیا یمواجه شده، اما هنوز پا یادیز راتییبا تغ ایدر کل دن یگذشته، حسابرس یاست. در سال ها

 [5] . .باز نشده است

 استانداردها فیچالش در تعر-2

کشور ما با  یو واحد است. وقت کپارچهی یها استیکه حسابرسان با آن مواجه هستند، عدم وجود س یمسائل و مشکلات گرید از

نخواهد بود. نبود  ریامکان پذ زیواحد ن یالم یو استفاده از استانداردها جادیندارد، ا یارتباطات مال ایدن یکشورها گرید

 [5] .کند یرا با اشکال و اختلال مواجه م یبرسواحد و مشخص، کار حسا یاستانداردها

 هاوکار کسبراهکار توسط  یریعدم به کارگ-3

و بهبود  تیوضع رییتغ یبرا ییکنند، راهکارها یم افتیخود را در یکارفرماها به حسابرسان مراجعه کرده و گزارش مال یوقت

 ینداشته و برا یتوجه چیارائه شده ه یها به راه حل هاوکار کسب نیا یکنند. متاسفانه عمده  یم افتیشان دروکار کسب

 [5] .کنند یموجود تلاش نم تیوضع رییتغ

 

 مسئله بیان -1-1

وجود دارد.  یعموم یها مانمهارت کم در ساز لیاست که به دل یحسابدار یها مقاله، چالش نیدر ا یمسئله مورد بررس

جامعه دارند.  یازهاین نیدر ارائه خدمات عام و تأم ینقش مهم ،یرانتفاعیغ یها ها و سازمان دولت ازجمله ،یعموم یها سازمان

 .است تیحائز اهم اریها بس ن سازمانیدر ا قیو دق حیصح یحسابدار ن،یبنابرا
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 نی. چندشود یم یعموم یها در مهارت حسابداران در سازمان یث کاستگوجود دارد که باع یمختلف یها حال، چالش نیا با

 یحسابداران در سطح سازمان، نبود تکنولوژ ی. به عنوان مثال، نبود آموزش مناسب براشوند یها م چالش نیعامل موجب ا

در  یحسابدار یابه اصول و استاندارده ینبود توجه کاف نیهمچن و یحسابدار یها تیاز فعال یبانیپشت یمناسب برا

 .یعموم یها سازمان

نادرست  یشوند. به عنوان مثال، اطلاعات مال یعموم یها سازمان یدر حسابدار یمنجر به مشکلات جد توانند یها م چالش نیا

 یبررس ن،یبنابرا .یو هدر رفت منابع مال یعموم یها به سازمان یکاهش اعتماد عموم ،یو قانون یخطرات مال شیو ناقص، افزا

کردن  دایها و پ چالش نیا ییاست. با شناسا یضرور اریبس یعموم یها با مهارت کم در سازمان یحسابدار یها چالش

خود را  یحسابدار یها تیقادر خواهند بود تا حسابداران خود را بهبود داده و فعال یعموم یها مناسب، سازمان یراهکارها

 .داجرا کنن قیو دق حیصح صورت به

 و همچنین راه افتهی ییاجرا یها دستگاه یمال تیریرا در نظام مد یادیتحقیق توانست مسائل و مشکلات ز نیا محقق با انجام

 یحسابدار یو مبنا یازنقطه نظر اصول ییاجرا یدستگاه ها یفرارو حل مسائل و مشکلات یرا نیز برا یو اساس یاصول یکارها

 یها در دستگاه ،یبیان نمود. حرکت به سمت حسابدار لیذ صورت بهخلاصه به طور  توانیم تحقیق را جینتا تاًیارائه دهد نها

 ییاجرا یها دستگاه در یسازد. استقرار حسابدار یارائه خدمات را در هرسال ممکن م یها نهیبه کلیه هز یدستیاب ،ییاجرا

 [6] .را به دنبال دارد ریز داتیعا

 

  مبانی و پیشینه پژوهش -2

مقاله،  نیبر مهارت کم پرداخته است. در ا دیبا تأک یعموم یها  در سازمان یحسابدار یها چالش یمقاله حاضر به بررس

لازم  یها  از کمبود مهارت یروبرو هستند که ناش ییها چالشبا مشکلات و  یعموم یها  که حسابداران در سازمان اند  سندهینو

با  یکاف ییو آشنا یشده است، عدم آگاه یمقاله بررس نیکه در ا یاصل یها چالشاز  یکی .است یحسابدار فیانجام وظا یبرا

 یو مقررات، نظام حسابدار نیقوان راتییمختلف، شامل تغ لیبه دلا یعموم یها  است. سازمان یو مقررات حسابدار نیقوان

و  نیفقط با قوان دیاحسابداران نب ل،یدل نیروبرو هستند. به هم اریبس یها چالشساختار سازمان، با  راتیخاص خود و تغ

 .باشند دیجد راتییبه روز با تغ شهیهم دیآشنا باشند، بلکه با یمقررات جار

 یها  ها است. حسابداران در سازمان داده ریو تفس لیتحل یها  مقاله، کمبود مهارت نیدر ا یمورد بررس یها چالشاز  گرید یکی

ها به  مهارت نیباشند. ا زیها ن  آن ریو تفس لیقادر به تحل دیبلکه باها باشند،   فقط قادر به ثبت و رصد داده دینبا یعموم

سازمان  انیصاحبان سود و ز ریو سا رانیمد یمناسب و قابل فهم برا صورت بهرا  یمال عاتتا اطلا کنند یحسابداران کمک م

اشاره کرده است.  زین نینو یاوربه منابع و فن یدسترس یها چالشمقاله به  نیدر ا سندهینو ن،یبر ا علاوه .کنند ریتفس

برخورد  یکمتر یها  یمعمولاً با منابع محدودتر و فناور ،یخصوص یها  برخلاف سازمان یعموم یها  حسابداران در سازمان

 دارند. 

 

 حسابدار -2-1

. دهد میام را انج یمال یصورتها لیو تحل هیتجز ای یمثل حسابرس یحسابدار اتیاست که عمل یا حرفه یحسابدار فرد کی

جدا  صورت به ایباشند  یداخل یبا دپارتمان حسابدار یشرکت بزرگ ای یشرکت حسابدار کیدر استخدام  توانند یحسابداران م

اگرچه  شود، یاعطا م ها نآالزامات، به  یسر کیبعد از گذراندن  ،یا حرفه یها از جانب انجمن ییها نامه یکار کنند. گواه

 [4] .مستقل کار کنند. صورت به ایحسابداران  ریتحت نظر سا توانند یده باشند هم منش طیکه واجد شرا یاشخاص

افراد، در سازمان  نیپردازد. ا یم ها آن یکند و به بررس یم یشرکت را حفظ و نگه دار یشود که سوابق مال یاطلاق م یبه فرد

 [7] .باشند. یمشغول م تیها به فعال وکار کسبها و شرکت ها و انواع 
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 انیدر م وکار کسب کی یکه پا ی. زمانندیگو یباشد که به آن پروتکل م یحسابدار ها م نیزبان مشترک ب کی یسابدارح

 یمحاسبات در قالب حسابدار نیباشد که ا یم یمحاسبات ضرور ها آن یوجود دارند که برا زین ییها نهیباشد، درآمد ها و هز

 یو سلامت یمال تیگر وضع انیتواند ب یباشد و در هر لحظه م یها م وکار کسبزبان  ی. حسابدارردیگ یشرکت انجام م یبرا

 [11] .باشد. وکار کسبآن 
 

 
 [11]، حسابدار یاصل فهیوظ: 1نمودار شماره 

 

 
 [11]، یانواع حسابدار: 2نمودار شماره 

 

 

 یعموم یحسابدار -2-2

دهد. حسابداران  یشرکت ها ارائه م گریرا به د یاشاره دارد که انواع خدمات حسابدار وکار کسب کیبه  یعموم یابدارحس

خدمات معمولا  نیا یعموم یدهند . در حسابدار یخود ارائه م انیرا به مشتر یاتیو خدمات مال ی، حسابرسیحسابدار یعموم

 [9] .. ندشو یم میتقس ریز یها یاز طبقه بند یکیبه 

 یبرون سپار یبر مبنا یاز توابع حسابدار یاریبس تیریخود که شامل مد یمال یصورت ها میمستق هیبا ته انیکمک به مشتر 

 . باشد

 انیمشتر یمال یصورت ها یحسابرس-2

 انیمشتر یبرا یاتیگزارش مال هیته-2

حسابدار یاصل فهیوظ  

یثبت اسناد حسابدار  ارائه گزارش های مالی تهیه گزارش 

 یحسابدار

یصنعت  

 یحسابدار

یتیریمد  

 یحسابرس

قلمست  

 یحسابدار

منابع 

یانسان  

 یحسابدار

یدولت  

حسابداری 

 مالی

انواع 

یحسابدار  



 مطالعات اقتصاد، مدیریت مالی و حسابداری

221-221، صفحات 2042 تابستان ،2 شماره ،9 دوره  

122 

 

، سازمان بزرگ ی، شرکت هایدهندگان فرد اتیمال دهند که شامل یارائه م انیرا به مشتر یخدمات متنوع یحسابداران عموم

 یم میهستند . خدمات انجام شده توسط حسابداران عموما به سه دسته تقس یو موسسات آموزش یانتفاع ریغ ،یدولت یها

 [10] . شوند

 هیتوسط سرمااستفاده  یبرا یمال یو ثبت صورت ها هیو ته یسوابق مال یکه شامل نگهدار یو حسابرس یخدمات حسابدار-2

 . باشد یو بانک ها م یگذاران خارج

 ریو سا یاتیمال یزی، برنامه راتیمشاوره در مورد کسر مال نیو هم چن یاتیمال یصورت ها هیکه شامل ته یاتیخدمات مال-2

 . باشد یم اتیمسائل مربوط به مال

 یکمک به طراح یبرا یو خدمات مشاوره تجار افراد یبرا یمال یزیتواند شامل خدمات برنامه ر یکه م یخدمات مشاوره ا-3

 باشد . یحسابدار یها ستمیس یساز ادهیو پ جادی، اتیریمد
 

 ی حسابداریها چالش -3-2

 یکه به تازگ یناشناخته است. فرد حسابدار دیحسابدار، پر از اتفاقات جد کی یشروع کار برا یگریمانند هر شغل و حرفه د

. میآشنا کن یشغل حسابدار یها چالششما را با  میمقاله قصد دار نیاست. در ا ریدرگ یادیز یها مشغول به کار شده با چالش

 است. شده جادیکه امروزه ا ییها وجود داشته تا چالش میکه از قد ییها چالش

 یبیعج زیبرخوردارند چ گرخودید ای حرفهنسبت به همکاران  یموضوع که حسابرسان از دانش آموزش وتجربه متفاوت نیا

 یمتبحر شده اند وآموزش ها یخاص عیبه صنا یصرفا در ارائه خدمات حسابرس یاز موسسات حسابرس یبرخ زین ای.در دن ستین

خطه  نیمکانهاست چرا که حسابرسان ا گریمتفاوت از د رانیدارند.اما موضوع آن در ا خودیخصوص را در برنامه کار  نیلازم در ا

جامعه )هر چند که  سیاز تاس یچند سال نکهیادعا با توجه به ا نیدارند.ا زیند وادعا نوصنعت خبره ا یدر همه نوع حسابرس

جامعه شناخته  لیقبل از تشک ای حرفه دنها نیتر بیرق یبه عنوان ب یهستند که سالها در سازمان حسابرس یاز کسان تیاکثر

 ینم یرا باق دیترد یمنسجم شکل نگرفته جا در حرفه به طور زیمستمر ن ای حرفهآموزش  تیووضع[3]گذرد  یشده بود( نم

موجود  طیمنسجم در شرا یوگروه یعدم ارتباط فکر ابیگذارد که سطح سواد وآموزش در موسسات مختلف بوده ودر غ

چالش صرفا به موضوع نبود چهارچوب ودستورالعمل جامع ومناسب در خصوص  نیشود.ا یم ادترح تیفیمشکلات سطح ک

 یشود بلکه مسائل مال یاز افراد حرفه محدود نم ای حرفهجامعه )اجتماع( از خدمات متنوع ومتعدد  شیروبه افزا یازهاین

 تیریدر موسسه تحت مد تیفیارتقاء ک یبرا سساتراه مو زسدیموجود ن یبرنامه ها ودستورالعمل ها یومنفعت در اجرا نهیوهز

 [6] .خود شده است.

بر ارائه گزارش  یحسابرس یاستانداردها یگذار ریکاهش تاث تایونها یحسابرس یهاپروند  تیفیکه در کاهش ک یموارد ازجمله

جامعه به خدمات متنوع  ندهیفزا یازهایاندک با توجه به تحولات حرفه ون یریورفتار حسابرسان موثرند بحث آموزش وفراگ

 یشتریبا شدت ب رایموضوع اخ نیکه ا شود(هر چند یشامل م زیرا ن یمال ریگرفته تا غ یاست )که از اقلام مال یاعتبارده

اعضاء در  یفیکنترل ک نیکار و همچن رشیوپذ یرتبه بند یاز ملاکها یکیشود و یدنبال م یتوسط جامعه حسابداران رسم

 یدر راستا یآموزش یوهمفکر یمکاروه ای حرفهخدمات  یاعضاء در اعتلا یبه همت تمام ازینظر گرفته شده است اما باز هم ن

 صورت به یوآموزش ای حرفهومستمر در خصوص مسائل  یاریشود.بر قرار بودن جلسات اخت یافراد حرفه احساس م ازیرفع ن

 لیتشک یدر مکان مشخص شده ا یگروه صورت بهطرح مساله و حل مساله  یگفتارها صورت بههر هفته که  یخود جوش ط

 [12] .دینظام خود انتظام کمک نما نیا تیتواند به تقو یم ابدی
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 [12]، یحسابدار ی نوینها چالش: 3نمودار شماره 

 

 پیشینه پژوهش -4-2

 یبحران مال وقوع ، ییاروپا  یدر کشورها یبخش عموم یحسابدار یالملل بین یاستانداردها یها چالشو  ایمزا( 2391) یباقر

 انیها را بیش از پیش نما دولت در  یو پاسخگو یبهره ور ییا، ارتقادن یثبات بیشتر در نظام اقتصاد یلزوم برقرار ،یجهان

 را در سطح ینظام واحد گزارشگر کیبه  نیاز  ،یالملل ها در عرصه بین گسترش مبادلات دولت گر،ید یساخته است. از سو

از  کنواختیو  یقو یا بر مجموعه یمبتن یمال یها صورت آن، مستلزم یکاه برقرار یالملل، آشکار ساخته است؛ نظام بین

 استانداردها را به عهده نیا نیامر تدو دیبا یالمل استانداردگذار بین نهاد یکمنظور،  نیاست. بد یحسابدار یاستانداردها

 بین یاستانداردها نیحسابداران که بعدها به هییت تدو یالملل فدراسیون بین یعموم ترتیب، کمیته بخش نی. بدگرفتیم

شده به وسیله هییت  نیتدو یکه استانداردها نی. با ارفتیمسئولیت را پذ نیتغییر نام داد، ا ،یعموم بخش یحسابدار یالملل

در عمل،  و اند دولت ها وضع شده یمال یگزارشگر یریپذ سهیکیفیت و مقا یبا هدف ارتقا یندارند، ول یایاجرا ضمانت مذکور

مختلف، متفاوت بوده  یکشورها بین ها آن رشیند؛ هر چند که سطح پذا پیدا کرده شیاستانداردها گرا نیبیشتر کشورها به ا

 است. 

پیچیده امروز نقش درخور  یدر دنیا یحسابدار، یدولت یها در دستگاه یبخش عموم یحسابدار ینحوه اجرا (2391) رنجکش

 بخش یشگرف حسابدار سه سال گذشته تحولات ی. طدینما یم فایا یمحل یها در اداره امور دولتها و حکومت یملاحظه ا

و گزارش  یبند تغییر داده است که ثبت و طبقه یرا به نحو یکارکرد حسابدار درمورد  یسنت کردیرو یازجمله دولت یعموم

  یکه تغییر در مبان یعلت ترین مهم. گرددیمحسوب م یبخش عموم یمحدود از کارکرد حسابدار یجزئ  منابع ومصارف دولتها

دولت و  یها نهیهز  نسبت به یحرکت موجب بینش بهتر و بیشتر نیا رودیاست که انتظار م نیند اک یرا توجیه م یحسابدار

 یشود. طرفداران حسابدار گرددیم  در دولت که به نوبه خود منجر به دولت کارآمد یبروکراس یبالا یها نهیاز هز یآگاه

 تیو در نها دیتصمیمگیران فراهم آ یبرا یناسبترم اطلاعات  که شودیکه اصلاحات مذکور موجب م کنندیاستدلال م یتعهد

با مفهوم درست مطرح باشد، متناسب و متوازن با  یبحث پاسخگوئ یوقت خواهد شد یمنجر به کارآتر شدن بخش عموم

 کند. یم تغییر  شیوه نظارت یمسئولیت پاسخگوئ
 

 عدم تنوع 

 یمهارت ها

 حسابداران

 تیامن

یبریسا  

و  ونیاتوماس

هوش 

یمصنوع  

فقدان سواد 

 یفناور

 اطلاعات

 یچالش ها

 نینو

یحسابدار  



 مطالعات اقتصاد، مدیریت مالی و حسابداری

221-221، صفحات 2042 تابستان ،2 شماره ،9 دوره  

121 

 

 هاروش مواد و  -3

تحقیقات  یدسته بند نظر و از یشیوع کنترل متغیرها از نوع غیرآزماو از ن یتحقیق حاضر به لحاظ هدف، جزء تحقیقات کاربرد

 نیبرشمرد هدف محقق از انجام ا یتوصیف توان از دسته تحقیقات یباشد .تحقیق حاضر را نیز م یم یاز نوع تحقیقات توصیف

تحقیقات  نگونهیاباشد. پژوهشگر در  یموضوع م کی ای موقعیت کیو منظم خصوصیات  ی.واقع ینوع پژوهش توصیف عین

 یموضوع است. اطلاعات توصیف کی یچگونگ ینوع تحقیق در پ نیکند. در ا بیان از موقعیت را یعین جیتا نتا کندیم یسع

 شود. یم یمشاهده و مصاحبه جمع آور پرسشنامه، یمعمولاً به وسیله 

 

 های تحقیق یافته -4

ها اشاره دارد که در  پژوهش جیو نتا ها افتهیاز  یا به مجموعه ،یومعم یها با مهارت کم در سازمان یحسابدار یها چالش یبررس

 :حوزه عبارتند از نیمعمول در ا یها افتهیاز  یصورت گرفته است. برخ نهیزم نیا

 یکمبود آگاه لیبه دل یعموم یها که کارکنان سازمان دهند یها نشان م پژوهش ی: برخیحسابدار مینقصان در دانش و مفاه .2

منجر به خطاکار شدن در  تواند یم یحسابدار مینقصان در دانش و مفاه نیروبه رو هستند. ا یحسابدار میلازم، با مفاه و آموزش

 .شود یحسابدار یها تیفعال

از  شتریو سیاسی، ب یقانون لیبه دلا یعموم یها سازمان ،یخصوص یها اطلاعات: برخلاف سازمان ریو تفس لینقصان در تحل .2

 حیصح ریو تفس لیکمبود تحل لیبه دل یعموم یها که کارکنان سازمان دهند یها نشان م . پژوهشکنند یاستفاده م یاطلاعات مال

 .رندیرا بگ یمال ماتیتصم یبه درست توانند یاطلاعات، نم

محدود و عدم  بودجه ازجملهمختلف،  لیبه دلا یعموم یها که سازمان دهند یها نشان م : پژوهشینقصان در استفاده از فناور .3

 یحسابدار یها چالشبا  جهینبوده و در نت یحسابدار ینرم افزار ها رینظ یحسابدار یها یاز فناور نهیقادر به استفاده به ،یآگاه

 .روبرو هستند

و مقررات  نیگوناگون، اغلب قوان لیبه دلا یعموم یها که سازمان دهند یها نشان م و مقررات: پژوهش نیقوان تی. عدم رعا0

 گردد. یمنجر به مشکلات تواند یموضوع م نینکرده و ا تیسابداری را رعاح

 

 
 [12]، انواع متغیر ها: 4نمودار شماره 
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 [12]، نتایج متغیر ها: 5نمودار شماره 

 :عبارتند از یعموم یها با مهارت کم در سازمان یحسابدار یها چالش

در  ییخطاها ایرا ثبت کنند  یاست به طور نادرست اطلاعات مالدقت و صحت اطلاعات: حسابداران با مهارت کم ممکن  .2

 .سازمان شود یبرا ینادرست و خسارات مال ماتیمنجر به تصم تواند یموضوع م نیمحاسبات داشته باشند. ا

درک  یترا به درس یو مقررات حسابدار نیو مقررات: حسابداران با مهارت کم ممکن است نتوانند قوان نیعدم تسلط به قوان .2

 .دیگرد ییو جلب توجه نظارتگران قضا یمال میجرا ،یموضوع منجر به تخلفات قانون نیکنند و اجرا کنند. ا

کنند و  لیتحل حیرا به طور صح یحسابدار یها داده توانند یها: حسابداران با مهارت کم نم داده لیدر تحل ییعدم توانا .3

که سازمان نتواند به طور کامل از  شود یموضوع باعث م نیازمان ارائه دهند. اس رانیگ میو تصم رانیمد یبرا یدیاطلاعات مف

 .لازم را در عملکرد خود اعمال کند یمنابع خود استفاده کند و بهبودها

را برقرار کنند و  یقو یکنترل داخل یها ستمیس توانند ی: حسابداران با مهارت کم نمیکنترل داخل یدر برقرار ییعدم توانا .0

موضوع منجر به رشوه، تقلب و سوء استفاده از منابع سازمان  نیسازمان را انجام دهند. ا یمال یها تیرت مناسب بر فعالنظا

 .شود یم

مسئله  نیکنند. ا دیو قابل فهم را تول حیصح یگزارشات مال توانند ی: حسابداران با مهارت کم نمیده در گزارش یی. عدم توانا5

 .شود یبه آن م یرد سازمان و عدم اعتماد عمومدر عملک تیباعث عدم شفاف

 
 گیری بحث و نتیجه -5

 دهد مینشان  یبررس نیا جیشده است. نتا یبررس یعموم یها با مهارت کم در سازمان یحسابدار یها در مقاله حاضر، چالش

که  یچالش اصل نیاول .ودش یم یمتعدد یها باعث بروز چالش یعموم یها در سازمان یکه وجود مهارت کم در حوزه حسابدار

 یاطلاعات مال حیصح ریو تفس لیدر تحل ییعدم توانا ،دهد میرخ  یعموم یها در سازمان یبه دنبال مهارت کم در حسابدار

 .نخواهند بود دکنانهیو استراتژ حیصح ماتیقادر به انجام تصم یعموم یها نامناسب، سازمان یاست. با وجود اطلاعات مال

 یحسابدار نهیدر زم یکاف یکه کارکنان سازمان علائق و آگاه یمناسب است. هنگام یبل اطلاع رساندوم، عدم قا چالش

منجر به بروز خطاها و نقصان در  تواند یم نیارائه نخواهد شد. ا یمناسب به درست یریگ میتصم یندارند، اطلاعات لازم برا

 یاست. وجود مهارت کم در حسابدار یحسابدار یخطاهاو رفع  صیدر تشخ ییسوم، عدم توانا چالش .عملکرد سازمان شود

است که  نیا یریگ جهینت ن،یبنابرا .در سازمان شود یگردد و باعث بروز مشکلات جد دیجد یمنجر به بروز خطاها تواند یم

 یحسابدار یو رفع خطاها صیمناسب و تشخ یقابل اطلاع رسان ،یاطلاعات مال ریو تفس لیتحل یبرا یحسابداران با مهارت کاف

آن  یحسابداران خود پرداخته و منابع لازم را برا یها مهارت تیبه تقو یبه طور جدّ دیبا یعموم یها ضرورت دارند. سازمان

 کننده. اهمفر
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Abstract 
This article examines accounting challenges in public organizations with an emphasis on low skill. In public 

organizations, accountants play an important role in managing and accurately recording financial and public 

property information. These accountants must have the necessary skills to perform their duties accurately and 

accurately. Every job has challenges and problems; You cannot name any business or profession in the world 

that does not have challenges. An important point that should be considered in dealing with these challenges is 

their endurance. Those who are suitable for a field of work are among the people who can tolerate its challenging 

issues well. But there are many challenges related to low-skilled accountants in public organizations. The first 

challenge is the lack of sufficient attention to the training and professional development of accountants. Some 

organizations do not pay enough attention to this point and do not provide the necessary resources for the 

training and development of accountants due to various reasons, including cost limitations, lack of awareness or 

lack of interest in career updates. The results of the research show that the most important factor affecting the 

use of accounting is management factors because they always seek to reduce financial risk in line with 

trustworthiness in financial information and creating a secure database. Another challenge is the lack of clear 

criteria for selecting and hiring accountants with sufficient skills. In many organizations, the process of hiring 

accountants takes place unpredictably and without setting exact criteria. This causes accountants with low skills 

to be attracted to the organization and bring unfavorable performance. Another challenge is the lack of proper 

matching between the accounting system of public organizations and the fair accounting system. In many public 

organizations, the accounting system is designed in such a way that it is not able to emphasize fair principles in 

recording and reporting accurate financial information. 
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