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 و درماندگي مالي بر مدیریت سود مدیره هيئتتأثير پاداش اعضاي 

  )مسيح دانشوري يمارستانب مورد مطالعه:(
 

 سميرا بهشتي

دانشگاه علوم پزشکی شهید بهشتی   NRTLDهای ریوی  مرکز تحقیقات سل بالینی و ایدئولوژی پژوهشکده سل و بیماری ،کارشناس ارشد مدیریت مالی

 تهران، ایران

 

 

 چکيده

کارکنان و  اثربخش عملکرد در پاداش که طوری به هستند؛ عملکرد مدیریت ساختار اصلی اجزای غیر نقدی و نقدی های پاداش

ارائه تعریف  .در ادبیات حسابداری تعاریف مختلفی در مورد مدیریت سود ارائه شده است گردد. می تلقی بااهمیت بسیار مدیران،

باشد. مدیریت سود به عنوان اختیار شرکت  مناسب از مدیریت سود مستلزم شناخت هدف و انگیزه از مدیریت سود و کاربرد آن می

مدیریت سود به عنوان از سویی  .شود میحسابداری برای دستیابی به برخی اهداف خاص مدیر گفته  های سیاستدر انتخاب 

 به عبارت .باشد مربوط به سود مورد انتظار می های داوری پیشدستیابی به قسمتی از  منظور بهسود توسط مدیریت  کاری دست

یت جهت حصول به سطح سود برای برخی مقاصد خاص مصنوعی سود توسط مدیر کاری دستمدیریت سود به عنوان ساده 

این مقاله  در .باشد سودهای آتی( می بینی پیشگران و یا برآورد روندهای سودهای قبلی برای  بینی تحلیل حصول پیش ازجمله)

با روش  تهراندر بورس اوراق بهادار  شده پذیرفته های شرکتو درماندگی مالی بر مدیریت سود  مدیره هیئتتأثیر پاداش اعضای 

 .شود میبررسی  ای کتابخانه

 

 .در بورس اوراق بهادار تهران شده پذیرفته های شرکت، مدیریت سود، مدیره هیئت: اعضای کلمات کليدي
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 مقدمه

 راهکارهایی سیربر و است بوده سود مدیریت تبعات و چگونگی چرایی، به معطوف سود، مدیریت با مرتبط ادبیات از زیادی بخش

 تفکیک سهامی، های شرکت های ویژگی ترین مهم از است. بوده محققین توجه مورد کمتر عمل، این مهار کردن و جهت کنترل

 ارسال و تهیه نیز و اطلاعات از بخشی به انحصاری دسترسی امکان مدیران برای اساس، بر این است. ها آن از مدیریت مالکیت

معوقات  وجود خاطر به تعهدی، حسابداری ویژگی نیز و ویژگی است. این آمده وجود به مالی چون اطلاعات هم اطلاعاتی

 و امکان این گریزی، مقررات و سود هموارسازی پاداش، انگیزش چون هم هایی انگیزه و تعهدی( و سود نقدی سود بین التفاوت )مابه

 به یا و کنند دستکاری را اطلاعات ها، گروه سایر منافع با تضاد در و خود منافع جهت در تا آورد وجود می به مدیران برای را انگیزه

 معیارهای از یکی به عنوان همواره ها شرکت در شده گزارش از سویی سود بزنند. سود اعمال مدیریت به دست تر، کامل عبارت

 را مالی های صورت است ممکن مدیریت نباشد، همسو مالکان و اهداف مدیران هر گاه اما است بوده توجه مورد مالی گیری تصمیم

 اند بوده ناراضی حسابداری اطلاعات تقارن عدم از همواره نیز مالی اطلاعات از کنندگان نمایند. استفاده تهیه خویش منافع جهت در

 اعداد و ارقام به عبارتی نمایند. استفاده آن از منطقی های گیری تصمیم جهت بتوانند هستند که اطلاعاتی دنبال به همواره و

 از ضعیف عملکرد که واحدهایی در مثال عنوان به باشند. داشته راستا این در ای کننده یا تعدیل کننده تشدید نقش توانند می

 نهایت در و کند می تهدید را مدیریت شغلی امنیت جدی، خطرات است نموده سقوط آنها سهام و قیمت اند شده گزارش سود لحاظ

 (.1992نمایند )دارابی و همکاران،  تعویض را مدیریت بخواهند سهامداران است ممکن

 پرداخت سهام قیمت و خالص سود عملکرد، یعنی سنجش معیار دو اساس بر مدیران پاداش و حقوق دهندۀ تشکیل اجزای معمولاً

 مدیران پاداش و حقوق برنامه در ها شاخص این از یک هر درصد که بینی کرد پیش توان می پاداش نظری مبانی اساس بر .شود می

دارد  نمایند، بستگی می اتخاذ محدوده آن در را خود تصمیم مدیر زمانی که افق نیز و حساسیت نسبی دقت و عامل سه به

 عملکرد ارزیابی شاخص یک ارائه اخلاقی نیز خطر کاهش در مالی گزارشگری و حسابداری (. وظیفة2012همکاران،  و 1ساننشاین)

 از مقصود و عملکرد سنج معیار انحراف دقت، از مقصود (،2006) 2(. از دید اسکات1997است )واعظ و همکاران،  حساس و دقیق

 بنابراین؛ دهد نشان می واکنش مدیر تلاش یا کار برابر در سنجش معیار این انتظار مورد ارزش که است یا درصدی نرخ حساسیت،

 باشند، بیشتر مدیر تلاش یا کار مقابل در آن و حساسیت کمتر عملکرد )سود خالص( سنجش در خطا و نوسان مقدار قدر چه هر

 (.2017، 9بود )پارك خواهد بیشتر سهام، قیمت به خالص سود نسبت مطلوب، قرارداد یک در

 است، برخوردار بیشتری دقت از و پاداش است های برنامه در بهتری معیار حسابداری، سود یعنی حسابداری بر مبتنی معیارهای

 و سود مدیریت و کاری دست از فارغ که شرطی به هستند، مدیر کنترل از سازمانی خارج برون اختلالات و نوسانات از مستقل زیرا

 آستانه به دستیابی برای تلاش و سود (. مدیریت2019، 4شوند )لیو می سود دقت کاهش سبب که باشند ای طلبانه های فرصت انگیزه

و  اقتصادی( پیامدهای از پیشگیری برای قراردادها )راهی دیدگاه از سود مدیریت الف( بحث است: قابل دیدگاه دو از سود از خاصی

 طرف از منفی واکنش با ها آستانه دستیابی به عدم بنابراین،؛ سهام( قیمت بهبود برای گزارشگری )راهی دیدگاه از سود مدیریت

 (.1996مهریزی،  زاده زارع )سجادی وشوند  می مواجه سهامداران

 ریزی بودجه مشکلات کاهش تلاش برای از فارغ تواند می قبل، سال سود نتایج اساس بر جاری سال در هدف سود از طرفی تعدیل

 و اطلاعاتی تقارن عدم افزایش نتیجه در و انتظار مورد سودهای به راستای دستیابی در سود دار هدف تعدیل برای ابزاری مشارکتی،

 سود افزایشی از مدیریت نامساعد، انحراف بیشتر شدت شرایط در مدیران که طوری به شود. شرکت ارزش کاهش نمایندگی و مشکل

 به دستیابی شدن سخت از اجتناب برای سود مدیریت کاهشی از مساعد، انحراف بیشتر شدت شرایط در و پاداش افزایش برای

                                                           
1
 Sonenshine 

2
 Scott 

3
 Park 

4
 Liu 



 مطالعات اقتصاد، مدیریت مالی و حسابداری

 106-117، صفحات 1402 تابستان ،2 شماره ،9 دوره

608 
 

 دقت ابعاد گرفتن (. نادیده2017دهد )پارك،  می کاهش را شده گزارش سود دقت که خواهند کرد استفاده آینده سالهای اهداف

 کردن فدا شد. خواهد پاداش اهداف به دستیابی جهت در جاری سود دورۀ کاری دست و مدیریت برای مدیران انگیزش سبب سود،

 افزایش امری سبب چنین است. آینده در شرکت ارزش کاهش معنی به جاری، دورۀ سود افزایش به قیمت آتی نقد های جریان

 (.2014و همکاران،  5شد )روسمین مالکان خواهد منافع و شرکت ارزش کاهش در نتیجه و نمایندگی های هزینه و مشکلات

 به دستیابی مانند شاخصهایی است لازم پاداش، های در برنامه مدیر عملکرد سنجش معیار دقت افزایش راستای در منظور این رای

بیشتری  موشکافی و بررسی مورد دهند، می قرار تأثیر تحت را شده گزارش سود دقت که سود هدف نامتقارن تعدیل و سود آستانة

و درماندگی مالی بر مدیریت  مدیره هیئتبا توجه به این ضرورتها، هدف کلی تحقیق حاضر تعیین تأثیر پاداش اعضای  .گیرند قرار

باشد. لذا مسأله اصلی و اساسی در این تحقیق این است که پاداش  در بورس اوراق بهادار تهران می شده پذیرفته های شرکتسود 

 در بورس اوراق بهادار تهران چه تأثیری دارد؟ شده پذیرفته های شرکتو درماندگی مالی بر مدیریت سود  مدیره هیئتاعضای 

 

 مفهوم و کيفيت سود

 ارائه تعریف دلیل همین به پردازد. می سود، تفسیر به خاص بعد از هر کدام که اند داشته سود از مختلفی تعاریف نظران صاحب

 سلامت برای بررسی معیار یک سود رسد. کیفیت می نظر به مشکل باشد، نظران صاحب اکثر قبول مورد که سود از کاملی و جامع

 موضوع یک کیفیت سود مفهوم .دهد می نشان را شده گزارش سود پذیری نوسان و پایداری و ثبات و است تجاری واحد مالی

 سود کیفیت .دارد فکری بستگی های نگرش و ها دیدگاه با آن ارتباط به که است نسبی مفهومی بلکه نیست، ثابت شده تعریف

 کیفیت مفهوم .استواقعی  سود کننده منعکس شده گزارش سود میزان چه کنند، تا تعیین مالی گران تحلیل که است مطرح زمانی

 چهار سود کیفیت ارزیابی برای .کند می اشاره اقتصادی سود و سود کیفیت بین ارتباط و تصمیم در سودمندی ویژگی دو به سود

 بر مبنی روش و بینی پیش توانایی بر اطلاعاتی، روش مبتنی محتوای بر مبتنی روش با ارزش با بودن مربوط بر مبتنی روش :معیار

 در سود اصولاً است، حسابداری و اقتصادی های دیدگاه دارد، وجود سود خصوص در که عمده دیدگاه دو .دارد وجود اقتصادی سود

 .است نظر مورد حسابداری سود سود، هموارسازی ادبیات در و ندارد هموارسازی اقتصادی قابلیت دیدگاه

 

 مدیـریت سـود

چه مدیران باید بدانند  متفاوتی از سودهای واقعی را به سهامداران گزارش نماید. آنشود که مدیر ارقام  مدیریت سود زمانی واقع می

گذاران و اعتباردهندگان از کیفیت  این عوامل ممکن است بر تصورات سرمایه آگاهی از عواملی است که با کیفیت سود مرتبط است.

از کیفیت سود گردد مدیران باید یک موازنه بین این دو برقرار ثیر بگذارد. بنابراین اگر افزایش سود منجر به یک تصور منفی أسود ت

نتخاب اصول و استانداردهای حسابداری بنا به ا شود(. گیری که منجر به گزارش سودهای متفاوت می های استهلاك سازند )روش

ها  از آن است که شرکتسازد. شواهد تجربی حاکی  نظر مدیریت واحد تجاری تا حدی فرصت دستکاری ارقام سود را فراهم می

های حسابداری را  قادرند، حتی سطح سود مورد نظرشان که باید گزارش شود را خودشان انتخاب نمایند و بر این اساس رویه

شود. بنابراین مدیران به راحتی سود واحد تجاری جهت گزارش به  دستکاری نمایند. این پدیده به عنوان مدیریت سود شناخته می

دهند. حال ممکن است این  ثابت و پایدار نشان می نسبتاً ،های متفاوت گان را با انتقال اقلام درآمد و هزینه بین سالاستفاده کنند

)دارابی و همکاران،  دستکاری برای سالی منجر به انتقال هزینه به سال بعد یا ایجاد درآمد از سالهای آتی و مواردی مشابه باشد

1992). 
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 هاي مدیریت سود  انگيزه

های قراردادی )اعم از   های پاداش، انگیزه  های مدیریت سود عبارتند از انگیزه  انگیزه ترین مهمبر اساس مطالعات انجام گرفته،  

های مالیاتی، عرضه اولیه سهام   های سیاسی، انگیزه  ، انگیزه الزحمه( های حق های مخفی و یا قرارداد  ، توافق نامه با اشخاص ثالث توافق

های قبل از تغییر   . بر اساس نتایج محققان در دوره(1990اسدی و منتی منجق تپه، عموم و تغییر مدیران )به ویژه مدیر عامل( )به 

ای موفق و یا دستیابی به پاداش )در مواردی که پاداش  هایی از قبیل جلوگیری از اخراج، داشتن کارنامه  مدیریت، مدیران با انگیزه

 زنند. ست( به مدیریت افزایشی سود دست میوابسته به عملکرد ا

 

 در مدیریت سود Big Bathنظریة 

ها دچار   که شرکت . هنگامی گذاری کرد توان استقبال از گزارشگری زیان بیشتر و یا کمتر گزارش کردن سود، نام این نظریه را می 

تمالاً مدیریت شرکت به گزارش زیان بیشتر و یا شوند، اح بحران سازمانی یا تجدید ساختار )از قبیل تغییر مدیریت شرکت( می

. به همین دلیل آن را  یابد؛ زیرا با مبادرت به چنین عملی، اوضاع تغییر چندانی نخواهد کرد کمتر نشان دادن سود، تمایل می

ها و سود به سنوات   درآمد، انتقال  ها . مدیریت با اقداماتی نظیر تهاتر دارایی دانست« گذشتن آب از سر»المثل توان معادل ضرب می

های آتی، دستکاری اقلام تعهدی اختیاری و غیره، احتمال گزارشگری سود در آینده را   های مرتبط با سال  آتی، شناسایی هزینه

یابد، انگیزه مدیریت سود در جهت منفی درست بر  که مدیریت شرکت )به ویژه مدیر عامل( تغییر می . هنگامی دهد افزایش می

افزایش احتمال گزارش عملکرد بهتر درسال آتی و پایین آوردن مبنای مقایسه سال بعد از تغییر،  منظور بههمین نظریه اساس 

کردند سود  ها احساس می گران مالی و کارگزاران بورس مطرح شد، زیر آن یابد. این نظریة برای اولین بار توسط تحلیل افزایش می

 دهد. کنند، نشان نمی را آن چنان که در ذهن مجسم می گزارش شده میزان قدرت سود یک شرکت

 

 گيري کيفيت سود در مدیریت سود هاي اندازه ها و مؤلفه شاخص

از آنجا که تعریف یکسانی از کیفیت سود وجود ندارد، لذا معیار ارزیابی یکسانی نیز وجود ندارد. بطور کلی معیارهای ارزیابی کیفیت 

 بندی کرد: ارائه شده به صورت جدول زیر طبقه 6توسط توسط کاترین و وینسنت 2012که در سال سود و اجزای مربوط به آن را 

 (1931(: معيارهاي ارزیابي کيفيت سود؛ منبع: مجيدي )1جدول )

 اجزاي مربوطه معيارهاي ارزیابي 

 

 های سود الف( مفهوم کیفیت سود مبتنی بر سری زمانی ویژگی

 . پایداری1

 بینی پیش. قابلیت 2

 پذیری . نوسان9
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ب( مفهوم کیفیت سود بر اساس رابطه بین سود و اقلام تعهدی و وجه 

 نقد

. نسبت وجه نقد حاصل از 1

 های عملیاتی به سود فعالیت

 . تغییر در کل اقلام تعهدی2

بینی اجزا اختیاری  . پیش9

اقلام تعهدی به کمک 

 متغیرهای حسابداری

اقلام بینی روابط بین  پیش .4

 های نقدی تعهدی و جریان

های کیفی چاچوب نظری  ج( مفهوم کیفیت سود بر اساس ویژگی

 استانداردهای حسابداری مالی هیئت

 مربوط بودن و قابلیت اتکاء

 

 

 د( مفهوم کیفیت سود بر اساس تأثیرگذاری در تصمیم

ها و برآوردها، معیاری  . قضاوت1

 معکوس از کیفیت سود.

بین کیفیت  . رابطه معکوس2

سود و تغییر استانداردهای 

 حسابداری

هاای حساابداری در جهاان تادوین      ها در تلاش هستند تا سیستم جاامع و کااملی از رویاه    سال SECمؤسسة حسابداری آمریکا و 

چاه کاه    گذاران و اعتباردهندگان انتظاار دارناد و آن   چه که سرمایه نمایند. بنابراین یک فاصله با اهمیت )فاصله مورد انتظار( بین آن

هاا در انتخااب    ای وجود دارد، زیرا عمومااً شارکت   ه مورد انتظار تا اندازهتواند فراهم نماید، وجود دارد. این فاصل حرفه حسابداری می

، میازان  GAAPباشند. بر اسااس   گذارند دارای اختیاراتی می اصول و برآوردهای حسابداری که بر نتایج مالی گزارش شده تأثیر می

شاود. در حاالی کاه     طرفی کنتارل مای   و بی کاری های مالی، به وسیله دو اصل اساسی محافظه اختیارات یک شرکت در تهیه صورت

کاراناه و   هایی را بکاار گیرناد کاه محافظاه     شوند. با اینکه، کارکنان حسابداری بایستی رویه اغلب عملاً این دو اصل نادیده گرفته می

گذارند. باه دلیال هماین     ها و برآوردهای حسابداری تأثیر می های رقابتی بر انتخاب مدیریت رویه طرفانه باشد، اما در عمل انگیزه بی

کنناد. یعنای در ایان     برآورده کردن اهداف مدیریت دستکاری می منظور بهها اعداد حسابداری را  های رقابتی، بعضی از شرکت انگیزه

گیرناد. بناابراین    های مدیریت سود )بیشاتر یاا کمتار از واقاع نشاان دادن( را بکاار مای        زمینه، شرکتها در ارائه نتایج مالی، تکنیک

کنند به یک چالش تبدیل شده است )مجیدی،  ای سود آوری واقعی خود را بیان نمی هایی که به طور قابل ملاحظه شناسایی شرکت

1992.) 

 

 اصول و مباني اعطاي پاداش

کند و با ایان   ها سپاسگزاری می شود که بدان وسیله سازمان از کارکنان خود به خاطر شایستگی آن پاداش به عنوان ابزاری تلقی می

نماید. ولی موضوع قابل بررسی این اسات کاه تعریاف شایساتگی چیسات؟ از چاه        ها را به ادامة کار خود تشویق می قدرشناسی آن

توانناد باه عناوان     کنیم کاه مای   گیری کرد؟ در زیر معیارهایی را ذکر می توان اندازه و چگونه میعناصر و اجزائی تشکیل شده است 

 ها به کار گیرند: مبانی اعطای پاداش در سازمان

 . عضویت در سازمان1
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شود. افازایش   میباشد امتیازاتی در نظر گرفته و اعطا  در هر سازمان صرفاً به خاطر اینکه فرد در عضویت و استخدام آن مؤ سسه می

پرداخت به خاطر تورم و بالا رفتن هزینة زندگی، سهیم کردن کارکنان در سود و بیمه و سایر مزایا، افزایش حقوق به خااطر حفاظ   

هاا   هایی از اعطا و پاداش بر مبنای عضویت است. نحوه و ترکیب پرداخت این پااداش  نیروها، ارشدیت و سنوات خدمت همگی نمونه

 دام و بکارگیری نیروهای توانا و شایسته بسیار مهم و حیاتی است.در جذب و استخ

 . عملکرد2

اسات و در واقاع باا افازایش عملکارد و       شده پذیرفتههاست و در هر جامعه  های دریافت پاداش از سازمان ترین روش یکی از منطقی

ارچوب اصلی تئوری انتظاار رفتاار و عملکارد فارد     طبق چ ؛ وکند کارایی فرد در سازمان پاداش و نتیجة بهتر و بیشتری دریافت می

 گیرد. بوسیلة پاداش در دریافتی از سازمان تحت تأثیر قرار می

 . حضور در سازمان9

جائی که تاأخیر یاا غیبات کارکناان      شود. از آن طبق این روش به کارکنان با توجه به اینکه در سازمان حضور دارند پاداش داده می

ماند و اگر کاارش باه دیگاری ساپرده شاود       نماید، اگر کارمندی غایب باشد کارش معطل می وجه سازمان میهمواره خساراتی را مت

شاود. سیساتم پااداش بایاد طاوری       ممکن است از همان تخصص و مهارت بر خوردار نباشد طبیعتاً به کیفیت کار صادمه وارد مای  

 طراحی شود که در کاهش غیبت کارکنان مؤثر باشد.

 . سنوات خدمت4

شود. بزرگترین مزیت ارشدیت باه عناوان مباانی بارای اعطاای پااداش، ساهولت         به فرد با توجه به سنوات خدمت پاداشی داده می

 گیری دقیق آن است. محاسبه و قابلیت اندازه

 . دشواری کار5

ود اضاافه پرداخات و پااداش    شا  فرسا انجام مای  معمولاً برای کارهای پیچیده و مشکل که انجام آن دشوار بوده و تحت شرایط طاقت

 مانند کارگران معدن.؛ گیرند خاصی در نظر می

 . تخصص6

 توان با توجه به تخصصهای کارکنان نیز تعین کرد. مثلاً مشروط کردن ارتقاء به دارا بودن درجة تحصیلات دانشجویی. پاداش را می

 گیری . قضاوت و تصمیم7

گیری و قضاوت دارد. در حالی که در مشاغل دیگر جزئیات کار  و تفکر، خلاقیت و تصمیمدر بعضی از مشاغل انجام کار نیاز به تعقل 

مشاغل   باشد و انجام آن چندان نیاز به تفکر و خلاقیت ندارد. پس در پرداخت کاملاً تشریح و روش انجام کار از قبل مشخص می

 (.2019سوینی و همکاران، اده و یکنواخت داده شود )نیاز به خلاقیت و تفکر و ابتکار عمل باید پاداش بیشتر از کارهای س

 

 مدیریت پاداش و رویکردهاي آن

مطمئن شدن از اینکه رفتارها و عملکردهای مؤثر کارکنان  منظور بهها توسط سازمان،  بر نحوه تهیه طراحی برنامه 7مدیریت پاداش

در تحقق اهداف سازمان مورد تقدیر قرار گیرد تمرکز دارد. اصطلاح مدیریت پاداش نشانگر این است که مزایا و منافعی که بعنوان 

فرایند ایجاد و »توان این گونه تعریف کرد:  توان مدیریت کرد. لذا مدیریت پاداش را می شود را می پاداش به کارکنان اعطاء می

ها که به سازمان در نائل شدن به اهدافش از طریق افزایش انگیزه و تعهد افراد کمک  ها و سیستم مشی ها، خط اجرای استراتژی

 «.کند می

                                                           
7
 Reward Management 
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دد که منبع نهایی ایجاد ارزش در سازمان دادن کارکنان سازمان هستند. مدیریت پاداش بر این اصل مهم بایستی بنا و استوار گر

این به معنای آن است که فرایند پاداش باید به نحوی خلاق به نیازهای کارکنان و سازمان پاسخ دهد. لذا مدیریت پاداش بایستی 

ها باشد. به عبارت دیگر، پاداش به  به آنپاداش  ازجملههای مختلف  به دنبال مطابقت سنجش از کار نیروی انسانی و پرداختی

 (.1996کنند سنجیده شود )پیری و همکاران،  ها در سازمان ایجاد می کارکنان بایستی در مطابقت با ارزشی که آن

این گفتة قدیمی که آنچه برای یک نفر رزق و روزی است برای دیگران جز سم مهلک نخواهد بود. در مورد پاداشها هم صدق 

ای خواهد بود. بنابراین نباید هر پاداشی را  داند برای شخص دیگر چیز مسخره آنچه را که یک نفر آنرا بسیار مطلوب می کند. می

ای تعیین کند که ایجاد کنندۀ انگیزه و مورد نظر و خواست کارکنان باشد. برای  مطلوب دانست و سازمان باید پاداشها را به گونه

ند به معرفی رویکردهای جدید و نوآوران مدیریت پاداش نخستین وظیفه تلقیق مدیریت، عملکرد م های علاقه بسیاری از سازمان

ها دشوار است در حالی  مدیریت، پرداخت مرتبط با عملکرد و با راهبرد کسب و کار است. این فرایند تحول برای بعضی از سازمان

اند فرایند تحول چندان دشوار نیست )یایکائو،  ای خود تدوین کردهکه برای برخی دیگر که پیشاپیش نظام پرداخت نسبتاً مطلوبی بر

2017.) 

پذیر وجود دارد بسته پاداش کامل که کارفرما از طریق آن برای هزینه مالی بسته کلی  اساساً دو نوع رویکرد پاداش و جبران انعطاف

توانند بسته پاداش را بر حسب نیاز و مناسب با  می کند. به این ترتیب کارکنان آزادانه قابل پرداخت به کارمند سقفی معین می

تر از سطوح اجرای یک احتمال انتخاب آن است که به کسب مزایای اصلی نظیر  تمنیات خود بسازند. برای کارکنان پایین

نتخاب حول توان به درجاتی از ا اما برای دیگران می؛ بازنشستگی، بیمة عمر، مرخصی استعلاجی با حقوق و غیره روی بیاورند

های مراقبت از کودکان، سوخت رایگان برای مصرف خصوصی، مشاوره شغل و  مزایای دیگری چون مشاورۀ مالی شخص، حمایت

مزایایی از این قبیل امکان بوجود آورد. مزیت پرداخت نقدی به کارکنان آن است که ارزش چنین پرداختی در نظر دریافت کننده 

کنند. یک رویکرد دیگر  کارکنان احتمالاً ارزش واقعی مزایای جنبی را کمتر از واقع بر آورد میبطور کلی بالاست. در حالی که 

تواند فرهنگ موجود در سازمان را به  پرداخت به ازای مهارت افراد است. مزیت بالقوه پرداخت مبنی بر مهارت یا شایستگی آن می

بالا رفتن در یک سلسله مراتب شغلی مستحق در یافت حقوق و دستمزد نحوی تحت تأثیر قرار دهد که دیگر افراد صرفاً به خاطر 

بالاتر نباشند بلکه به ازای مهارتهای کسب شده مستوجب دریافت بیشتر شوند. کنت بلانچارد و اسپنسر جانسون در کتاب 

 کند: نکاتی را جهت اثربخشی پاداش ذکر می« ای مدیریت یک دقیقه»

 کنند. دهند، به صراحت نظر خود را اعلام  ها انجام می د در مورد کاری که آنپیشاپیش به کارکنانتان بگویی .1

 کارکنان خود را بلافاصله تشویق کنید. .2

 اند. بطور واضح و روشن به کارکنان خود بگویید که دقیقاً چه کاری را درست انجام داده .9

که چقدر از کارشان راضی و خوشحال هستید و ها بگویید  هر گاه کارکنانتان کاری را درست انجام دادند صادقانه به آن .4

 کند. ها به سازمان و دیگران کمک می چقدر کار آن

 ها هم منتقل شود. کمی سکوت کنید تا احساس خوب شما به آن .5

 ها را ترغیب کنید که باز هم این چنین خوب و درست کار کنند. آن .6

ها احساس کنند که شما خواهان  کاری کنید که آنها را بفشارید یا با دست به پشتشان بزنید و خلاصه  دست آن .7

 (.1999شان هستید )نمازی و سیرانی،  موفقیت
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 بحران مالي

مسئله ورشکستگی و موفق نبودن شرکت ها همواره مشکلی درخود تأمل بوده است . به دلیل اهمیت این موضوع اندیشمندان 

درماندگی مالی شرکت ها هستند. وضع مطلوب مالی  بینی پیشهایی برای  حسابداری و مالی در سراسر دنیا در جستجوی روش

شرکت باعث زیان برای اقشار مختلف جامعه و خصوصاً سرمایه گذاران می گردد. ارائه تعریف دقیق از گروههای درگیر مسئله 

انونی بیش از سایرین ورشکستگی بسیار مشکل است اما می توان مدعی شد که مدیریت، سرمایه گذاران ، بستانکاران و نهادهای ق

ورشکستگی از اهمیتی بسیار زیاد برخوردار شده است سرمایه  بینی پیشتحت تأثیر پدیده ورشکستگی قرار می گیرند. لذا، امروزه 

ورشکستگی نه تنها از خطر از بین رفتن سرمایه خود جلوگیری می کنند بلکه از آن به عنوان ابزاری برای  بینی پیشگذاران با 

ر سبد سرمایه گذاری خود استفاده می کنند. مدیران واحد تجاری نیز در صورت اطلاع به موقع از خطر ورشکستگی می کاهش خط

توانند اقدام هایی پیشگیرانه برای جلوگیری از ورشکستگی اتخاذ کنند. از آنجایی که ورشکستگی هزینه های اقتصادی و اجتماعی 

گاه کلان نیز مورد توجه و اهمیت قرار می گیرد زیرا منابع اتلاف شده در یک واحد سنگینی را بر جامعه تحمیل می کند از دید

ورشکستگی  بینی پیشاقتصادی بحران زده می توانست به دیگر فرصت های سود آور اختصاص یابد . از این رو محققان به فکر 

ای از (. بحران مالی نشانه1995افتادند )نوری،  شرکت ها با استفاده از تجزیه و تحلیل صورت های مالی و بررسی نسبت های مالی

ها مالی شرکتوسیله مدیریتشکست بنگاه اقتصادی است که در این راستا درك صحیح و شناخت دلایل پدیدآورنده بحران مالی به

توانند با باشند، میوجود آورنده بحران مالی داشته بسیار ضروری و با اهمیت است. اگر مدیران مالی آگاهی کافی از علل و دلایل به

گیرانه را ارائه کنند های پیشکارموقع علائم بحران مالی در شرکت، قبل از سقوط شرکت، مدیریت را آگاه سازند و راهشناسایی به

-سازمانی و بروندرون  دو دسته دلایلطور کلی به (، دلایل بحران مالی را به1992) 2(. نیوتن1922کنگرلویی و همکاران، )جبارزاده

 سازمانی تقسیم کرده است.

 

 پيشينة تحقيق

 الف( تحقيقات انجام یافتة در داخل کشور

 سازی جهت شفاف ای پاداش مدیران: مطالعه و سود مدیریت»عنوان  با ( در تحقیقی1922همکاران ) و خوشطینت .1

 سود مدیریت سود، و پاداش پیش بینی با پاداش، رابطه در فرضیه، چهار قالب در را سود مدیریت دادند. آنان انجام «مالی اطلاعات

 به خود پاداش افزایش جهت در تا دارند تمایل مدیران که داد نشان کردند. نتایج تحقیق مطرح گذاری قیمت مراجع نظارت و

 .بپردازند مدیریت سود به ده زیان های دوره در و پرداخته شرکت، ده زیان و ده سود های دردوره سود مدیریت اعمال

 در آن محتوای اطلاعاتی بر سود هموارسازی )مدیریت( تأثیر»( در تحقیقی با موضوع 1922هاشمی و صمدی ) .2

 سود، ضمن تبیین متغیرهای تحقیق به این دستاورد رسیدند که هموارسازی« تهران بهادار اوراق بورس در شده پذیرفته های شرکت

 در توانایی این که حالی در میدهد افزایش آتی، عملیاتی و جریانهای نقدی سود پیشبینی در را جاری و گذشته سودهای توانایی

 .نمییابد افزایش سود هموارسازی طریق از تعهدی آتی اقلام پیشبینی

ی حقوق  های واقعی و هزینه ی ببین دستکاری فعالیت ( در پژوهشی به بررسی رابطه1929) فرد و عدیلی مرادزاده .3

نشان داد که بین معیارهای مدیریت سود مبتنی بر 1927الی  1929نتایج بررسی در بازه زمانی  صاحبان سهام پرداختند.

های اختیاری غیرعادی( و هزینه ی حقوق صاحبان سهام،  )جریان نقدی غیر عادی، تولید غیر عادی و هزینه های واقعی فعالیت

 .رابطه مستقیم وجود دارد

 رشد شرکت و نقدی آزاد جریان میزان مالی، اهرم تدریجی افزایش تأثیر»( در تحقیقی با عنوان 1929هاشمی و کمالی ) .4

 در سود مدیریت ، به این نتیجه رسیدند که میزان«تهران بهادار بورس اوراق در شده پذیرفته های شرکت سود مدیریت بر

                                                           
8
 Newton 
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 داری معنی تفاوت شوند مالی می اهرم افزایش بتدریج درگیر که هایی با شرکت دارند زیادی مالی اهرم درجه همواره هایی که شرکت

 طلبانة مدیران فرصت رفتارهای میزان در تأثیرگذار عواملی شرکت و رشد آزاد جریان نقدی دهد می پژوهش نشان نتایج سایر ندارد.

 است. بوده تأثیرگذار سود مدیریت در میزان که هستند

پذیری اجتماعی  بررسی رابطة بین مدیریت سود و مسئولیت»تحقیقی با عنوان ( در 1990خواجوی و همکاران ) .5

پذیری اجتماعی  بین مدیریت سود و مسئولیت که رسیدند این نتیجه به« تهران بهادار اوراق در بورس شده پذیرفته های شرکت

% 16های آنها نشان داد که با  بارتی یافتهتهران وجود دارد. به ع بهادار اوراق در بورس شده پذیرفته های رکتشرابطة منفی در 

 نماید. ها تغییر منفی و معکوس پیدا می تغییرات در مسئولیت اجتماعی، مدیریت سود و عملکرد شرکت

 بر شرکتی های حاکمیت مکانیزم تأثیر سنجش الگوی ارائه»( در تحقیقی با عنوان 1995رهنمای رودپشتی و همکاران ) .6

 با مدیره هیئت موظف غیر اعضای نسبت و تمرکز مالکیت به این نتیجه رسیدند که بین« تهران بهادار اقاور بورس سود در مدیریت

 دو تصدی بین اما دارد وجود داری معنی مثبت رابطه سود مدیریت و نهادی بین سهامداران و داری معنی منفی رابطه سود مدیریت

 اهرم و کنترلی )اندازه شرکت متغیرهای بین و ندارد وجود داری معنی رابطه سود مدیریت با مدیره هیئت رئیس و پست مدیر عامل

 دارد. وجود داری معنی مثبت رابطه نیز سود مدیریت و مالی(

 رفتار که رسیدند نتیجه این به مدیره هیئت پاداش تغییرات و ها هزینه رفتار ارتباط با مطالعة (،1995رمضانی ) و فخاری .7

 تقارن از بررسی مورد شرکتهای وضع شده در های پاداش مبانی همچنن و بگذارد تأثیر مدیران پاداش میزان بر تواند ها می هزینه

 پاداش طریق از طورکورکورانه به مدیران از سود دقت به توجه بدون شرکتهای ایرانی در که گفت توان می لذا، برخوردارناست؛

 .شود می حمایت

بررسی رابطه بین اهرم مالی و مدیریت سود واقعی »( در تحقیقی با عنوان 1996)نیا و ربیعی و حمیدیان  ایزدی .8

به این نتیجه رسیدند که بین اهرم مالی و مدیریت سود واقعی رابطه معنادار « در بورس اوراق بهادار تهران شده پذیرفتههای  شرکت

 یابد. ان برای مدیریت سود واقعی کاهش میو معکوس وجود دارد. به عبارت دیگر با افزایش اهرم مالی، انگیزه مدیر

به این « تهران بهادار اوراق های مالی در بورس بررسی تأثیر مدیریت سود بر اهرم»( در تحقیقی با عنوان 1996رضایی ) .9

اوراق در بورس  شده پذیرفته های شرکتهای مالی  ( بر اهرم1929-1991نتیجه رسید که مدیریت سود در دورۀ سه سالة مطالعه )

 کرد. از واریانس آن را تبیین می 45/0بهادار تهران تأثیر گذارده و 

به این نتیجه رسید که « مدیریت سود و تأثیر آن بر سودآوری و رشد اهرمهای مالی»( در تحقیقی با عنوان 1996منافی ) .11

درصد تقویت کرده و همچنین  11را تا  مورد مطالعه در بورس اوراق بهادار تهران با مدیریت سود بهینه سودآوری خود های شرکت

 بورسی در دورۀ مطالعه شده است. های شرکتهای مالی در  های وی نشان داد که مدیریت سود باعث رشد اهرم یافته

 مدیران پاداش بر بهادار بازده اوراق و ها دارایی بازده های نوسان متقابل تأثیر بررسی با (،1996طرازیان ) و پورزمانی .11

 شرکت سود در توجه شایان تغییر به نیازی پاداش، دریافت مدیران برای که دادند نشان ی، نقد های دارایی رشد نرخ بر مبتنی

 عدم که نشانگر کننند می دریافت را خود پاداش هم باز یابد کاهش شرکت سود اگر حتی معمول، و عرف روند ی برمبنا و ندارند

 .است پاداش های برنامه در سود دقت به کافی توجه

پذیرفته  شرکتهای در مدیره هیئت پاداش بر سود دقت ابعاد تأثیر ( در تحقیقی با عنوان بررسی1997واعظ و همکاران ) .12

 مدیران ایفا دهی پاداش در را نقش فعالی سود، های آستانه به دستیابی به این نتیجه رسیدند که تهران بهادار اوراق بورس شده

 با شرکتهای در که درحالی دارد؛ پاداش بر تأثیر مثبتی هدف سود نامتقارن تعدیل نیز و شود می پاداش کاهش سبب و کند می

 .است معنادار و منفی تأثیرگذاری این صنعت، ضعیف در عملکرد و خوب عملکرد
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 ب( تحقيقات انجام یافتة در خارج از کشور

پرداختند. این تحقیق بر  «مدیران پاداش و مالکیت ساختار رابطه بین بررسی»به تحقیقی در (2006بورسین ) و آلفرد .1

 دلیل به پاداش مدیران که است این از حاکی نتایج شد. ( انجام1927-2009زمانی ) طی دوره آلمانی شرکت شصت و یکصد روی

 به قادر مدیران را کنترل مالکان، فقدان دیگر، سوی از شود. سود شرکت می توجه قابل کاهش باعث تئوری نمایندگی، مسأله

 دریافتی نقدی پاداش میزان به رأی خود نسبت حق افزایش در سعی مدیران که هایی در شرکت کند. می پاداش میزان افزایش

 است. تر ضعیف مدیران پاداش و عملکرد بین هستند، ارتباط

 کردن محدود در را مدیره هیئتناظر  کمیته وجود و مدیره هیئت نقش پاداش تحقیقی ( در2007همکاران ) و اوسما .2

 دستکاری که داد نشان تحقیق دادند. نتایج قرار بررسی مورد 1999-2001سالهای  طی اسپانیایی های شرکت برای سود مدیریت

 اعضای واسطه به عمل این کردن محدود است. بنابراین، شده تعیین مدیره هیئتپاداش  طریق از داری معنی طور به سود

 پذیرد. می شکل مستقل مدیره هیئت اعضای نسبت بهنهادی  مدیره هیئت

 این در مستقل متغیرهای پرداخت. «سود مدیریت بر مالی اهرم افزایش اثر»( به تحقیقی با موضوع 2007جلینک ) .9

 است. گرفته قرار آزمون مورد سود مدیریت بر آن تأثیر که شرکت است رشد و آزاد نقدی جریان مالی، اهرم شامل پژوهش

 رو روبه اهرم مالی افزایش با بتدریج که هایی شرکت سود مدیریت میزان بین داری معنی تفاوت دهد نشان می او تحقیق های یافته

 تحقیق دیگر نتایج ندارد. وجود اند، بوده زیادی برخوردار اهرم درجه از همواره مشابه دوره طی که هایی آن به نسبت شوند، می

در  تفاوت شود، انجام شرکت رشد و آزاد نقدی جریان میزان گرفتن نظر در با مقایسه اگر این که است مطلب این بیانگر مذکور

 شد. خواهد دار معنی سود مدیریت میزان

 های شرکت در سود مدیریت بررسی تأثیر حاکمیت شرکتی بر»تحقیقی با عنوان  در نیز (2002اتاما ) و سایرگر .4

ها نشان  نتایج تحقیق آن دادند و قرار بررسی را مورد اندونزیایی های شرکت در سود مدیریت و حاکمیت شرکتی تأثیر «اندونزیایی

 سود وجود نداشت. مدیریت و شرکتی حاکمیت بین داری معنی هیچگونه رابطه داد که

عملکرد بررسی رابطة ساختار مالکیت متمرکز و پاداش مدیران و »( در تحقیقی با موضوع 2009همکاران ) و جیانگ .5

 های شرکتبر روی  مطالعه این شرکت پرداختند. عملکرد و مدیران پاداش رابطه بر ساختار مالکیت تأثیر بررسی به «شرکت

 ساختار هایی که دارای در شرکت که است، این از حاکی های تحقیق یافته شد. ( انجام2001-2005های )  نیوزیلند در طول سال

 متمرکز مالکیت ساختار که دارای هایی در شرکت و بوده منفی شرکت عملکرد و مدیران بین پاداش رابطه هستند، متمرکز مالکیت

 مثبت است. شرکت عملکرد و مدیران پاداش بین نیستند، رابطه

روی  بر 2009-2007زمانی  دوره را برای مدیریت سود و مدیره هیئتپاداش  بین ( رابطه2009همکاران ) و سیدعلیشاه .6

 بین منفی رابطه وجود بیانگر عمومی اثرات مدل از استفاده تحقیق با های یافته دادند. قرار بررسی مورد پاکستانی شرکت 120

 بیان مدیریت سود و مدیره هیئتپاداش  بین داری معنی ی رابطه تحقیق نتایج که در حالی بوده سود مدیریت و نهادی مالکیت

 .نکرد

به این « دهی نادرست و گزارش مدیره هیئتبررسی رابطة پاداش »تحقیقی با موضوع ( در 2012آرمسترانگ و همکاران ) .7

 کردند بیان چنین هم آنها کنند. دستکاری می سود را سود، مدیریت کشف از سال قبل سه تا یک عموماً نتیجه رسیدند که مدیران

و  مدیره هیئتکنند و رابطة معناداری بین پاداش  می اختیاری استفاده تعهدی اقلام از عمدتاً سود ، برای دستکاری مدیران که

 ها برقرار است. دهی نادرست از سوی آن گزارش

به این نتیجه « مدیره هیئتمدیریت سود و شکاف بین پاداش مدیر عامل و اعضای »( در تحقیقی با موضوع 2014لئو ) .2

نمایندگی  به وسیله سپس و غیرمؤظف مدیره هیئت وسیله به ابتدا در سود مدیریت عمل صاحبان سهام، خلاف رسید که بر
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 تعهدی اقلام میزان که هایی در سال که داد نشان وی چنین نتایج یابد. هم می کاهش بیشتر فعال نهادی سهامداران مدیره هیئت

 اند. ها نموده دارایی فروش به اقدام مطلوب سود به سطح رسیدن برای مدیران است یافته افزایش

به تبیین سه متغیر مدیریت  «مدیریت سود، اهرم مالی و جریانات نقدی»تحقیقی با عنوان  ( در2015)اوجاه و بروسا  .9

ها را بر شرایط اقتصادی مورد تحلیل قرار  چنین اثرگذاری آن سود، اهرم مالی و جریانات نقدی پرداخته و اثرات تغیرات بازار و هم

اهرم مالی و جریانات نقدی بصورت متقابل رابطة معناداری حاکم بوده و  دادند و به این نتیجه رسیدند که بین مدیریت سود،

 نماید. های مالی، جریانات نقدی بهبود پیدا می چنین با افزایش میزان اهرم هم

به این نتیجه رسید که بین مدیریت سود و پاداش « مدیریت سود و پاداش شرکت»( در تحقیقی با عنوان 2016کریس ) .10

های وی نشان داد که با مدیریت واقعی سود در شرکت سرمایة  و معناداری وجود دارد. همچنین یافتهشرکت رابطة مثبت 

 یابد. سهامداران و به تبع آن سرمایة کل شرکت افزایش می

و با استفاده از تحلیل سریهای زمانی « بر مدیریت سود مدیره هیئتپاداش اعضای » ( در تحقیقی با عنوان 2017پارك ) .11

بر مدیریت سود  مدیره هیئتکه پاداش اعضای  افزار ایویوز به این نتیجه رسیدند با استفاده از نرم 2015تا  2009زمانی طی بازه 

کیفیت اقلام تعهدی اختیاری و  مدیره هیئتهای وی نشان داد پاداش اعضای  گذارد. همچنین یافته رابطه منفی و معکوس می

 کند. اد جریانهای نقدی آزاد به شرکت وارد میدهد و ماز کیفیت سود شرکت را افزایش می

 طی که دادند نشان مالی از درماندگی بعد و قبل مدیران، پاداش بر مؤثر عوامل بررسی با (2012همکاران ) و ساننشاین .12

 مدیریت برای مدیریت انگیزش موجب تا است بوده نقدی بر جریان مبتنی پاداش، های برنامه معمولاً مالی، بحران های دوره

 خواهند داشت. مدیران انگیزشی های برنامه در را سهم کمترین آن تغییرات و سود دقت وضعیت، در این بنابراین، شود، نقدینگی

 

 منابع

بررسی مدیریت سود با استفاده از فروش دارایی ها تحقیقات حسابداری »، (1922ابراهیمی کردار، علی و ذاکری ،حامد ،) .1

 122 – 195، ص 9انجمن حسابداری ،ایران شماره 

، اولین همایش ملی حسابداری و «مدیریت سود انگیزه ها و راهکارها( 1992ابراهیمی، شهلا و مهرداد ،ابراهیمی ) .2

 مدیریت سازمان فنی و حرفه ای همدان همدان

بررسی تأثیر تغییر مدیریت بر مدیریت سوده، چشم انداز مدیریت »، (1990غلامحسین و وحید منی منجق ،تپه ) اسدی، .9

 97 – 114، صص 1مالی و حسابداری شماره 

بررسی رابطه بین ( 1991پیری پرویز ایمانی ،برندق محمد توبره ،ریزی ،شهروز کاظمی فرامرز و نوید انصاری راد ) .4

، فصلنامه علمی «نقدی عملیاتی و هموارسازی سود با پاداش پرداخت شده به اعضای هیأت مدیرهناپایداری جریانات 

 .تهران-99-119، ص 9، پیاپی 1، شماره 2پژوهشی پژوهشهای تجربی حسابداری مالی، سال 

م تعهدی ارزیابی توانایی و تبیین مدلهای اقلا»، (1999رهنمای رودپشتی ،فریدون ،رضایی صادق و اله کرم صالحی ) .5

 ، پژوهشهای مالی«اختیاری و مدل درآمد اختیاری برای کشف مدیریت سود

، ارائه الگوی سنجش (1991رهنمای رودپشتی ،فریدون ،هیبتی ،فرشاد طابل ،نیا قدرت... و سیدعلی نبوی چاشمی، ) .6

 .تأثیر مکانیزمهای حاکمیت شرکتی بر مدیریت سود در بورس اوراق بهادار تهران

بررسی رابطه بین طرحهای پاداش مدیران و معیارهای ( 1990حسین و محمد صادق زارع زاده مهریزی )سجادی، سید .7

اقتصادی ارزیابی عملکرد در شرکتهای پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران، مجله پژوهشهای حسابداری مالی سال 

 .5سوم شماره چهارم، شماره 
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بررسی رابطه بین طرحهای پاداش مدیران و معیارهای ( 1996مهریزی ) سجادی، سیدحسین و محمد صادق زارع زاده .2

اقتصادی ارزیابی عملکرد در شرکتهای پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران مجله پژوهشهای حسابداری مالی سال 

 .سوم شماره چهارم

د بنگاههای اقتصادی ،ایران پایان نامه شناسایی و تحلیل عوامل مرتبط با ارزیابی کیفیت سو»، (1929ظریف فرد، احمد، ) .9

 دکتری دانشگاه تهران

پاداش و شیوههای ایجاد تحریک در سازمان اولین همایش ملی علوم و ، مؤسسه غیر انتفاعی و ( 1992عبادی، فتح ا..... ) .10

 غیر دولتی حکیم جرجانی گرگان

رابطة کیفیت سود و سود »، (1922عاملی، ) علوی طبری، سیدحسین مجتهدزاده ویدا سلیمانی ،امیری غلامرضا و یلدا .11

، 16، فصلنامه بررسیهای حسابداری و حسابرسی دورۀ «تقسیمی در شرکتهای پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران

 .99-106، ص 56شماره 

ای و محاسبه کیفیت سود بر اساس سرمایه گذاری در داراییهای سرمایه »، (1929کریمی، فرزاد و محسن صادقی ) .12

، فصلنامه پژوهشهای «نیروی کار و رابطه آن با پایداری سود در شرکتهای پذیرفته شده بورس اوراق بهادار تهران

 .حسابداری مالی شماره اول 

اسلامی واحد بابلسر  اولین همایش ملی حسابداری و مدیریت، دانشگاه آزاد ،مدیریت سود(. 1991)معززی، رحیم .19

 مازندران

مدیریت سود و تأثیر آن بر سودآوری و رشد اهرمهای مالیه، اولین همایش ملی حسابداری و »، (1999منافی، بابک، ) .14

 .مدیریت با رویکرد ملی، دانشگاه بابلسر، مازندران

بررسی تجربی سازه های مهم در تعیین قراردادها شاخصها و پارامترهای پاداش (. 1999نمازی محمد و محمد سیرانی ) .15

 .96بررسیهای حسابداری و حسابرسی، شماره « در ایران مدیران عامل شرکتها

 .1سنجش مدیریت سوده فصلنامه پژوهشهای حسابداری مالی، شماره دوم شماره پیاپی »، (1992نوروزی، علی، ) .16

پاداش و مدیریت پاداش در سازمانها، اولین همایش ملی علوم و مدیریت نوین، مؤسسه غیر ( 1992نوروزی، علیرضا ) .17

 .انتفاعی و غیر دولتی حکیم جرجانی، گرگان 

تأثیر هموارسازی )مدیریت( سود بر محتوای اطلاعاتی آن در شرکتهای »، (1922هاشمی سیدعباس و ولی ... صمدی ) .12

 .ران مجله تحقیقات حسابداریپذیرفته شده در بورس اوراق بهادار ته

تأثیر افزایش تدریجی اهرم مالی، میزان جریان نقدی آزاد و رشد شرکت »، (1929هاشمی، سید عباس و احسان کمالی ) .19

، مجله دانش حسابداری سال اول شماره دوم، ص «بر مدیریت سود شرکتهای پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران
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