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 چكيده

گردد و نقش  یدر سازمان م نهیبه عملکرد به یابیمنجر به دست یاطلاعات حسابدار یها ستمیس ییاقتضا هیبر اساس نظر

 یم جادیا یمتداول حسابدار یارهایسازمان و مع یها یاستراتژ انیم ایپو یبه عنوان ارتباط یاطلاعات حسابدار یها ستمیس

سیستم های اطلاعاتی حسابداری نقش مهمی درکمک به سازمان برای پذیرش وحفظ یک موقعیت استراتژیک . دینما

با  تحقیقاین  درستی اجرای سیستم های اطلاعاتی حسابداری کمک موثری در بهبود عملکرد مدیر مالی خواهد داشت..دارد.

 مدیران مالی  نفری از 140نمونه  ،صورت گرفته استتاثیر آن بر عملکرد مالی  هدف ارزیابی سیستم های اطلاعاتی حسابداری و

برای گردآوری اطلاعات  د.شدن انتخاباین تحقیق  نمونه عنوان بهبه صورت تصادفی در دسترس،  تهران  شرکت خدماتی 300

می  گویه 20که شامل محقق ساخته  از پرسشنامه ارزیابی سیستم اطلاعات حسابداری و متغیر عملکرد مدیران مالیمربوط به 

رفت که  با توجه به اطلاعات به دست آمده ازپرسشنامه ها و تجزیه و تحلیل آن اطلاعات میتوان نتیجه.استفاده شده است باشد

حسابداری( بر  سیستم اطلاعاتو سازگاری  انعطاف پذیری ، تاثیر عوامل متفاوت )به روز بودن، قابل فهم بودن، صحت و انسجام

دارای رتبه  داریسیستم اطلاعات حساب قابل فهم بودنعملکرد مدیران مالی یکسان نیست.، با توجه به مقایسه صورت گرفته، 

 قرار می گیرد.و سازگاری رتبه سوم و انعطاف پذیری رتبه چهارم و صحت و انسجام رتبه اخر  اول و به روز بودن  در رتبه دوم 

 

 انعطاف پذیری ،سازگاری ،مدیران مالی ،های اطلاعاتی حسابداری، ارزیابی عملکرد سیستمهاي کليدي: واژه
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 مقدمه

را عمل  تیریدو م میکه سازمان را شبکه تصم یابه گونه ستین دهیپوش یها بر کسدر اداره سازمان یریگمیتصم تیاهم

 یهیبرپا دیشد و بابا یافراد متک یشخص یهاشهودو قضاوتتواند بر نبوغ، ینم یتیریمد یهامی.امروزه تصمندیگویم میتصم

ه موقع بشوند که  یزیررنامهب یابه گونه دیها باسازمان نیاستوار باشد. بنابرا حیصح و قیو آمار و اطلاعات دق یعلم یهایبررس

 (.1384)فیضی و مقدسی، را ارائه دهند یو کاف حیاطلاعات صح رانیبتوانند به مد

کم  د،یدج لهیوس نیبه ا رانینگرش مد رییتغ نیو همچن یافزارو نرم یافزارسخت یهاستمیس افتنیگذشت زمان و بهبود  با

را حل  یشکلم زین ستمیس نیکه ا دندیرس جهینت نیشکل گرفت. با گذشت زمان به ا MISای یتیریمد یهاستمیکم مفهوم س

 کردند کهیرصت نمف رانیحجم بالا بود چون  مد نیا لیبه دل یریگمیامکان تصم ماطلاعات و عد یحجم بالا رایکند. زینم

 یبانیشتپ یهاستمیشد، س مساله ابداع نیا یکه برا ی. راه حلرندیبگ میآن تصم یاطلاعات را بخوانند و بر مبنا یحجم بالا نیا

 (.1386ابراین. .ا.)جیمزبود یریگ میتصم

دهه  نیرا مطرح کرد. در اواسط ا یریگمیتصم یبانیپشت یهاستمیس نیمفهوم ا 1970 یبار در دهه نیاول یاسکات برا شلیم

مطرح را شود ینم رانیمد نیگزیجا یکند ولیم یبانیپشت رانیمد یریگمیکه از تصم یستمیسموضوع و همکارانش 1نپترک زین

 کند.یرا فراهم م یریگ میاز تصم یبانیپشت ،یریگ میتصم یبانیپشت ستمیس ی.به طور کلکردند

 براست که یستمیس یریگمیتصم یبانیپشت ستمیس»: کنندیم فیتعر ریرا به صورت ز ستمیس نیا 2و کارل سون اسپراگو

ساخت  مهیحل مسائل ن به، کندیکمک م یریگ میدر تصم رندگانیگ میتصم به، کندیم تیفعال یوتریکامپ یهاستمیسیمبنا

 برو  است یلیو تحل یاداده یهامدل یدارا، با کاربر استمیتعامل مستق یدارا، تواند کمک کندیم افتهیساخت  ریو غ افتهی

 «کند.یم تیفعال یوتریکامپ یهاستمیس یمبنا

-میتصم ستمیسه نوع س ی.به طور کلدندهیم لیرا تشک یریگمیتصم یبانیپشت یهاستمیس یآخر اساس تکنولوژدوعنصر

 یوع وابستگاز ن یریگ میو تصم یتیترب یاز نوع وابستگ یریگمیمستقل، تصم یریگمیدارد که عبارتند است از: تصموجود یریگ

 (.1372)خادمی،  همگرا

 خت تجهیزاتتوان ادعا کرد که رشد تکنولوژی ساعلی رغم فراهم بودن امکانات سخت افزاری فرآوری و مبادله اطلاعات، می

چه است. اگر ت بودهز رشد تکنولوژی ساخت نرم افزارهای مناسب برای بهره برداری از این امکانااطلاعاتی به مراتب بیش ا

ما در اغال دارند افزارها برای استفاده از تجهیزات موجود اشتشرکتهای بی شماری در سراسر جهان امروزه به تولید انواع نرم

هینه از ببرداری سعه، نظامهای اطلاعاتی مناسب برای بهرهبسیاری از کشورها به ویژه کشورهای غیرصنعتی یا در حال تو

بلکه از  ازان دانستتوان تماماً ناشی از ناتوانی نرم افزار سامکانات سخت افزاری موجود پدید نیامده است. این نقیصه را نمی

ح و به ش اطلاعات صحیضعف اساسی متوجه تصمیم گیرندگانی است که به ارزلحاظ شکل گیری نظامهای اطلاعاتی سازمانی،

د منجر یشتر مواربتی در موقع واقف نبوده یا دانش کافی نسبت به امکانات فرآوری و مبادله اطلاعات ندارند. ضعف نظام اطلاعا

 شود. به ضعف تصمیم گیری و در واقع ضعف در اداره امور می

                                                           
1.Peter Ken   
2.Sprague &Carlson 
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الی در لاعات ممالی است و به همین دلیل اطدر اغلب سازمانها بخش عمده تصمیمات مدیران به نحوی درگیر با اطلاعات 

دارد و  ر بطن خودنیز د بیشتر موارد نقش کلیدی دارد. ضعف نظام اطلاعاتی سازمان معمولاً نقصان نظام اطلاعاتی حسابداری را

ت ضوع ضروروم.که همین آوردناتوانی در دسترسی صحیح و به موقع به اطلاعات مالی زیانهایی گاه جبران ناپذیر، به بار می

 .(1380استفاده صحیح از سیستم های اطلاعاتی حسابداری را لازم می داند )مستاجران،

 مباني نظري تحقيق 

 انواع سيستم هاي اطلاعاتي 
 

  سیستمهای پردازش تراکنشTPS  

 سیستم های اطلاعات مدیریت MIS   

 سیون اداری سیستم های اتوماOAS  

 سیستم های پشتیبان تصمیم گیری  DSS  

  سیستم های پشتیبان مدیران ارشدESS  

 سیستم های اطلاعاتی هوشمند   IIS،(1387)بناییان  
   

  " TPS "سیستم پردازش تبادل اطلاعات  -1

ین همچن  ند.می شو .. تهیه.وحقوق،حسابداری،سفارشات  اینگونه سیستم ها معمولا برای اجرای عملیات روزانه مانند پرداخت

   از قدیمی ترین سیستم های اطلاعاتی هستند که از آنها در سطح گسترده ای استفاده می شود.

  " MIS "سيستم اطلاعات مديريت  -2

 وکتبی  سیستم های رسمی و غیر رسمی که اطلاعات قدیم،حال و اطلاعات مربوط به برنامه های آینده را به صورت

وب زمانی ر چارچدشفاهی،مرتبط با عملیات داخلی سازمان و محیط آن فراهم می سازد و سپس به وسیله اطلاعات فراهم شده 

 ان،پرسنل و اجزا کلیدی محیط پشتیبانی می کند. مقتضی،به منظور به کار بردن در تصمیم گیری،از مدیر

   " OAS "سيستم اتوماسيون اداري   -3

امل ن سیستم شایی،ایاتوماسیون اداری عبارت است از کاربرد وسایل الکترونیکی در فعالیت های دفتری به منظور افزایش کار

ا به صورت موثر ها به افراد کمک می کند ت OASدامنه وسیعی از ابزار از قبیل صفحه گسترها و واژه پردازها می باشد.

 (1381)رضاییان، ثبت،یادداشت و محاسبه کارهای عادیشان را انجام دهند.

  " DSS" تصمیم پشتیبانی سیستم   -4

Carlson وSprague :سیستم پشتیبانی تصمیم را چنین تعریف کرده اند 

  .بر مبنی سیستم های کیمپیوتری فعالیت می کند 

http://nikkhah6.blogfa.com/post/3
http://nikkhah6.blogfa.com/post/3
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  .به تصمیم گیرندگان در تصمیم کمک می کند 

  .می تواند به حل مسائل نیمه ساخت یافته و یا ساخت نیافته کمک کند 

  .دارای تعامل مستقیم با کاربران است 

 .دارای مدلهای داده و تحلیلی است 

 

  " EIS "سيستم اطلاعات مديريت عالي   -5

 را توجیه می کند:  EISبه گفته واتسون عوامل زیر نیاز به 

  تیات دولعوامل بیرونی:از قبیل رقابت شدید،تغییرات سریع محیطی نیاز به فعالیت بیشتر،افزایش قوانین و مقرر

به افزایش اثر  یاتی،نیازای عملعوامل درونی:از قبیل نیاز به اطلاعات به هنگام،نیاز به بهبود ارتباطات،نیاز به دسترسی به داده ه

  ه اطلاعات صحیح بیشتربخشی و نیاز ب

 (1387بناییان،) :توصیف کننده کاربردهای تجاری هوش مصنوعی است." IIS "سیستم های اطلاعاتی هوشمند  .6

 اهميت سيستم اطلاعات حسابداري در سازمان

 گیریمدیریت جهت تصمیم .ی، طراحی سیستمهای اطلاعاتی حسابداری استهای تخصصی حسابدارامروزه یکی از شاخه

 (1385وسیله سیستمهای اطلاعاتی حسابداری فراهم می شود )پورحیدری، باشد که عموماً بهراهبردی، نیازمند اطلاعاتی می

ی شود که در سیستمهای اطلاعاتی سازمانها آنچه روها است؛ اما گاه چنین تصور میکار سیستمهای اطلاعاتی، پردازش داده

عیت این ت. اما واقهای خام و اولیه رویدادهای مالی و غیرمالی موثر بر فعالیتهای سازمان اس پردازش ساده دادهدهد، صرفاًمی

های حل مسئله در درجات متفاوتی قرار لحاظ پیچیدگی شیوهاست که سطوح مختلف مدیران با مسائل متنوعی درگیرند که به

عارف ز نظامهای اطلاعاتی متن مجموعه متنوع کمک کنند، در طیفی اتوانند به حل ایدارند و نوع سیستمهایی که می

نگر قرار دارند که بحث برقراری امنیت در آن سیستمها درخور توجه است نگر تا سیستمهای هوشمند آیندهگذشته

 .(1385مازار،)عرب

ه کاست، چرا  ردار نباشد، امری ضروریه این سیستمها از ایمنی کافی بر خوکویژه در مواردی کنترل سیستمهای اطلاعاتی، به

ه امنیت (. در شرکتها و سازمانهایی ک1380تواند تهدید کند، بسیار زیاد است )آریا، خطراتی که این سیستمها را می

تواند د میسیستمهای اطلاعاتی آن ضعیف است، خطر نفوذ به آن سیستم و دستکاری اطلاعات آن زیاد و خسارتهای وار

های لازم توسط مدیریت صورت گیرد تا اطلاعات بینیکند که پیشن باشد. نیاز به ایمنی اطلاعات ایجاب میغیرقابل جبرا

ر مورد نقش و اهمیت سیستمهای دتاکنون تحقیقات زیادی  .اتکا باشد سیستم از ایمنی مناسبی برخوردار و اطلاعات آن قابل

انجام شده که همگی گویای نقش پر  گیریر کارایی تصمیمداطلاعات و همچنین کیفیت  گیریاطلاعاتی حسابداری در تصمیم

های اقتصادی مدیران است. از آنجایی که اهمیت برقراری امنیت سیستمهای اطلاعاتی در گیریرنگ آن در عرصه تصمیم

ها و ایجاد آن در سازمانیابد، موضوع امنیت در سیستمهای اطلاعاتی حسابداری و روز افزایش میپردازش اطلاعات مالی روزبه

طلاعات حسابداری مولفه و اسیستم .وجود آورده استدیران، حسابداران و حسابرسان بهمای را در بین شرکتها، جایگاه ویژه

گیری را در اختیار وسیله پردازش رویدادهای مالی، اطلاعات مالی و اطلاعات مبنای تصمیمعنصری از شرکت است که به

 .دهدقرار میکنندگان استفاده
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کننده براساس گیری ذینفعان واحد اقتصادی است و دو گروه استفادهکاربرد اولیه اطلاعات حسابداری، کمک به تصمیم

 :گیرند. این دو گروه عبارتند ازوسیله سیستم حسابداری، تصمیمهایی را میاطلاعات فراهم شده به

 

  کنندگان داخلی )مجریان و مدیران(استفاده -1

  (کنندگان خارجی )سهامداراناستفاده -2

های ینهکند تا بتوانند از میان گزگیرندگان، خدمتی حیاتی به آنها ارائه میپس حسابداری با تهیه اطلاعات مورد نیاز تصمیم

طلاعات ا انند. لذبرداری از منابع کمیاب در انجام فعالیتهای تجاری و اقتصادی انتخاب کمختلف، بهترین گزینه را برای بهره

  .گیرندگان استگذاران و تصمیمحسابداری حلقه اتصال بین فعالیتهای تجاری و سرمایه

 مانی مربوطدانند. قدمت حسابداری و یا بهتر بگوییم سیستم حسابداری، به زحسابداری را در اصل یک سیستم اطلاعاتی می

 (1389)نجفی،.شود که انسان اولیه با شمارش آشنا شدمی

دهد. نام چرخه تکامل یا حیات سیستم را تشکیل میای بهوتحلیل، طراحی و استقرار سیستمهای اطلاعاتی، چرخهتجزیهفرایند 

روشی به کار  1970شود. تا اواسط دهه این چرخه تابع روشهایی است که از آنها به منظور انجام فعالیتها در چرخه استفاده می

شود و نزدیک به سه دهه است که به علت نارساییهای آن، کنار گذاشته تی نامیده میشد که امروزه به نام روش سنگرفته می

 & Donnel) دانل و اسمیت .یافته یا مشابه آن مورد استفاده قرار گرفته استجای آن روشهای متعدد ساختشده و به

Smith)  کند ن یک واسطه و رابط عمل میاین موضوع را مطرح کردند که سیستم اطلاعات حسابداری به عنوا 1999در سال

گیرند. سیستم اطلاعات حسابداری اطلاعاتی درباره وقایع که از طریق آن، سه متغیر مجزای رفتار سازمانی تحت تأثیر قرار می

 .کنندریزی، نظارت و کنترل سازمان استفاده میگیرندگان از آن در برنامهکند که تصمیماقتصادی فراهم می

ستم اطلاعات براساس این نظریه، سی .ها و نمادهاست ، مفهومگیری تابعی از سه متغیر: هدفهافرایند تصمیمطبق نظر آنها، 

با آن  کنندگان بتوانندپذیری داشته باشد و استفادهحسابداری باید بتواند اطلاعاتی را فراهم کند که قابلیت فهم و مقایسه

نیاز به آنها  ای با توجه به زمانورد نیاز تبدیل و صورتهای مالی ویژهممفاهیم اقتصادی ها کار کنند و قادر باشند آنها را به داده

کنندگان تاریخ شروع و ای طراحی شده است که در آن استفادهافزاری، سیستم به گونهمثلاً در برخی شرکتهای نرم .تهیه کنند

کننده برای آن دوره زمانی تولید ستفادهبر علاقه اکنند و صورتهای مالی، بناپایان دوره صورتهای مالی را وارد می

 (1386)همت فر،.شوندمی

 

 سيستم هاي اطلاعاتي حسابداري 

 برای عمولیم و روش دستی به اطلاعات گردآوری که آنجا از .است بزرگ تجاری های شرکت برنده برگ اطلاعات، امروزه

 عاتیاطلا های اند. سیستم روی آورده اطلاعاتی های سیستم به آنها است، ممکن بزرگ غیر ملیتی چند های شرکت

 قعیتمو یک به دستیابی .دارند موقعیت استراتژیک یک حفظ و پذیرش برای بهسازمان درکمک مهمی نقش حسابداری

 داده سپس این .دشو گردآوری مناسبی شیوه به فعالیت هر مربوط به های داده که است این مستلزم فعالیتها به کمک مناسب

 بیشتری هماهنگی دیگریک با این فعالیتها و شده استفاده مدیریت تصمیمات درفرآیند بتوانند تا شوند تبدیل اطلاعاتی به ها

 شوند.  هاستفاد گیری تصمیم فرآیند در تا دسترس باشند در همواره و اتکا قابل باید اطلاعات این.باشند داشته
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 اطلاعاتی اهداف در چهارچوب آنها پردازش ها، داده سازی ذخیره آنها وظیفةکه  هستند هایی سیستم اطلاعانی، های سیستم

طراحان  و لیلگرانتح و مدیران مشارکت با که اقتصادی است گیریهای تصمیم برای نیاز مورد آوردن اطلاعات فراهم و مؤسسه

ردد.)دستگیر و میگ مستقر مؤسسات در و طراحی هستند، برخوردار تکنولوژی کامپیوتر زمینه در بسنده دانش از که سیستم

 (1382همکاران،

 طریق از و کرد هدایجاد خوا افراد وظایف انجام در را ای عمده کامپیوتر، تغییرات مبنای بر اطلاعاتی های سیستم پذیرش

 اطلاعاتی های سیستم هب دنیا در ها سازمان افتدهمه می اتفاق سازمان یک فرآیندهای در ها،انقلابی سیستم گونه این ابزارهای

 مناسب به طور اطلاعاتی های سیستم که موضوع این البته، و آنها باشد سازمانی ساختار و نیازهایشان با متناسب که نیاز دارند

 آن خارجی و داخلی تتأثیرا و انجام شده آن برای زیادی گذاری سرمایه که چرا فراوانی است، اهمیت دارای نیز شود استفاده

 مزیتهای دیگر و مکرقباک بهینه نقطه به رسیدن در را ها سازمان قابل اتکا، اطلاعاتی های سیستم از استفاده .تأمل است درخور

 سیستم آن به کلان سطح در منابع نیازمند تخصیص راهبردی، سیستم یک سازی پیاده و طراحی.شود می منجر رقابتی

 سایر فعالیتهای هب منابع تخصیص شبیه بسیار فرآیند این درواقعانجامد.  می طول به سال 5 تا 3 بین معمولا امر این.است

 پیاده و طراحی اه سازمان اکثر.است تولید تکنولوژی و بازار تحقیقات گسترش مستغلات، تولید، خط توسعه نظیر راهبردی،

یدهند م انجام کاربران بازخوردهای داردو قرار آن در سیستم که موقعیتی سازمانی، اساس نیازهای بر را سازی

 (.1368)بختیاری،

 که هستند مرحله شش شامل اطلاعاتی های حیات سیستم چرخه همکاران، و استیوز دیدگاه از

 : از عبارتند

 اطلاعاتی؛ سیستم پذیرش و تصمیم اتخاذ :اول مرحله

 اطلاعاتی؛ سیستم تحصیل :دوم مرحله

 اطلاعاتی؛ سیستم اجرای و سازی پیاده :سوم مرحله

 سیستم نگهداری و کارگیری به :چهارم مرحله

 اطلاعاتی؛

 اطلاعاتی؛ سیستم تدریجی بهبود :پنجم مرحله

 کنارگذاری؛ :ششم مرحله

 میشود. ختهاطلاعاتی شنا سیستم عمر چرخه در مراحل ترین و پرهزینه مراحل مهمترین از یکی عنوان به سوم مرحله 

 مراحل طراحي و اجراي سيستمهاي اطلاعات حسابداري

 

شود و اقداماتی از قبیل تعیین سنجی: این مرحله با درخواست کاربر جهت کامپیوتری کردن شروع میبررسی اولیه یا امکان .1

 .گیردکاربران مسئول و محدوده سیستم، نواقص سیستم موجود و هدفهای سیستم پیشنهادی در این مرحله صورت می

رتباط بین ها، نمودار اعلی کاربر با ابزاری همچون نمودار جریان دادهتحلیل سیستم: در این مرحله محیط و سیستم ف .2

 .شوندشده معین میموجودیتها و سایر ابزار شناخته
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یتهای های سیستم پیشنهادی به تعیین روش پردازش مناسب و تعیین فعالفعالیت طراحی با استفاده از مشخصه :طراحی .3

 .گرددز مشخص میحله مرز سیستم دستی و سیستم کامپیوتری نیپردازد. در این مرلازم در داخل آن می

دنه کامل سیستم منظور تشکیل بسازی قسمتهای مختلف بهنویسی و یکپارچهسازی: این فعالیت شامل برنامهپیاده .4

 .پیشنهادی است

ای باشند که کلیه اطلاعات هشده باید به گونهای ساخت سیستم طراحیارزیابی(: مشخصه)ارائه آزمونهای پذیرش سیستم  .5

ود، شهایی که باید تولید قبول از دیدگاه کاربر را در بر گیرند. در نتیجه یکی از مشخصهضروری جهت تعریف یک سیستم قابل

ا تواند پس از فعالیت تحلیل سیستم و همزمان بقبول بودن سیستم است. این مرحله میایجاد یک مجموعه آزمونها جهت قابل

 .سازی انجام شودهای طراحی و پیادهفعالیت

ذیرش یت آزمون پشود. این فعالیت نیازمند انجام فعالاطمینان از کیفیت: به این فعالیت آزمون نهایی سیستم نیز گفته می .6

 .سازی سیستم استسیستم و فعالیت یکپارچه

ا بباط این قسمتها یف و چگونگی ارتخوبی توصتوضیح دستورالعمل: در این مرحله باید قسمتهای دستی سیستم به .7

 .قسمتهای کامپیوتری مشخص گردد. محصول این قسمت، راهنمای سیستم خواهد بود

دهند تا بتوان سیستم ها را متناسب با سیستم جدید تغییر میها: در این فعالیت، پایگاه دادهتبدیل و تغییر پایگاه داده .8

 .تغذیه کردهای گذشته کامپیوتری جدید را با داده

و شاید  سیستم: این مرحله که در حقیقت مرحله نصب سیستم اطلاعات حسابداری است، حساسترین (نصب )استقرار .9

صورت تفصیلی طراحی گردیده و با استفاده از اطلاعات آید. سیستمی که بهشمار میمشکلترین مرحله در استقرار سیستم به

سازی و جایگزین سیستم قبلی گردد. آموزش صورت نهایی پیادهاین مرحله باید بهفرضی و یا واقعی آزمایش شده است، در 

گیرد. پس از آشنایی کلیه عوامل اجرایی با های آموزش و تشریح سیستمها صورت میمقدماتی کارکنان با برگزاری جلسه

زه در حو لان اجرای سیستمهدفها، مشخصات و وجوه افتراق سیستم جدید با سیستم موجود، آموزش به هر یک از مسئو

 (.1387فرهنگی و ترزمی نژاد،.(گیردفعالیت خود با استفاده از اطلاعات فرضی یا واقعی انجام می

 :مطالعه سيستم هاي اطلاعاتي حسابداري پايه واساس حسابداري

ن یک سیستم بعنوا کمیته تدوین استانداردهای حسابداری مالی حسابداری 2در بیانیه مفاهیم بنیادی حسابداری شماره

کمیته  .ی استاطلاعاتی تعریف وهمچنین بیان گردیده است که هدف اولیه حسابداری تهیه اطلاعات مفیدبرای تصمیم گیر

بی درک ابه خومربوط پیشنهاد کردمحتوای دروس آموزشی به نحوی طراحی شودتادانشجویان بتوانندسه مفهوم اساسی زیر ر

 .کنند

 ات درتصمیم گیرینحوه استفاده از اطلاع.1

 اجراواستفاده از اطلاعات درتصمیم گیری“طراحی“ ماهیت.2

 (1381فدائی نژاد،(نحوه گزارشگری مالی.3

 :سيستم هاي اطلاعاتي حسابداري واسترتژي شرکت

 ای بسیاری برای سرمایه گذاری درفن آوری اطلاعات وجوددارد تاسیستم اطلاعاتی توانایی بیشتری برای بالا بردنه شیوه

ارزش سازمان واصلاح آن داشته باشد به دلیل محدودیت منابع واحدهای اقتصادی یکی از تصمیمات مهم این است که کدام 
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تکنیک های جدیدوشیوهای اصلاح سیستم اطلاعاتی حسابداری بیشترین بازده رابرای سازمان دارد تصمیم گیری منطقی 

 .صان سیستمهای اطلاعات استراتژی سازمان خود رابشناسندوتحقیق هدف مذکور مستلزم آنست که حسابداران ومتخص

سیستم های اطلاعاتی حسابداری نقش مهمی درکمک به سازمان برای پذیرش وحفظ یک موقعیت استراتژیک دارد.دستیابی 

ست که دادهای مربوط به هرفعالیت به شیوه مناسبی گردآوری ا به یک موقعیت مناسب به کمک فعالیت هامستلزم این

 با این فعالیت ها فرآیندتصمیمات مدیریت مورداستفاده قرارگرفته و در بتوانند تا شوند شود.این دادهابه اطلاعاتی تبدیل

 فرآیندتصمیم گیری مورد قابل اتکاء وهمواره دردسترس باشدتادر هماهنگی بیشتری داشته باشند این اطلاعات باید یکدیگر

 (.1387)الهی و شکری، استفاده قرارگیرند

 

 پيشينه تحقيق 

و  اریحسابد تطلاعاا یسیستمها ثربخشیا عمومی بخش یابیارز رتکا با عنوان تحقیقی( 1402اسماعیلی کیا و همکارش )

ادارات  مالی نکنارکا هشوپژ ریماآ جامعه .انجام دادند بوشهر شهر لتیادارات دو مطالعه ردمو-عمومی  بخشدر  ارپاید دعملکر

 لتیاداره دو 15در   پرسشنامه175 ،تعیین نفر 168 ادتعد به نمونه انکوکر لفرمواز  دهستفاا با که دهبو بوشهر شهر لتیدو

 دآوریگر. شد تحلیلو  تجزیه ریساختا تلادمعااز  دهستفاا باو  یافتدر هشد تکمیل پرسشنامه 124تعداد   نهایتو در  یعزتو

 Smart ارفزا منراز  دهستفاا با هاداده تحلیلو  تجزیهو  شد منجااHuy&phuc (2020  )  از پرسشنامه دهستفاا با هاداده

PLS اریحسابد تطلاعاا سیستم ایجزا ثربخشیا بر عمومی بخش یابیارز رتکا شپذیر کهداد  ننشا یافتهها. پذیرفت رتصو 

دارد.  داریمعناو  مثبت تاثیر مالی یهارتصو سیستمو  زیساهخیرذ سیستمدازش داده، پر سیستمورودی داده،  سیستم یعنی

 دارد. دارمعناو  مثبت تأثیر ارپاید دعملکر بر اریحسابد طلاعاتیا سیستم گانهرچها اءجزا ثربخشیا ،ینا بر وهعلا

 ستمیسبر عملکرد  یحسابدار یاطلاعات یها ستمیس یها یژگیاز اثر و ییارائه الگودر تحقیقی به ( 1399)و همکارانش عزیزی 

رکت ش 60 یارو کارشناسان حسابد یمال رانیمصاحبه با مد جینتا .پرداختند یکار نانیعدم اطم یلیبر نقش تعد یمبتن

 دهد یان منش یارمعادلات ساخت یداده ها به روش مدل ساز لیو تحل  هیشده در بورس اوراق بهادار تهران و تجز پذیرفته

 دوم هیرضفه از به دست آمد جهیمطابق با نت نیدارد. همچن ریتأث ستمیبر عملکرد س یاطلاعات حسابدار ستمیس یها یژگیو

 کند. یم لیتعد را ستمیبر عملکرد س یاطلاعات حسابدار ستمیس یها یژگیو ری،تأثیکار نانیعدم اطم

 دعملکر بر یارحسابد طلاعاتیا سیستمی  پذیر فنعطاا تأثیر سیربر( در تحقیقی به 1396عرب مازار یزدی و همکارانش )

 پویا یها قابلیت  هیدگاد سساا بر ،این پژوهشدر  .های پویا پرداختند قابلیت دیکررو با شرکت

 دیعملکر اتثیرتأ یابیارز ینـهمچنو  اریابدـحس اتیـطلاعا یاـه سیستم انعطاف پذیری قابلیت سیربر به(  2007) تیس، 

 انرـته داراـبهوراق ا رسوـبدر  هشد  شرکت 50 پذیرفته اریابدـحس نشناسارکاو  مالی انمدیر با مصاحبه نتایج .ندختداپرآن 

   تمـسیس یذیرـپ  فاـنعطا تـقابلی   دـهد  میننشا ریساختا تلادمعا  زیسا لمدروش  هـب اـه داده لـتحلیو   هـتجزیو 

 تأثیر   زـنی رکتـش مالی دعملکر بر طریق ینو از ا هبخشید دبهبورا  اریحسابد ییندهاافر اری،حسابد اتیـطلاعا یاـه

در  یذیرپ فنعطاا ورتضرو  همیتا بر بخش گاهیآ یهادهنمور قالبدر  هشوپژ ینا  یها یافته.ستا شتهدا داریمعنا

 .کند می تأکید ها  نمازساآن در  دیرـعملک اتأثیرـتو  اریابدـحس اتیـطلاعا یاـه تمـسیس

در   یستمس ینا دعملکر بر اریحسابد تطلاعاا سیستم تخصوصیا تاثیر سیربر( در تحقیقی به 1393حاجیها و همکارش )

 یپذیر تحلیل یطاشردر  کهداد  ننشا همتغیر چند نگرسیور سساا بر تحقیق نتایجپرداختند.  ظیفهو یپذیر تحلیل یطاشر

 طلاعاتیا یها ستمسی دعملکراز  انمدیر ضایتر ،طلاعاتیا سیستم توسط یافته تجمیعو  سیعو منهدا با تطلاعاا ئهارا ،ظیفهو

 یها سیستم دعملکرز ا انمدیر ضایتر بر معکوسی ثرا موقع به تطلاعاا ئهارا ،یطاشر یندر ا ماا. هدد می یشافزرا ا اریحسابد

 تطلاعاا اریابدحس طلاعاتیا سیستماز  انمدیر ستا تحلیلی مانیزسا ظایفو که هنگامیدر  یگرد رتعبا بهدارد.  اریحسابد

 دارد.   نهاآ ضایتر بر داریمعنا سمعکو تاثیر تطلاعاا دنبو موقع به ماا نددار رنتظاا تجمیعیو  سیعو
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 ارزیابی عملکرد و( در تحقیقی به اثربخشی سیستم های اطلاعاتی حسابداری بر عملکرد 1392ابراهیمی کردلر و همکاران ) 
ه موقع و بوط، بمر ،نتایج تحقیق نشان داد سیستم های اطلاعاتی حسابداری ضمن فراهم نمودن اطلاعات سودمندپرداختند. 

ها و ی با نیازسابدارحعلاوه بر این منطبق بودن سیستم های اطلاعاتی  .ابزاری مفید برای تصمیم گیری ها هستند ،قابل اتکا

  .لکرد و ارزیابی عملکرد شرکت می شودمحیط سازمانی، باعث اثربخشی بیشتر، بهبود عم

 

 روش تحقيق

که به  ز این جهتکاربردی ا.علی است- مورد استفاده در این تحقیق از لحاظ هدف کاربردی و از لحاظ ماهیت توصیفی روش

شامل  و توصیفی آنچه را هست توصیف می کند و دنبال بررسی یک مسئله و ارائه راه حل برای آن مسئله می باشد

 د متغییر میی رابطه علی بین دو یا چنبررسبه  ی بدین جهت کهلو ع تغییر شرایط موجود استو توصیف،تجزیه وتحلیل 

ورت تصادفی در صبه  که شرکت خدماتی در تهران می باشند 300 مدیران مالی نفر از 140 پژوهش نیا یآمار جامعهپردازد. 

 د.شدن انتخاباین تحقیق  نمونه عنوان بهدسترس، 

 

 ابزار جمع آوري اطلاعات

در تحقیق حاضر از دو پرسشنامه استفاده شده است. پرسشنامه تحقیق شامل دو بخش می باشد که در بخش اول پرسش های 

جمعیت شناختی مطرح شده است. پرسش های جمعیت شناختی اطلاعاتی توصیفی درباره پاسخ دهنده کسب می کنند. در 

برای گردآوری اطلاعات مربوط به  شامل جنسیت، سن، جنسیت، مدرک تحصیلی و غیره می باشد.این تحقیق این پرسشنامه 

 می باشد گویه 20که شامل محقق ساخته  از پرسشنامه ارزیابی سیستم اطلاعات حسابداری و متغیر عملکرد مدیران مالی

 استفاده شده است..

اصله قیاس فمای است استفاده شده است. طیف لیکرت یک برای تنظیم پرسشنامه از روش لیکرت که یک مقیاس پنج درجه  

هوم ضوع یا مفیک مو ای است که گزینه های جوابیه در این مقیاس معمولاً نشانگر میزان موافقت یا مخالفت پاسخگو نسبت به

خیلی  یلی کم تا)از خ وقالب گزینه های )از کاملًا موافقم تا کاملًا مخالفم(  معین است. با توجه به هدف پژوهش سوالات در

ه نتحقیق گزینه ها از کاملاً مخالفم، مخالفم، نه مخالفم  (. در این258-259، ص1384زیاد( تقسیم بندی شده است ) خاکی، 

الات به ه است سئواده شدمتیازی از یک تا پنج دموافقم، موافقم، کاملًا موافقم مرتب شده است. به هر کدام از این مقیاسها ا

گذاری شده های سؤالات به شرح زیر ارزشنحوی تنظیم گردیده است که فرضیات در آنها مورد سنجش قرار می گیرد و پاسخ

 است.

 

 ابزار اندازه گيري روايي و پايايي

وایی شود. جهت سنجش رمطالعه تعیین می روایی محتوایی یک آزمون معمولاً توسط افراد متخصص در مورد موضوع مورد

ایی عتبارمحتوهای ا پرسشنامه این پژوهش نیز از روایی محتوایی استفاده شده است. دراین تحقیق برای تعیین اعتباراز روش

ی اصلاح و بدین معنی که پرسشنامه به تعدادی از اساتید ومتخصصان، داده شدوازنظرات آنهابرا .استفاده شده است

 .پرسشنامه استفاده گردیدبهبود

سپس برای سنجش پایایی پرسشنامه ازتکنیک آلفای کرونباخ استفاده گردید.  نفرداده شد و 35پرسشنامه به  دراین پژوهش

هر چه این معیار به مقدار یک نزدیکتر باشد نشان دهنده پایایی بالا و هر چه این مقدار به صفر نزدیک باشد نشان از عدم 
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مه یا تحقیق می باشد. و در نهایت ضریب آلفای کرونباخ به دست آمده بیانگر پایایی قابل قبول پرسشنامه می پایایی پرسشنا

 ضریب آلفای کرونباخ شاخص ها به تفکیک آمده است : 1باشد. در جدول شماره 

 

 

 (: ضریب آلفای کرونباخ1جدول)

 آلفای کرونباخ )درصد( شاخص 

 85/0 به روز بودن

 90/0 بودنقابل فهم 

 87/0 صحت و انسجام

 91/0 انعطاف پذیری 

 88/0 سازگاری

 86/0 عملکرد مدیران مالی

 

 سميرنوفا -بررسي فرض نرمال بودن داده ها با استفاده از آزمون کولموگرف

ر است یا رخورداببرای استفاده از تکنیک های آماری ابتدا باید مشخص شود که داده های جمع آوری شده از توزیع نرمال 

 ی توان ازمیه ها دارای توزیع غیر نرمال می باشد. در صورت نرمال بودن توزیع داده های جمع آوری شده برای آزمون فرض

زمون های ن از آآزمون های پارامتریک استفاده نمود وهمچنین در صورت غیر نرمال بودن داده های جمع آوری شده می توا

یک ورد هرم اسمیرنوف در -. بدین منظور در این مرحله به بررسی نتایج حاصل از آزمون کولموگرفناپارامتریک استفاده نمود

رصیات سقم ف از متغیرهای مستقل و وابسته می پردازیم و بر اساس نتایج حاصل، آزمون های مناسب برای بررسی صحت و

 تحقیق انتخاب می کنیم.

0H داده های متغیر :i .دارای توزیع نرمال است 

1H داده های متغیر :i .دارای توزیع نرمال نیست 

 (: آزمون نرمال بودن متغیرهای تحقیق2جدول )

 نتیجه گیری تائید فرضیه مقدار خطا سطح معنی داری متغیر

 نرمال نیست 1H 05/0 01/0 به روز بودن

 نرمال نیست 1H 05/0 00/0 قابل فهم بودن

 نرمال نیست 1H 05/0 02/0 صحت و انسجام

 نرمال نیست 1H 05/0 00/0 انعطاف پذیری 
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 نرمال نیست 1H 05/0 02/0 سازگاری

 نرمال نیست 1H 05/0 02/0 عملکر مدیران مالی

 

م ، صحت و انسجا(، مقدار سطح معنی داری برای تمام متغیرهای به روز بودن، قابل فهم بودن2با توجه به نتایج جدول )

 و 02/0و  00/0و 02/0و  00/0و  01/0اطلاعات حسابداری، عملکرد مدیران مالی به ترتیبانعطاف پذیری و سازگاری  ،سیستم

ودن داده  رد شده و متنی بر نرمال ب  0Hبدست آمده است. بنابراین فرض  05/0به دست آمده که کوچکتر از مقدار خطا  20/0

ه، رد آوری شدگهای  داده ،در در تحلیل استنباطی مبنی بر غیر نرمال بودن داده ها پذیرفته می شود. بر این اساس 1Hفرض  

 اشد.دارای توزیع نرمال نمی باشد و مستلزم به کار بردن آزمون های ناپارامتریک در تحلیل استنباطی می ب

 

 آزمون ناپارامتريک ضريب همبستگي اسپيرمن

ریب ها، از ض دن دادهبا توجه به نرمال نبوبرای بررسی فرضیه های تحقیق، که مهم ترین بخش تحلیل آماری به شمار می رود، 

 همبستگی اسپیرمن استفاده شده است. 

 ارد.بین به روز بودن سیستم اطلاعات حسابداری و عملکرد مدیران مالی رابطه معنی دار وجود د  . 1فرضیه 

 دارد. سیستم اطلاعات حسابداری و عملکرد مدیران مالی رابطه معنی دار وجود قابل فهم بودنبین   . 2فرضیه 

 ارد.دسیستم اطلاعات حسابداری و عملکرد مدیران مالی رابطه معنی دار وجود  انعطاف پذیریبین   . 3فرضیه 

 ارد.دسیستم اطلاعات حسابداری و عملکرد مدیران مالی رابطه معنی دار وجود  صحت و انسجامبین   . 4فرضیه 

 سیستم اطلاعات حسابداری و عملکرد مدیران مالی رابطه معنی دار وجود دارد. سازگاریبین   . 5فرضیه 

 

 (: آزمون همبستگی اسپیرمن بین به روز بودن و عملکرد مدیران مالی3جدول )

 سطح معناداری ضریب همبستگی متغیر ها

 00/0 84/0 به روز بودن 

 00/0 87/0 قابل فهم بودن 

 00/0 82/0 انعطاف پذیری

 00/0 79/0 صحت و انسجام

 00/0 83/0 سازگاری
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 بر عملکرد مدیران مالی ابعاد سیستم اطلاعات حسابداری( نتایج تحلیل رگرسیون بین 4جدول )

ضریب استاندارد  متغیر مستقل متغیر وابسته

 βشده 

 F 2R سطح معنا داری

عملکرد مدیران 

 مالی

 832/0 882/685 000/0 88/0 به روز بودن

عملکرد مدیران 

 مالی

 723/0 247/412 000/0 89/0 قابل فهم بودن

عملکرد مدیران 

 مالی

 710/0 367/392 000/0 83/0 انعطاف پذیری

عملکرد مدیران 

 مالی

 680/0 421/412 000/0 80/0 سازگاری

عملکرد مدیران 

 مالی

 634/0 314/192 000/0 78/0 صحت و انسجام

 

 

 آزمون فريدمن: 

ین ااییم. در اده نمدر صورتی که بخواهیم چند متغیر وابسته به هم را رتبه بندی کنیم، می توانیم از آزمون فریدمن استف

طلاعات سیستم ا صحت و انسجامانعطاف پذیری، سازگاری، تحقیق می خواهیم تاثیر عوامل )به روز بودن، قابل فهم بودن، 

 اساس رتبه میانگین رتبه بندی نماییم.حسابداری( بر عملکرد مدیران مالی را بر 

 

 ( رتبه میانگین های عوامل موثر بر عملکرد مدیران مالی5جدول )

 رتبه میانگین متغیرها

 14/2 به روز بودن

 18/2 قابل فهم بودن

 90/1 صحت وانسجام

 03/2 انعطاف پذیر بودن 

 12/2 سازگاری

 

 نتايج حاصل از آزمون فرضيه ها 

ده ها از ضریب همبستگی اسپیرمن استفاهای تحقیق، با توجه به نرمال نبودن دادهبرای آزمون فرضیه ها برای بررسی فرضیه

استفاده شده  SPSS21شد، و در نهایت برای برسی تاثیر متغیرهای وابسته بر متغیر مستقل از رگرسیون خطی و نرم افزار 

سیستم  نسجاماصحت و  سازگاری، ،انعطاف پذیریبه روز بودن، قابل فهم بودن،است. به منظور رتبه بندی عوامل موثر  )

 ده شد.هره براطلاعات حسابداری( بر عملکرد مدیران مالی شرکت های پذیرفته شده در بورس تهران از آزمون فریدمن ب
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 به روز بودن سیستم اطلاعات حسابداری بر عملکرد مدیران مالی تاثیر معنی دار دارد.: 1

ارد.. عنی دار دمثبت و به روز بودن سیستم اطلاعات حسابداری بر عملکرد مدیران مالی تاثیر م فرضیه اول حاکی از آن است که

ن نتیجه گرفت که . می توا0.00و سطح معناداری  88/0با توجه به نتایج حاصل از آزمون همبستگی و مقدار ضریب همبستگی 

ده ها می رای داک درصد معنی دار است. همچنین با تفسیر نتایج تحلیل رگرسیون باین ضریب همبستگی در سطح فراتر از ی

ارد. مقادیر عنی دار دمثبت و توان این ادعا را تایید. بنابراین نتیجه می گیریم که به روز بودن بر عملکرد مدیران مالی تاثیر م

الی تاثیر می گذارد. مقدار بر عملکرد مدیران م 832/0یزان و به روز بودن به م   =F)882/685  (ضرایب بتا کاملا معنادار بود و

ن مالی کل تغییر ایجاد در عملکرد مدیرا %88 ،است، یعنی به ازای هر واحد تغییر در به روز بودن 88/0بتای به دست آمده هم 

 می شود.

 پيشنهادات اجرايي براي فرضيه اول

  ارش کند.را گز ات مالی،  مربوط به آخرین رویدادها و معاملاتاطلاعطراحی سیستم اطلاعات حسابداری، که بتوانند 

 

 : قابل فهم بودن سیستم اطلاعات حسابداری بر عملکرد مدیران مالی تاثیر معنی دار دارد.2

از  تایج حاصلنجه به قابل فهم بودن سیستم اطلاعات حسابداری بر عملکرد مدیران مالی تاثیر مثبت و معنی دار دارد. با تو

مبستگی در ه. می توان نتیجه گرفت که این ضریب 0.00و سطح معناداری  89/0آزمون همبستگی و مقدار ضریب همبستگی 

د نمود ا را تاییین ادعابا تفسیر نتایج تحلیل رگرسیون برای داده ها می توان  سطح فراتر از یک درصد معنی دار است. همچنین

املا کرایب بتا ضقادیر بنابراین نتیجه می گیریم که قابل فهم بودن بر عملکرد مدیران مالی تاثیر مثبت و معنی دار دارد. م

ذارد. مقدار بتای به گرد مدیران مالی تاثیر می بر عملک 723/0و قابل فهم بودن به اندازه    =F)247/412  (معنادار بود و

تغییر ایجاد می  در عملکرد مدیران مالی کل %88 ،است، یعنی به ازای هر واحد تغییر قابل فهم بودن 88/0دست آمده هم 

 شود.

 پيشنهادات اجرايي براي فرضيه دوم

   ای موجود هندارد با بر اساس استا مالی را گزارش هایطراحی سیستم اطلاعات حسابداری، که بتوانند به نحوی مطلوب

 صورت مفید و در شکلی هوشمندانه ارائه می کند.و به 

 

 سیستم اطلاعات حسابداری بر عملکرد مدیران مالی تاثیر معنی دار دارد. انعطاف پذیری: 3
از  تایج حاصله به نسیستم اطلاعات حسابداری بر عملکرد مدیران مالی تاثیر مثبت و معنی دار دارد. با توج انعطاف پذیری

مبستگی در ه. می توان نتیجه گرفت که این ضریب 0.00و سطح معناداری  83/0آزمون همبستگی و مقدار ضریب همبستگی 

د نمود ا را تاییین ادعایج تحلیل رگرسیون برای داده ها می توان سطح فراتر از یک درصد معنی دار است. همچنین با تفسیر نتا

املا ایب بتا کادیر ضربر عملکرد مدیران مالی تاثیر مثبت و معنی دار دارد. مق انعطاف پذیریبنابراین نتیجه می گیریم که 

ارد. مقدار بتای به دست تاثیر می گذبر عملکرد مدیران مالی  710/0به اندازه انعطاف پذیری و    =F)367/392  (معنادار بود و

 ر ایجاد می شود.در عملکرد مدیران مالی کل تغیی %83 ،انعطاف پذیریاست، یعنی به ازای هر واحد تغییر  83/0آمده هم 
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 سومپيشنهادات اجرايي براي فرضيه 

  ته باشند وداش پی در پی م اطلاعات حسابداری، که بتوانند انعطاف پذیری لازم را با توجه به تغییراتطراحی سیست 

  .سریعا خود را تطبیق دهد

 

 سیستم اطلاعات حسابداری بر عملکرد مدیران مالی تاثیر معنی دار دارد. سازگاری: 4
مون اصل از آزتایج حنسیستم اطلاعات حسابداری بر عملکرد مدیران مالی تاثیر مثبت و معنی دار دارد. با توجه به  سازگاری

ی در سطح . می توان نتیجه گرفت که این ضریب همبستگ0.00و سطح معناداری  80/0همبستگی و مقدار ضریب همبستگی 

ود تایید نم دعا راایج تحلیل رگرسیون برای داده ها می توان این فراتر از یک درصد معنی دار است. همچنین با تفسیر نتا

عنادار بود ا کاملا مرایب بتضبر عملکرد مدیران مالی تاثیر مثبت و معنی دار دارد. مقادیر  سازگاریبنابراین نتیجه می گیریم که 

 80/0ه دست آمده هم بذارد. مقدار بتای بر عملکرد مدیران مالی تاثیر می گ 680/0به اندازه  سازگاریو    =F)421/412  (و

 در عملکرد مدیران مالی کل تغییر ایجاد می شود. %80 ،سازگاریاست، یعنی به ازای هر واحد تغییر 

 چهارمپيشنهادات اجرايي براي فرضيه 

  م اطلاعات حسابداری، که بتوانند با شرایط و محیط سازگار باشندطراحی سیست.  

 

 سیستم اطلاعات حسابداری بر عملکرد مدیران مالی تاثیر معنی دار دارد.: صحت و انسجام 5

 معنی دار مثبت و صحت و انسجام سیستم اطلاعات حسابداری بر عملکرد مدیران مالی تاثیر حاکی از آن است که پنجمفرضیه 

ی توان نتیجه م. 0.00و سطح معناداری  78/0دارد. با توجه به نتایج حاصل از آزمون همبستگی و مقدار ضریب همبستگی 

جام و انس گرفت که این ضریب همبستگی در سطح فراتر از یک درصد معنی دار است بنابراین نتیجه می گیریم که صحت

و صحت و انسجام    =F)314/192  (برعملکرد مدیران مالی تاثیر مثبت و معنی دار دارد. مقادیر ضرایب بتا کاملا معنادار بود و

ست، ا 78/0ست آمده هم بر عملکرد مدیران مالی تاثیر می گذارد. مقدار بتای به د 634/0سیستم اطلاعات حسابداری به اندازه 

 در عملکرد مدیران مالی کل تغییر ایجاد می شود. %78 ،صحت و انسجامیعنی به ازای هر واحد تغییر 

 پنجمپيشنهادات اجرايي براي فرضيه 

 و  غاماد در یکدیگر مناسب نحویبهحسابداری، که بتوانند به نحوی مطلوب اطلاعات را  طراحی سیستم اطلاعات

ا فعالیت های به طور صحیح رخدادها و ی  سیستم اطلاعات حسابداری گزارش های مالی، می کند. بندیطبقه

 سازمان را نشان دهد.
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