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 چکیده

های تاثیر جنسیت حسابرس و دوره تصدی حسابرس بر اظهار نظر گزارش حسابرسی شرکتبررسی هدف از پژوهش حاضر 

های پذیرفته شده در شرکتکه ن بوده است. این تحقیق از نوع تحقیقات پس رویدادی، پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهرا

را مورد بررسی و تحلیل قرار داد. پس از جمع آوری اطلاعات، داده ها و  1391تا  1385های سال بورس اوراق بهادار تهران طی

جنسیت دهد که و نمونه آماری تحقیق نشان میشرکت عض 700های حاصل از بررسی تحلیل شد. یافته spssارقام با برنامه 

حسابرس بر اظهار نظر تعدیل شده حسابرسی تاثیر مثبت و معنی داری دارد. همچنین دوره تصدی حسابرس بر اظهار نظر 

  .تعدیل شده حسابرسی تاثیر مثبت و معنی داری دارد

 

 ورس اوراق بهادارتهران.های جنسیتی، حسابرسی، باظهار نظر تعدیل شده، تفاوتهای کلیدی: واژه
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 مقدمه

 در تهران بهادار اوراق بورس در شده پذیرفته های شرکت حسابرسان چرخش 1385سال  از ایران بهادار اوراق و بورس سازمان

 کاهش یجهنت در و حسابرس استقلال شدن دار خدشه باعث است ممكن که روابطی ایجاد از جلوگیری برای سال چهار هر

 بر سابرسیح تصدی دوره طول جنسیت حسابرس وتأثیر بررسی به پژوهش این .کرده  است الزامی را شود ابرسیحس کیفیت

 های رکتشدر  حسابرسی کیفیت گیری اندازه برای استفاده مورد شاخص عنوان به ها، شرکت اظهارنظر گزارش حسابرسی

 نگران دیرباز از حرفه ناظر سازمانهای و حسابداری ای حرفه های انجمن .می پردازد تهران بهادار اوراق بورس در شده پذیرفته

 بر اظرن های اند. سازمان بوده حسابرسی کیفیت بر حسابرس یك توسط شرکت یك حسابرسی تصدی بلندمدت طول تأثیر

 یاد سیحسابر تکیفی برای تهدید یك عنوان به آن از حسابرس، براستقلال بلندمدت تصدی دوره منفی اثرات دلیل به حرفه

 (GAO 2003).کنند  می

 در ثالم برای ت.اس شده اتخاذ حسابرسی دوره تصدی طول کردن محدود برای مختلفی رویكردهای مختلف کشورهای در

 پنج هر رد شرکت هر حسابرسی کار دهنده انجام حسابرسی شرکای چرخش اجباری سیاست از یافته توسعه کشورهای بیشتر

یتالیا ) هر نه سال(، برزیل ) ا مانند کشورها برخی مقابل، نقطه انگلستان(. در و کانادا استرالیا، ا،شده است )آمریك استفاده سال

 ابرسیحس مؤسسه اجباری چرخش سه سال(، سنگاپور )پنج سال(، کرده جنوبی )شش ماه( و ایران)چهارسل( از سیاست

 .(1386)مشایخ،  کنند می استفاده

ی مالی و هاصورت ها، حسابرس ملزم است تا به صورتی اظهار نظر خود در موردشده شرکت های مالی سالانه گزارشدر صورت

ده بین تباط پیچیورد ارمطلوب بودن یا نبودن وضعیت شرکت را بیان نماید. برای ارایه این اظهار نظر، حسابرس به قضاوت در م

که  گیردر میهای حسابرسانی قراتاثیر ویژگی پردازد. در این میان فرایند حسابرسی، تحتهای مختلف شرکت میحساب

 (. 2008وظیفه اجرای حسابرسی را به عهده دارند )چرچ و همكاران، 

های فردی حسابرسان در حرفه حسابرسی که نزد عموم مردم یك همواره این موضوع مطرح بوده است که جنسیت و ویژگی

زنان شاغل در این حرفه را تحت تاثیر قرار داده و در نهایت بر  صیاتتواند خصوحرفه سازگار با کلیشه مردانه بودن است، می

 گزارش شریك امضا کننده تحلیل و تجزیه اخیر، تحولات از ز سوی دیگر، یكیا(. 1390کیفیت حسابرسی موثر باشد )خادم، 

 شرکت در ابرسیمؤسسات حس تصدی است. دوره حسابرسی کیفیت بر وی هایمنظور ارزیابی تأثیر ویژگی به حسابرسی

 داشته دوستانه و گرم روابط صاحبكار به ویژه اگر حسابرس با باشد، داشته منفی تأثیر حسابرسان طرفیبی بر شاید صاحبكار

(. از طرف دیگر، دوره طولانی مدت فعالیت در شرکت صاحبكار ممكن است باعث شود که 2003، 1باشد )میر و همكاران

حبكار آگاهی پیدا کند و باعث افزایش شناخت او از صاحبكار شده و در نهایت کیفیت حسابرس به جوانب مختلف کار صا

 دوره بودن بالا که است آن ( بیانگر2006یابد. لذا دو دید متفاوت به این ارتباط وجود دارد. فلاتح )حسابرسی افزایش می

 کیفیت سطح رفتن بالا موجب و هشد مربوط صاحبكار صنعت در حسابرس و تخصص شناخت افزایش موجب حسابرس تصدی

تواند تاثیری از این رو این تحقیق به دنبال این مساله هست که آیا جنسیت و دوره تصدی حسابرس می.شد حسابرسی خواهد

 در کیفیت حسابرسی بگذارد؟

 

                                                           
1 Myers et al 
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 پیشینه پژوهش   -2-11

ست باعث ادانه بودن سازگار با کلیشه مر که آیا حسابرسی که یك شغل بررسی این موضوع به( در پایان نامه خود 1390خادم )

فر از حسابرسان در ن 102شود خصوصیات زنانگی زنان شاغل در آن تحت تاثیر قرار گرفته و تعدیل شود. برای این منظور، می

ی شده اطلاعات جمع آور. انده به شیوه تصادفی انتخاب شدهنفر ( ک 100ها بجز حسابرسی ) مقابل افراد شاغل در سایر زمینه

و  (T . Test ) ، تی تست(ANOVA) )توسط پرسش نامه ( با استفاده از آزمون ضریب همبستگی پیرسون، تحلیل واریانس

زنان به  ه سایربدهد خصوصیات زنانگی ، زنان حسابرس نسبت فیشر مورد تجزیه و تحلیل قرار گرفت. نتایج پژوهش نشان می

ان شنانگی زها با ورود به حرفه حسابرسی خصوصیات ور استنباط کرد که آنتوان این ططور معنی داری کمتر است و می

شرایط و  ضاد باترود خصوصیاتی که باعث کاهش کیفیت حسابرسی شده به عبارتی در شود . به طور کلی، انتظار میتعدیل می

بد. در عین حال )کاهش( یا ( تعدیلباشد در فرایند حسابرسی ) ورود به حرفه ای میهای مورد نیاز یك حسابرس حرفهویژگی

 ن. . ( که ای و . . باشد )مانند توانایی حل مسایل بالاتر ، همدلانگی کمترباشد که مورد تاکید حرفه میخصوصیاتی نیز می

ردان و مصوصیات ختفاوت معنی داری بین  همچنینرود تقویت )افزایش( یابد. خصوصیات با توجه به تاکید مذکور انتظار می

و مردان  ر زنانتوان انتظار داشت که تفاوت معنی داری بین کیفیت کانان شاغل در حرفه حسابرسی وجود ندارد لذا نمیز

وده و یزتر بگرحسابرس وجود داشته باشد. با این وجود مشاهده گردید، زنان حسابرس نسبت به مردان همكار خود ریسك

 مایند.زارش نود موارد اشتباهات بیشتری را نسبت به مردان کشف و گتواند باعث شاستقلال فكری بیشتری دارند که می

 تند. نتایجمستقل پرداخ حسابرسی کیفیت بر حسابرس جنسیت ( در پژوهشی به بررسی تأثیر1390علوی طبری و همكاران )

 حل توانایی و یحسابرس کیفیت بین رابطه بر جنسیتی های دو نمونه ای نشان می دهد که اگرچه تفاوت  tآماری  آزمون

 و حسابرسی تکیفی بین رابطه نیز و ریسك حسابرس و حسابرسی کیفیت بین رابطه اما بر است، تأثیرگذار حسابرس مسأله

 ندارد. تأثیری استقلال حسابرس

 تقلمس حسابرسی کیفیت بر جنسیتی تأثیرگذار های تفاوت تحلیلی ( در پزوهشی به بررسی2010بریچ ) و هاردیس

 مسأله حل در انزن به نسبت مردان دانشجویان، جامعه در که داد پژوهش نشان این در آماری های آزمون نتایج .پرداختند

 در .هستند ردانماز  گریزتر ریسك میانگین طور به زنان همچنین و نیست معنادار خیلی تفاوت این کنند ولی می عمل بهتر

 دارد، وجود معناداری فاوتت شناختی انحرافات نظر از و مردان زنان بین که بود آن بیانگر آزمون نتایج اگرچه استقلال، با رابطه

 جامعه از ست آمدهبد نیامد. نتایج دست به کنند، می کار صاحب با بیشتری دلی هم احساس زنان این که بر دال شواهدی ولی

 سابرس،ح فردی های ویژگی ردیگ در اما مردان هستند، از گریزتر ریسك قدری زن حسابرسان که داد نشان حسابرسان

 .نشد مشاهده های جنسیتی تفاوت تأثیر بر مبنی شواهدی

 نتایج .دادند قرار مطالعه مورد دستمزد حسابرسی بر را جنسیتی های تفاوت تأثیر بررسی، یك ( در2010پنی ) و ایتونن

 این .ارندد بالاتری حسابرسی ایدستمزده باشد، می زن ها آن حسابرسی که شریك هایی شرکت دهد، می نشان آمده بدست

 در دقت جهنتی و در پذیری ریسك در هایی تفاوت به منجر جنسیتی های تفاوت که است نظریه این با ، هماهنگ نتیجه

 .شود می گیری تصمیم

 .نمودند بررسی را تایوان در مستقل کیفیت حسابرسی بر حسابرسان جنسیتی های تفاوت ( تأثیر2008چی ) یه و چین لونگ

توسط  ها آن شرکت اطلاعات که دادند نشان کمتری تمایل حسابرسی که صاحبكاران دهد می نشان آمده بدست نتایج
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 معناداری تفاوت چند هر .هستند زن هم شرکای حسابرسی و ارشد حسابرسان هم که زمانی ویژه به شود؛ تأیید زن حسابرسان

 وجود نداشت.  مرد و زن بین حسابرسان ای حرفه تخصص میزان نظر از

با این  امعه حرفه ایج( در پژوهشی به تجزیه و تحلیل تأثیر جنسیت بر روند اعتباریابی حسابرس در 2007کولین و جونرگارد )

رسان زن ه حسابکدیدگاه پرداختند که حرفه حسابرسی یك حرفه متأثر از جنسیت می باشد. این پژوهشگران بر این باورند 

وئد وارد سدر کشور  تازگی ایگاه بالا در این حرفه دست یابند. در این پژوهش، جامعه حسابرسانی، که بههنوز نتوانسته اند به ج

برس بر یت حساحرفه حسابرسی شده اند، مورد بررسی قرار گرفته است و آزمون فرضیه ها نشان می دهد که تفاوت در جنس

 اشد.روند دریافت گواهی حسابرس رسمی در این کشور تأثیرگذار می ب

 

 ات پژوهش:فرضی

 جنسیت حسابرس بر اظهار نظر تعدیل شده حسابرسی تاثیر مثبت و معنی داری دارد .

 دوره تصدی حسابرس بر اظهار نظر تعدیل شده حسابرسی تاثیر مثبت و معنی داری دارد . 

 

 و روش تحقیق  مواد

های پژوهش و با توجه به ماهیت اطلاعات و ضیهمبستگی است. به منظور بررسی فره -پژوهش حاضر از نوع تحقیقات توصیفی

شدده در ایدن پدژوهش، رگرسدیون خطدی چندد کارگرفته شته است، روش بههای پژوهش که مبتنی بر اطلاعات واقعی گذداده

لاعدات از هاروش تحقیدق پیمایشدی اسدت. اطمتغیره است. این پژوهش از لحاظ هدف کاربردی و از لحاظ روش گردآوری داده

رویددادی تجربی و با استفاده از رویكدرد پس طرح پژوهشی این تحقیق از نوع نیمهشود. ای میدانی گردآوری میتابخانهروش ک

. بده منظدور بررسدی همبستگی است -)از طریق اطلاعات گذشته( است. از طرف دیگر، پژوهش حاضر از نوع تحقیقات توصیفی

 زمدانی دورةهای پژوهش که مبتنی بر اطلاعات واقعی گذشدته اسدت، داده های پژوهش و با توجه به ماهیت اطلاعات وفرضیه

رس و اوراق قلمرو مكانی این تحقیق شامل شدرکت هدای بدو  .باشدمی1391تا 1385 ساله 7دورة تحقیق، این در مطالعه مورد

مدین هده است. بده انی انتخاب شنمونه آماری به روش حذفی و با در نظر گرفتن قلمرو زمانی و مكبهادار تهران در آن میباشد. 

 وهدا آورد مددلبه منظدور بدر .های پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار استمنظور نمونه آماری این تحقیق آن دسته از شرکت

 ده شد. اسفا رگرسیونو    ANAOVA آزمون های  و Spss  افزار تحلیل آماریفرض تحقیق از نرمهای پیشانجام آزمون

 

 حقیقمعرفی مدل ت

 های رگرسیون زیر استفاده شد:های تحقیق از مدلبرای آزمون و تجزیه و تحلیل فرضیه

 برای آزمون فرضیه اول تحقیق مدل اول

AUDOPINION=α0+α1FEMALE+α2Prior_OPINION+α3CATA+α4LEVERAGE+α5Chg_LE

VERAGE+α6RETURN+α7LOSS+α8LnAGE+α9SIZE+α10LOCAL+α11BIG4+α12Bankrupcy_S

CROE+α13 CASHFLOW+α14FINANCE+ ε     
 برای آزمون فرضیه دوم تحقیق مدل دوم
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AUDOPINION=α0+α1AP_TENURE+α2Prior_OPINION+α3CATA+α4LEVERAGE+α5Chg

_LEVERAGE+α6RETURN+α7LOSS+α8LnAGE+α9SIZE+α10LOCAL+α11BIG+α12Bankrupc

y_SCROE+α13CASHFLOW+α14FINANCE+ε     
ب ابسته انتخاگر اظهار نظر حسابرس است و به عنوان متغیر ومعیاری است که بیان AUDOPINION در هر دو مدل، متغیر

 بیانگر دوره AP_TENUREنگر جنسیت حسابرس است و در مدل دوم بیا FEMALEشده است. همچنین در مدل اول 

 تصدی حسابرس است.

 

 متغیرهای مورد استفاده در تحقیق

 (FEMALEجنسیت حسابرس )

ت عدد غیر مجازی است که در صورتی که جنسیت شریك موسسه حسابرسی مونث باشد عدد یك و در غیر این صوریك مت

 شود.صفر اختصاص داده می

 

 

 AP_TENURE)دوره تصدی حسابرسی )

 با برابر ستصدی حسابر دوره مجازی متغیر مقدار باشد، بوده کارصاحب شرکت حسابرس سال، 4 از چنانچه حسابرس بیش

 شود.می گرفته نظر در صفر با برابر آن مقدار صورت غیر این در و یك

 متغیرهای وابسته تحقیق

 (Audit Opinion)اظهار نظر حسابرس مستقل 

-تغیرردد )این مگاده میگیری آن از متغیرهای زیر استفدهد. برای اندازهمتغیروابسته تحقیق را اظهار نظر حسابرس تشكیل می

روش زیر استفاده  4( از تفاده می شوند(. در واقع برای اندازه گیری متغیر وابسته )اظهار نظر حسابرسها به صورت جایگزین اس

 می گردد:

1 ) :MODIFIEDOPINION با بند  (، مقبول0را به ترتیب برای اظهارنظر؛ مقبول) 3تا  0این متغیر مقادیر بین

 گیرد.( می3( و عدم اظهار نظر/ مردود)2(، مشروط)1توضیحی)

2 )FTGCOPINION ( یندهآ: چنانچه حسابرس در حسابرسی در خصوص تداوم فعالیت )عدم توانایی فعالیت شرکت در

 اختصاص داده خواهد شد. 0و در غیر این صورت مقدار  1اظهار نظر کند، مقدار 

3 )GCOPINION ن صورت ای و در غیر 1: چنانچه حسابرس در خصوص ابهام در تداوم فعالیت اظهار نظر کند مقدار

 اختصاص داده خواهد شد. 0مقدار 

 4) QUALIFIE  ص داده خواهد اختصا 0و در غیر این صورت مقدار  1: چنانچه حسابرس اظهار نظر مشروط نماید مقدار

 شد.
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 متغیرهای کنترل

غیرهای ت( م2010( و چی و همكاران )2010بر اساس تحقیقات گذشته بخصوص تحقیق انجام شده توسط چن و همكاران )

ب اشد انتخابرگذار کنترلی زیر که ممكن است بر متغیر وابسته تحقیق یعنی نوع اظهار نظر حسابرس در گزارش حسابرسی تاثی

 اند: شده

Prior_OPINION ؟منظور از این کلمه اظهار نظر پیشین حسابرس است )اظهار نظر دوره گذشته( ، چنانچه اظهار نظر :

و  1مقدار  2عالیت باشد )یعنی در گزارش به عدم وجود شرایط تداوم فعالیت اشاره کرده باشددوره گذشته در خصوص تداوم ف

 لحاظ می گردد. 0در غیر این صورت 

CATAهای جاری؛های جاری به بدهی: نسبت دارایی 

LEVERAGEهای شرکت؛ها به کل دارایی: نسبت کل بدهی 

Chg_LEVERAGEتغییر اهرم در طی سال مالی؛ : 

RETURNهای شرکت؛: نسبت سود قبل از بهره و مالیات به کل دارایی 

LOSSت عدد ن صور: یك متغیر مجازی است که اگر شرکت در سال گذشته زیان گزارش نموده باشد، عدد یك و در غیر ای

 شود.صفر اختصاص داده می

LnAGEپذیرفته شده است؛ هایی است که شرکت در بورس اوراق بهادار تهران: لگاریتم طبیعی تعداد سال 

SIZEهای شرکت است؛: لگاریتم طبیعی کل دارایی 

LOCALدد عورت : در صورتی که دفتر موسسه حسابرسی و شرکت در یك مكان واقع شده باشد عدد یك و در غیر این ص

 صفر اختصاص داده خواهد شد؛

BIGودد یك اند عابرسی حسابرسی شدههایی را که توسط سازمان حس: به منظور کنترل عامل کیفیت حسابرسی،شرکت 

 شود.اند عدد صفر اختصاص داده میهایی که توسط سایر موسسات حسابرسی، حسابرسی شدهبرای شرکت

Bankruptcy SCOREگیری خواهد شد.: احتمال ورشكستگی شرکت است که توسط مدل ورشكستگی آلتمن اندازه 

CASHFLOWهای شرکت است؛: نسبت جریان نقد عملیاتی به کل دارایی 

FINANCE فر ص: در صورتی که شرکت در طی سال قبل سهام منتشر نموده باشد عدد یك و در غیر این صورت عدد

 شود.اختصاص داده می

د آوری خواه تب مجله هاو پایگاه های اینترنتی، اطلاعات موردنیاز برای انجام پژوهش جمعکبا رجوع به  ،در بخش نظری -ج 

 شد .

 

 

 

 

                                                           
2 Going concernود، به معنی این است که حسابرس در خصوص تداوم فعالیت شرکت، ش:یعنی تداوم فعالیت و وقتی که در متون حسابرسی ذکر می

 د بنماید.یا مردو تواند اظهار نظر مشروط وبندی آورده باشد و به نظر آن تداوم فعالیت شرکت زیر سوال است که با توجه به اهمیت آن می
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 باشد.صیفی تحقیق حاضر به شرح جدول زیر میآمار تو

  تعداد میانگین میانه انحراف معیار چولگی کشیدگی  مینیمم ماکزیمم

25 .3 

31 .2 

18 . 

50 .3 

23 .1 

31 .2 

32 .2 

10 . 

03 .1 

11 .1 

80 .1 

01 .2 

39 .1 

60 .1 

50 .2 

24 .3 

00 . 

06 . 

14 . 

82 . 

23 . 

41 . 

32 . 

00 . 

31 . 

11 . 

63 . 

21 . 

36 . 

55 . 

26 . 

24 . 

314 .52 

289 .63 

002 .0 

325 .65 

256 .21 

354 .91 

253 .23 

259 .55 

361 .14 

361 .17 

289 .66 

214 .13 

247 .88 

327 .61 

110 .90 

569 .0 

056 .2 

2144 .6 

004 .6 

021 .9 

036 .5 

496 .0 

364 .5  

647 .9 

258 .3 

214 .9 

349  .4 

684 .7 

064 .2 

254 .1 

317 .6 

641 .9 

02666 . 

03547 . 

32814 . 

02864 . 

31496 . 

59246 . 

47788 . 

26486 . 

11234 . 

00348  

06943 . 

25633 . 

95611 . 

46813 . 

67142 . 

31469 . 

2671 . 

2486 . 

1469 . 

3647 . 

4591 . 

6247 . 

5987 . 

5431 . 

0149 . 

0493 . 

4397 . 

3796 . 

1597 . 

3579 . 

2577 . 

3496 . 

.0200 . 

8520 . 

3540 . 

8961 . 

7461 . 

9641  .– 

 

3258 . 

1478 . 

6548 .2 

7436 . 

4589 . 

5246 . 

6179 . 

2972 . 

6429  .7 

4139 . 

700 

700 

700 

700 

700 

700 

700 

700 

700 

700 

700 

700 

700 

700 

700 

700 

 

اظهار نظر تعدیل شده 

 حسابرسی 

 جنسیت

 نظرات پیشین

CATA 

 اهرم 

 اندازه

 ت شرکت مقدار متوسط خسار

 سن شرکت 

 اندازه شرکت 

 مکان شرکت 

 بزرگ شرکت 

 دوره ورشکستگی 

)مقدار  FINANCE میانگین

 دارایی 

 دوره تصدی حسابرس  میانگین

(AP_TENURE ) 

 

 

 آزمون فرضیه اول تحقیق

 جنسیت حسابرس بر اظهار نظر تعدیل شده حسابرسی تاثیر مثبت و معنی داری دارد .فرضیه اول : 

  

AUDOPINION=α0+α1FEMALE+α2Prior_OPINION+α3CATA+α4LEVERAGE+α5Chg_LE

VERAGE+α6RETURN+α7LOSS+α8LnAGE+α9SIZE+α10LOCAL+α11BIG4+α12Bankrupcy_S

CROE+α13 CASHFLOW+α14FINANCE+ ε    (1) 
  

با توجه  ورازش شده ی، مدل فوق بتا در صورت معنادار استفوق، بررسی معنادار بودن کلیت مدل  اولین گام در تحلیل مدل 

 مود. نظر ن به نتایج بدست آمده در خصوص نحوه تاثیرگذاری جنسیت حسابرس بر اظهار نظر تعدیل شده حسابرسی اظهار

هار نظر سته اظبه عبارت دیگر با تحلیل واریانس رگرسیون در خصوص وجود رابطه خطی بین متغیرهای مستقل و متغیر واب

رت و این صو های رگرسیون خطی جهت برازش مدل استفاده نموده و در غیرت وجود رابطه خطی، از مدلنموده تا در صور

 های دیگری همچون رگرسیون سهمی، لگاریتمی، معكوس و ... استفاده کرد.عدم وجود رابطه خطی از مدل
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    باشد:یشود به شرح زیر مای که در خصوص وجود رابطه خطی )معناداری( مدل تحقیق باید آزمون بنابراین فرضیه

1H. بین جنسیت حسابرس و اظهار نظر تعدیل شده حسابرسی شرکت رابطه مثبت و معناداری وجود دارد : 

 باشد:فرض صفر و فرض مقابل برای فرضیه فوق به شرح زیر می

 

 
 

ر ك بیانگباشد و فرض یفرض صفر نشان دهنده عدم تأثیر جنسیت حسابرس و اظهار نظر تعدیل شده حسابرسی شرکت می

 باشد.تأثیر معنادار جنسیت حسابرس و اظهار نظر تعدیل شده حسابرسی شرکت می

خطی  د رابطهدهنده خلاصه نتایج مدل و نتایج تحلیل واریانس رگرسیون است که به منظور بررسی وجوجداول زیر نشان

  )معناداری( بین متغیرهای مستقل و متغیر وابسته، انجام شده است.

 

 -دوربین 

 واتسون

خطای استاندارد 

 برآورد

تعدیل  Rمربع 

 شده

 مدل R Rمربع

844/1 04120/0 70/0 041/0 362/0 1 

 

 سطح معناداری جمع مربعات درجه آزادی میانگین مربعات fمقدار  سطح معناداری

001/0  368/6 393/9 

368/0 

9 

497 

121 

393/3 

325/321 

321/121 

 رگرسیون باقیمانده

 کل

 

 ل فوق :وبا توجه به نتایج بدست آمده از جد

و  368/6مدل برابر با  Fتوان مشاهده کرد مقدار آماره ( میANOVAهمانطور که در جدول تحلیل واریانس رگرسیون ) -

 است . 001/0( مدل برابر با sigسطح معناداری )

 95سطح اطمینان  یب متغیرهای مستقل با صفر( دراست، فرض صفر فوق )تساوی ضرا 05/0از آنجایی که این مقدار کمتر از  

 ت دیگر مدلشود و این بدان معناست که بین متغیرهای مستقل و متغیر وابسته رابطه خطی وجود دارد )به عباردرصد رد می

 اد.ر دفوق بررسی و مورد آزمون قرا توان فرضیه تحقیق را با استفاده از مدل رگرسیونیداری وجود دارد( و میمعنی

است و این  041/0میزان ضریب تعیین مدل برابر با (، Model Summaryمطابق نتایج بدست آمده از جدول خلاصه مدل ) -

 گردد. درصد از تغییرات متغیر وابسته توسط متغیرهای مستقل بیان می 4بدان معناست که حدود 

باشد که این مقدار می 844/1دوربین واتسون مدل برابر با  است. مقدار آماره 07/0مقدار ضریب همبستگی چندگانه نیز برابر با 

 گیرد.یمیید قرار های رگرسیون مورد تافرضهاست و بدین شكل یكی دیگر از پیشنشان دهنده عدم خود همبستگی باقیمانده



 مطالعات اقتصاد، مدیریت مالی و حسابداری

 18-35، صفحات 1402 بهار ،1 شماره ،9 دوره

26 

 

 

 د. باشبه شرح جدول زیر می   tنتایج بدست آمده از آزمون فرضیه تحقیق و آماره های بدست آمده از آزمون 

 

 آمار هم خطی

 

 

  ضریب های غیراستاندارد های استانداردضریب tمقدار  سطح معناداری

 مدل
 B خطای استاندارد بتا

470 .1 

168 .1 

153 .1 

217 .1 

390 .1 

294 .1 

271 .1 

174 .1 

349 .1 

293 .1 

594 .1 

122 .1 

462 .1 

47 . 

49 . 

49 . 

02 . 

004 . 

000 . 

048 . 

693 . 

043 . 

412 . 

046 . 

296 . 

000 . 

330 .1 

725 .5 

562 .1- 

693 .- 

785 .1- 

951 .- 

412 .1 

051 .1 

533 .1- 

702 .3 

833 .3- 

479 .- 

296 .2- 

051 .1 

533 .1- 

184 . 

051 . 

052 .- 

785 .1- 

951 .- 

833 .3- 

545 .5 

479 .- 

330 .1 

725 .5 

562 2- 

065 . 

632 . 

022 .- 

112 .- 

087 .- 

059  . 

022 . 

090 .- 

146 .- 

067 .- 

039 . 

039 . 

058 .- 

112 .- 

178 . 

019 . 

072 . 

062 . 

091 .- 

107 .- 

138 . 

061 . 

000 . 

075 . 

048 - 

019 .- 

(constant) 

AUD-Brd  

AUDOPINION 

FEMALE 

lnd 1 

lnd2 

lnd 3 

lnd 4 

lnd 5 

lnd 6 

lnd7 

lnd 8 

lnd 9 

 

 شود:( مشاهده میCoefficientsهمانطور که در جدول ضرایب مدل )

ی بر برابر بودن باشد و این به معنای آن است که فرض صفر فوق )مبنمی %5( متغیر جنسیت  کمتر از sigسطح معناداری )

ه اظهار نظر  ابستتایید شده و تاثیر متغیر جنسیت حسابرس بر متغیر و %99ضریب این متغیر با صفر( در سطح اطمینان 

 تعدیل شده حسابرس معنادار بوده است. 

 مثبت بودن مقدار آماره این متغیر نشان دهنده وجود رابطه مستقیم بین متغیرها در فرضیه نخست است .

 

 آزمون فرضیه دوم تحقیق

 دارد . فرضیه : دوره تصدی حسابرس بر اظهار نظر تعدیل شده حسابرسی تاثیر مثبت و معنی داری 

 از مدل زیر برای این فرضیه استفاده شده است:

AUDOPINION=α0+α1AP_TENURE+α2Prior_OPINION+α3CATA+α4LEVERAGE+α5Chg

_LEVERAGE+α6RETURN+α7LOSS+α8LnAGE+α9SIZE+α10LOCAL+α11BIG+α12Bankrupc

y_SCROE+α13CASHFLOW+α14FINANCE+ε    (2) 
 باشد:وق به شرح زیر میفرض صفر و فرض مقابل برای فرضیه ف

  ρ = 0     دوره تصدی حسابرس بر اظهار نظر تعدیل شده حسابرسی تاثیر مثبت و معنی داری ندارد .                

                ρ ≠0             .  دوره تصدی حسابرس بر اظهار نظر تعدیل شده حسابرسی تاثیر مثبت و معنی داری دارد
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 ك بیانگریباشد و فرض میدوره تصدی حسابرس بر اظهار نظر تعدیل شده حسابرسی فرض صفر نشان دهنده عدم تأثیر 

 باشد.میدوره تصدی حسابرس بر اظهار نظر تعدیل شده حسابرسی تأثیر 

 نتایج بدست آمده از آزمون مدل فوق به شرح زیر است:

 

 -دوربین 

 واتسون

خطای استاندارد 

 برآورد

تعدیل  Rمربع 

 شده

 مدل R Rمربع

124 .1 11213 . 411 . 417 . 215 . 1 

 

  جمع مربعات درجه آزادی میانگین مربعات fمقدار  سطح معناداری

004 . 151 .70 468 .2 

012 . 

5 

215 

214 

054  .28 

654 .41 

700 .55 

رگرسیون 

 باقیمانده

 کل

 

 ل فوق :وآمده از جدبا توجه به نتایج بدست 

است و  004/0ح معناداری آن و سط 70.151( برابر با ANOVAمدل در جدول تحلیل واریانس رگرسیون ) Fمقدار آماره  -

درصد رد  95ن است، فرض تساوی ضرایب متغیرهای مستقل با صفر در سطح اطمینا 05/0از آنجایی که این مقدار کمتر از 

 شود .می

 رد(.داری وجود دانیه بین متغیر مستقل و متغیر وابسته رابطه خطی وجود دارد )به عبارت دیگر مدل معاین بدان معناست ک 

است و  417/0میزان ضریب تعیین مدل برابر با (، Model Summaryمطابق نتایج بدست آمده از جدول خلاصه مدل ) -

 گردد. غیرهای مستقل بیان میدرصد از تغییرات متغیر وابسته توسط مت4این بدان معناست که حدود 

. بالا بودن مقادیر است که نشان دهنده میزان همبستگی قابل توجهی است 411/0مقدار ضریب همبستگی چندگانه نیز برابر با 

بسته غیر واضریب همبستگی و ضریب تعیین نشان دهنده آن است که متغیرهای مستقل و کنترلی به خوبی تغییرات در مت

م خود همبستگی است که این مقدار بیانگر عد 124/1داده است. مقدار آماره دوربین واتسون برابر با  تحقیق را توضیح

 های رگرسیون(.فرضهاست )یكی از پیشباقیمانده
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 نتایج بدست آمده از آزمون مدل و ضرایب متغیرهای تحقیق به شرح جدول زیر است:

سطح  آمار هم خطی

 معناداری

ضریب های  tمقدار 

 تانداریاس

  ضریب های غیراستاندارد

 مدل

 B خطای استاندارد بتا

409 .1 

178 .1 

162 .1 

641 .1 

532 .1 

458 .1 

361 .1 

277 .1 

232 .1 

098 .1 

179 .1 

270 .1 

463 . 

523 . 

021 . 

915 . 

608 . 

005 . 

023 . 

135 . 

000 . 

243 . 

027 . 

266 . 

037 .- 

116 . 

074 . 

638 .- 

113 .1- 

108 . 

253 .4- 

990 .2- 

107 .- 

513 . 

310 .2 

516 .- 

118 . 

123 . 

116 . 

277 . 

087 

111 . 

260 .- 

245 . 

100 . 

309 . 

014 . 

128 . 

036 . 

030 .- 

051 .- 

075 .- 

137 .- 

090 .- 

130 . 

100 . 

077 . 

076 . 

043 . 

091 . 

090 . 

102 . 

108 . 

104 . 

027 . 

184 . 

059 . 

035 . 

047 . 

325 . 

119 . 

144 . 

(constant) 

Lnd-brd 

Lev 

Size 

lnd 1 

lnd2 

lnd 3 

lnd 4 

lnd 5 

lnd 6 

lnd7 

lnd 8 

lnd 9 

lnd 10 

lnd 11 

 

 شود:( مشاهده میCoefficientsهمانطور که در جدول ضرایب مدل )

و  021/0برابر با  وره تصدی حسابرسد.  و متغیر 523برابر  اظهار نظر تعدیل شده حسابرسی ( متغیر sigسطح معناداری ) -

رسی تعدیل شده حساب اظهار نظرباشد و این به معنای آن است که تاثیر این متغیر بر .  می074استیودنت آن  tمقدار آماره 

 معنادار نبوده است. 

تغیر م به عنوانابرسی اظهار نظر تعدیل شده حسنشان دهنده آن است که این متغیر تاثیری مثبت بر  tمثبت بودن مقدار آماره 

معنادار  اظ آمارییابد، هر چند که این نتیجه بدست آمده از لح وابسته داشته و با دوره تصدی حسابرس شرکت افزایش می

 نیست. 

ین امر حكایت از عدم ابوده که  10در تمام متغیرهای مدل، کمتر از  VIFدهد که مقادیر آماره خطی نشان مینتایج آزمون هم

-می یید قرارهای رگرسیون بدین شكل مورد تارهای مستقل تحقیق دارد و یكی دیگر از پیش فرضخطی بین متغیوجود هم

 گیرد.

ل ظر تعدیناظهار فرضیه دوم تحقیق مبنی بر اینکه دوره تصدی حسابرس بر این نتیجه بدست آمده بیانگر آن است که 

 رتباط مستقیمی وجود دارد. شود و بین این دو متغیر ارد می %95،  در سطح اطمینان شده حسابرسی

 نتایج همبستگی بین اظهار نظر تعدیل شده حسابرسی و جنسیت حسابرس

نتایج بدست آمده از ضریب همبستگی پیرسون به شرح جدول زیر و در دو بخش قرار دارد که بخش نخست حاوی ضرایب 

دوم ضرایب همبستگی جزئی )با کنترل آثار  همبستگی پیرسون )بدون در نظر گرفتن اثرات متغیرهای کنترلی( و بخش
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باشد. در این جدول سطر نخست نشانگر ضرایب همبستگی بین متغیرهای تحقیق و سطر دوم متغیرهای کنترلی تحقیق( می

 باشد که بیانگر سطح معناداری رابطه متغیرها )معنادار بودن( است.( میSig) tنیز احتمال آماره 
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 نتایج بدست آمده از ضریب همبستگی جرئی )بخش دوم جدول( به شرح زیر است:

طح معناداری سباشد و با توجه به اینكه .   می0047با  برابرشده حسابرسی  میزان ضریب همبستگی بین اظهار نظر تعدیل -

هار نظر اظتوان گفت که همبستگی و رابطه معناداری بین می %99است، در سطح اطمینان  005/0این ضریب همبستگی 

عنای و جنسیت حسابرس در شرکت وجود دارد. مثبت بودن ضریب همبستگی بین دو متغیر به متعدیل شده حسابرسی 

 مستقیم و معنادار بین انهاست .  ارتباط

غیرهای مدل توان به همبستگی مثبت و معنادار بین متدول فوق )ضریب پیرسون(، میاز نتایج قابل توجه در بخش نخست ج -

 اشاره کرد.  اظهار نظر تعدیل شده حسابرسی )جنسیت ، سن ، اندازه ، اهرم  ،ورشكستگی ، و ...( با 

 بین اظهار نظر تعدیل شده حسابرسی با دوره تصدی حسابرس نتایج همبستگی

 به شرح اظهار نظر تعدیل شده حسابرسی با دوره تصدی حسابرسنتایج بدست آمده از ضریب همبستگی بین متغیرهای 

 جدول زیر است.
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 هار نظریب همبستگی بین دوره تصدی حسابرس با اظدهد که میزان ضرنتیجه بدست آمده از ضریب همبستگی نشان می

 باشد .می /0061تعدیل شده حسابرسی برابر با 

ابطه مثبت و رتوان گفت که می %95است، در سطح اطمینان  005/0با توجه به اینكه سطح معناداری این ضریب همبستگی  

 جود دارد.ودوره تصدی حسابرس با اظهار نظر تعدیل شده حسابرسی معناداری بین 

 گیرینتیجه

 .جود دارد واداری نتایج بدست آمده نشان داد که بین جنسیت حسابرس با اظهار نظر تعدیل شده حسابرسی رابطه مثبت و معن

ین بین همچن .همچنین بین دوره تصدی حسابرس با اظهار نظر تعدیل شده حسابرسی در شرکت ارتباط معناداری وجود دارد

تگی ، ورود وجه ، ورشكسرت ، سن ، اندازه ، مكان، بزرگی، خسا CATA، تغییرات اهرم ، نظرات پیشین ، متغیر های اهرم 

 د.جود دارارتباط معناداری واظهار نظر تعدیل شده حسابرسی و  دوره تصدی حسابرسو سرمایه  با متغیر های   نقد

 

 تجزیه و تحلیل نتایج آزمون فرضیه اول 

 حسابرس بر متغیر وابسته اظهار نظر  تعدیل شده حسابرس معنادار بوده است. تاثیر متغیر جنسیت 

چی  یه و چین ( لونگ2007جونرگارد ) و (، کولین1390(، علوی طبری و همكاران )1390خادم )نتایج این پژوهش با  

نسبت به مردان همكار خود با این وجود مشاهده گردید، زنان حسابرس  هم راستا می باشد.( 2010پنی ) و (، ایتونن2008)

تواند باعث شود موارد اشتباهات بیشتری را نسبت به مردان کشف و گریزتر بوده و استقلال فكری بیشتری دارند که میریسك

زنان حسابرس وقتی وارد حرفه حسابرسی می شوند خصوصیات زنانگی شان تعدیل می شود.  این سبب می  گزارش نمایند.

تواند باعث گریزتر بوده و استقلال فكری بیشتری دارند که مینسبت به مردان همكار به خود ریسكزنان حسابرس شود که 

رود خصوصیاتی که باعث کاهش طور کلی، انتظار می شود موارد اشتباهات بیشتری را نسبت به مردان کشف و گزارش نمایند.

باشد در فرایند ای میرد نیاز یك حسابرس حرفههای موکیفیت حسابرسی شده به عبارتی در تضاد با شرایط و ویژگی
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باشد )مانند باشد که مورد تاکید حرفه می)کاهش( یابد. در عین حال خصوصیاتی نیز می حسابرسی ) ورود به حرفه ( تعدیل

د تقویت )افزایش( روتوانایی حل مسایل بالاتر ، همدلانگی کمتر و . . . . ( که این خصوصیات با توجه به تاکید مذکور انتظار می

 یابد.

 تجزیه و تحلیل نتایج آزمون فرضیه دوم 

 %95طمینان ا،  در سطح اظهار نظر تعدیل شده حسابرسیمبنی بر تاثیر دوره تصدی حسابرس بر یافته های به دست آمده 

لی عن شود که اطر نشاخ قبل از تبیین فرضیه دوم پژوهش باید. شود و بین این دو متغیر ارتباط مستقیمی وجود داردتایید می

ران در ارج از ایخل و خرغم تلاش فراوان، هیچ پژوهشی  که به صورت مستقیم متغیرها را مورد بررسی قرار گرفته باشد ، در دا

 و (، کری2002اگاناندان)ر و (، گایگر1387عزیزخانی و همكاران )  این زمینه یافت نشد. اما نتایج تا حدودی با نتایج تحقیقات

البته . بخشد ودبهب را حسابرسی کیفیت میتواندافزایش دوره تصدی حسابرسی  بنابراین هم راستا می باشد.( 2006ت )سیمن

 اطلاعات یفیتک بهبود به منجر بلكه نیست نگران کننده تنها نه حسابرس مدت طولانی قابل ذکر نیز می باشد که روابط

 ود.ش می نابرابری اطلاعات کاهش درنتیجه و شده منتشر

 

 پیشنهادات 

، ار تهرانهای پذیرفته شده در بورس اوراق بهادی شرکتاظهار نظر گزارش حسابرسبا توجه به رابطه بین دوره تصدی و  -

 ن گردد. ایگزیجر پیشنهاد می شود در قوانین محدودکننده دوره تصدی حسابرس تجدیدنظر شده و مكانیزمهای نظارتی قوی ت

 تصدی دوره وانینیقتصویب  با بورس عالی شورای جمله از گذاران گردد استاندارد می پیشنهاد حاصله نتایج به با توجه -

 .نكنند محدود را حسابرس

 از و دهکر اکتفا سابرسیح کادر و شریك چرخش به تنها کشورها از بسیاری مانند به نیز ایران گذاران قانون باشد بهتر شاید -

 افزایش نپیرامو ترقطعی نظر اظهار برای البته د.کنن صرفنظر حسابرسی های هزینه علت به حسابرسی موسسات چرخش

 هزینه مچونه)احتمالی های هزینه سایر پیرامون تحقیقاتی که است مناسب حسابرس، چرخش از ناشی حسابرسی های هزینه

 . د رپذی صورت نیز ( د سو کیفیت کاهش از حاصل های

 تصدی رهحسابرسی، دو کیفیت افزایش برای کرد، توصیه شرکتها به توان می حسابرس تصدی نتایج دوره به توجه -

 با را حسابرس قلالاست تواند می باشد، ترطولانی تصدی حسابرس دوره چه هر دیگر، طرف از دهند. افزایش را خود حسابرسان

استقلال  که این ات شوند انتخاب غیرموظف مدیران و سهامداران توسط سابرسانح شود، توصیه می بنابراین .سازد مواجه خطر

 .نشود دار خدشه حسابرس
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