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 چکیده

 نی. ادهد میقرار  لیرا مورد تحل کنند می تیکه در بورس اوراق بهادار فعال ییدارو های شرکت در یاجتماع تیو مسئول یعملکرد مال ،یمقاله مورد بررس

صنعت  نکهیپرداخته است. با توجه به ا یاجتماع تیمسئول نهیدر زم ها آنبر عملکرد  ییدارو های شرکت یعملکرد مال تأثیرنحوه  یمقاله به بررس

در  است. تیحائز اهم اریصنعت بس نیدر ا یاجتماع تیو مسئول یعملکرد مال نیبحث درباره تعامل بدر جامعه دارد،  ینقش مهم و حساس یداروساز

 رگذاریتأث ها آن یبر روند عملکرد و سودآور ماًیو پژوهش است که مستق لیتحل یبرا یدیدو عامل کل یندگینما یها نهیو هز یها، عملکرد مال شرکت نیا

 ییدارو های شرکت یندگینما های هزینهو  یمال عملکرد بر فرصت رشد، یشرکت یاجتماع پذیری مسئولیت نکهیا یپژوهش با هدف بررس نیا هستند.

 های مسئولیتنسبت به  ها آنو تعهدات  ها شرکت یعملکرد مال نیرابطه ب یمقاله، بررس نیهدف ا شده است. تهیه دارد، تأثیربورس اوراق بهادار تهران 

 یمال های دادهبا استفاده از . پرداخته خواهد شد یاجتماع تیو مسئول یدرباره عملکرد مال یکل حاتیو توض فیتدا به تعارراستا، اب نیاست. در ا یاجتماع

 نیا بیترت نیبه ا خواهد شد. لیتحل ها آن یو تعهدات اجتماع یعملکرد مال نیدر بورس اوراق بهادار، رابطه ب ییدارو های شرکتو گزارشات سالانه 

 شده انجام یمطالعات تجرب اتیادب و 1291سال  انیپا 1294 های سال برای ذکر شده در بورس اوراق بهادار تهران، های شرکت یمال یرشگرمطالعه بر گزا

 11که تعداد  دهند می لیدر بورس اوراق بهادار تهران تشک ییدارو های شرکت هیرا کل قیتحق یآمار جامعه است. متکی ج،یبه دست آوردن نتا یبرا

دارد تا به روشن شدن  یپژوهش سع نیدر صنعت دارو، ا یعملکرد مال تیبحث مسئول تیبا توجه به اهم انتخاب شده است. یآمار نمونه انعنو بهشرکت 

 های شرکت یمال های صورتبا استفاده از  ها فرضیهو آزمون  یبررس منظور به ازیاطلاعات موردن مختلف آن بپردازد. های جنبهو  راتیدرباره تأث

 صیآزمون تشخ بی، به ترتها فرضیهو آزمون  لیو تحل هیتجز یبرا .دیاستخراج گرد نینو آورد ره افزار نرمدر بورس اوراق بهادار تهران و  شده پذیرفته

و  یتصادف اتاثر ایاثرات ثابت و  نییآزمون تع ،یقیتلف ای ییتابلو های دادهمدل به صورت  نیتخم تیقابل آزمونو جزء خطا،  رهایمتغ یبر رو ییایپا

شود. با  یم سهیمقا گریکدیبا  ها آن جیشده و نتا یبررس نهیزم نیدر ا دیجد یگذشته و پژوهش ها قاتیتحق جینتا مدل انجام شد. یبرآورد پارامترها

در  یداروساز های شرکتدر  یندگینما های ههزینو  یعملکرد مال تأثیرخاص خود را دارد، بحث درباره  یچالش ها یکه صنعت داروساز نیتوجه به ا

در بورس  ییدارو های شرکتبهبود عملکرد  یبرا یشنهاداتیپ ت،یشود. در نها یصنعت مطرح م نیمهم در ا یچالش ها عنوان بهبورس اوراق بهادار، 

و فرصت رشد  یاجتماع پذیری مسئولیتافشاء  نیب نکهیبر ا یمبن اول هیکه فرض میدیرس جهینت نیپژوهش به ا نیدر طول ا شود. یاوراق بهادار ارائه م

وجود  یدار یو معن میارتباط مستق کی یو عملکرد مال یاجتماع پذیری مسئولیتافشاء  نیب نکهیبر ا یمبن دوم فرضیه .دیمشاهده نگرد یرابطه معنادار

 یوراق بهادار تهران رابطه معناداربورس ا ییدارو های شرکت یندگینما های هزینهو  یاجتماع پذیری مسئولیت نیب نکهیبر ا یسوم مبن فرضیه دارد.

مناسب را  ماتیو استنباطات نظام منطق خلاصه خواهند شد و پژوهشگران و صنعتگران قادر خواهند بود تصم یآمار یها لیتحل جینتا .دیمشاهده نگرد

 پذیر هستند. تأثیر مالی یعملکردها ۀدربار
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 مقدمه -1

در جامعه و  ها آنو نقش  راتی، به همراه تأثکنند می تیکه در بورس اوراق بهادار فعال ییدارو های شرکت یعملکرد مال

کند،  یم رگذاریه را تأثصنعت دارو سلامت و خوب بودن جامع نکهیشود. با توجه به ا یم یبررس ها آن یاجتماع های یتمسئول

راستا، علاوه بر عملکرد  نیاست. در ا تیحائز اهم اریجامعه و حفظ آن بس متسلا یازهاین نیدر تأم ییدارو های شرکتنقش 

 شان ه فقط به منافع خود توجه کنند، بلکه نقش و مسئولیت خود را نیز در حفظ سلامت جامع دینبا ییدارو های شرکت ،یمال

 [1] .دبپذیرن بایستی

 یایساخته، مزا زیمتما ، شرکت را از همCSR یدر طرح ها یگذار هیسرما نکهیبر ا یما متاثر از استدلال پورتر و کرامر مبن

 تأثیربزرگ  های شرکتعملکرد  نکهیا و دینما یرا فراهم م یگذار هیرشد و سرما یبه فرصت ها یابینموده، و دست جادیا یرقابت

 تیمسئول تأثیرکه  دهند میمطالعات نشان  نیهمچن و رندیقرار گ یتحت نظارت و کنترل عموم دیابر جامعه دارد و ب یادیز

 است که اطاعات آن از یکانال یندگینما های هزینهو  یتقارن اطلاعات عدم بازار از جمله یها ینواقص و کاست یبر رو یاجتماع

 [5] ..منجر به ارزش شود تواند یم یاجتماع تیمسئول قیطر

از  برخیدارد.  دجوو مختلفی یهاهیدگاد ،ها شرکت توسط جتماعیا یمسئولیتپذیر لصوا ذتّخاا و ارزش عیتومشر ردمو در

 حل ایبر مانیزسا منابع که معتقدند وهگر ین. ادشو حل لتهادو توسط باید جتماعیا تمشکلا که معتقدند اننظر صاحب

 انصاحبنظراز  ییگرد وهگرداد.  رهد جامعه تمشکلا حل رمنظو به را مانیزسا منابع نبایدو  نیست کافی ،جتماعیا تمشکلا

 ستهد ین. اگشاستراه مینهز یندر ا هانمازسا کترمشا لیو ،ندا جامعه تمشکلا حل صلیا لمسئو لتهادو گرچها که معتقدند

در  هانمازسا کترمشا ،هیافت لنتقاا هانمازسا به لتهااز دو دی،قتصاا رتقد وزه،مرا که جااز آن ،که معتقدند انصاحبنظراز 

 [4] .ستا زملا و وریضر جتماعیا تمشکلا حل

 مسئولیت .ستا تبلندمد عنواز  غلبآن ا منافعو  تمدهکوتا ،جتماعیا مسئولیت یهزینهها که معتقدند اننظر صاحب بیشتر

دارای  که یشدار انیرمد . ستا تبلندو  ارپاید قابتیر مزیت کسب میدا به هیندآ ایبر اریسرمایهگذ نوعی قعدر وا جتماعیا

 [3] .برنمیتابند را جتماعیا مسئولیت تمد هکوتا یها هزینه هستند تمد هکوتا یدد

بر فرصت  یاجتماع پذیری مسئولیت تأثیر یپژوهش به بررس این ،ها شرکت یاجتماع پذیری مسئولیت تیبا توجه به نقش و اهم

 بورس اوراق بهادار تهران پرداخته است. ییدارو های شرکت یندگینما های هزینهو  یمال عملکرد رشد،

 

 مسئله بیان -1-1

 یبه صورت اخلاق دیبا ها شرکتمعتقدند که  گذارد. یم تأثیرجامعه  یرو عملکردشان که عمل کنند، یسازمان ها به هر نحو

 یاست که م کسب و کار موفق کیشرط  شیپ یاخلاق تجار نیبنابرا رندینفعان را در نظر بگ یذ تمام عمل کنند و منافع

 [3] . به رشد و توسعه همه جانبه گردد منجر تواند

هستند  یاجتماع و یطیمح ستیز ییاطلاعات پاسخ گو یمتقاض مختلف در جامعه، یکه گروه ها دهد مینشان  یشواهد تجرب

تعهد سازمان  عنوان بهتواند  یم ییپاسخ گو .کنند می هیسازمان تک یها تیاز فعال یآگاه یشرکت برا یبر گزارش ها یو برخ

 جهت یابزار یو اجتماع یطیمح ستیز یگزارشگر. شود تعریف مسئول هستند، آن که بابت ییها تیارائه صورت فعال یها برا

 یکنند که به ذ فراهم یطرفانه ا یاطلاعات ب دیها با گزارش است. شیدر قبال عملکرد خو ها شرکت یو حساب ده ییپاسخگو

 [7] .باشند داشته سازمان یو اجتماع یطیمح ستیاز عملکرد ز ینانیل اطمنفعان اجازه دهد برآورد قاب

 مدیرانی ،برعکس .تابند یرا بر نم یاجتماع تیکوتاه مدت مسئول های هزینه کوتاه مدت هستند، دید یکه دارا یارشد رانیمد

 طیشرا بهبود ست،یز طیمح آلودگی ،یاجتماع مشکلات حل بهبود رفاه جامعه، یبرا حاضرند بلند مدت هستند، دید یکه دارا

بهره مند  یاجتماع شرفتیتا در بلند مدت بتوانند از پ کنند نهیدر امور عام المنفعه و...هز شرکت حقوق بشر، رعایت کار، طیمح

 [6] .خود اعتبار و شهرت کسب کنند ینفعان خود برا یذ و انیمشتر نیدر جامعه و در ب گرید یشده و از سو
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 تیدامنه فعال جامعه تا شان توجه کرده، یاجتماع پذیری مسئولیتبه  دیخود در جامعه با گاهیود جاحفظ و بهب یسازمان ها برا

گذاران و  هیسرما یبرا مسائل نیاز مهمتر یکی جامعه برخوردار باشند. تیرا محدود نکند و بتوانند از مشروع ها آن

 [9] ..ستها شرکتعملکرد  یابیارز مسئله جامعه، یاعتباردهندگان و به طور کل

 هیو با ادغام آن به منزله سرما افتهی یآگاه یاجتماع تیمسئول یاقتصاد میاز ارزش مستق یا ندهیاز سازمانها به نحو فزا یاریبس

خود داشته  طیبر جامعه و مح یمثبت تأثیر، توانستند خود ، یتیریمد یتهایکسب و کار و فعال یبا راهبرد اصل یراهبرد یگذار

 کنندیم دیامروز خود سود تول یروش، نه تنها برا نیاز ا یروی. با پندینما تیتقو زیخود را ن ارو اعتبباشند و در ضمن شهرت 

 [8] .ندینما یم تیتثب زیخود را ن ندهیآ تیبلکه موقع

همه جانبه، جامعه است. اگر مشاهده  تیبر حما یسازمان متک کیکه وجود  کندیم شنهادیپ یمفهوم قرارداد اجتماع نیهمچن

آن  یامر منجر به نابود نیشرکت کند و ا دییشده است جامعه از تا ندیناخوشا یاجتماع یتهایفعال ریشرکت درگ کیکه  شود

شان را  یاجتماع تیمسئول یها تیبا فعال ینظر م صرف مرتبط عاتممکن است اطلا رانیجهت مد نیبه هم شود .یم

 یکه هر چه احتمال ناسازگار کندیم شنهادیپ دگاهید نیا نیهمچن. شان در جامعه، منتشر کنند تیحفظ موقع منظور به

اطلاعات  یافشا قیراز ط ندهایگذاشتن بر فرا تأثیر یبرا یشتریباشد تلاش ب شتریشرکت با توقعات جامعه ب یها تیفعال

 [2] .است ازیشرکت ن یاجتماع تیمسئول

داشتن  نگه در استخدام کارکنان تازه وارد و ییاناتو شیتوان به افزا یم ها شرکت یاجتماع تیمسئول گریجمله منافع د از

 یکه راحت تر م ابندی یمسئله را در م نیا یاجتماع تیدر جهت مسئول شرفتیبا پ ها شرکت کارکنان با تجربه اشاره کرد.

 واجب هستند، یرواحد تجا تیموفق یبرا که ،یکاف یدوره زمان کی یبرا و کارکنان با تجربه را رندیتازه به کار بگ یرویتوانند ن

در  که نوع دوست، یتجار یسازمان ها یراز رود، یبه شمار م یاجتماع تیمسئول گریاز منافع د زیدولت ن تیحما. کنند حفظ

ممکن است حکومت با  که را از طرف قانون گذاران، یکمتر یدعاو دارند، یشتریتعهد ب خودشان یاجتماع تیبرابر مسئول

 [4]کنند می یافتدر باشند، یاتیمال نیزیمم

 

 قیتحق یها فرضیه-2-1

تهران رابطه  بهادار بورس اوراق ییدارو های شرکت انیو فرصت رشد در م یاجتماع پذیری مسئولیتافشاء  نیاول: ب هیفرض

 .وجود دارد یدار یمعن

تهران رابطه  ربهادا بورس اوراق ییدارو های شرکت انیدر م یو عملکرد مال یاجتماع پذیری مسئولیتافشاء  نیدوم: ب هیفرض

 وجود دارد. یدار یمعن

بهادار تهران  اوراق بورس ییدارو های شرکت انیدر م یندگینما های هزینهو  یاجتماع پذیری مسئولیتافشاء  نیسوم: ب هیفرض

 وجود دارد. یدار یرابطه معن

 

 روش تحقیق-2

در  یکاربرد دانش توسعه یکاربرد قاتیتحقرود . هدف  یبه شمار م یکاربرد یدسته پژوهش ها از پژوهش از نظر هدف، نیا

است. هدف  یهمبستگ یفینوع توص از قیتحق نیداده ها، ا لیو تحل یحال، از نظر روش گردآور نیخاص است. در ع نهیزم کی

 نیاست. در ا گرید ریچند متغ ای کی راتییتغ حدود با ریچند متغ ای کی راتییمطالعه حدود تغ یهمبستگ قیروش تحق

 شود. یداده ها استفاده م لیتحل هیتجز منظور به چندگانه ونیو رگرس رسونیپ یهمبستگ ،یفیآمار توص از قیتحق

 باشد یم 1292سال  انیتا پا 1291بورس اوراق بهادار تهران از سال  ییدارو های شرکت هیکل :یجامعه و نمونه آمار

 شوند یانتخاب م ریز یها اریبر اساس مع و کیستماتیبه روش حذف س یمورد بررس های شرکت :یریروش نمونه گ

 .نباشند نگیو هلد یگذار هیسرما ها شرکت-

 .ماه هر سال باشد 19به  یمنته ها شرکت یمال سال ،یریپذ سهیمقا تیقابل تیرعا یبرا-
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 .نداشته باشد یسال مال رییتغ 1291تا  12914 های سال یشرکت ط-

 .اشدآن در دسترس ب یمال یاطلاعات و صورت ها-

 نداشته باشد. یاز سه ماه وقفه معاملات شیب-

 

 مبانی و پیشینه پژوهش -3

 یاقتصاد نظام نفع، یذ یگروه ها سازمان، نیارتباطات به هم وابسطه است که ب یارزش قائل شدن برا یعنی پذیری مسئولیت

نسبت به جامعه  دیسازمان با کی که یداتبحث تعه یاست برا یا لهیوس یاجتماع پذیری مسئولیت و جوامع مرتبط وجود دارد.

است  یابزار زیعمل به تعهدات ذکر شده و ن مورد در یگذار استیس یها دهیا شنهادیپ یاست برا یا وهیش خود داشته باشد،

 پذیری مسئولیت نمود. به طور خلاصه، نیبه تعهدات مع عمل توان دو جانبه سازمان و جامعه را در یکه به کمک آن م

 [1] .کند یم دیتاک نفعشان یسازمان با ذ کیبر ارتباطات  یاجتماع

به  ها شرکت قیموثر تشو ینحوه  از قبل برجسته تر شده است. شتریمرتبط با آن ب یاجتماع مسائل ع،یسر یبا توسعه اقتصاد

 یحل مسائل اجتماع یبرا و پژوهشگران رانیمد یبرا یفور فهیوظ کی جامعه، داریو حفظ توسعه پا شتریب یاجتماع تیمسئول

 یاجتماع ریپذی مسئولیت تأثیر یبررس به پژوهش نیا ،ها شرکت یاجتماع پذیری مسئولیت تیتوجه به نقش و اهم با است .

 بورس اوراق بهادار تهران پرداخته است. ییدارو های شرکت یندگینما های هزینهو  یعملکرد مال بر فرصت رشد، یشرکت

 

 یاجتماع پذیری مسئولیت -3-1

در  یو .دیگرد توسط بوون مطرح 1992در سال  ها شرکت یاجتماع پذیری مسئولیتموضوع  رامونیتفکرات پ نیتر یمیقد

کرد. در واقع  انیب رانیمد و ها شرکت یرا برا یدیجد های مسئولیت( تجار یاجتماع تیمسئول)کتاب خود تحت عنوان 

 [7] .نمود یهوم سازمف یاجتماع یتعهد عنوان بهرا  ها شرکت یاجتماع تیمسئول

توسعه  یتمرکز رو هشتاد، دهه شده است. اعتقاد دارد که در فیمسئولانه تر بر راهبرد شرکت توص ینگرش عنوان بهدهه هشتاد 

 [11] .بوده است ها شرکت یاجتماع تیمسئول میو مفاه دیجد فیتعار

و  ریمنجر به بهبود تصاو یها تیفعال ن دادند کهو لوتزکندورف و لورنز نشا ،ستریفورست و مک آل ،فالکنباخ و همکاران

 شرویپ یمحرک ها ،یبازده، و عملکرد مال سک،یو کار درباره ر کسب یکه دغدغه ها افتیدر وویگردند. پ یشرکت م تیمشروع

 یاخلد یداوطلبانه و رهبر یضوابط رفتار ،یاخلاق یها تیشوند اما حساس یم محسوب مسئولانه در اموال یگذار هیدر سرما

 [10]. هستند لیامر دخ نیدر ا زین

ارتباط با  در شرکت و به طور خاص یقدرت اجتماع بر کپارچه،ی یتئور است. یشرکت در اعمال خود فراتر از الزامات قانون

 ای یحقوق فهیوظ شرکت شود، یقدرت باعث م ینا دارد. دیقدرت تاک نیمرتبط با ا یاسیدر صحنه س پذیری مسئولیتجامعه و 

که شرکت وابسطه به جامعه است و  است نیها فرض بر ا یتئور نی. در اردیرا بپذ یاجتماع یو همکار یاجتماع مشارکت

به  شهیهم دیبا ها شرکتها،  یتئور نیا در ،لذا کند. کپارچهی یاجتماع یخود همراه با ارزش ها اتیجامعه را در عمل یتقاضاها

 ییها یتئور ،یاخلاق یتئور خود باشند. اتیدر عمل یاجتماع تیمشروع به یابیو دست یاجتماع یبه تقاضاها ییدنبال پاسخگو

 یاجتماع تیمسئول دگاهیموضوع منجر به د ینا کند. یم یبررس یرا از بعد ارزش اخلاق جامعه و یواحد تجار نیکه ارتباطات ب

 نیبرا یتئور ینا .رندیبپذ یاخلاقتعهد  کی عنوان بهرا  یاجتماع تیمسئول دیبا ها شرکتگردد و  یم یاخلاق نگرش از ها شرکت

 .دارد دیجامعه تاک و شرکت نیدر ارتباط ب یالزامات اخلاق یباشد و رو یبه جامعه خوب م یابیفرض است که به دنبال دست
[6] 
 ها شرکت که است نیا یتئور نیاساس ا باشد. ینفعان م یذ یبر تئور یمبتن ؛ها شرکتدر مورد  نینو کردیرو ینظر یمبنا

از جامعه  یشتریب یها به جزء سهامداران؛ به بخش دیاست که با قیبر جامعه آنچنان عم ها آن تأثیربزرگ شده اند و  اریبس
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در  زین ندهیآ یو نسل ها یجانور یها گونه ست،یز طیباورند که مح نیبر ا ییعده ا کهیتا جائ توجه کرده و پاسخگو باشند.

 .نفعان گنجانده شوند یزمره ذ

در املاک و  یگذار هیسرما یامان یصندوق ها یو فرصت رشد: مطالعه مورد ها شرکت یاجتماع تیان مسئولوهمکار انگیج

 الاتیا یدولت های شرکت نیدر ب یا ندهیفزا شرکت به طور یاجتماع تیمسئول یمشارکت و افشا مستغلات را انجام دادند.

 نیدر املاک و مستغلات هستند . ا یگذار هیسرما ماداعت طیکه واجد شرا یهای شرکتمتحده محبوب شده است ، از جمله 

رشد ،  یکننده بالقوه مانند فرصت ها نییشرکت و عوامل تع یاجتماع تیمشارکت مسئول نیمقاله با هدف کشف رابطه ب

 ستیز یها یاز نظر افشاگر ها شرکت یاجتماع تی. انواع مشارکت در مسئولاست یندگینما های هزینهو  دی، د یسودآور

شود.  یم یداوطلبانه شرکت ، کم یشود و با استفاده از شمارش کلمات از افشا یم یابیارز یحکومت و ی، اجتماع یطیحم

 یگذار هیاست و اعتماد سرما کیعنصر استراتژ کی یشرکت دارا یاجتماع تیکند که مسئول یم یبانیرا پشت هیفرض نیا جینتا

 ریدرگ شتریرا ب شرکت یاجتماع تیهستند مسئول یشتریب یگذار هیرمافرصت رشد و س یدارا یدر املاک و مستغلات وقت

 یاجتماع تیکه همه ابعاد مسئول دهد مینشان  جیشود ، نتا یم میدسته ها تقس ریاطلاعات به ز ینوع افشا ی. وقتکنند می

با مجموعه  ها شرکت یاجتماع تیمسئول یافشا رسد ی، به نظر م تی، جامعه و حاکم ستیز طی: محستندین کسانی ها شرکت

 [9] شود. یم جادیا یمختلف لیها و دلا زهیانگ

 
 

 [9]،  یابیارز : اهداف وسیع1نمودار شماره 
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 رشد یفرصت ها -3-2

 یم و بالقوه شرکت یرشد آت فرصت درباره یبه بازار شامل اطلاعات یشده که نسبت ارزش دفتر دییتا یدر مطالعات شرکت

که  دهد میبه بازار نشان  یارزش دفتر نییو واتز. نسبت پا تیاسم و ،و همکاران  ونگی ،و وورگلر  کریمثال، ب عنوان بهباشد؛ 

باشد. به طور  یرشد م یها بودن فرصت شتریب انگرینسبت ب نیسهام بالاتر ا متیاست. ق داشته سهام شرکت نسبتاً رشد متیق

که  شود یم یرشد (ارزش) طبقه بند یشرکت دارا کی عنوان بهبه بازار  یارزش دفتر (بالا) نییبا نسبت پا شرکت کیخلاصه، 

در و نسبت  مشارکت نیب یرود که رابطه منف یانتظار م جه،یاست. در نت( یکمتر) یشتریرشد ب یبه داشتن فرصت ها لیما

 [7] .به بازار وجود داشته باشد یارزش دفتر

 یو نوآور اشتغالثروت،  جادیتوانند ا یم یتجار یواحدها نکهیبر ا یشده است مبن انیب یا هیرنظ ریاخ های سالدر  یاز طرف

که خود  یحفظ اجتماع یبرا کهیکرده و رقابتشان را بهبود بخشند. درصورت تیرا تقو تشانیو فعال ندینما نیکنند، بازار را تأم

کسب بازده  منظور بهلازم  طیکردن شرا فراهم با ز،یمقابل جامعه نکنند و در  یداشته اند، همکار یآن نقش اساس یدر راه انداز

 شرفتیجهت توسعه و پ یمناسب یناعادلانه، بسترها یها تیفعال از نبود نفعانیذ یبرا نانیاطم جادیگذاران و ا هیتوسط سرما

و هم  یخود واحد تجار یهم براسازمان ها نسبت به اجتماع  تیمسئول جهیدر نتکاپور ساندهو و را فراهم کند یتجار یواحدها

 شود سازمان ها یبرا یگذار هیسرما ادیز یتواند منجر به بازده ها یاست و درک بهتر منافع بالقوه آن م سودمند اجتماع یبرا

از مطالعات، به  یکرد، شمار اشاره انیمشتر یخدمات و وفادار شیتوان به افزا یمنافع م نیو همکاران، از جمله ا یعرب صالح

شده است، اشاره  جادیبالا ا یاجتماع تیمسئول با ییسازمان ها قیکه از طر یخدمات یبازار در حال رشد و بزرگ برا کی

 [14] .کنند می
 

 یعملکرد مال -3-3

خود را به طور کامل  دیاندازه عوامل تول و قادر بودند تا ارزش یحسابدار یسنت یدر گذشته سازمان ها با استفاده از روش ها

از  دینبض هر سازمان با عنوان به یمسئله که امور مال نیا .ستندین لازم ییکارا یدارا گریروش ها د نیا امروزه به کنند،محاس

به تعهد نسبت  یو اصرار واحد تجار لیتما است. افتهی یشتریب تیاهم ریاخ یدوره ها در باشد، برخوردار ییسلامت و دقت بالا

 ،یاجتماع تیبه سمت مسئول شیواقع گرا در دارد، یعملکرد مال یرا رو یقابل توجه اثر ابعاد، یدر تمام یاجتماع تیمسئول به

تلاش  رهیو غ عاتیضا تیریمد و مواد کمتر، یاز انرژ استفاده ست،یز طیبهبود مح یکند تا برا یم بیرا ترغ یتجار واحد

 خود بر اجتماع، یکاهش اثرات منف قیاز طر را بلند مدت خود یتوانند بازده ها یم یواحد تجار جهیدر نت ،کاپور کند(ساندهو،

به صورت روزافزون در حال شکل  یتجار یواحد ها انیم در تفکر نیکه امروزه ا ی. به طورندینما حداکثر ،یاریصورت اخت به

 تیاز حما نانیاطم جادیشرکت، هم زمان با ا اتیکردن عمل تیریمد قیطر از تواند یم ها آنبلند مدت  تیاست که موفق یریگ

شرکت منجر  یاجتماع تیمسئول یاجرا نیبنابرا و همکاران، ی(سامابدیشرکت تحقق  یاجتماع تیمسئول شرفتیو پ یطیمح

 بهبود شرکت و یتوان رقابت شیو افزا یمنجر به رشد اقتصاد تیشود و در نها یدر بلند مدت م ها شرکت تیموفق به بهبود

 [10] .گردد یآن م یعملکرد مال

 

 یو عملکرد مال یاجتماع یریمسئولیت پذ -4-3

در  زین رانیمد هستند و شتریو کسب بازده ب یگذار هیمناسب سرما یگذاران همواره به دنبال استفاده از فرصت ها هیسرما

 یراستا م نیمناسب در ا ماتیتصم منابع و اخذ حیصح صیثروت سهامداران اقدام به تخص شیشرکت و افزا تیجهت موفق

 یاز هدر رفتن منابع همواره مورد علاقه  یریجلوگ و مناسب یگذار هیسرما یاز فرصت ها یآگاه یبرا یراه افتنی. لذا ندینما

 [12] ..... است و رانیگذاران و مد هی(هم چون سرما نفعیذ یگروه ها

 نیب( عدم وجود رابطه) یو خنث یسه نوع رابطه مثبت و منف وجود که صورت گرفته است، ییبراساس پژوهش ها

 نیارتباط مثبت ب اساس و هیپا عنوان به (یاثر اجتماع هیفرض) مطرح است. یو عملکرد مال ها شرکت یاجتماع پذیری مسئولیت
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 رینفعان غ یذ یازهاین نیکند که تام یم شنهادیپ هیفرض نیواقع ا در شرکت ارائه شده است. یو عملکرد مال یعملکرد اجتماع

 یعملکرد مال جادیدر ا یمنابع کمتر یاز لحاظ مال موفق های شرکت اهد داشت.خو یعملکرد مال یرو یمالک شرکت اثر مثبت

 نیاختصاص دهند و همچن یخود را به عملکرد اجتماع منابع توانند بخش اعظم یم جهینت در رند،یگ یخود به کار م

 یاحتمال کم رایهستند ز یمنف یها دادیرو سکیکمتر در معرض ر رندیپذ یم یشتریب یاجتماع تیکه مسئول یهای شرکت

 [13] وجود داشته باشد. ها آن هیعل بر نهیپر هز یوجود دارد که دعاو

 حیتوض کیشرکت دارد.  یگذار هیسرما با فرصت رشد و یکه اهرم ارتباط منف افتندیو همکاران و لانگ و همکاران در انیوزیا

اغلب استدلال  زیاست دست اندرکاران ن رشد کم فرصت با های شرکتاهرم در  ینقش انضباط ت،یواقع نیا یمعمول برا

 رشیرشد و پذ لیبه پتانس یابیکمتر قادر به دست ها شرکت نیداشته و ا یکم یبده تیبا اهرم بالا ظرف های شرکتکه  کنند می

اهرم و  یاجتماع پذیری مسئولیتمشارکت در  نیب یرابطه منف میما انتظار دار نجایدر ا هستند دیجد یگذار هیسرما یپروژه ها

 [11] .باشد وجود داشته

 ،یانسان یروین زشیانگ موجب رایز خواهد داد، شیرا در بلند مدت افزا ها شرکتسود  زانینفع، م یذ یتوجه به افراد و گروهها

نشان داده است که  نیشیپ مطالعات .شود یها م مهیکاهش جر زیو ن گریکدیو اعتماد مردم به  یاجتماع تیحسن ن شیافزا

که  یمعن نیبد و همکاران، انیوجود دارد(ر یدار یرابطه معن یشرکت و عملکرد مال یاجتماع پذیری مسئولیتنظام  نیب

 پذیری مسئولیت داشته باشد. تأثیرتواند بر عملکرد شرکت  یآن م ی نهیبه یو اجرا یشرکت یاجتماع پذیری مسئولیتاستقرار 

 .گذار باشد تأثیر ها شرکت یمال ریو غ یمال یها ریو متغ یاتیو عمل یمال یها تیفعال از یاریتواند بر بس یشرکت م یاجتماع
[10] 
 یو عملکرد مال شرکت یاجتماع تیمسئول نیب یارتباط منف یبرا یو اساس هیپا کی عنوان به تیریمد یفرصت طلب هیفرض

و اقتصاددانان  ندمیفر تفکرات شرکت با یشرکت و عملکرد مال یاجتماع تیمسئول نیب یمنف ارتباط مطرح شده است.

را متحمل  یهای هزینهشود که شرکتها  یباعث م یشرکت یاجتماع تیمسئول که کنند می انیب ها آن. سازگار است کینئوکلاس

 یقو یعملکرد مال کهیزمان کند، یم انیب هیفرض نیا شود. یو ثروت سهامداران م سود منجر به کاهش تیشوند که در نها

 نیا است، فیضع یعملکرد مال کهیو بر عکس زمان دهند میرا کاهش  یاجتماع تیبا مسئول مرتبط های هزینه ،ها شرکت است،

 [12] .ندینما یم یاجتماع های هزینه شیتمام توجه خود را معطوف به افزا ها شرکت

 یگذار هیسرما ماتیتصم یو سهامداران بطور قابل ملاحظه ا رانیمد نیب یعدم تقارن اطلاعات که دهد مینشان  نیشیپ اتیدبا

در حال توسعه مانند  یبازارها در مشکلات نیا .شود یم یندگیمشکلات نما دیو منجر به تشد دهدیقرار م تأثیر تحت شرکت را

به  یمنابع عوامل مختلف اقتصاد صیتخص یمال یمهم بازارها یاز نقش ها یکیاست.  افتهیتوسعه  یاز بازارها شتریب رانیا

 یفراهم م ها شرکت یمؤثر برا یگذار هیامکان سرما جهیدر نت کنند، استفاده یمنابع به خوب نیا است که بتوانند از یهای شرکت

 های هزینهاست.  یندگینما های هزینهاز  یناش یمال یافراد در بازارها یها زهیانگ و یوجود، مشکلات اطلاعات نیشود. با ا

را داشته باشد، ارزش شرکت کاهش  یهای هزینه نیتظار وقوع چناگر بازار ان یعنیشرکت دارد،  ارزش بر یاثر معکوس یندگینما

 [13] .افتی خواهد

اشاره  جنسن قیمثال تنها به تحق یبرا ها آن انیاجرا شده است که از م یندگینما های هزینه نهیدر زم یادیز یتجرب قاتیحق

 کردن ارزش سهام، نهیشیب یبرا رانیمد لا،با نقد آزاد یها انیو جر نییرشد پا یدارا های شرکتجنسن در  دهیعق به شود. یم

 نینقد آزاد ب انیجر گردد، نهیشیسهامداران ب ثروت کند و تیشرکت به صورت کارآمد فعال نکهیا یبرا کنند میتلاش ن

 یندگینما های هزینه نقد آزاد بالا، انیجر یرشد و دارا کم های شرکتدر  ردیگ یم جهیشود جنسن نت عیسهامداران توز

و  یاطلاعات کاهش عدم تقارن یصورت گرفته شده برا های هزینه هیرا کل یندگینما نهیاشبوگ و همکاران هز [14] . بالاست

نسبت به  شتریب یندگینما نهیهز یدارا های شرکت کرده اند. آنان نشان دادند، فیتعر و مالکان، رانیمنافع مد یهمسو ساز

 [15] .باشند یم یشتریب یگذار هیسرما سکیمعرض ر در ،ها شرکت ریسا
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 های تحقیق یافته -4

 یفیتوص آمارشده را پردازش کرده و خلاصه نمود،  یتوان اطلاعات جمع آور یم ها آن لهیرا که بوس ییروش ها ،یطور کل به

 قینمونه تحق ای جامعه یپردازد و هدف از آن محاسبه پارامترها ینمونه م ایجامعه  فینوع آمار صرفاً به توص نینامند. ا یم

 است.

مورد  یحیتوض وابسته و یرهایمتغ یفیتوص یها دادهها، ابتدا اطلاعات مربوط به آماره هیاول لیو تحل هیو تجز یبررس منظور به

اند، به  واقع شده لیتحل مورد پژوهش نیکه در ا یهای دادهاز  یکل ییارائه شده است تا شما 1پژوهش در جدول  نیمطالعه در ا

 .دیدست آ

 مورد استفاده در مطالعه یرهایمتغ یفیآمار توص: 1جدول شماره 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 مشخصات از یکه حاک باشدیو ... م انهیم ن،یانگیم لیاز قب یریو محاسبه مقاد یمیترس شیها، نما داده یبند طبقهو  میتنظ

و اطلاعات  کندیم فیتوص را گروه، همان گروه کیاطلاعات حاصل از  یفیجامعه مورد بحث است. در آمار توص یاعضا کیکای

 دهدینشان م یپراکندگ یاز شاخص ها یکی عنوان به زین اریمع انحراف .شودیداده نم میجات مشابه تعم به دست آمده به دسته

مربوط به عمر شرکت و  نیانگیاز م یپراکندگ نیشتریمتوسط فاصله دارند. ب مقدار ها چه مقدار از داده نیانگیطور م به

 باشد. یم ییدارا زدهمربوط به با نیکمتر
 

 مورد استفاده در مطالعه یرهایمتغ یفیآمار توص: 2جدول شماره 

 
 یرهایمتغ استفاده شده است سطح احتمال رنفاسمی وابسته از آزمون کولموگروف یرهایمتغ عینرمال بودن توز یجهت بررس

 یاما برا شود یم رفتهینرمال بودن داده ها پذبر  یصدم است لذا فرض صفر مبن 2از  شتریب ییو بازده دارا یندگینما نهیهز

 لیشود لذا از تبد یم بر نرمال بودن داده ها رد یدرصد است فرض صفر مبن 2فرصت رشد چون مقدار احتمال کمتر از  ریمتغ

 .دینرمال نمودن استفاده گرد یجانسون برا
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 ییایواحد پا شهیآزمون ر-4-1

 یبرآورد ونیاست که از عدم کاذب بودن رگرس ییروشها یبررس یسنج تصاداق یروشها یریکارگ بحث در به نیمهمتر

 یی. عمدتاً نامانادهندیم قرار یمورد بررس یمتفاوت یرا به روشها یبرآورد ونیحاصل شود. عدم کاذب بودن رگرس نانیاطم

از برآورد مدل،  شی. پشودیم یبرآورد ونیمنجر به کاذب شدن رگرس ها ریمتغ یزمان یبودن سر یتصادف یبه عبارت ای رهایمتغ

ها چه در مورد  ریمتغ ییستایا نا رایز رد،یقرار گ آزمون ها، مورد نیمورد استفاده در تخم یها ریتمام متغ ییستایلازم است ا

 یسر های داده. برخلاف آنچه در مورد شودیکاذب م ونیرگرس مشکل پانل، باعث بروز های دادهو چه  یزمان یسر های داده

 افتهی میفولر تعم یکیفولر و د-یکید یاز آزمون ها ییستایآزمون ا یتوان برا ینم یپانل های دادهمطرح است، در مورد  یزمان

ADF  ،و چو یل ن،یاز آزمون لو دیمنظور، با نیا یها آزمون شود. برا ریمتغ یجمع ییستایا یلازم است به نحو بلکهبهره جست 

 شود. استفاده

 پژوهش یرهایواحد متغ شهیو ر ییآزمون مانا جیانت: 3جدول شماره 

 
 یصفر آزمون مبن هیفرضمورد استفاده،  نیبر اساس روش لو رهایمتغیقابل مشاهده است، تمام 2همانگونه که از جدول شماره 

 یادآوریبه . لازم باشندیسطح مانا م در پژوهش نیمورد استفاده در ا یرهایاساس متغ نیواحد رد شده و بر ا شهیبر وجود ر

 نخواهد بود. ها آن یبرا یانباشتگ هم به آزمون یازیلذا ن باشندیدر سطح، مانا م رهایاست از آنجا که متغ

 

 مریل Fآزمون -4-2

 نشان داده شده است0حاضر در جدول  قیتحق یونیمدل رگرس یمربوط به آزمون برا جینتا

 
 مریل Fآزمون : 4جدول شماره 
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لذا فرض صفر  باشد،یم 49/4احتمال به دست شده کمتر از  زانیاز آنجا که م کشد،یم ریرا به تصو مریلآزمون  جیجدول فوق نتا

انتخاب  ی. لذا از آزمون هاسمن برادارد تیارجح نگیو مدل پانل به مدل پول شود؛یبودن رد م نگیمدل مربوط به پول نیا

 .شودیم استفاده یاثرات ثابت و اثرات تصادف یروشها انیاز م نیروش تخم نیبهتر

 آزمون هاسمن-4-3

 یبرا هاسمن شاد، آنگاه با استفاده از آزمون دییمدل اول تأ یها برا پانل بودن داده تیماه مر،یآزمون اف ل جیبر اساس نتا

 ی. چون سطح احتمال براشود یم یریمگیتصم یاثرات ثابت و اثرات تصادف یروشها انیاز م نیروش تخم نیانتخاب بهتر

مدل اول  یدارد. اما برا تیارجح یدفااثرات تص روش برآورد مدل روش اثرات ثابت به یصدم است لذا برا 2م کمتر از مدل سو

 دارد. تیبه ثابت ارجح یمدل روش اثرات تصادف برآورد یصدم است لذا برا 2از  شتریسطح احتمال ب و دوم

 
 زمون هاسمنآ: 5جدول شماره 

 
 

 گیری بحث و نتیجه-5

ارائه  یکه برا ییتهایبا توجه به محدود گریو از طرف د یاجتماع یارائه گزارشها یبرا رانیشرکتها و مد ازیبه ن با توجه

گزارش  هیشرکتها به ته بیترغ یرا برا ینیقوان دیقانون با یاجرا یدستگاهها رسدیم موجود است، به نظر یاجتماع یگزارشها

 یمناسب اجتماع یگزارشها هیبه سمت ته توانندیمنسجم، شرکتها م نیقوان نیتدو با رسدی. به نظر مکنند جامعه ارائه کی یبرا

 ت،یموفق یبرا شدن یو سود است، اما در عصر اطلاعات جهان یبهره ور شیسازمانها افزا یکنند. اگرچه هدف اصل دایپ سوق

به  یابیدست یبرا سازمان یاهداف اقتصادانتظارات را با  نیپاسخ دهند و بهتر یسالم اجتماع یبه انتظارات اخلاق دیبا ها آن

حفظ رقابت در  و یبه اعتماد عموم یابیدست یمختلف برا یها نهیها در زم امروزه، سازمان .کنند قیاهداف بالاتر و بهتر تلف

اء ارتق یو تلاش برا سهامداران به مطالبات ییقرار دارند. در چند سال گذشته، پاسخگو دیشد یتحت فشارها ،یبازار جهان

 فیمختلف تعر ینههایپرداختن به آن در زم به متعهد یتجار یها بوده است که سازمان دهیچیپ یتضاد ،یاجتماع یارزشها

 یریگ جهیاوراق بهادار و نت یبازارها یهمه جانبه  یها لیو تحل قاتیتحق .کندیتجارت و جامعه کمک م نیشده و به روابط ب

وجمع  نینشان داده اند که در تام ایمعتبر دن یبازارها را تحقق بخشد. بورس ها نیا ییشکوفا تواند سرعت رشد و یم حیصح

 که مطمئن هستند یبازار است، به نحو ییو کارا هیسرما یحاصل اعتماد سهامداران به بازارها نیبوده و ا موفق هیسرما یآور

سهام  بربازار مختلف موثر یمقوله ها رامونیپ قیآورد. تحق یبه ارمغان م یمعقول یبه هدر نرفته و سودها ها آن یها هیسرما

صورت گرفته  یتر مطلوب به نحو یمنابع اقتصاد ی نهیبه صیسهامداران کمک کند و تخص حیصح یریگ میتواند به تصم یم

 عملکرد بر فرصت رشد، یشرکت یاجتماع پذیری مسئولیت نکهیا یبررس پژوهش با هدف نیبهتر گردد. ا یگذار هیو وضع سرما

مطالعه  نیا بیترت نیشده است. به ا تهیه دارد، تأثیربورس اوراق بهادار تهران  ییدارو های شرکت یندگینما های هزینهو  یمال

 اتیو ادب 1291سال  انیپا تا 1294 یها سال برای ذکر شده در بورس اوراق بهادار تهران، های شرکت یمال یبر گزارشگر

 .است متکی ج،یردن نتابه دست آو یبرا شده انجام یتجرب مطالعات

رشد  فرصت اجتماع و پذیری مسئولیتافشاء  نیب نکهیبر ا یاول مبن هیکه فرض میدیرس جهینت نیپژوهش به ا نیطول ا در

ارتباط  کی یمال عملکرد و یاجتماع پذیری مسئولیتافشاء  نیب نکهیبر ا یدوم مبن فرضیه .دیمشاهده نگرد یرابطه معنادار
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 های شرکت یندگینما های هزینهو  یاجتماع پذیری مسئولیت نیب نکهیبر ا یسوم مبن فرضیه ود دارد.وج یدار یو معن میمستق

 است. ریبه شرح ز جینتا .دیمشاهده نگرد یبورس اوراق بهادار تهران رابطه معنادار ییدارو

 

 
 قیتحق یها فرضیه جیخلاصه نتا: 6جدول شماره 
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Abstract 
The article under review analyzes financial performance and social responsibility in pharmaceutical companies 

that operate in the stock exchange. This article examines how the financial performance of pharmaceutical 

companies affects their performance in the field of social responsibility. Considering that the pharmaceutical 

industry plays an important and sensitive role in society, it is very important to discuss the interaction between 

financial performance and social responsibility in this industry. In these companies, financial performance and 

agency costs are two key factors for analysis and research that directly affect their performance and profitability. 

This research has been prepared with the aim of investigating whether corporate social responsibility has an 

effect on the growth opportunity, financial performance and agency costs of pharmaceutical companies in 

Tehran Stock Exchange. The purpose of this article is to examine the relationship between the financial 

performance of companies and their obligations towards social responsibilities. In this regard, first, definitions 

and general explanations about financial performance and social responsibility will be discussed. Using financial 

data and annual reports of pharmaceutical companies in the stock exchange, the relationship between financial 

performance and their social obligations will be analyzed. In this way, this study relies on the financial reporting 

of the companies listed in the Tehran Stock Exchange, for the years 2010 and the end of 2017, and the literature 

of experimental studies conducted to obtain the results. The statistical population of the research is all 

pharmaceutical companies in the stock exchange. 21 companies are selected as a statistical sample. Considering 

the importance of the discussion of responsibility for financial performance in the pharmaceutical industry, this 

research tries to clarify its effects and various aspects. The information needed to examine and test the 

hypotheses was extracted using the financial statements of the companies admitted to the Tehran Stock 

Exchange and Rahavard Novin software. In order to analyze and test the hypotheses, the reliability test on the 

variables and the error component, the model estimation ability test in the form of panel or pooled data, the fixed 

effects or random effects test and the estimation of the model parameters were performed. The results of past 

researches and new researches in this field are reviewed and their results are compared with each other. 

Considering that the pharmaceutical industry has its own challenges, the discussion about the impact of financial 

performance and agency costs in pharmaceutical companies on the stock exchange is raised as an important 

challenge in this industry. Finally, suggestions are made to improve the performance of pharmaceutical 

companies in the stock exchange. During this research, we came to the conclusion that the first hypothesis that 

no significant relationship was observed between the disclosure of social responsibility and the opportunity for 

growth. The second hypothesis that there is a direct and meaningful relationship between the disclosure of social 

responsibility and financial performance. Hypothesis Thirdly, that no significant relationship was observed 

between social responsibility and agency fees of pharmaceutical companies of Tehran Stock Exchange. The 

results of statistical analysis and logic system inferences will be summarized and researchers and industrialists 

will be able to make appropriate decisions about financial performance. 
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