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 چکیده

و به این دلیل درصدد است تا از منافع  دهد میراهبری شرکتی مطلوب، حیات سالم بنگاه اقتصادی را در درازمدت هدف قرار 

هدف از انجام این تحقیق بررسی رابطه راهبری شرکتی و حفاظت به عمل آورد. بنابراین،  ها سازمانسهامداران در مقابل مدیریت 

پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار  های شرکتپژوهش قلمرو مکانی باشد.  ق بهادار تهران میمدیریت اقلام تعهدی در بورس اورا

. باشد میشرکت  89نمونه آماری پژوهش شامل  .باشد می 1892تا  1881 های سالساله بین  6، دوره تهران و قلمرو زمانی پژوهش

، بین اندازه آمده دست بهبا توجه به نتایج فاده شده است. تحقیق از روش رگرسیون خطی چند متغیره است های فرضیهبرای آزمون 

وجود ندارد. اما بین مالکیت مدیریتی و مدیریت اقلام تعهدی رابطه معکوس  داری معنیو مدیریت اقلام تعهدی رابطه  مدیره هیئت

 . شددیده  داری معنیو 

 راهبری شرکتی، مدیریت اقلام تعهدی: کلیدواژه
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 مقدمه

حسابداری تعهدی این اختیار را  گردند.  ها در زمان وقوع شناسایی می حسابداری تعهدی، درآمدها و هزینهتحت استانداردهای 

ها و برآوردهای  نیازمند فرضیهتعهدی های مالی تصویر بهتری از عملکرد شرکت ارائه نمایند؛ اما اقلام  آورد که صورت فراهم می

معینی است. استفاده از این اختیارات برای مدیریت اقلام تعهدی در جهت دستیابی به نتایج از پیش تعیین شده گزارشگری، 

ای است که توسط مدیریت درباره  مدیریت سود اقدامات آگاهانه. (1889)مرادزداه فرد و همکاران،  مدیریت سود نام دارد اصطلاحاً

برخی از این گیرد.  ای که منطبق با اصول حسابداری باشد، صورت می گونگی گزارش سود برای رسیدن به اهداف خاص به گونهچ

اهداف عبارتند از: افزایش قیمت سهام در بازار، پنهان کردن مشکلات مالی شرکت از سهامداران و بازار سرمایه، کم ریسک نشان 

الی شرکت از سهامداران و بازار سرمایه، کم ریسک نشان دادن وضعیت شرکت به منظور دادن وضعیت شرکت به منظور تامین م

 تامین مالی و بهبود سنجش عملکرد مدیریت در بازار کار مدیریتی. 

این مشکل با تکامل  نمایند. عمل نمیطبق دیدگاه آدام اسمیت، مدیران همیشه در راستای بیشینه سازی منافع سهامداران 

از مدیریت و کنترل شده است. در واقع در این دیدگاه، تر شده و منجر به جدایی مالکیت  های جدید، وخیم تدریجی شرکت

در دیدگاه توانند مدیران را کنترل نمایند.  ها می کنندگان سرمایه به وسیله آن که تامینهایی است  حاکمیت شرکتی به عنوان روش

ها، بلکه بین عده  ها و مالکان آن ای از روابط مشاهده کرد که نه تنها بین شرکت توان به صورت شبکه وسیع، حاکمیت شرکتی را می

از این رو، شناسایی سازوکارهایی که بتواند در  شود. زیادی از ذینفعان وجود دارد. چنین دیدگاهی در قالب تئوری ذینفعان بیان می

ها قرار داده  گذاران نگران باشند اطلاعاتی که در اختیار آن هاثربخش باشد حائز اهمیت است. چرا که اگر سرمایکاهش مدیریت سود 

بیش از اندازه محافظه کار خواهند بود و این امر بر کارایی بازار سرمایه اثر خواهد ای جانبدارانه تهیه شده،  به شیوه شده است،

های مالی، منابع مهم اطلاعاتی برای  های سهامی تفکیک مالکیت از مدیریت است و گزارش های شرکت از مهمترین ویژگیگذاشت. 

برای رفع نیازهای کنندگان  گذاران، اعتباردهندگان و سایر استفاده که مدیران، سرمایهروند  های اقتصادی به شمار می گیری تصمیم

گیرد، بین مدیران و  کنندگان قرار نمی که اطلاعات به صورت یکسان در اختیار استفادهکنند. از آنجایی  ها استفاده می خود از آن

شود. این عدم تقارن، امکان دسترسی انحصاری مدیران به بخشی از اطلاعات را فراهم  اتی ایجاد میگذاران عدم تقارن اطلاع سرمایه

آورد تا در  مقررات گریزی این امکان را برای مدیران به وجود میهایی مانند پاداش، هموارسازی سود و  نماید. همچنین، انگیزه می

وجود حاکمیت شرکتی به نفع همه ذینفعان مالی شرکت شامل در نتیجه، جهت منافع خود دست به اعمال مدیریت سود بزنند. 

های مختلف اقتصادی  بخش ، مدیریت و کارکنان و همچنین صنایع گوناگون ومدیره هیئتگذاران، اعتباردهندگان، اعضای  سرمایه

گذاران ایفا  است. حاکمیت شرکتی مطلوب نقش مهمی در بهبود کارایی و رشد اقتصادی و در عین حال افزایش اعتماد سرمایه

در صورتی که شرکت سودده باشد، انگیزه بیشتری برای اعمال حاکمیت شرکتی دارد و منافع آن، چه به طور مستقیم )از کند.  می

های تجاری بهتر(  راحتر به منافع مالی و هزینه پایین سرمایه( و چه به صور غیرمستقیم )کسب شهرت و فرصت طریق دسترسی

دهد کشورهایی که از لحاظ استانداردهای حاکمیت  تحقیقات تجربی انجام شده در مورد بحران آسیا نشان می شود. عایدش می

و نزول دچار بیشترین افت نرخ برابری پول اند  قرار داشتهپایینی شرکتی به خصوص از نظر حقوق سهامداران اقلیت در سطح 

تواند گامی در جهت سلامت اقتصاد کشور و حفظ حقوق  بنابراین، ایجاد زیرساخت حاکمیت شرکتی میاند.  سرمایه شدهبازارهای 

 باشد. اقلام تعهدی میدر پی بررسی تاثیر حاکمیت شرکتی بر مدیریت پژوهش حاضر از این رو، سهامداران باشد. 
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 مبانی نظری پژوهش

کنند و ساختار معاملات  های شخصی خود در گزارشگری مالی استفاده می دهد که مدیران از قضاوت مدیریت سود هنگامی رخ می

قصد گمراه نمودن برخی از صاحبان سود درباره عملکرد این هدف یا به نمایند.  را برای تغییر گزارشگری مالی دستکاری می

گیرد  باشد، صورت می ها منوط به دستیابی سود شخصی می اقتصادی شرکت یا تاثیر بر نتایج قراردادهایی است که انعقاد آن

سود خالص  ها براساس افزایش ، مدیرانی که پاداش آنپرداخت پاداشفرضیه مبتنی بر برنامه طبق  (.81، ص1881)مشایخی، 

در این . شوند تا از طریق دستاویز قرار دادن قوانین و مقررات حسابداری، سود را بالا ببرند گردد دارای انگیزه مشخصی می تعیین می

، ص 1888تا احتمال افزایش سود در آینده بالا رود )خسرو نژاد، دهند  ها را کاهش می تا آنجا که امکان دارد هزینهفرآیند مدیران 

هایی  های بزرگ که از نظر سیاسی در معرض دید همگان قرار دارند، دارای انگیزه های سیاسی، شرکت طبق تئوری انگیزه (.21

های بزرگ، تصمیمات مربوط به حسابداری  کند که شرکت این امر بیان میهای آینده انتقال دهند.  هستند که سودها را به دوره

، 1888سیاستمداران قرار گیرند )خسرو نژاد، دهند که سود کاهش یابد تا کمتر مورد توجه  هایی قرار می خود را بر پایه استراتژی

ها با اعمال حق مالکیت  ( موید این دیدگاه است که عملکرد مالی شرکت2004) تحقیقات تجربی سالمون و سالمون (.22ص 

کنند.  شوند و به ذینفعان خود توجه می ها رابطه مثبتی دارد و مدیران بهتر، موجب حاکمیت شرکتی بهتری می شرکتی آن

طبق  .(108، ص 1884)حساس یگانه،  کنند ها را موثرتر کنترل و بازده مالی بیشتری را تولید می همچنین، مدیران بهتر، شرکت

کارگمار و کارگزاران تضاد منافع دارند. مدیران احتمالا به افزایش منفعت شخصی تمایل دارند. این امر منجر به تئوری نمایندگی، 

و پاداش مدیران ، به ویژه در مواردی که حقوق، مزایا شود که منافع کوتاه مدت دارند هایی می ها بر طرح گذاری آن تمرکز و سرمایه

های بزرگ که به طور مستقیم توسط مدیران و به  در شرکتبا سود مرتبط است و توجهی به منافع بلندمدت سهامداران ندارند. 

مدت تحت فشارند که ممکن است به  شوند، مدیران در مورد منافع کوتاه گذاران نهادی کنترل می شیوه غیرمستقیم با کمک سرمایه

شوند که باز هم منجر به کاهش  های متفرقه تحریک می ان نباشد. در این شرایط مدیران برای دستیابی به عایدینفع سایر سهامدار

اند  ها آنقدر بزرگ شده طبق تئوری هزینه معاملات، شرکت .(10، ص 1884)حساس یگانه،  شود ارزش منافع و رفاه سهامداران می

اند که نوسانات قیمت در بازار، تولید را  ها آنقدر بزرگ و پیچیده در واقع شرکتشوند.  که در تخصیص منابع، جانشین بازار می

شوند و مدیر، تولید را هماهنگ  ها برخی معاملات حذف می کنند. در درون شرکت هدایت کرده و بازار معاملات را متعادل می

ها و عدم  ین است که داخلی کردن معاملات ریسکباشد. دلیل اصلی ا ها می داخلی کردن معاملات، به نفع مدیریت شرکتکند.  می

با های معامله  دهد ریسک کند. این کار به شرکت اجازه می ها در مورد قیمت و کیفیت آینده محصول را حذف می اطمینان

سودمند  این عدم تقارن اطلاعاتی اتخاذ شود، برای مدیر شرکتهر روشی که برای حذف د. کنندگان را تا حدودی از بین ببر عرضه

ها بسیار  طبق تئوری ذینفعان، شرکت .(108، ص 1884)حساس یگانه،  شود است و منجر به کاهش ریسک تجاری شرکت می

های بیشتری از جامعه توجه کرد و  و تاثیر آنها بر جامعه آنچنان عمیق است که باید به جز سهامداران، به بخشاند  بزرگ شده

یک انگیزه برای تشویق به گذارند.  ها تاثیر می ها نیز بر شرکت ها هستند، بلکه آن نه تنها ذینفعان تحت تاثیر شرکت پاسخگو باشند.

)حساس  ها مسئولیت دارند تا به صورت اخلاقی عمل کنند ها ناشی از این باور است که شرکت اجتماعی شرکت ایفای مسئولیت

 ان نهادی نیز یک تعهد قانونی و مباشرتی نسبت به افزایش سود موکلان خود دارند.گذار همچنین، سرمایه .(18، ص 1884یگانه، 

به عبارت دیگر، زمانی که ها در درجه دوم اهمیت قرار گرفته است.  اجتماعی شرکت این تعهدات قانونی بدان معناست که مسئولیت

تجارت اخلاقی غیر ممکن است مگر اینکه ثابت شود نه  ها بر مبنای سود و زیان است، دنبال کردن ارزشیابی عملکرد مدیران شرکت

تنها به دلیل نگرش مدیران و سهامداران بلکه به دلیل سیستم قانونی و ساختارهای حاکمیت شرکتی این کار ضروری است 



 حسابداری و مالی مدیریت اقتصاد، مطالعات

 89-99، صفحات 1401زمستان ، 4، شماره 8دوره 

89 
 

وجب کند که به بازنشستگی رسیدن مدیران ارشد اجرایی، م بینی می فرضیه طرح پاداش پیش .(16، ص 1884)حساس یگانه، 

ها برای جلوگیری و یا به تاخیر انداختن  استراتژی حداکثر کردن سود خواهد شد تا پاداش خود را افزایش دهند و یا اینکه آناتخاذ 

دلیل این هموارسازی  نمایند. ها، اقدام به مدیریت سود برای افزایش آن می از عملکرد نامطلوب شرکت التهابات و تشنجات ناشی

علیه مدیریت، هنگام ضعیف بودن سودهای جاری بدون توجه به عملکردهای طبق بررسی دیفوند و پارک امکان التهاب و تشنجات 

کند )خسرونژاد،  باشد. در نتیجه هموارسازی سود برای جلوگیری از گزارش سود کم، امنیت شغلی را زیاد می سودآوری قبل می

های معاملاتی  هایی که سود بیشتری دارند در تعامل با ذینفعان، هزینه بنای تئوری هزینه معاملاتی، شرکتبرم (.28، ص 1888

نماید که حتی از راه دستکاری، رقم سود بیشتری را گزارش نمایند )مهر  پردازند. از این رو منافع شرکت چنین اقتضا می کمتری می

ن آرامش، بدلیل نارضایتی سهامداران از مدیریت به خاطر عدم دستیابی به آورد به دستبراساس الگوی  (.10، ص 1881آذین، 

های  های مختلف مانند فروش دارایی کند به روش ها، احتمال برکناری مدیریت وجود دارد. در این حالت مدیریت سعی می اهداف آن

ه و عملکرد شرکت را خوب جلوه دهد. این الوصول و ... سود سال جاری را بالا برد مستهلک شده، کاهش ذخیره مطالبات مشکوک

تئوری نمایندگی برای  .(41، ص 1881)بهاری مقدم،  گردد شیوه از مدیریت سود تا حد دستیابی به یک آرامش نسبی اعمال می

وجود  باشد.مدیره باید در چنبره مدیران بیرونی  کند که هیئت مدیره از مدیریت، این ایده را پشتیبانی می افزایش استقلال هیئت

را بهبود های آنان را متاثر ساخته، مسیری راهبردی فراهم آورد و عملکرد  تواند کیفیت تصمیمات و مشاوره چنین مدیرانی می

کند و به بهترین وجه منافع سهامداران را به عنوان  بخشد. بنابراین، نسبت به اینکه مدیریت در مسیر پاسخگویی حرکت می

مدیره به سبب  دهد. تئوری وابستگی منابع، نیز بر تعداد بیشتر مدیران غیراجرایی در هیئت ، اطمینان میگیرد ذینفعان در نظر می

  (.82، ص 1881کند )رئیسی،  تخصص، شهرت و ارتباطات تاکید می

 شود: های انجام شده در داخل و خارج از ایران در حوزه موضوع پژوهش حاضر پرداخته می حال در ادامه به پژوهش

اند  ( در پژوهشی به این نتیجه رسیدند که شرکتهایی که تحت حسابرسی موسسات بزرگ حسابرسی شده2008لای و دیگران ) کم

 تر بودن و معتبر بودن نام تجاری آن است. دهند و این به خاطر شناخته شده اقلام تعهدی کمتری نسبت به بقیه شرکتها نشان می

های لیست شده  حاکمیت شرکتی و مدیریت سود در شرکت"(، پژوهشی را با عنوان 2009ران )سید ذوالفیقار علیشاه و همکا

و به این نتیجه رسیدند ها با استفاده از مدل تعدیل شده جونز اقلام تعهدی اختیاری را محاسبه نمودند  انجام دادند. آن "پاکستانی

(، رابطه بین حاکمیت شرکتی، 2014موزلی و همکاران )که کیفیت حاکمیت شرکتی بطور مثبت با مدیریت سود ارتباط دارد. 

نتایج نشان داد که شاخص حسابرسی مهمترین مکانیزم حاکمیت و بازده سهام را مورد بررسی قرار دادند. کیفیت اقلام تعهدی 

ازار سهام نیز با نسبت ارزش دفتری به ارزش بگذارد. همچنین این مکانیزم  شرکتی است که بر کیفیت اقلام تعهدی تاثیر می

  سازگار است.

های پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار  بررسی رابطه مدیریت سود و سودآوری شرکت"(، در پژوهشی با عنوان 1890جان جانی )

اند، در سطح سود  هایی که مدیریت سود انجام نداده اند نسبت به شرکت هایی که مدیریت سود داشته نشان داد، شرکت "تهران

تر، در سطح سود قبل از مالیات و سطح سود خالص رشد بیشتر، در سطح سود خالص اندازه  ی و سود خالص عملکرد ضعیفعملیات

(، پژوهشی را با عنوان تاثیر 1891رستگارنیا )اند.  داشته بزرگتر و سرانجام در سطح سود هر سهم، نرخ سود تقسیمی بالاتری

های پژوهش حاکی از عدم وجود رابطه معنادار بین  یافته راق بهادار انجام دادند.ها در بورس او ساختار مالکیت بر ارزش شرکت

از سوی دیگر بین تمرکز ها است.  تمرکز مالکیت سهامدار اصلی، متغیر لگاریتمی سهامدار اصلی و شاخص هرفیندال با ارزش شرکت
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دهد  عنادار وجود دارد. نتایج اثرات نوع مالکیت نشان میها رابطه م مالکیت پنج سهامدار اصلی و متغیر لگاریتمی آن با ارزش شرکت

منفی و غیرمعنادار وجود  ، رابطهها با مالکیت انفرادی و نهادی رابطه مستقیم و معنادار و با مالکیت دولتی که بین ارزش شرکت

 دارد. 

بکارگیری اصول و قواعد آن به تدوین و  رسد بتوان با شناخت مفهوم حاکمیت شرکتی و با با توجه به مطالب مطرح شده، به نظر می

بر مبنای تحقیق موزلی و  حاضر پژوهشبدین منظور،  اصلاح قانون تجارت، اصول حسابرسی، قوانین حاکم بر بورس و ... کمک کرد.

  انجام شده است. Emerald Group Publishing( در مجله حاکمیت شرکتی و نمایه شده در 2014همکاران )

 بدین شرح است:فرضیات پژوهش 

 داری وجود دارد. و مدیریت اقلام تعهدی رابطه معنیمدیره  هیئتبین اندازه فرضیه اول: 

 وجود دارد. داری معنیاقلام تعهدی رابطه بین مالکیت مدیریتی و مدیریت فرضیه دوم: 

 شناسی پژوهش روش

 جامعه آماری

رسانی  افزارهای اطلاع های ارائه شده در نظام معاملاتی بورس و نرم داده ،ای های مورد نیاز به روش کتابخانه در پژوهش حاضر، داده

به باشد.  های بورس اوراق بهادار تهران و فرابورس ایران می شرکت شامل جامعه آماری پژوهش بازار سهام استخراج شده است.

ی از های محدودیتژوهش پس از اعمال نمونه آماری پانتخاب نمونه پژوهش از روش حذف سیستماتیک استفاده شده است. منظور 

بیش از شش  معاملاتیها در طول دوره پژوهش، وقفه  شرکت( 2اطلاعات مربوط به متغیرهای پژوهش در دسترس باشد؛ ( 1 جمله

 29ها مختوم به  دوره مالی شرکت( 4ها نباشد؛  گذاری و بانک سرمایه نمونه پژوهش شامل موسسات مالی،( 8ماه نداشته باشند؛ 

 1892تا  1881 های لساطی شرکت بورس و فرابورس ایران  89شامل . در نهایت، نمونه پژوهش ؛ انتخاب گردیده استاسفند باشد

 استفاده شده است.  Eviews 8افزار  های پژوهش، از نرم به منظور آزمون فرضیه .باشد می

 جدول غربالگری پژوهش. 1جدول 

 ها تعداد شرکت محدودیت

 618  1892های پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران در پایان سال  تعداد شرکت

 (62) اند از بورس برون رفت داشته 1881-1892هایی که در قلمرو زمانی  تعداد شرکت

اسفند  29ها به  سال مالی آن 1881-1892هایی که در قلمرو زمانی  تعداد شرکت

 شود. ختم نمی

(216) 

سال مالی خود را تغییر  1881-1892هایی که در قلمرو زمانی  شرکتتعداد 

 اند. داده

(84) 

گذاری، مالی،  به امور سرمایه 1881-1892هایی که در قلمرو زمانی  تعداد شرکت

 هلدینگ و ... فعالیت دارند.

(90) 

 (88)ماه وقفه مالی  6بیش از  1881-1892هایی که در قلمرو زمانی  تعداد شرکت
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 اند. داشته

 (129) جمع کسور

 89 های مورد مطالعه تعداد شرکت

 مدل پژوهش

 مدل پژوهش بدین شرح است:

                                                                

             

              (       )                                           

 متغیر وابسته

های حاکمیت شرکتی بر کیفیت سود، از اقلام تعهدی اختیاری در این پژوهش استفاده شده است. اقلام  برای بررسی تاثیر مکانیزم

به ( 1991باشد. اقلام تعهدی اختیاری با استفاده از مدل تعدیل شده جونز ) قلام تعهدی میتعهدی اختیاری شاخصی برای کیفیت ا

اقلام تعهدی شود.  های ترکیبی استفاده می چند متغیره با دادهخطی از رگرسیون خطی  اجتناب از مشکل همآید. برای  می دست

 شود: ( به صورت زیر محاسبه میTCAکل )

       (               )                                                                                             

      (1)     

، تغییر در وجه نقد و          های جاری و ، تغییر در بدهی       های جاری و ، تغییر در دارایی        (، 1در معادله )

  باشد.مدت میهای کوتاهتغییر در بدهی           معادل وجه نقد و 

شود. در برای هر شرکت استفاده می( NDACاز پارامترهای مدل تعدیل شده جونز برای محاسبه اقلام تعهدی غیراختیاری )

 آید:می به دستاقلام تعهدی کل به صورت زیر نهایت ارزش اقلام تعهدی اختیاری از مقدار باقیمانده 

       
      

       
                                          (2) 

ی انحرافات میان سود و جریان نقدی است، از این رو هم انحرافات مثبت و هم منفی در  دهنده از آنجا که کیفیت اقلام تعهدی نشان

هر چقدر ارزش مقداری )عددی(  کنیم.استفاده می AQبه عنوان شاخص        در نتیجه، ما از قدرمطلق شود.  نظر گرفته می

 بیشتر باشد کیفیت اقلام تعهدی کمتر خواهد بود.       

عایدی حاصل از  کنند.گذاری تقسیم میی سرمایهگذاری را بر مبلغ اولیهگیری نرخ بازده، عایدی حاصل از سرمایهبرای اندازه

ی ( منفعت و یا ضرر سرمایه2ی اوراق قرضه؛ )سود سهام یا بهره( مبلغ دریافتی، بابت 1گذاری، از دو بخش که عبارتند از، )سرمایه

در نتیجه، حاصل تفاضل جریان نقدی ورودی از  شود.تشکیل میگذاری، ناشی از تغییر قیمت اوراق بهادار در طی دوره سرمایه

 یعنیرا مشخص خواهد نمود.  "گذارینرخ بازده سرمایه"جریان نقدی خروجی، تقسیم بر جریان نقدی خروجی، 
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جریان نقدی خروجی جریان نقدی ورودی

جریان نقدی خروجی
 (3)                                                                                                   نرخ بازده 

آید؛ زیرا شامل  ی مرکب درمی شود. بنابراین نرخ بازده به صورت بهره ها محاسبه می بازده اوراق قرضه، با توجه به تاریخ سررسید آن

 شود. درآمد سالانه و افزایش یا کاهش ارزش اوراق تا تاریخ سررسید می

 متغیر مستقل

 شود. مدیره استفاده می یتم تعداد اعضای هیئت: برای محاسبه این متغیر از لگار(BOARDمدیره ) اندازه هیئت

 مدیره. عبارت است از درصد سهام نگهداری شده به وسیله اعضا هیئت(: Takeoverمالکیت مدیریتی )

 متغیر کنترلی

 ها در پایان سال مالی شرکت است. (: در این پژوهش، منظور از اندازه، لگاریتم طبیعی داراییLnSizeاندازه شرکت )

باشد که برای محاسبه ارزش شرکت مورد استفاده  های عملکردی شرکت می (: یکی از نسبتROEبازده حقوق صاحبان سهام )رخ ن

 آید: می به دستگیرد و از تقسیم سود خالص بر حقوق صاحبان سهام  قرار می

     
سود خالص

حقوق صاحبان سهام
                                                                                                           (4) 

 آید. می به دستاز تقسیم بدهی کل به دارایی کل (: LEVاهرم مالی )

 های پژوهش یافته

 آمار توصیفی

 شرح زیر است: به 1892تا  1881 های سالطی شرکت  89آمار توصیفی پژوهش برای 

 . آمار توصیفی متغیرهای تحقیق قبل از نرمال کردن2جدول 

انحراف  کمینه بیشینه میانه میانگین متغیر

 معیار

آماره  کشیدگی چولگی

 برا-جارک

DACC 848/0 842/0 142/1 801/2- 829/0 011/1- 609/12 216/2068 

BDSIZE 990/4 000/1 000/8 000/8 288/0 018/2 481/69 11/94818 

TAKEOVER 281/0 201/0 992/0 009/0 288/0 449/1 814/4 018/220 

SIZE 941/1 811/1 112/8 691/4 621/0 006/1 111/4 419/189 

ROE 296/2 188/0 061/816 128/286- 880/22 028/1 096/114 8/492209 

LEV 644/0 682/0 129/2 089/0 211/0 918/2 828/21 611/8801 
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از آنجا که یکی از مفروضات مدل رگرسیون، نرمال بودن توزیع متغیر وابسته است، لذا نرمال بودن توزیع متغیر وابسته با استفاده از 

  مورد بررسی قرار گرفته است.برا -آزمون جارک

 آمار استنباطی

 آزمون همخطی بین متغیرهای پژوهش

 . آزمون هم خطی متغیرهای پژوهش3جدول 

 (VIFتورم واریانس ) عامل متغیر

BDSIZE 001/1 

TAKEOVER 002/1 

SIZE 018/1 

ROE 001/1 

LEV 010/1 

 باشد و مشکل هم خطی وجود ندارد. می 10تورم واریانس متغیرها کمتر از (، آماره 8با توجه به نتایج جدول )

 ها آزمون چاو یا آزمون تغییرات ساختاری مربوط به فرضیه

های پژوهش، ابتدا مدل اثرات زمانی تخمین زده شده و سپس برای بررسی تفاوت معناداری از آزمون  فرضیهبه منظور آزمون 

 سازی این آزمون بدین شرح است: فرضیه تغییرات ساختاری استفاده خواهد شد.

 مدل       عرض از مبداها با هم برابرند   

 مدل اثرات ثابت  حداقل یکی از عرض از مبداها با بقیه مساوی نیست   

 ها . نتایج آزمون چاو مربوط به فرضیه4جدول 

 معناداری آماره 

 000/0 894/4 مدل پژوهش

  باشد. ها می نتایج آزمون چاو حاکی از انتخاب مدل اثرات ثابت برای فرضیه

 ی پژوهشها آزمون فرضیه

 های پژوهش هاسمن مربوط به فرضیه. نتایج آزمون 5جدول 

 معناداری آماره اثر آزمون 

 002/0 419/6 ثابت مدل پژوهش
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در این مرحله مدل اثرات ثابت به عنوان مدل ارجح برای  آمده دست بهگردد، با توجه به سطح معناداری  همانطور که ملاحظه می

 شود. های پژوهش انتخاب می فرضیه

 های پژوهش تخمین فرضیهاز  آمده دست به. نتایج 6جدول 

 معناداری tآماره  انحراف معیار ضریب متغیر

𝛆 180/0 190/0 988/0 026/0 

BDSIZE 160/0 108/0 488/1 188/0 

TAKEOVER 211/0- 111/0 612/1- 011/0 

SIZE 121/0- 040/0 121/0- 001/0 

ROE 111/0 129/0 180/1 000/0 

LEV 089/0 094/0 949/0 048/0 

 F 981/19آماره  169/0 تعیین تعدیل شدهضریب 

 F 000/0احتمال آماره  209/2 آماره دوربین واتسون

باشد و مقدار آماره دوربین  دار می معنی ،دل رگرسیونتوان گفت که م می Fکه با توجه به آماره  دهد ( نشان می6نتایج جدول )

باشد.  رفع خودهمبستگی بین اجزای اخلال مدل اولیه میدهنده  است که مقدار این آماره مناسب است و نشان 20/2برابر واتسون 

%( برای توضیح 16دهندگی ) مقدار ضریب تعیین تعدیل شده مدل، حاکی از آن است که متغیرهای برآوردی مدل از توان توضیح

داری وجود  و مدیریت اقلام تعهدی رابطه معنیمدیره  بین اندازه هیئت آمده دست بهج با توجه به نتای متغیر وابسته برخوردارند.

 شود.  ندارد. بین مالکیت مدیریتی و مدیریت اقلام تعهدی رابطه معکوس و معناداری دیده می

 آزمون مانایی متغیرهای پژوهش

ترین مشکلات که در رگرسیون سری زمانی ممکن است پیش آید، پدیده رگرسیون ساختگی است. رگرسیون  یکی از عمده

در تحقیقات مبتنی  بالا، رابطه معناداری بین متغیرها وجود ندارد.   رفم وجود  شود که در آن علی ساختگی به وضعیتی اطلاق می

توان نتیجه یک فرایند هر سری زمانی را میباشد. سری زمانی ایستا )پایا( می های سری زمانی فرض بر آن است کهبر داده

شود که میانگین، واریانس و خود کواریانس در وقفهایستا تلقی مییک فرایند تصادفی هنگامی  استوکاستیک یا تصادفی دانست.

به منظور اطمینان از نتایج پژوهش و ساختگی نبودن روابط  های مختلف سری در طول زمان یکسان بوده و ثابت باقی بماند.

 EGLSدر رگرسیون و معنادار بودن متغیرها، اقدام به انجام آزمون مانایی و محاسبه ریشه واحد متغیرهای پژوهش در مدل موجود 

دیکی فولر تعمیم یافته -و شین، فیشرهای لوین و چو، ایم، پسران و آزمون Eviews8افزار  آزمون مزبور با استفاده از نرم شده است.

دهند، لذا فرضیه ها مانایی متغیرها را نشان میآزمونفیلیپس، پرون و با استفاده از مقیاس بارتلت انجام شده است. نتایج -و فیشر

 شود.صفر مبتنی بر ریشه واحد داشتن متغیرها رد می
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 پژوهشها در طی دوره  . نتایج آزمون مانایی فرضیه7جدول 

لوین، لوین و  / آزمونمتغیر

 چو

 پسران ایم،

 شین و

 دیکی-فیشر

 یافته تعمیم فولر

-فیشر

 پرون فیلیپس،

DACC 000/0 000/0 000/0 000/0 

BDSIZE 000/0 0001/0 000/0 0118/0 

TAKEOVER 0086/0 0081/0 0001/0 0062/0 

 گیری نتیجه

بر همین اساس هدف اصلی این پژوهش، بررسی رابطه راهبری شرکتی و مدیریت اقلام تعهدی در بورس اوراق بهادار تهران است. 

بین  ،آمده دست بهبا توجه به نتایج  .مورد آزمون قرار گرفت 1892تا 1881 های سالشرکت طی  89و  گردید تدوین  دو فرضیه

وجود ندارد و بین مالکیت مدیریتی و مدیریت اقلام تعهدی رابطه داری  مدیره و مدیریت اقلام تعهدی رابطه معنی اندازه هیئت

 مدیره اثری بر مدیریت اقلام تعهدی ندارد. اندازه هیئتها،  بینی در این پژوهش برخلاف پیش شود. معکوس و معناداری دیده می

گذاری  مدت در سرمایه مدیره در ایران یا دیدگاه کوتاه ( این است که هیئت1888مدرس و همکاران )علت این امر طبق پژوهش 

مدیره مورد بررسی که در نظام نامه  توان نتیجه گرفت که ویژگی اندازه هیئت در مجموع می داشته و یا اینکه تخصص لازم را ندارند.

این موضوع  ر گرفته است، در بهبود مدیریت اقلام تعهدی تاثیری ندارد.حاکمیت شرکتی مصوب بورس تهران نیز مورد تاکید قرا

شود تا اثربخشی و کارایی نظام نامه راهبری ایران را  پیشنهاد میها  به آنگذاران سازمان بورس است و  زنگ هشداری برای سیاست

تواند در  های بیان شده در این نظام نامه نمی ویژگیرسد  ه نظر میبا توجه به نتایج این پژوهش ب مورد بررسی مجدد قرار دهند.

گیری مشابه  این نتیجه ها شوند. های مالی شرکت بستر خاص فرهنگی و اقتصادی ایران، باعث بهبود کیفیت و شفافیت گزارش

و محمدآبادی ( و مشایخی 1890(، مهرانی و صفرزاده )1889(، نیکومرام و محمدزاده سالطه )1881پژوهش مشایخ و اسماعیلی )

 های بیان شده در نظام نامه حاکمیت شرکتی مصوب بورس تهران است. ( درباره رابطه بین مدیریت اقلام تعهدی و مکانیزم1889)

بدین منظور که % رابطه معنادار و منفی وجود دارد. 91همچنین، بین مالکیت مدیریتی سهام و مدیریت سود در سطح اطمینان 

ش نظارتی فعالی بر تصمیمات شرکت در خصوص مدیریت سود دارند و با افزایش درصد مالکیت آنها، این طبقه از مالکیت نق

( هم راستا بوده و با 2006( و میولر )1996(، دیچو )1986با پژوهش شلیفر ) یابد. نتیجه این فرض مدیریت اقلام تعهدی کاهش می

  ( در تضاد است.2001پژوهش ماراکچی )

گذاران در هنگام اخذ تصمیمات خرید و فروش، ترکیب سهامداران را هم به  سرمایهشود،  پیشنهاد میحال با توجه به نتایج پژوهش 

های  کنندگان صورتهای مالی در هنگام مطالعه صورت داشته باشند. همچنین، به استفادهعنوان یکی از متغیرهای تصمیم در نظر 

 که نقش نظارتی فعال یا غیرفعال مالکیت مدیریتی را بر مدیریت سود مورد توجه قرار دهند. شود ها پیشنهاد می مالی شرکت

 گردد: های آتی پیشنهاد می موارد ذیل به عنوان پژوهشهمچنین، 

شود ارتباط  در این پژوهش نقش مدیریتی در صنایع مختلف به طور جداگانه آزمون نشده است، بنابراین، پیشنهاد می .1

 یتی با مدیریت سود در صنایع مختلف بررسی شود.مالکیت مدیر



 حسابداری و مالی مدیریت اقتصاد، مطالعات
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شود در  ها مورد استفاده قرار گرفته است. پیشنهاد می های مالی تاریخی شرکت در این پژوهش، اطلاعات صورت .2

 های موجود مقایسه شود. های مالی تعدیل شده براساس تورم استفاده گردد و نتایج آن با پژوهش های آتی از صورت پژوهش

 منابع

 .طباطبایی هلامع دانشگاه دکتری رساله "سود برمدیریت مؤبر های محر" (.1881). مقدم بهاری .1

 شماره حسابدار " شرکتی درحاکمیت نهادی گذاران سرمایه نقش " (.1884) پوریانسب. امیر و ی. یگانه حساس .2

8. 164. 
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 .طباطبایی مهلاع .1

 ارشد کارشناسی نامه پایان "شرکت عملکرد و شرکتی حاکمیت کیفیت بین رابطه بررسی " (.1881) ز.. رئیسی .6

 .طباطبایی علامه دانشگاه .1

 بورس در شده پذیرفته های شرکت در سود مدیریت و عملیات از ناشی نقد وجه(. 1881. )صفری مریم و ب .مشایخی .8

 .44 شماره حسابرسی و حسابداری های بررسی " تهران بهادار اوراق

بررسی نقش مدیریت اقلام تعهدی در نقد شوندگی سهام "(. 1889مرادزاده، مهدی؛ رضاپور، نرگس؛ فرزانی، حجت اله. ) .9

 .116-101 (،8)2های حسابداری مالی،  پژوهش. "های پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران شرکت

 دانشگاه آزاد دکتری رساله "سود مدیریت کشف در تعهدی براقم مبتنی های مدل ارزیابی " (.1881) .ع. مهرآذین .10
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