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 چکیده 

تاثیر دوره تصدی   به بررسی  از یک سو  حسابرسیشرکت  پژوهش حاضر  و   حسابرسیشرکت  و چرخش    و شریک حسابرسی 

دیگر،  سوی  از  حسابرسی  ک  شریک  پردازد  حسابرسی یفیت  بر  پژوهش  می  آماری  جامعه  مالی،  .  مدیران  حسابرسان،  شامل 

است دانشگاهی  خبره  اساتید  و  سهامداران  سرمایه،  بازار  و  که  کارشناسان  اند  شده  انتخاب  برفی  گلوله  تکنیک  طریق   با  از 

مقطعی و برای پژوهش   زمانی قلمرو  ،یا چرخش حسابرس اخذ شده استپرشنامه، دیدگاه های آنان در خصوص موضوع تصدی  

از    1400سال   حاکی  پژوهش  های  یافته  که    آناست.  یا  است  تصدی شرکت حسابرسی  از  اعم  پژوهش  های  فرضیه  تمامی 

است.  معناداری  مثبت و  رابطه    دارای  حسابرسی کیفیت  شریک حسابرسی و چرخش شرکت حسابرسی یا شریک حسابرسی با  

گاهی که رجحان کافی را دارا باشد، وجود  ع تصدی و یا چرخش حسابرس، هنوز دیدهمچنین در می یابم که در خصوص موضو

 ندارد.

 

 دوره تصدی حسابرس، چرخش حسابرس، شریک حسابرسی، کیفیت حسابرسیهای کلیدی:  واژه
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 مقدمه  -1

ویلسون  و  می1988)  1فرانسیس  بیان  می(  تقسیم  مرحله  دو  به  حسابرس  تغییر  فرآیند  که  دلاکنند  زیرا  به  شود.  مربوط  یل 

ده در تغییر حسابرس جدید نداشته باشد. از نظر کنارگذاری حسابرس قبلی ممکن است ربطی به معیارهای خاص مورد استفا

مهدوی و  )  کند رحله بعد، حسابرس جدید را انتخاب میگیرد و در مآنان در مرحله اول، شرکت تصمیم به تغییر حسابرس می

از طرف دیگر، 1389ابراهیمی،   اقتصادی  2010)  2کارلس و همکاران  (.  انتخاب حسابرس یک تصمیم  به طور کلی  ( معتقدند 

ییر  خرد و تغحسابرس( می)  است. صاحبکار خدمات حسابرس را در سطح کیفیت مورد انتظار خود با کمترین هزینه از فروشنده

نظر از  است.  نیاز صاحبکار  نوع خدمات مورد  و  مقدار  تغییر در  به  پاسخی  و همکاران   حسابرس  انتخاب 2006)  3داویدسون   )

شود و تصمیم برای تغییر حسابرسان نباید  محسوب می  تصمیم گیری مهمیموسسه حسابرسی برای حیات شرکت های سهامی

( معتقدند که افزایش تغییر حسابرس به توانایی حسابرس در  1988)  4و الیکای به سادگی انجام و بی اهمیت تلقی شود. کناپ  

نق میایفای  صدمه  مالی  های  صورت  به  اعتباردهی  مهم  امریکاش  داری  خزانه  می2008)  5زند.  بیان  تغییرات (  که  کند 

د و یا اگر که وجود دارد کافی  حسابرسان به شدت در حال افزایش است و هنوز هم اجباری برای افشای دلیل تغییر وجود ندار

مریکایی را ملزم کند که دلایل تغییر حسابرس آار همه شرکت های  نیست. بنابراین لازم است که کمیسیون بورس اوراق بهاد

دهد که فرآیند تغییر حسابرسان مستقل در سال های  خود را افشا کنند. بررسی سوابق در کشور ایران در این زمینه نشان می

سازمان برنامه،    ه دلیل محدود بودن حسابرسی توسط چند موسسه بزرگ از جمله موسسه حسابرسی صنایع ملی وگذشته ب

الب مفاد قانونی وجود نداشت و  قو در    رسمی  موسسه حسابرسی بنیاد مستضعفان و موسسه حسابرسی شاهد به شکل مدون و

خاص کارهای  از  تعدادی  اجرای  مسئول  حسابرسی  های  گروه  موسسه  ،فقط  مدیران  نظر  می  ،با  سال  تغییر  در    1366کرد. 

این موسسه ادغام  با  تعدد صاحبکارا  سازمان حسابرسی  و  تنوع  دلیل  به  منظور ها تشکیل شد. در سازمان حسابرسی  به  و  ن 

.  فتند یا می  در دوره های زمانی با میانگین سه سال تغییر  ،های حسابرسی مسئول اجرای کاراعمال کنترل و بررسی بیشتر، گروه

از یک مدیر سلب    بوداین جابجایی ممکن   انجام حسابرسی یک شرکت را  به مدیر دیگری در داخل آن سازمان مسئولیت  و 

بین گروه های مختلف در درون سازمان حسابرسی انجام میمحول کند. بنابر شود و در زمره مقررات این، فرآیند تغییر صرفاً 

آنگونه که در سای نمیتغییر حسابرس،  قرار  است  تصویب دستورالعملر کشورها مدنظر  با  نهایت  در  اما  موسسه های    ی،گیرد. 

توسط شورای عالی بورس و اوراق بهادار، تغییر منظم   1386در هشتم مرداد    ،ازمان بورس و اوراق بهادارابرسی معتمد سحس

ه شده در بورس اوراق بهادار و سایر اشخاص شد و تمام شرکت های پذیرفتحسابرس مستقل در دوره زمانی چهارساله الزامی

از آنجائیکه یکی از دغدغه   (. 1394وکیلی فرد و محمدی، ) به رعایت آن شدند تحت نظارت سازمان بورس و اوراق بهادار موظف

های اصلی حرفه حسابرسی، استقلال حسابرس است و کاهش تدریجی استقلال حسابرس یک تهدید جدی به شمار می آید،  

قدند که حسابرسان بلند مدت را تهدیدی برای کیفیت حسابرسی می دانند و در مقابل مخالفین چرخش حسابرس معتتصدی  

از فعالیت های صاحبکار بدست می تبا گذشت زمان شناخت بهتری  توانایی شان در  جربه بیشتری کسب میآورند و  کنند و 

حسابدا های  رویه  نبودن  یا  بودن  مناسب  به  راجع  نظر  میاظهار  افزایش  گزارشگری  و  چرخش ری  و  تصدی  مسئله  لذا  یابد 

 جامعه و حسابرسی است.  حسابرس از مسائل مهم و مبهم نزد

 
1 - Francis & Wilson 

2 - Charles 

3 - Davidson & et al 

4 - Knapp & Elikai 

5 - U.S. Treasury 
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تأثیر بررسی  و  شرایط  شناخت  فوق،  های  استدلال  و  ها  یافته  به  استناد    کیفیت  بر  حسابرسی  چرخش  و  تصدی  دوره  با 

 ، کسب آگاهی لازم پیرامون موضوع مورد بحث می باشد. حسابرسی دارای اهمیت زیادی است که هدف اصلی پژوهش حاضر

 

 مبانی نظری  -2

 چرخش حسابرسی های    شکل گیری اندیشه  -1-2

انرون و وردکام در ایالات متحده و پارمالات در اروپا( در بین متقاضیان خدمات  )  بعد از رسوایی های مالی اخیر در سطح جهان

سرمایه گذاران و اعتباردهندگان و...( این اندیشه شکل گرفته که افزایش مدت دوره تصدی حسابرس با صاحب کار،  )  حسابرسی

ابرس و مدیریت صاحب کار شده و مدیریت صاحب کار می تواند با سوء استفاده از این  بطه ی دوستی بین حسموجب ایجاد را

رابطه، حسابرس را به شدت تحت تاثیر قرار دهد و باعث کاهش کیفیت حسابرسی شود. این اندیشه باعث شکل گیری طرح  

است و شریک حسابرس شده  ادواری  2007لی،  )  چرخش موسسات  تغییر  ایران  (.  در  آیین  حسابرسان  در  بار  برای نخستین 

، هیچ کاری بیش از سه سال  16-16ایران مورد اشاره قرار گرفته است. براساس بند  رفتار حرفه ای جامعه ی حسابداران رسمی 

در اجرای بیش از پنج سال با مسئولیت یک شریک نباید انجام شود. سازمان بورس و اوراق بهادار نیز،  و  توسط یک مسئول کار  

ارمین مصوبه شورای عالی آن سازمان، در راستای حمایت از حقوق و منافع سرمایه گذاران، سامان دهی و توسعه بیست و چه

اوراق بهادار و نظر به ضرورت نظارت عالی بر امور بازار سرمایه، دستورالعمل موسسات حسابرسی معتمد سازمان بورس   ی بازار

ن دستورالعمل، چرخش منظم موسسات و شریک حسابرسی در دوره ی زمانی  د. براساس مفاد ایو اوراق بهادار را تصویب کر

تشخیص عوامل موثر برتغییر حسابرسان در برنامه ریزی برای تقویت   (.1392رحیمیان و هدایتی،  )  شده استچهارساله الزامی 

ارد. بطور کلی عوامل موثر بر  سان، نقش بسزایی داستقلال حسابرسان و تدوین مقررات لازم برای شفاف سازی علل تغییر حسابر

 توان به دو گروه تقسیم کرد:  تغییر حسابرسان را می

 عوامل مرتبط با حسابرسی و حسابرسان  ❖

 عوامل مرتبط با واحدهای متقاضی حسابرسی ❖

نمایندگی  له  ئو مس( عوامل مرتبط با تقاضاکنندگان خدمات حسابرسی به خصوصیات شرکت ها  1981)  بنا به اظهار دی انجلو

عوامل مرت تاثیر  انتخاب حسابرسان تحت  این،  با وجود  اهرم مالی و ترکیب مدیران دلالت دارد.  اندازه شرکت،  با  از قبیل  بط 

الزحمه حسابرسی، نوع اظهار نظر حسابرسان  از قبیل حق ویژگی های موسسات حسابرسی به عنوان عرضه کنندگان این خدمت

از این دو دسته پرداخته می   حسابرسانو در نهایت کیفیت کار   نیز هست. در ادامه به تشریح عوامل تشکیل دهنده هر یک 

 (. 1388رضازاده و زارعی، ) شود

 

 :عوامل مرتبط با ویژگی های حسابرسی و حسابرسان

ورد بحث  عوامل این دسته شامل حق الزحمه حسابرسی، نوع اظهار نظر حسابرسان و کیفیت حسابرسی است که به ترتیب م

 گیرد. قرار می

حق الزحمه حسابرسی: بنابر منطق اقتصادی و برای سطح معینی از کیفیت خدمات حسابرسی، شرکت ها به دنبال جلب   -

همکاری حسابرسانی هستند که حداقل هزینه حسابرسی را به آنها تحمیل نمایند. شرکت ها سعی دارند با انتخاب استراتژِی 



 حسابداری و مالی مدیریت  اقتصاد،  مطالعات

 79-97  ت، صفحا1401 پاییز، 3، شماره 8دوره 

82 

 

( در تحقیقی که در مالزی  2001)  7کو  (. عیسی وو و چای1984  6پالمروز)  کاهش دهند برسی را  تغییر حسابرسان، هزینه حسا

 انجام داده اند، ارتباط معنی داری را بین این دو متغیر نیافتند. 

دهد بندهای شرط گزارش حسابرسی بر روی قیمت سهام اثر منفی نوع اظهار نظر حسابرسان: نتایج تحقیقات نشان می -

دی  )  کنند حسابرسان خود را تغییر دهند، زیاد استاحتمال این که شرکت هایی که گزارش مشروط دریافت میاین،  دارد. بنابر

( نشان دادند  2001)  کو  ( رابطه معنی داری را بین این دو متغیر نیافتند. اما، وو و چای1985)  9(. شوارتز و منن 1981  8انجلو 

 ثیر مستقیم دارد. تاکه اظهارنظر مشروط حسابرسان بر تغییر آنها 

از هرگونه سوء استفاده دارند،   - اندازه بیشتری برای متعهد نشان دادن خود و برائت  کیفیت حسابرسی: شرکت هایی که 

کنند. در اینجا شهرت و بزرگی موسسات حسابرسی، جانشینی  مشهورتر را انتخاب میو  معمولا موسسات حسابرسی بزرگ تر  

( نشان دادند که عدم رضایت از کیفیت حسابرسی یکی از دلایل اصلی  1995)  10فیرنلی   و   برای کیفیت حسابرسی است. بیتی

( نیز دریافتند که کیفیت حسابرسی با تغییر حسابرسان شرکت ها رابطه معکوس  2001)  تغییر حسابرسان است. وو و چای کو

 دارد. 

 

 : عوامل مرتبط با ویژگی های واحد مورد رسیدگی

ت، فرصت دستکاری سود، اهرم مالی، اندازه شرکت، رشد شرکت و فعالیت  غییر ترکیب مدیریت شرکعوامل این دسته شامل ت

 گیرد.  های تامین مالی شرکت است که به ترتیب مورد بحث قرار می

به استفاده از  تغییر در ترکیب مدیریت شرکت: با تغییر مدیریت شرکت این امکان وجود دارد که مدیریت جدید متمایل   -

سودافزاروشهای   جدید    حسابداری  مدیریت  همچنین  باشد.  مذکور  روش  تایید  برای  حسابرسانی  همکاری  دنبال کسب  به  و 

توسط حسابرس   انجام حسابرسی  درصدد  قبلی،  و حسابرس  مدیریت  از مجموعه  نارضایتی  یا  دلیل سوء ظن  به  است  ممکن 

حس و  مدیریت  به  مسئولیت  انتقال  و  انگیزهجایگزین  باشد.  قبلی  مدیریت   ابرس  برای  دیگر  تغییر    ساده  خصوص  در  جدید 

می باشدحسابرسان  شرکت  فعلی  حسابرس  با  رابطه  و  همکاری  سابقه  نداشتن  دلیل  به  تنها  و    (.کارپنتر1383رجبی  )  تواند 

فیرنلی1971)  11استراوزر  و  بیتی  و  عو1995)  (  از  یکی  تغییر در مدیریت شرکتها  دریافتند که  تغییر حسابرسان (  اصلی  امل 

 است.

با حسابرسان و   - نظر  بالقوه اختلاف  به معنی وجود شرایط  فرصت دستکاری سود: وجود فرصت های دستکاری در سود 

هیلی  است.  حسابرس  تغییر  ذهنیت  شروع  ساز  انگیزه  1985)  زمینه  بالقوه  صورت  به  مدت  کوتاه  تعهدات  که  دارد  اعتقاد   )

م برای  را  سود  در  میدستکاری  ایجاد  دوفادیریت  برای 1992)  ندکند.  سود  در  دستکاری  های  فرصت  وجود  که  داد  نشان   )

مدیریت زمینه تغییر حسابرس را به دنبال دارد و برای این کار از نسبت تعهدات کوتاه مدت به دارایی ها در سال قبل از تغییر 

( نیز وجود 2001)  و چای کو  د. ووافتن نیز بیشتر اتفاق میحسابرس استفاده کرد و هرچه این نسبت بالاتر بود، تغییر حسابرسا

 رابطه مثبت را بین فرصت های دستکاری در سود و تغییر حسابرسان از سوی شرکتهای نشان دادند.  یک

 
6  -  Palmrose  

7  -  Woo E-Sah., and H. Chye Koh 

8  -  Deangelo  

9  -  Schwartz & Menon 

10  -  Beattie & Fearnley 

11  -  Carpenter & Strawser 
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( نشان دادند که مدیران و مالکان همواره فرصت انتقال ثروت را از اعتباردهندگان  1976)  12اهرم مالی: جنسن و مکلینگ  -

شرایط استقلال حسابرس   وه قابل انتقال بیشتر است. در اینشرکت بیشتر باشد، ثروت بالق  خود دارند. هرچه میزان بدهی   به

پیدا می بیشتری  زیرا مدیران شرکت ها بدین وسیله میاهمیت  به   خواهند در خصوص رعایتکند؛  استقراض  شرایط قرارداد 

ستفاده از خدمات  اد اعتبار دهندگان، اقدام به امدیران و مالکان برای کسب اعتماعتبار دهنگان اطمینان بیشتری بدهند. لذا  

از همه لحاظ مورد اعتماد سرمایه گذاران بالقوه باشند. شیلدزحسابرسانی می ( و وو و  1992)  13( و دوفاند 1989)  نمایند که 

 14ولایز  هیلی  (،1984)  ن یافتند. اما، پالمروز( ارتباط معنی دار بین اهرم مالی شرکت ها و تغییرات حسابرسا2001)  چای کو

 ( ارتباط معنی داری را بین این دو متغیر نیافتند. 1986)

پالمروز - اندازه شرکت بزرگتر می1984)  15اندازه شرکت:    شود، تعداد قراردادهای نمایندگی شرکت ( نشان داد که هرچه 

کارفرما) عنوان  به  شرکت  کار  -بین  مدیران،  همچون  افزایشنماینده  نیز  دهندگان(  اعتبار  و  نظارت  می  کنان  امر  این  و  یابد 

ب میمالکان  مواجه  بیشتری  دشواری  با  را  مدیران  و  مالکان  بر  اعتباردهندگان  نظارت  همچنین  و  مدیران  نتیجه  ر  در  و  کند 

ن دهند همکاری قبلی آنها با  که نشا  یابد. بنابراین، مالکان و مدیران برای ایناستقلال حسابرسان اهمیت و ضرورت بیشتری می

عادی کار حرفه  حسابرسا روال  از  تغییر مین شرکت خارج  را  قبلی شرکت  نیست، حسابرسان  افزایش  ای  با  دهند. همچنین 

شود و هرچه مبلغ دارایی های شرکت بالاتر باشد،  میزان دارایی ها نیاز به موسسات حسابرسی بزرگتر و معتبرتر نیز احساس می

( نشان دادند عامل اندازه شرکت بر  1990)  ( و هاسکینز و ویلیامز1990)  ر حسابرس بیشتر است. جانسون و لایزاحتمال تغیی 

قابل ملاحظه اثر  و مننتغییر حسابرسان  ازطرفی شوارتز  دارد.  کو  ( و1985)  ای  و چای  این 2001)  وو  به  تحقیق خود  ( در 

 رابطه معنی داری وجود ندارد.  نتیجه رسیدند که بین اندازه شرکت و تغییر حسابرسان 

یک شرکت در حال رشد ممکن است به دنبال حسابرس جایگزین باشد که خدمات حسابرسی بهتری را با رکت:  رشد ش -

هزینه کمتر ارائه نماید. همچنین به دلیل شهرت، اعتبار و یا کیفیت خدمات نیز واحدهای در حال رشد انگیزه بیشتری برای 

خود   حسابرس  لایزتغییر  و  جانسون  هاسکین1990)  16دارند.  و  ویلیامز (  و  مورد  1990)  17ز  واحد  رشد  که  کردند  گزارش   )

( و  1982)  19و رایس   ( و چو1967)  18رسیدگی با تغییر حسابرسان ارتباط معناداری دارد. برخلاف تحقیقات فوق، بارتن و رابرتز 

 ا و تغییر حسابرسان نیافتند. ( ارتباط معنی داری را بین رشد شرکت ه2001) 20وو چای کو 

شرکت ها در رابطه با وضعیت آتی خود اطلاعات زیادتری دارند که در دسترس سرمایه  ن مالی: معمولا  فعالیت های تامی -

گذاران نیست. این عدم تقارن اطلاعاتی ممکن است منجر به تقاضای بیشتری برای حسابرسی قابل اعتماد شود تا در رابطه با  

( و جانسون و 1988)  21ارت را کاهش دهد، فرانسیس و ویلسونئم مثبت به بازار مخابره کند و هزینه های نظارزش شرکت علا

سهام یا اوراق مشارکت با تقاضای خدمات حسابرسی از موسسات حسابرسی بزرگ و  ( دریافتند که عرضه عمومی1990)  لایز

 ین ارتباط مشاهده نشده است.  ( ا2001) مشهور همراه بوده است. اما در تحقیق وو و چای کو
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  ا چرخش حسابرس ی مرتبط بدیدگاه ها  -2-2

تواند  یک موسسه حسابرسی مستقل و با مهارت، قادر به شناخت ارائه نادرست اقلام صورت های مالی مورد رسیدگی است و می

اطلاعات مالی قابل اتکایی گزارش شود. رسیدن به  نسبت به ارائه صحیح آن بر صاحبکار خود تاثیرگذار باشد تا در نتیجه آن،  

تواند به شکل مثبت یا منفی به  وصیات میلوب، به ویژگی های موسسه های حسابرسی وابسته است و این خصاین هدف مط

د (. حسابرسی با کیفیت تر، صحت اطلاعات ارائه شده را بهبو1986  ،22تیتمان و همکاران)  کیفیت حسابرسی در ارتباط باشد 

میمی اجازه  گذاران  سرمایه  به  و  دقیق  بخشد  برآورد  تا  آورند دهد  دست  به  شرکت  ارزش  از  همکاران )  تری  و  ،  23چامبرز 

یکی از عوامل اصلی تهدید کننده استقلال حسابرس و در نهایت کیفیت حسابرسی، وابستگی او به صاحبکار است که    (.2008

تاثیر می اهمیت  با  تحریفات  گزارشگری  و صاحبکار  گذابر  روابط طولانی مدت حسابرس  آثار  از  ناشی  نگرانی  استقلال  رد.  بر 

محدود کردن این روابط شده است. یکی از این قوانین که طی چند حسابرس و کیفیت حسابرسی موجب تدوین قوانینی برای  

ک حسابرسی، به عنوان دهه اخیر همواره مورد بحث و پژوهش قرار گرفته است، چرخش حسابرس در دوسطح موسسه یا شری

از طریق    قلال حسابرس و کیفیت گزارشگری مالی بوده است. حسابرسان مستقلعاملی تاثیر گذار بر کیفیت حسابرسی، است

و دیگر اطلاعات مورد رسیدگی، موجب شفافیت اطلاعاتی شرکت ها می به صورت های مالی  شوند. رسوایی های  اعتباردهی 

را در رابطه با قابلیت اتکای صورت    نرون و ورلدکام در آمریکا تا پارلامات در اروپا، نگرانی هاییمالی اخیر در سطح جهان، از ا

در حالی که مسئولیت اصلی تهیه صورت های مالی بر عهده مدیریت شرکت است، اما عموما از این    های مالی ایجاد کرده است.

یاد می عنوان شکست حسابرسی  به  ع وقایع  تلقی  واقع  در  و  شود.  استقلال  عدم  وقایعی،  چنین  بروز  دلیل  که  است  این  موم 

کنندگان استانداردهای حسابداری سعی در تدوین    ضعیف حسابرسی است. در پی این اتفاق ها، قانون گذاران و تدوینکیفیت  

بخشند بهبود  را  حسابرسی  کیفیت  و  حسابرسان  استقلال  تا  داشتند  قا 2007،  24لی)  قوانینی  دلیل،  همین  به  ساربینز (.  نون 

سال متوالی کار    5خود را پس از هر  کند شرکا و مدیران  ملزم می( موسسات حسابرسی را  203بخش)  2002آکسلی در جولای  

(. بدین ترتیب یکی از راهکارهای افزایش استقلال و کیفیت 2002،  25کنگره آمریکا )   حسابرسی روی یک صاحبکار تغییر دهند

  2رباره این موضوع  بطه با چرخش حسابرس در نظر گرفته شده است. این در حالی است که دحسابرسی، تدوین قوانینی در را

 آتی وجود دارد.دیدگاه متضاد به شرح 

 

 : دیدگاه موافقین چرخش حسابرس  ✓

به   تهدید جدی  استقلال حسابرس یک  تدریجی  است کاهش  استقلال حسابرس  اصلی حرفه حسابرسی  های  از دغدغه  یکی 

اینمیشمار   از نزدیکی بین  ایجاد سطحی  باعث  با صاحبکار  رابطه طولانی حسابرس  برای دو می  رود.  شود که به موجب آن 

برسی را به صورتی انجام دهد که سطح مناسبی از تردید حرفه ای حفظ شده حسابرس بسیار سخت خواهد بود، بتواند کار حسا

ن تغییر حسابرس بر این باورند که در صورت چرخش اجباری، حسابرسان در  و به استقلال وی لطمه وارد نشود. در واقع، حامیا

قاوت کرده و قضاوت بیطرفانه تری را گیرند که قادر خواهند بود در مقابل فشار ها و خواسته های مدیران مقرار می  موقعیتی

برا تمایلاتی  ایجاد  موجب  یک صاحبکار،  کنار  در  کنند. حضور طولانی مدت حسابرس  نظرات اعمال  نقطه  رعایت  و  ی حفظ 
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  د استدلال رجبی،در تایی  (. 1385رجبی،  )  کندفی او را مخدوش میرط  شود، وضعیتی که استقلال و بیمدیریت صاحبکار می

( نیز بیان می کند که استقلال نگرشی از ذهن است که اجازه نمی دهد نقطه نظرات و نتیجه گیری های 1388حساس یگانه،  )

سان در بُعد ظاهری و باطنی  از تضاد منافع افراد قرار گیرد و فقدان استقلال حسابر  اثرات و فشارهای ناشی   حسابرسی متکی به

افزون بر این، نزدیکی بیش از  روز بحران های مالی و انتشار گزارش های مالی گمراه کننده است. و کیفیت حسابرسی از عوامل ب

می باعث  دو  این  کارحد  امید  افزایش  با  که  استقلال شود  صاحبکار،  توسط  ها  آن  استخدام  به  حسابرسی  موسسه  مندان 

 (.2005آرل و همکاران، ) دار شودحسابرسان خدشه 

حامیان تغییر حسابرس معتقدند، تعویض ادواری حسابرس باعث خواهد شد منافع حسابرس و صاحبکار در یک جهت نباشد و  

کرد. از سوی دیگر، تداوم انتخاب حسابرس باعث اعتماد به نفس    این تضاد منافع به افزایش کیفیت حسابرسی کمک خواهد

(. هم  1981،  26شاکلی )  شودنوآوری و کاهش بکارگیری روش های دقیق و موشکافانه در بین حسابرسان می  بیش از حد و عدم

بندی و تهیه اطلاعات مورد  چنین اغلب حسابرسان در بازگشت به کار قبلی، برای اموری مانند برنامه ریزی حسابرسی، بودجه  

کنند. این تکیه بیش از حد و پیش بینی نتایج به جای  یه مینیاز برای حسابرسی سال جاری، به کاربرگ های سال گذشته تک

تمایل    (. 2005،  27آرل و همکاران )  هم ممکن است باعث عدم دست یابی به اهداف حسابرسی شود توجه به تغییرات کوچک و م

حسابرس    الانه بلندمدت و مستمر از محل حق الزحمه حسابرسی هم یکی از دلایلی است که ممکن است،به داشتن درآمد س

د در نظر بگیرد و بدین ترتیب کیفیت  برای حفظ صاحبکار، در شرایط نبود قوانین چرخش اجباری، در تصمیم گیری های خو

را کاهش دهد و همکاران،)  اجرای حسابرسی  اجباری  1389سجادی  دارد.  (. چرخش  فراوانی  و مخالفان  حسابرسان، مدافعاند 

های مالی ارائه شده از سوی صاحبکار و افزایش استقلال حسابرس و کشف تحریف    مدافعان آن ایجاد نگاه تازه ای به صورت

و  بزرگ اصل  )  کنند در صورت های مالی را به عنوان دلایل خود در دفاع از چرخش اجباری حسابرسان عنوان می  های موجود

 (. 1390شایسته مند، 

 

 دیدگاه مخالفین چرخش حسابرس  ✓

ند، حسابرسان با گذشت زمان شناخت بهتری از فعالیت  ن تغییر اجباری حسابرس عقیده داردر مقابل دیدگاه موافقین، مخالفی 

دن یا نبودن کنند و توانایی شان در اظهار نظر راجع به مناسب بوآورند و تجربه بیش تری کسب میهای صاحبکار بدست می

افزایش می گزارشگری  و  های حسابداری  رابطه طولانی  رویه  بنابراین،  را  یابد.  کیفیت حسابرسی  و صاحبکار،  مدت حسابرس 

س باعث خواهد شد اعتماد سرمایه گداران به اتکا پذیری صورت های مالی کاهش  بخشد. به اعتقاد آنان تغییر حسابربهبود می

رو این  از  و  برای  اعتبار    یافته  چه  و  حسابرس  برای  چه  حسابرسی،  های  هزینه  دیگر،  سوی  از  کند.  پیدا  کاهش  حسابرس 

یافت صا خواهد  افزایش  حفظ  2004  28سینت،)   حبکار،  به  وادار  را  حسابرسان  که  دارد  وجود  دیگری  عوامل  آنان،  باور  به   .)

کنند و یا ترس از دعاوی حقوقی  رت خود میکنند. به عنوان مثال، تلاشی که حسابرسان برای حفظ اعتبار و شهاستقلال می

(. به این ترتیب،  1389و بذرافشان،    کرمی)  شوند تارهای نامناسب حسابرسان میعلیه آن ها مکانیزم هایی هستند که مانع از رف

شود، بلکه  نمیبرخلاف دیدگاه موافقین چرخش حسابرس، از نظر مخالفین، تعویض حسابرس موجب بهبود کیفیت حسابرسی  

شناخت، کاهش    برای کسب اینبه دلیل عدم آشنایی عمیق حسابرس با سیستم صاحبکار و نیاز به صرف زمان و هزینه بیشتر  
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کیفیت حسابرسی را در پی دارد. اما، نکته قابل توجه این است که بحث در مورد تغییر حسابرس شامل دو مقوله مجزا است.  

(.  2005،  29همیلتون وهمکاران )  سی و دیگری چرخش در سطح موسسه حسابرسی استیکی چرخش درسطح شرکای حسابر

 اجزای کیفیت حسابرسی داشته باشند.یرهای مثبت و منفی بر د تاث تواننهرکدام از این اشکال می

ک سو،  ی  بر کیفیت حسابرسی نتایج متفاوتی دارد. ازحسابرس    با توجه به آنچه که تاکنون بیان شد، تأثیر چرخش و تصدی

تاث مورد  در  تحقیقات  منفی یربرخی  که چرخش حسا  ات  دهند  می  نشان  و چرخش حسابرس  تصدی حسابرسی    ، برسدوره 

( 2019،گارسیا بلاندون و همکاران(؛  2019)  براتن و همکاران،)  (؛2013،مونرو و حسین)  کیفیت حسابرسی را کاهش می دهد

تایید می کند که چرخش حسابرس می تواند کیفیت حسابرسی را به دلیل   (. یافته های آنان، این استدلال را2015،  نادیا )  و

ک دهد  کاهش  شایستگی،  به  مربوط  نیستندمسائل  آشنا  خود  مشتریان  با  جدید  حسابرسان  آن  در  همکاران،  )  ه  و  فیتریانی 

کند که استنباط می  را بدست آورده است، و  (. از سوی دیگر، چندین مطالعه دیگر انجام شده است که نتایج معکوسی  2016

جنیدی و  ) و  (2016، مکارانریکت و ه) ؛ (2016، رحمت و علی ) اند کیفیت حسابرسی را افزایش دهد؛ چرخش حسابرس می تو

تا2016،  همکاران را  استدلال  این  یافته ها  این  را    یید می کند که چرخش مؤسسه حسابرسی،(  تواند کیفیت حسابرسی  می 

 ، اهمیت تحقیقات بیشتر را  ،بهبود بخشد زیرا استقلال حسابرسان را افزایش می دهد. از این رو، نتایج غیرقطعی این مطالعات

را  حسابرسی کیفیت این مطالعه تأثیر دوره تصدی، چرخش مؤسسه حسابرسی و چرخش حسابرس را مجدداً بر  . کندتشویق می

 . بررسی می کند نفعان مرتبط و خبرگان موضوع مورد بحثلیه ذیاز دیدگاه ک

 

 فرضیه های پژوهش  -3-2

تواند کیفیت حسابرسی را بهبود بخشد  ارائه شده در بخش مبانی نظری پژوهش، چرخش حسابرس می  بر اساس توضیحات 

کیفیت حسابرسی را بهبود بخشد زیرا هر دوره تصدی حسابرسی می تواند  همچنین  یابد.  افزایش می    حسابرس  زیرا استقلال

 :پژوهش عبارت است از  د. بنابراین فرضیه هایچه مدت تصدی طولانی تر باشد، صلاحیت را افزایش می ده 

 فرضیه اول: تصدی شرکت حسابرسی کیفیت حسابرسی را افزایش می دهد. 

 فرضیه دوم: تصدی شریک حسابرسی کیفیت حسابرسی را افزایش می دهد. 

 ه سوم: چرخش شرکت حسابرسی کیفیت حسابرسی را افزایش می دهد. فرضی 

 کیفیت حسابرسی را افزایش می دهد.  فرضیه چهارم: چرخش شریک حسابرسی

 

 روش شناسی پژوهش  -3

 روش پژوهش حاضر   -1-3

مسائل  در چارچوب دیدگاه سیستمی و به جهت اجرای عملی فرآیند تحقیق، محققان از مسائل کلی شروع کرده و سپس به  

روش نمونه گیری و حجم  جزئی می پردازند و درک مسائل به صورت گام به گام محقق می گردد. در این بخش روش تحقیق،  

حاضر بر اساس هدف از نوع کاربردی    پژوهش  گیرد.آن، ابزار جمع آوری داده ها، و فرآیند اجراء پژوهش مورد بررسی قرار می

در مورد تاثیر دوره تصدی   تقاضا کنندگان و عرضه کنندگان خدمات حسابرسیل کشف نظر  باشد و به استناد این که به دنبامی

این تحقیق توصیفیو چرخش حسابر در  آوردن داده ها  برای بدست  بکار گرفته شده  بر کیفیت حسابرسی است، روش   -س 

 
29  -  Hamilton, J., C. Ruddock, D. Stokes, and S. Taylor 
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از متداول ترین شکل توصیف  اکتشافی میو  پیمایشی   پژوهش با  باشد. شایان ذکر است این روش یکی  یافته هاست. در این 

برای جمع آوری اطلاعات بخش نظری از   مه انجام می شود.استفاده از نمونه گیری گلوله برفی و با استفاده از ابزار پرسش نا

همچنین برای   ای و اینترنتی، شامل کُتب، مقاله ها، و نشریه های معتبر علمی در دسترس استفاده شده است ومنابع کتابخانه

 به مربوط اول: بخش می باشد؛ دو بخش بهره برده شده است. پرسشنامه پایه شامل پرسش نامه  پژوهش از رسی فرضیه های بر

و سایر افراد    سابقه فعالیت، عرضه/ تقاضا کننده خدمات حسابرسی  تحصیلات، سن، جنس، :شناختی شامل جمعیت مشخصات

مستقل و وابسته می باشد که    هایمتغیر  شاملزیر شاخص ها می باشد. زیر شاخص ها   بررسی به  مربوط دوم بخش و  ربطذی

 بر اساس طیف لیکرت طراحی شده اند. 

 

 :تعیین پایایی پرسش نامه  ❖

آن است که اگر خصیصه مورد سنجش را با همان وسیله تحت شرایط مشابه دوباره   ،مقصود از پایایی یک وسیله اندازه گیری

ضریب آلفای کرنباخ به عنوان یکی .  (1384هومن،)  اندازه گیری کنیم، نتایج حاصله تا چه حد مشابه، دقیق و قابل اعتماد است.

ضرایب   میاز  شناخته  اعتماد  قابلیت  یا  عمومیپایایی  از  ضریب  این  ضشود.  توسط  ترین  که  است  علوم    پژوهشگرانرایبی 

گیرد. مهمترین علت عمومیت استفاده ها مورد استفاده قرار میآوری داده اجتماعی برای سنجش پایایی ابزارهای مختلف جمع 

 . از این ضریب در عمل است تر بودن استفادهاز آن به احتمال زیاد ناشی از ساده

از روش آلفای کرونباخ استفاده شده است.  به منظور تعیین پایایی به    پژوهشدر این   دلیل عمومیت داشتن و کاربری بیشتر 

روند. برای محاسبه ضریب آلفای کرونباخ ش ضریب پایایی آزمون به کار می  دراین روش اجزا یا قسمت های آزمون برای سنج

 کنیم. محاسبه می  آلفا رااستفاده از فرمول زیر مقدار ضریب  کرد . سپس با محاسبه یانس کل را ابتدا باید وار
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 که درآن :

 kپرسشنامه یا آزمون =  زیر مجموعه های سوال های تعداد

ام =   kواریا نس زیر آزمون 
2

kS 

واریا نس کل پرسشنامه یا آزمون =  
2

S 

داده های به دست    و سپس با استفاده ازمه در دو مرحله پیش آزمون گردید  پرسش نا  15در این مطالعه یک نمونه اولیه شامل  

شد و مقدار  محاسبه    کرونباخ  روش آلفای  با  میزان ضریب اعتماد  Spssآمده از این پرسش نامه ها و به کمک نرم افزارآماری  

بزرگتر است،   70/0  می باشد و از آنجایی که ضریب آلفای حاصله از عدد   85/0  ، که در جدول ذیل آمده استهمانطور    حاصله

با توجه   برخوردار می باشد.  لذا مشخص می گردد که پرسشنامه مربوطه از پایایی مطلوب برای سنجش کلیه فرضیه های مدل

زیر شاخص های پرسشنامه از پایایی مناسبی    تمامیگرفت که    توان نتیجه  است می  0/ 7به مقدار ضریب کرونباخ که بیشتر از  

  برخوردار است.
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ضریب کرونباخشاخص ها

0/911افزایش کیفیت حسابرسی با تصدی شرکت حسابرسی

0/836افزایش کیفیت حسابرسی با تصدی شریک حسابرسی

0/892افزایش کیفیت حسابرسی با چرخش شرکت حسابرسی

0/790افزایش کیفیت حسابرسی با چرحش شریک حسابرسی

ب آلفای کرونباخ پرسشنامه جدول ضری

 
 1جدول  

 : روش بررسی روایی پرسشنامه ❖

را دیگری  متغیر  نه  و  بگیرد  اندازه  را  نظر  مورد  خصیصه  بتواند  واقعا  گیری  اندازه  وسیله  که  است  آن  روایی  از   مقصود 

  یمورداستفاده قرارمی گیرد که در تحقیق حاضر از روایی ظاهرتعیین روایی آزمون  های متعددی برای  روش  .    (1394هومن،)

 ی بدین منظور به شرح ذیل استفاده گردیده است:ایو محتو

 روایی محتوی :-الف 

محتوای اعتبار    روایی محتوا نوعی اعتباراست که برای بررسی اجزای تشکیل دهنده یک ابزار اندازه گیری به کاربرده می شود. 

گیری، به سوال های تشکیل دهنده آن بستگی دارد. اگر سوال های پرسش نامه معرف ویژگی ها و مهارت های  یک ابزار اندازه  

 دارای اعتبار محتوا است.  آزمون  ،ویژه ای باشد که محقق قصد اندازه گیری آنها را داشته باشد 

 ب: روایی ظاهری : 

گردید و از افراد پاسخ دهنده خواسته    مونه آماری تحقیق توزیعپرسشنامه در بین افراد ن  20همانطور که قبلا ذکر شد، تعداد   

شد که نظر خود را در مورد پرسشنامه مطرح نماید. با اخذ نظرات پاسخ دهندگان، تغییراتی در جهت اصلاح پرسشنامه اعمال  

یین نرخ بازگشت و مدت  ی ترتیب مناسب سوالات، تع گردید. توزیع آزمایشی پرسشنامه با هدف یافتن اشتباهات املائی، بررس

زمان پاسخ و همچنین مناسب بودن نوع سوالات و عدم همپوشانی صورت گرفت. در پرسشنامه نمونه از افراد خواسته شده بود  

ع آزمایشی که نظر خود را راجع به پرسشنامه به خصوص گویا بودن سوالات و نقطه نظرات اصلاحی را بیان نمایند. پس از توزی

نگارشی و جمله بندی سوالاتپرسشنامه برخی   نیز حذف گردید و تغییر   ،اشکالات  برخی سوالات تفکیک و برخی  اصلاح و 

شد و مورد تأئید قرار پرسشنامه برگشت داده  20پرسشنامه توزیع شده    20خاصی در چیدمان سوالات صورت نگرفت. از بین  

می بایست بالای    CVRردید. شایان ذکر است که مقادیر  دقیقه برآورد گ  15الی    10ه  پرسشنامگرفت. زمان تقریبی پاسخ به  

 باشند که بر این اساس، حد مجاز روایی برقرار است. 42/0

CVRشاخص ها

0/721افزایش کیفیت حسابرسی با تصدی شرکت حسابرسی

0/664افزایش کیفیت حسابرسی با تصدی شریک حسابرسی

0/679افزایش کیفیت حسابرسی با چرخش شرکت حسابرسی

0/554افزایش کیفیت حسابرسی با چرحش شریک حسابرسی

ب روایی پرسشنامه جدول ضری

 
 2جدول  
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 روشهای آماری مورد استفاده در این پژوهش جهت تخمین آماری   -2-3

            تند از:عبار پژوهش جهت تخمین آماریروشهای آماری مورد استفاده در این 

i. :این تحقیق از آمار توصیفی برای نمایش اطلاعات جمعیت شناختی استفاده شده است. برای این منظور    در  آمار توصیفی

 اطلاعات جمعیت شناختی با استفاده از جدول فراوانی نشان داده شده است.

ii.  :استنباطی تعیین  آمار  برای  آزمون  نرمال بودن داده ها و   در مطالعه حاضر  آنه   نوع  مناسب جهت تحلیل  ابهای  از  ا  تدا 

افزار   نرم  از  دادها  تحلیل  و  تجزیه  جهت  و  گردید  استفاده  کلموگراسمیرنوف  بررسی    spssآزمون  برای  است.  شده  استفاده 

استفاده شده و مدل معادلات ساختاری مورد   پیرسون  از ضریب همبستگی  ابعاد مدل  از  و هر کدام  متغیرها  همبستگی بین 

 استفاده قرار گرفته است. 

یل همبستگی ابزاری آماری برای تعیین نوع و درجه رابطه یک متغیر کمی با متغیر کمی دیگر است. ضریب  : تحلهمبستگی

همبستگی یکی از معیارهای مورد استفاده در تعیین همبستگی دو متغیر می باشد. ضریب همبستگی شدت رابطه و همچنین 

است و در صورت عدم وجود رابطه بین دو متغیر    -1تا    1  ب بینمستقیم یا معکوس ( را نشان می دهد . این ضری  )  نوع رابطه

استفاده می شود. در   نرمال  توزیع  با  هایی  داده  برای  و  است  پارامتری  روش  پیرسون  باشد. ضریب همبستگی  برابر صفر می 

 )  یرسونستگی پ صورتی که فرض نرمال بودن داده ها معقول نباشد. از ضریب همبستگی دیگری استفاده می شود . ضریب همب

r :(1393 آذر،مؤمنی )  ( به کمک رابطه زیر محاسبه می شود. 
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 آمار توصیفی()  شناختیهای جمعیتویژگیجامعه آماری و    -3-3

نماینده  آماری برای توزیع پرسشنامه شامل: حسابرسان بعنوان عرضه کنندگان خدمات حسابرسی، مدیران مالی بعنوان    جامعه

  اساتید دانشگاهی می باشند که   بازار سرمایه، سهامداران فعال در بازار سرمایه و  کنندگان خدمات حسابرسی، کارشناسانتقاضا

با استفاده از تکنیک گلوله برفی از نظرات آن ها استفاده شده    را تشکیل می دهند که  هدف   نفر بوده و جامعه  214  "مجموعا

رد پژوهش در قسمت کمی، که عبارت مو ای جمعیتهای دموگرافیک و زمینهگیقسمت به توصیف ویژاین  ی  ادامهدر    .است

 شود.  کاری؛ در قالب جدول و نمودارهای فراوانی، پرداخته میو سابقهشغل از سطح تحصیلات،  است

 پاسخ دهندگان ارائه شده است.  و شغل سابقه کاری ،مشخصات دموگرافیک تحصیلاتزیر در جدول 
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درصد فراوانی تجمعیدرصد فراوانیفراوانیتحصیلات

14366.6966.69کارشناسی

6229.195.79ارشد

94.21100دکتری

214100کل

درصد فراوانی تجمعیدرصد فراوانیفراوانیسابقه کاری

<54119.219.2

5-1010348.2967.49

>107032.51100

214100کل

درصد فراوانی تجمعیدرصد فراوانیفراوانیشغل

3516.316.3حسابرس

7635.551.8مدیر مالی

432071.8کارشناس بازار سرمایه

4119.190.9سهامدار

199.1100استاد دانشگاه

214100کل

دگان تکنن ع درصد فراوانی شرک توزی

 
3جدول    

 هش یافته های پژو -4

 های پژوهشتوصیف آماری گویه  -1-4

از مقوله استخراج شده، شاخصبه منظور بررسی توزیع آماری هر یک  ادامه  های  پراکندگی هر مقوله در  های توزیع مکانی و 

 آمده است. 

کشیدگیچولگیانحراف معیارمیانگینگویهشماره

1/390/17-3/390/64افزایش کیفیت حسابرسی با تصدی شرکت حسابرسی1

1/250/59-4/550/50افزایش کیفیت حسابرسی با تصدی شریک حسابرسی2

1/270/62-4/680/62افزایش کیفیت حسابرسی با چرخش شرکت حسابرسی3

1/421/66-3/600/66افزایش کیفیت حسابرسی با چرحش شریک حسابرسی4

ش شاخصهای آماری گویههای پژوه

 
 4جدول  
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به شاخص  مربوط  توصیفی  به  نتایج  مربوط  نمره  بیشترین  داد که  نشان  آماری شاخص ها  در افزایش کیفیت حسابرسی  های 

شده(  به عنوان متغیرهای مشاهده)  های بوده است. همچنین تمامی گویه  68/4با میانگین  نتیجه ی چرخش شرکت حسابرسی  

  10تا    -10مقدار کشیدگی آنها بین دو مقدار  و    3تا    -3که مقدار چولگی آنها بین دو مقدار    اند چرادارای توزیع نرمالی بوده

 بوده است.  

 

 آمار استنباطی   -2-4

 ها  داده  بودن  نرمال  بررسی  -1-2-4

اسمیرنوف استفاده می شود. این آزمون در حالت تک نمونه   –به جهت بررسی نرمال بودن توزیع داده ها از آزمون کولموگروف  

شده با تابع توزیع تجمعی مورد انتظار در یک متغیر در سطح سنجش ترتیبی می ای به مقایسه تابع توزیع تجمعی مشاهده  

به عبارت دیگر در این آزمون، توزیع یک صفت در یک نمونه با توزیعی که برای آن جامعه مفروض است را مورد مقایسه  پردازد.

( بیشتر باشد، در  = 05/0α)  ح احتمال خطا( از سطsig)  قرار می دهد. در تفسیر نتایج آزمون، چنانچه مقدار سطح معنی داری

است. نرمال  توزیع  نظر،  مورد  توزیع  داری  آنصورت  معنی  مقدار سطح  چنانچه  احتمال خطاsig)  اما  از سطح   )  (05/0α =  )

 کوچکتر باشد آنگاه توزیع فوق نرمال نخواهد بود. 

نتیجهسطح احتمال خطاSigمقدار کولموگروفشرح

نرمال1/3940/1720/5افزایش کیفیت حسابرسی با تصدی شرکت حسابرسی

نرمال1/0690/1040/5افزایش کیفیت حسابرسی با تصدی شریک حسابرسی

نرمال1/2270/2510/5افزایش کیفیت حسابرسی با چرخش شرکت حسابرسی

نرمال1/3510/1160/5افزایش کیفیت حسابرسی با چرحش شریک حسابرسی

- اسمیرنوف ع داده ها با آزمون کولموگروف  بررسی نرمال بودن توزی

 
 5دول  ج

نین مقدار سطح معنی داری می توان استنباط در جدول فوق با توجه به مقدار آماره اسمیرنوف کلموگروف حاصل شده همچ

با توزیع م انتظار  این متغیرها  نمود که توزیع مورد  بنابراین توزیع  ندارد و  تفاوت معنی داری  متغیرها  برای تمام  شاهده شده 

 نرمال است. بنابراین می توان از آماره های پارامتریک برای آزمون فرضیه های تحقیق استفاده نمود.

 

 روابط متغیرها بر اساس ضریب همبستگی پیرسون: بررسی   ❖

 همبستگی پیرسون استفاده می کنیم:  با توجه به کمی بودن متغیرها از ضریب
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نتیجهsigمقدارشرح

م0/5120/000افزایش کیفیت حسابرسی با تصدی شرکت حسابرسی رابطه معنادار و جهت مستقی

م0/4860/000افزایش کیفیت حسابرسی با تصدی شریک حسابرسی رابطه معنادار و جهت مستقی

م0/4090/010افزایش کیفیت حسابرسی با چرخش شرکت حسابرسی رابطه معنادار و جهت مستقی

م0/7980/034افزایش کیفیت حسابرسی با چرحش شریک حسابرسی رابطه معنادار و جهت مستقی

ب همبستگی پیرسون برآورد ضری

 
 6جدول  

( می توان چنین نتیجه گرفت که Sig<0.05) 05/0با توجه به مقدار آماره محاسبه شده و سطح خطای مشاهده شده کمتر از 

 برقرار است. %95ح اطمینان یک رابطه همبستگی دو سویه با حداقل سط

 

 تفسیر و تحلیل مدل   -2-2-4

حد مجازبرآوردهای مدل اصلینام شاخص

کمتر از 1.083(كاي دو بر درجه ي آزادي)

GFI(نیكویي برازش)بالاتر از 0.940/9

RMSEA(ریشه میانگین مربعات خطاي برآورد)کمتر از 0.080/09

CFI (برازندگي تعدیل یافته)بالاتر از 0.960/9

NFI(برازندگي نرم شده)بالاتر از 0.940/9

NNFI(برازندگي نرم نشده)بالاتر از 0.930/9

IFI (برازندگي فزاینده)بالاتر از 0.920/9

ل مدل معادلات ساختاری حلی دول تفسیر و ت ج

 
 7جدول  

دارد و این بیانگر همسو بودن سوالات با سازه   یتحقیق برازش مناسب  ینظر  یو زیربنا  یساختار عامل این پژوهش با    یداده ها

کند از شاخص  جویی را با هم ترکیب می  اینکه مدل مورد نظر چگونه برازندگی و صرفه  یبررس  یبرا  ، چرا که: است  ینظر  یها

تقریب واریانس خطای  برآورد  دوم  ریشه  توانمند  است.ا  RMSEA  بسیار  میانگین  RMSEAشاخص    ستفاده شده  ریشة   ،

از    ینشان دهنده اندازه ا  GFI  رمعیا  ( برآورد شده است.0.080)  یقمدل تحق  یباشد. در این پژوهش برا  یمجذورات تقریب م 

ند که باش  یشود. این معیار بین صفر تا یک متغیر م  یباشد که توسط مدل تبیین م  یواریانس ها و کواریانس ها م   یمقدار نسب

  ی گزارش شده برا  GFIاست. مقدار   مشاهده شده بیشتر  یهرچه به عدد یک نزدیکتر باشد، نیکویی برازش مدل با داده ها

آماره کا  94/0مدل مقدار   آزاد  یاست. نسبت  به درجه  زیر    یدو  ا  3اش، مقدار  قبول است که در مدل  این   یقتحق  ین قابل 

از لحاظ تبیین ینکه یک مدل به خصوص در مقایسه با سایر مدلا  یبررس  یمحاسبه شده است. برا  08/1مقدار   های ممکن، 

داده  ایه مجموع  مشاهده  از  میهای  عمل  خوب  حد  چه  تا  نرمشده  شاخص  مقادیر  از  برازندگیکند  شاخص  NFI)  شده   ،)

ه شده است. مقادیر  ( استفادCFI)  ( و شاخص برازندگی تطبیقیIFI)   (، شاخص برازندگی فزاینده NNFI)  نشده برازندگی نرم

 ممکنه است.  ییر مدل ها شده در مقایسه با سا راحیاز برازش بسیار مناسب مدل ط ی این شاخص ها حاک 9/0 یبالا
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فرضیات
ضریب 

)β(مسیر
t آماره

نتیجه فرضیه 

پژوهش

تایید می گردد0.955.15افزایش کیفیت حسابرسی با تصدی شرکت حسابرسی دارای تاثیر مثبت و معنادار می باشد.

تایید می گردد0.816.9افزایش کیفیت حسابرسی با تصدی شریک حسابرسی دارای تاثیر مثبت و معنادار می باشد.

تایید می گردد0.737.41افزایش کیفیت حسابرسی با چرخش شرکت حسابرسی دارای تاثیر مثبت و معنادار می باشد.

تایید می گردد0.485.53افزایش کیفیت حسابرسی با چرحش شریک حسابرسی دارای تاثیر مثبت و معنادار می باشد.

حقیق ب مسیر، آماره t و نتیجه فرضیات ت ضرای

 

 8جدول  

 بحث و نتیجه گیری  -5

 تحلیل نتایج حاصل از فرضیه های پژوهش   -1-5

صورت گرفته قبلی و پیش بینی های  نتایج زیر بدست آمده است که با استناد به مطالعات    های صورت گرفتهبر اساس تحلیل  

گروه   دو  هر  که  است  این  از  حاکی  پژوهش  از  ناشی  های  یافته  پژوهشگر،  توسط  پژوهش  های  فرضیه  بخش  در  شده  ذکر 

استقلا بیان دلایل خود منجمله حفظ  با  موافقین چرخش حسابرس  و  موافقین موافقین تصدی حسابرس  برای  ل حسابرسان 

رسان در نتیجه شناخت بیشتر برای موافقین تصدی حسابرس، و تائید تمامی فرضیه ها، نشان  چرخش و شایستگی بیشتر حساب

دادند که هنوز اجماع لازم برای رجحان تصدی بر چرخش و یا بالعکس وجود ندارد که در ادامه جزئیات معناداری فرضیه ها به  

 ست.تحریر درآمده ا

دار • حسابرسی  شرکت  تصدی  با  حسابرسی  کیفیت  باشد،افزایش  می  معنادار  و  مثبت  تاثیر  مدل    ای  از  حاصل  نتایج 

مؤلفه که  داد  نشان  ساختاری  حسابرسیشرکت  تصدی    معادلات  کیفیت  بر  است   حسابرس  داشته  معناداری  و  مستقیم  اثر 

 (. t-value=5.15) گذاردمی کیفیت حسابرسی اثر% بر   95 حدود تصدی شرکت حسابرسی،بطوریکه با افزایش یک واحد از 

 

نتایج حاصل از مدل معادلات  افزایش کیفیت حسابرسی با تصدی شریک حسابرسی دارای تاثیر مثبت و معنادار می باشد،  •

اثر مستقیم و معناداری داشته است بطوریکه با بر کیفیت حسابرسی    تصدی شریک حسابرسی  د که مؤلفهساختاری نشان دا

 (. t-value=6.90) گذارداثر می حسابرسی  کیفیت% بر  81 حدود تصدی شریک افزایش یک واحد از 

 

مدل  باشد،    می  معنادار  و  مثبت  تاثیر  دارای  حسابرسی  شرکت  چرخش  با   حسابرسی  کیفیت  افزایش • از  حاصل  نتایج 

مؤلفه بر کیفیت حسابرسی    معادلات ساختاری نشان داد که  معناداری داشته است چرخش شرکت حسابرسی  اثر مستقیم و 

 (. t-value=7.41) گذارداثر می  کیفیت حسابرسی% بر  73 حدود چرخش شرکت حسابرسیک واحد از بطوریکه با افزایش ی

مدل  باشد،    می   معنادار  و   مثبت  تاثیر  دارای  حسابرسی   شریک  شچرح  با   حسابرسی   کیفیت  افزایش • از  حاصل  نتایج 

مؤلفه داد که  نشان  است  اثر مس  کیفیت حسابرسی  بر  چرخش شریک حسابرسی  معادلات ساختاری  داشته  معناداری  و  تقیم 

 (. t-value=5.53) گذارداثر می کیفیت حسابرسی% بر   48 حدود چرخش حسابرسبطوریکه با افزایش یک واحد از 
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 پژوهش پیشنهادهای    -2-5

 پیش رو، پیشنهادهایی به شرح زیر ارائه می گردد:  پژوهش با عنایت به  

نسبی هر یک - رجحان  عدم  به  توجه  با  شود  یا چرخش حسابرس،   پیشنهاد می  و  تصدی  با  مرتبط  اصلی  محورهای  از 

نفعان، صورت ذیمطالعات بیشتری در خصوص شناسایی همه جانبه ی پیامدهای هر یک برای بازار بورس اوراق بهادار تهران و 

 پذیرد تا بتوان نسبت به موضوع با دقت بیشتری عمل نمود. 

مدیر شرکت حسابرسی یا شریک حسابرسی مورد مطالعه  جنسیت  پیشنهاد می شود تا فرضیه های پژوهش به تفکیک   -

 قرار گیرد، تا از آن طریق بتوان به درک بیشتری در خصوص تصدی و یا چرخش حسابرس دست یافت.
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Abstract 

The present study examines the impact of the tenure of the audit firm and the audit partner on the one hand and 

the rotation of the audit firm and the audit partner on the other hand, on the quality of the audit. The statistical 

population of the research includes auditors, financial managers, capital market experts, shareholders and 

academic professors who were selected using the snowball technique and through a questionnaire, their views on 

the topic of tenure or auditor rotation were obtained. The time domain of cross-sectional research and it is for the 

year 1400. The findings of the research indicate that all the hypotheses of the research, including the tenure of 

the audit firm or audit partner and the rotation of the audit firm or audit partner, have a positive and significant 

relationship with audit quality. I also understand that there is still no opinion that has sufficient priority regarding 

the issue of auditor tenure or rotation. 
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