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 واسطه نقش با سازمانی رفتار بر شغلی امنیت به انسانی نیروی اعتماد تاثیر

 سازمان  به تعلق حس و روانی ایمنی

 شهرداری تهران( )مطالعه موردی: 
 

 امیرمحمد ساری صراف
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 چکیده

 های ظهور تکنولوژی است. شده مواجه گیری چشم تغییرات با کشورها اغلب در گذشته ی دهه چند طول در کاری زندگی

تواند ابعاد مختلف است. یکی از عوامل موثر که می شده جدید مشاغل گیریو شکل مشاغل از برخی رفتن بین از باعث جدید،

افزایش عوامل مختلف سازمانی و در نتیجه  تواند بهباشد. امروزه امنیت شغلی میرا تحت تاثیر قرار دهد امنیت شغلی می

به بررسی تاثیر امنیت شغلی بر رفتار سازمانی با میانجی ایمنی روانی و حس در این تحقیق  رو ازاینعملکرد سازمان منجر شود 

ن تحقیق با باشد. در ایتعلق به سازمان در شهرداری تهران پرداخته شده است. این تحقیق کاربردی و از نوع همبستگی می

های استاندارد استفاده نفر به عنوان نمونه انتخاب شدند برای گردآوری اطلاعات از پرسشنامه 061استفاده از فرمول کوکران 

 بر رفتارشد، تجزیه و تحلیل نیز با استفاده از معادلات ساختاری انجام گرفت. نتایج نشان داد که امنیت شغلی تاثیر معناداری 

( تاثیر مثبتی داشته است. 19/1درصد اطمینان )معناداری کمتر از  59روانی و حس تعلق سازمانی در سطح سازمانی، امنیت 

همچنین نتایج نشان داد حس تعلق سازمانی و امنیت روانی بر رفتار سازمانی تاثیر معنادار و مثبتی دارند. نتایج همچنین نشان 

ی به عنوان میانجی نقش معناداری بین اعتماد به امنیت شغلی و رفتار دادند که دو متغیر امنیت روانی و حس تعلق سازمان

 سازمانی دارند و تایید شده است. 
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