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 ارتباط بین حاکمیت شرکتی و سلب مالکیت حقوق سهامداران اقلیت
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 چکیده

و منافع  سو یککردن منافع مدیران و مالکان از  راستا همآن ابزاری برای نظارت بر مدیران و  سازوکارهایحاکمیت شرکتی و 

حاکمیت شرکتی نقش  سازوکارهاییکی از  عنوان به مدیره هیئتسهامداران عمده و سهامداران اقلیت از سوی دیگر است. 

 مهمی در محافظت از حقوق سهامداران دارد. هدف اصلی از انجام این تحقیق بررسی نقش سازوکارهای حاکمیت شرکتی در

 رئیسو دوگانگی وظیفه مدیرعامل و  مدیره هیئتجلوگیری از سلب مالکیت حقوق سهامداران اقلیت است. استقلال 

 1944شرکت در بازه زمانی  40 های دادهحاکمیت شرکتی در نظر گرفته شدند. با گردآوری  سازوکارهای عنوان به مدیره هیئت

نشان داد میان نسبت  آمده دست بهپژوهش آزمون شد. نتایج  های فرضیهت روش رگرسیون اثرات ثاب کارگیری بهو با  1941تا 

وجود دارد. همچنین شواهد  دار معنیو سلب مالکیت حقوق سهامداران اقلیت ارتباط منفی  مدیره هیئتاعضای غیرموظف 

لکیت حقوق سهامداران با سلب ما مدیره هیئتمیان دوگانگی وظیفه مدیرعامل و رئیس  دار معنیتجربی مبنی بر رابطه منفی 

 اقلیت دیده شد.

 

 ، دوگانگی وظیفه مدیرعاملمدیره هیئتمنافع سهامداران اقلیت، حاکمیت شرکتی، استقلال های کلیدی:  واژه
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