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 حسابداران در اخلاقی گیریتصمیم بر اثرگذار عوامل



محمدبیات

 ایران تهران، خوارزمی دانشگاه حسابداری، گروه حسابرسی، رشته ارشد کارشناس



 چکیده

و  ای حرفهاخلاقی بنیانی اساسی در موفقیت و تحقق اهداف سازمانی بر مبنا یک رویکرد مبتنی بر اخلاق  های گیری تصمیم

سازمانی است که وجود آن با بازدهی و ایجاد شرایط مطلوب در سازمان همراه است. بر همین اساس این تحقیق به تصمیمات 

پرداخت. رویکرد این تحقیق مبتنی بر مطالعات کتابخانه و  حسابداران در اخلاقی گیری تصمیم بر اثرگذار عواملبررسی 

اصول اخلاقی حاکم در بعد فردی، بود که  مسئلهبیانگر این  ها یافتهموجود در این حوزه بود.  های پژوهشاز  برداری فیش

و برای تقویت در هر حیطه علاوه بر نیاز و  باشد می اثرگذاراخلاقی در هر حیطه و سازمانی  های گیری تصمیمسازمانی و کلان بر 

 ت کننده آن باشد.وجود شرایط فردی و شخصیتی؛ الگوی رفتاری و برخوردی سازمان و شرکت نیز باید تقوی

 

 ای حرفهاخلاقی، اخلاق  گیری تصمیمحسابداران، هایكلیدی:واژه
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