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پایدار  حسابداری مدیریت استراتژیک بر عملکرد های تکنیک تأثیراتبررسی 

 سازمانی
 

 2، سید رسول حسینی*1سهیلا قناعت گر نالکیاشری

 (.مسئول سندهینو) ایران، دانشجوی کارشناسی ارشد حسابداری مدیریت گروه حسابداری، دانشکده علوم انسانی، موسسه آموزش عالی غزالی، قزوین 1

 .ایران قزوین، غزالی، عالی آموزش موسسه حسابداری، گروه ادیاراست 2

 

 چکیده

 های شرکتپایدار  حسابداری مدیریت استراتژیک بر عملکرد های مکانیسم کارگیری به تأثیرهدف این تحقیق بررسی 

گیری کوکران  روش نمونه نفر از مدیران با استفاده از 151و  باشد می 1311در بورس اوراق بهادار تهران در سال  شده پذیرفته

روش، تحقیق توصیفی از نوع  ازنظرو  قرار داردتحقیقات کاربردی  زمرة در نمونه آماری انتخاب شدند. تحقیق حاضر عنوان به

ای استفاده شد روش گردآوری  کتابخانه از روشاطلاعات،  و ها داده آوری جمعپژوهش برای  در اینباشد.  پیمایشی می

مورد  ">11/1p" داری معنی در سطحها  ای بوده است. کلیه فرضیه اطلاعات پرسشنامه گردآوریی و ابزار ا اطلاعات کتابخانه

استفاده شده است. خلاصه نتایج  21نسخه  " "spssافزار نرماند. که جهت کلیه عملیات آماری از  قرار گرفته وتحلیل تجزیه

نجش عملکرد و عملکرد پایدار سازمانی رابطه معناداری وجود دارد ریزی استراتژیک, کنترل و س بین برنامهنشان داد، تحقیق 

بین حسابداری مشتری و عملکرد پایدار گیری استراتژیک و عملکرد پایدار سازمانی رابطه معناداری وجود دارد.  بین تصمیم

رقابت سازمانی داری وجود دارد. رابطه معنابین رقابت سازمانی و عملکرد پایدار سازمانی رابطه معناداری وجود دارد. سازمانی 

 است. تأثیرگذارو عملکرد پایدار سازمانی حسابداری مشتری گیری استراتژیک،  ریزی استراتژیک، تصمیم بین برنامهبر رابطه 

 

در بورس اوراق بهادار  شده پذیرفته های شرکتپایدار،  حسابداری مدیریت استراتژیک، عملکرد های مکانیسمهای كلیدی:  واژه

 تهران
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