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  مديران پاداش روي بر دارايي و سهام بازده بين ارتباط بررسي
 

 طهراني حسيني محمدجواد سيد

 جنوب تهران واحد اسلامی آزاد دانشگاه حسابداری، ارشد كارشناسی

 

 چکيده

اوراق در شركتهای پذیرفته در بورس  ارتباط بين بازده سهام و دارایی بر روی پاداش مدیرانهدف اصلی این پژوهش بررسی 

می باشد. كه برای جمع آوری مبانی نظری پژوهش از روش كتابخانه ای و  9911تا  9931دوره زمانی  بهادار تهران در طی

برای جمع آوری اطلاعات آماری از صورت های مالی و یادداشت های همراه آن استفاده شده است. روش تجزیه وتحليل در این 

استفاده است. نتایج حاصل از تجزیه و  EVIEWS8افزار  نرم تجزیه و تحليل از تحقيق روش داده های پانل بوده و جهت

وجود رابطه معنی داری ميان بازده حقوق صاحبان سهام و پاداش مدیران، در سطح تحليل اطلاعات تحقيق نشان می دهد 

توان گفت ميان درصد می 19ينان درصد مورد تأئيد قرار نميگيرد. بنابراین فرضيه اول تحقيق رد شده و با اطم 19اطمينان 

پاداش  وبازده دارایی داری ميان  داری وجود ندارد. وجود رابطه معنی بازده حقوق صاحبان سهام و پاداش مدیران، رابطه معنی

 19گيرد. بنابراین فرضيه دوم تحقيق پذیرفته شده و با اطمينان  درصد مورد تأیيد قرار می 19، در سطح اطمينان رانیمد

 . رابطه معناداری وجود دارد ،رانیپاداش مد وبازده دارایی بين توان گفت  د میدرص
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