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 چکیده

 ،، ميزان کمی و کيفی آنباشد میاقتصادی اعم از توليدی و مصرفی  های فعاليتانسان و نيروی انسانی محور تمامی  ازآنجاکه

حرکت در  اوليهتا شرایط  شود میکه این امر سبب  باشد میدرآمد ملی  و افزایشعوامل مهم بسترساز برای رشد توليد  ازجمله

منبعی است که هر سيستم اقتصادی در اختيار دارد و به همين  ترین باارزشاقتصادی، مهيا شود. نيروی انسانی  توسعه رشد ومسير 

و  وری بهرهبا توجه به اهميت بحث  پژوهشاین  در عامل سرمایه رفتار شود. عنوان بهمل هزینه؛ بلكه عا عنوان بهجهت باید با آن نه 

ه زمانی مورد این دو شاخص بر سطح دستمزد در ایران پرداخته شد و باز تأثيربررسی  به بر سطح دستمزد، ها آن تأثيرآموزش و 

سبب افزایش سطح  وری بهرهکه دو شاخص آموزش و  دهد مینشان  ها بررسی نتایج بوده است. 1631 تا 1665 های سالبررسی 

 .شوند میدستمزد 

 سرمایه انسانی ،نيروی کار وری بهره ،تحصيلات نيروی کار ،تابع دریافتی مينسر ،آموزش :ها کلیدواژه
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 مقدمه

جواموع در رورو    نيروی انسانی در روند رشد و توسعه ی اقتصادی و اجتماعی یک کشور نقش مهمی دارد، به طووری کوه پيشورفت   

بور نوزول رشود و توسوعه اقتصوادی در       موثثر توسعه منابع انسانی آن است. نظریه پردازان اقتصادی یكوی از مهمتورین فاکتورهوای    

هزینه هوای آموزشوی نووعی     2011) ،مورران) کشورهای درحال توسعه را عدم توجه به بازده های آموزشی منابع انسانی می دانند.

( 1682عموادزاده، ) استمی آیدو همانند سرمایه رذاری در سرمایه های فيزیكی از بازده اقتصادی برخوردار سرمایه رذاری به شمار 

از عوامول   یكوی  عنووان  بوه هزینه حقوق ودستمزد بيانگر سهم نيروی کار در توليد محصولات یا ارائه خدمات است و طبق قانون کار 

و  جبوران خودمتی   بوه  مودیریت منوابع انسوانی    در. و تحليول مسوتمر ميباشود   یه زبهاء تمام شده مستلزم اندازه ريری، کنترل و تج

پرداخوت   ها آنمعمولاً ماهانه( و در ازای کار کارمندان به  ایران در) ای ودوره مالی پرداختصورت  شود که به هایی رفته می پرداخت

 ، قابليوت هوای فوردی را بوه منظوور انجوام فعاليوت هوای        2سرمایه انسانی ها، مهارت ها یا به عبارت خلاصه تر شایستگی .1شود می

بنابراین در بازارکار با توجوه بوه ميوزان سورمایه انسوانی       ؛دهد میمشخصی در بازارکار به خاطر کسب منفعت های اقتصادی افزایش 

( بيان موی کنود کوه    1361،بيكر 1371مينسر،) انسانیاین ارتباط نظریه سرمایه  در افراد پاداش های اقتصادی رونارونی وجوددارد.

. ایون افوزایش در مهوارت هوا و     شوود  می ها آن وری بهرهفزایش مهارت ها و دانش افراد باعث افزایش آموزش، و یادريری در عمل با ا

کوه قوادر اسوت از طریوق افوزایش       شوود  موی فرآیندی در نظر ررفته  عنوان به، 6. آموزششود میدانش موجب افزایش دریافتی افراد 

، به آمووزش بيشوتر از زاویوه افوزایش     کل را بالا ببرد. به همين دليلمهارت و توانمندی نيروی انسانی، بازدهی او و در نتيجه درآمد 

را تعيين  ها آن وری بهرهنيروی کار کل کوشش و تلاش خود را در فرآیند توليد به کارريرند، آنچه  چنانچه .شود میمهارت نگریسته 

که با آن کارمی کنند، خصوصی یوا دولتوی   تجربه(، ميزان سرمایه ای می کند متغير هایی چون سطح آموزش، مهارت و سابقه کار )

بنابراین دستمزد توسط عوامول مسوتقيم و   ؛ خواهد بود ها آنبودن بنگاه، ترکيب شاغلان توليدی و اداری در بنگاه، و حتی جنسيت 

د متعدد غيرمستقيم تحت اثرپذیری قرار ميگيرد. با توجه به اهميت نقش آموزش و مدرک ررایی در جامعه ایران از یک سو و شواه

تحصويلات،   یوا ایون اسوت کوه آ    شود میبه آن پرداخته  پژوهشدال بر اهميت تجربه بر نيروی کار از سوی دیگر، سوالی که در این 

و هر کدام از این عوامل چه اثری بر دستمزد ها دارنود؟ بورای    ؟شود می دستمزد و درآمدباعث افزایش نيروی کار  وری بهرهتجربه و 

برای رابطه بوين دسوتمزد هوا و موجوودی سورمایه انسوانی اسوتفاده         1معادله اقتصادسنجی پيشنهادی مينسربررسی این موضوع از 

ا درباره سرمایه روذاری در  ( است که بر اساس آن افراد تصميماتشان ر1367پوراث )-ین مدل مبتنی بر الگوی تحصيل بنا .شود می

 .شود میتحصيلات به رونه ای اتخاذ می کنند که خالص ارزش فعلی دریافتی هایشان حداکثر 

 مبانی نظری

 نظریات نیروی کار و دستمزد

براساس این نظریه، سطح اشتغال و دستمزد به وسيله نيروهای عرضه و تقاضا و همزمان توسط قيمت : نظریه سنتی نئوکلاسيک ها

. تا زمانی که ارزش محصول نهایی که به وسيله نيروهای عرضه و تقاضا و همزمان توسط قيمت های دیگر شود میهای دیگر تعيين 

، بيشتر از هزینوه نيوروی کوار باشود،     شود می. تا زمانی که ارزش محصول نهایی که به وسيله نيروی کار اضافی توليد شود میتعيين 

 تری تقاضا خواهند کرد.نيروی کار بيش توليدکنندران

                                                           
 .1632بهمن  25شده در  بازبينی .مجلسخبررانرهبریٔ  دبيرخانه .«مدیریت حقوق و دستمزدفصل هفتم 1

 (1635، سيفی )، مازاردژپسند 2

 
 (1683سوری، ابراهيمی، حسينی دوست ) -6

 
 (1677) یافشار 1

https://fa.wikipedia.org/wiki/%D9%85%D8%AF%DB%8C%D8%B1%DB%8C%D8%AA_%D9%85%D9%86%D8%A7%D8%A8%D8%B9_%D8%A7%D9%86%D8%B3%D8%A7%D9%86%DB%8C
https://fa.wikipedia.org/w/index.php?title=%D8%AC%D8%A8%D8%B1%D8%A7%D9%86_%D8%AE%D8%AF%D9%85%D8%AA&action=edit&redlink=1
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%A7%DB%8C%D8%B1%D8%A7%D9%86
http://www.majlesekhobregan.ir/fa/BookView.html?BookID=30&BookArticleID=401&ValuePath=401#lb_0013
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که بنگاه ها و نيروی کوار دارای سوطح متفواوتی از ریسوک موی       شود مینظریه قرارداد کار با این استدلال شروع : 1مدل قرارداد کار

توا   باشند. با این فرض که کاررران ریسک رریزتر از بنگاه ها هستند و دستيابی محدودی به بازارهای مالی دارند، بنگاه ها می توانند

 حدی ثبات درآمدی کاررران را در مقابل نوسان تضمين نمایند.

نيروی کار، کالایی همگن نيست و کاررران از نظر توانایی تفاوت هایی بوا یكودیگر دارنود. تموام نظریوه هوای       : 2دستمزدهای کارایی

پرداخت می کند. هر چند، ساز و کواری  متاثر از دستمزدی است که بنگاه  وری بهرهکه  شوند میدستمزد کارایی با این فرض شروع 

دستمزد باشد، هور   تأثيردر هر نظریه متفاوت است. وقتی کارایی نيروی کار تحت  رذارد میاثر  وری بهرهکه از آن طریق دستمزد بر 

 کاهش در دستمزد به جای کاهش در هزینه ها ممكن است در نهایت، به افزایش هزینه ها منجر شود.

نظریه اتحادیه های کاررری به بررسی نتایج این واقعيت می پردازد که اتحادیه های صنفی یا بوه طوور   : کاررری نظریه اتحادیه های

کلی تر، کاررران شاغل ممكن است تا حدی قدرت چانه زنی داشته باشند. براساس این نظریه، اتحادیه برای ایجاد سهم برای عامول  

 در تعيين پرداخت ها نقش دارند.دام و انفصال کاررران دستكاری اقلام هزینه های استخ از طریقکار 

 

 وری بهرهنظریات رابطه بین دستمزد و 

نظریات کلاسيک بررسی عرضه ی نيروی کار را با بيشينه کردن مطلوبيوت هور شوخص بوا اختصوا        :نظریات متعارف یا کلاسيک

طور کلی نظریات متعارف بيان می دارد که کارفرمایوان نيوروی کوار را توا      به .نمایند میساعات مشخصی به کار و اوقات فراغت آغاز 

بنوابراین   ؛ه توليد نهایی کاررر برابور بوا دسوتمزد واقعوی باشود     جایی استخدام می کنند که سودشان را بيشينه نماید، یعنی جایی ک

محموودی خووواه و ) روورددموجووب بووالا رفوتن تقاضووای نيووروی کووار و در نتيجوه بهبووود سووطح دسووتمزدها موی     وری بهوورهافوزایش  

 .(1631همكاران،

نيروی کوار موی    وری بهرهستمزد بر مثبت( دتغييرات ) تأثيراین نظریات برخلاف دیدراه کلاسيک بيان رر : نظریات دستمزد کارایی

 روردد نيوروی کوار    وری بهوره باشند به طوری که دستمزدهای بالاتر از دستمزدهای تسویه کننده بازار می تواند منجور بوه افوزایش    

 .(1631محمدی خواه و همكاران،)

 رابطه ی دو سویه ی دستمزد و کارایی

اخير با استفاده از  های سالنظریه بلكه متشكل از آزمون هایی است که در  یک عنوان بهنه  وری بهرهرابطه ی دو سویه ی دستمزد و 

 (.1631محمدی خواه و همكاران، روش های اقتصاد سنجی جدید انجام ررفته اند )

 نظریه سرمایه ی انسانی

اش کوه توسوط    نهوایی  وری بهوره کار به اندازه ی  نيروی( معرفی شد که بيان ميكند 1361انی که توسط بكر )ریه سرمایه ی انسنظ

بوه تحوولات جمعيتوی    ، دستمزد دریافت می کند. بنگاه ها فناوری خوود را در واکونش   شود میانباره ی سرمایه ی انسانی او تعيين 

کواهش موی   نيروی کار تحصيل کرده تغيير می دهند. ارر عرضه نيروی کار تحصيل کرده افزایش یابد، دستمزد نسوبی ایون دسوته    

تغيير می دهند تا از این مازاد مهارت نيوروی کوار، بوا هزینوه ی کمتوری      دی بنگاه ها فناوری توليد خود را به زو آنیابدو به دنبال 

تحصويل فورد    هوای  سالکلاسيک، وجود عدم تطابق بين شغل و  یدر نظریه سرمایه ی انسان. (1381دانكنو هافمن، استفاده کنند )

موازاد تحصويلات بورای مودت      این بدین مفوم است کوه  (.2446مک رينس، یی در بازار کار توضيح داده شود )رامی تواند با عدم کا

طولانی در بازار کار باقی بماند ناشی از تغييرات کند فناوری توليد است؛ مازاد تحصيلات در این مورد می تواند به پاشنه ی آشويلی  

 ود.برای نظریه ی سرمایه انسانی کلاسيک تبدیل ش

                                                           
1Labor Contract Model 
2Efficiency Wage Model 
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 پیشینه ی پژوهش

(، به ارتباط 1372( با به کار بردن تابع دریافتی مينسر و استفاده از اطلاعات بودجه خانوار انگلستان )1373) 1ساخاروپولوس و ليارد

قوی بين تحصيلات و آموزش های بعد از تحصيل با درآمد افراد دست می یابند. هم چنين، آن ها نتيجوه موی ريرنود کوه بوازدهی      

به برآورد تابع دریافتی مينسور بورای    1333، درسال 2و ونكاتارامن موک آموزش افزایش می یابد. های سالضمن خدمت، با  آموزش

که نرخ بازده خصوصی آموزش ابتدایی و دانشگاهی، به ترتيب، به طور متوط  دهد میاقتصاد ویتنام پرداخته اند. تحليل آن ها نشان 

درصد است. بازدهی تحصيلات بالاتر بورای زنوان    5تا  1ر در سطح متوسطه و فنی حرفه ای بين اما، این مقادی ؛% است 11% و  16

 %( است و بازدهی در کارمندان بخش خصوصی، به طور متوسط، بيش از کارمندان بخش دولتی اسوت.  14%(، بيش از مردان ) 12)

به بررسوی ایون سووال    » ها به وسيله ی سطح آموزش تغييرات رشد دستمزد» ( در پژوهشی با عنوان 2446) 6و راتسچالک کانولی

سورمایه ای بوزرد در شورکت هوا و      عنووان  بوه آنچه نيروی کار تحصيل کرده  به دارد؟ و یا تأثيرکه آیا ميزان تحصيلات بر دستمزد 

ارای . نتایج پژوهش حاکی از آن اسوت کوه بوه طوور کلوی رشود دسوتمزد بورای کواررران د         شده است ؟ پرداخته ،بخش ها هستند

رونود اشوتغال در    نيوروی کوار و   وری بهوره دسوتمزد واقعوی،   » ( در مطالعه ای با عنووان 2412) 1کلين تحصيلات بالاتر بيشتر است.

نيروی کار وجوود داشوته و    وری بهرهبه این نتيجه رسيده است که یک ارتباط هم انباشتگی بين دستمزد واقعی و »آفریقای جنوبی 

نيوروی کوار در کوتواه مودت      وری بهوره نجر به ضعيف شدن ارتباط بين رشد دستمزد حقيقی و رشود  خارج شدن از تعادل پایدار م

کل عوامل، کيفيوت نيوروی    وری بهره: نقش وری بهرهدستمزد و پراکندری »( در پژوهشی با عنوان 2411و همكاران ) 5بارر .شود می

کل عوامل، کيفيت نيروی کار، شدت سورمایه و سوهم اجواره     وری بهرهبه این نتيجه رسيده اند که « کار، شدت سرمایه و سهم اجاره

 دارند. وری بهرهنقش مهمی را در پراکندری دستمزد و 

اثر سرمایه انسانی و سرمایه رذاری دولت در نيروی انسانی در چارچوب مدل هوای  »( در رساله دکتری خود، با عنوان 1681علمی )

با به کار بردن تابع دریافتی بسط یافته مينسر برای ایران تخمين زده است نتایج حاصول  در دانشگاه تهران، « رشد درون زا در ایران

 توأثير برای مناطق شهری و روستایی ایران، بيانگر آن است که درآمد افراد، تحوت   1673الی  1666 های سالبرآورد مقطعی  61از 

 و وری هبطهبهررا( در مقالوه ای بوا عنووان    1687ران )و همكوا  سووری  تجربه آن ها قرار می ريرد. های سالسطح سواد، جنسيت و 

از  دهستفاا ینمطالعهبا. در ا پرداختنوووددستمزوری و د بطهرا هبهربوووه بررسوووی رابطوووه   رکاویباتأکيدبرنيرتتحصيلا د،زووووستمد

 ،نتایجتحقيقهبهر . پرداختووه شووود دستمزد بطهرا سیرتابهبر 1681 تووا  1671 قمیطیر رچهایصنعتیبرحسبکدهایراههارکارماآ

( در مطالعوه  1688رودرزی و عطایی ). ستا یشیافتهافزا رکاوینيردستمزد ان،یرا صنعتدر  رکاوینيروری دستکهبابهبوآن ا گربيان

نيوروی کوار در    وری بهوره به بررسوی رابطوه ی بوين دسوتمزد و     « نيروی انسانی در دانشگاه وری بهرهرابطه دستمزد و »ای با عنوان 

 خنجری نيروی انسانی رابطه ی مثبت وجود دارد. وری بهرهاند. نتایج پژوهش حاکی از آن است که بين دستمزد و دانشگاه پرداخته 

به بررسوی  « بررسی اثرات شوک های اسمی بر دستمزد واقعی در بخش صنعتی ایران»( در پژوهشی با عنوان 1634و همایونی فر )

ی در بخش صنعت ایران پرداخته اند. نتایج پژوهش حاکی از آن است کوه  عرضه ی پول( بر دستمزدهای واقعاثر شوک های اسمی )

و  ابراهيموی  واکنش دستمزدهای واقعی به شوک های ناشی از عرضه ی پول؛ منفی و واکونش توليود ناخوالص ملوی؛ مثبوت اسوت.      

 نشوان  رسی قراردادنود تحقيوق  وردورورا مورد بر -وردورو کاربردمدل :درایران وشغل تحصيلات اندازه بين ( ارتباط1632همكاران )

 تحصويلات  کوه  افرادی افراد، تحصيلاتِ برابربودن باشدودرصورت % می3.6طورمتوسط به تحصيلات رسمی هرسال بازده ميدهدکه،

 به نسبت تحصيلات فرونياز، دارای ميكنندوافراد کسب درآمدکمتری فرانيازنيست، تحصيلاتشان که افرادی با فرانيازدارند، درمقایسه

                                                           
1Layard 
2Peter.R. Moock and MeeraVenkataraman. 
3Connolly & Gottschalk 
4Klein 
5Bagger 
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 کاهشوی  نرخوی  بوا  اما مثبت بر درآمدِافراد، اثرتجربه همچنين .ميكنند کسب درآمدبيشتری فرونيازنيست، تحصيلاتشان هک کسانی

 .ميكنند کسب سایرین به نسبت درآمدکمتری ومجردها، زنان کهشود می ونيزمشاهدهشود می مشاهده

 

 پژوهشروش 

ایون   کوه  ؛نيروی کار می باشود  وری بهرهتابع خطی از تحصيلات و  عنوان بهمدلی که در این پژوهش استفاده شده، لگاریتم دستمزد 

 معادله به صورت جبری زیر است
Log(W) = β1 +β 2INF + β3 T + β4 EDUP + β5 ER 

نسوبت   Edupنسبت ماليات بور درآمود بوه توليود،      t(، 86شاخص قيمت سال تورم ) Infدستمزد حقيقی،  لگاریتم Lwکه در آن 

 .می باشد وری بهرهرشد  ERشاغلين تحصيل کرده به کل جمعيت، 

بوه صوورت کتابخانوه     کیو تئور یباشود. مبوان   یمو  یلو يو تحل یبه صورت استنتاجپژوهش است و روش انجام  یکاربردپژوهش  نای

به برآورد مودل   و به کمک نرم افزار یاقتصاد سنج یها کيسپس با استفاده از تكن شود میمقالات مرتبط استخراج  از Eviewsیا

هوا و اطلاعوات    داده .باشد می 1631 تا 1665 های الس قيمورد تحق یباشند و بازه زمان یم ایرانکشور  یجامعه آمارمی پردازیم. 

کوار و  و وزارت  وری بهوره ملوی   سوازمان  ،مورد نياز در این پژوهش از آمار و اطلاعات موجووددر بانوک مرکوزی و مرکوز آموار ایوران      

 اموراجتماعی استخراج خواهد شد.

 

 وری بهرهروند دستمزد اسمی و واقعی و 

 نرخرشدتورموهمچنينميزانافزایشدستمزدقابلمشاهدهميباشد. 1بانگاهيبهروندنموداری شكل 

 
: میزان افزایش دستمزد اسمی و نرخ رشد تورم 1شکل

 منبع: سایت وزارت کار

 
 : حداقل دستمزد اسمی )ریال(2شکل

کوار بوه    یعوال  یاعلام حداقل دستمزد کاررران به صورت سالانه در شورا شیاز آن است که هرچند در ظاهر با افزا یارقام حاک نیا

کاررران به اندازه آن چه که اعولام   یو مزد واقع ستيرونه ن نیا تياما در واقع ابدييم شیکاررران افزا دیرسد که قدرت خر ینظر م

 .ابديينم شیافزا شود می یعموم
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 : حداقل دستمزد واقعی )ریال(3شکل

 
 کار یروین وری بهرهشاخص : 4شکل

 

به بيشترین مقدار خود در بازه  1634در سال  وری بهرهقرار ررفته است ميزان  1686سال  وری بهرهبا توجه به آنكه شاخص مبنای 

 رسيده است. 161یعنی به مقدار  1631تا  1665زمانی 

 

 تخمین مدل

 آمار توصیفی

های پراکندری شامل واریوانس   ماکزیمم، مينيمم، ميانگين( و شاخصهای مرکزی ) های آمار توصيفی که شامل شاخص ابتدا شاخص

 .های چولگی و کشيدری هستند، موردبحث و بررسی قرارمی ريرد و انحراف معيار و شاخص

شاخص آماری متغیرهای وابسته و مستقل: 1جدول  

دستمزد  متغیرها

یواقع  

ریال()  

به  اتینسبت مال

دیتول  

GDP 

رشد شاخص 

 وری بهره

کار یروین  

نسبت شاغلیت 

تحصیل کرده به کل 

 جمعیت

 تورم

 Mean  8718450  6.582025  1.973281  0.124234  20.39128 

 Median  8316738  6.219240  2.011607  0.125211  18.25622 

 Maximum  1327783

1 
 10.15796  8.235294  0.150171  49.11243 

 Minimum  4016129  3.860246 -7.462687  0.091276  9.677419 

 Std. Dev.  2758948  1.401745  3.580741  0.020085  8.977181 

 Skewness  0.05445
2 

 0.389555 -0.515862 -0.231519  1.244853 

 Kurtosis  1739017  2.916411  3.231823  1.568337  4.674101 

      

 Jarque-
Bera 

 2002421  0.767498  1.397745  2.830080  11.25156 

 Probability  0,36743
4 

 0.681302  0.497146  0.242916  0.003604 

      

 Sum  2615535
. 

 197.4607  59.19844  3.727028  611.7383 
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 Sum Sq. 
Dev. 

 221E+10  56.98181  371.8294  0.011698  2337.103 

      

 Observati
ons 

 30  30  30  30  30 

 منبع محاسبات محقق

دهنده نقطه تعادل و مرکز ثقل توزیع است و شواخص خووبی بورای نشوان دادن      ترین شاخص مرکزی، ميانگين است که نشان صلیا

دهد بيشتر  که نشان می است 8718.154 برابر با برای دستمزددر طول دوره موردمطالعه مقدار این هاست. برای مثال  مرکزیت داده

طوور   دهد. هموان های مرکزی هست که وضعيت جامعه را نشان می اند. ميانه یكی دیگر از شاخص ها حول این نقطه تمرکزیافته داده

بيشوتر از  ها کمتر از این مقدار و نيموی دیگور    دهد که نيمی از دادهکه نشان می است 8616.768رابر با بميانه  شود میکه مشاهده 

طورکلی پارامترهوای   به .است ریال 1.416.123 و ریال 16.277.861حداکثر و حداقل دستمزد به ترتيب برابر با  این مقدار هستند.

تورین   نسوبت بوه ميوانگين اسوت. از مهوم      هوا  آنپراکندری، معياری برای تعيين ميزان پراکندری از یكودیگر یوا ميوزان پراکنودری     

کواربرد آموار   اسوت.  ریوال   2.758.318بوا   متغيور دسوتمزد برابور   مقداراین پارامتر برای  ؛انحراف معيار استپارامترهای پراکندری، 

 دهد. های مورداستفاده در پژوهش را به دست می توصيفی متغيرها این است که یک دید کليدر مورد داده

 آزمون مانایی

خودهمبستگی آن در طول زمان ثابوت بواقی بمانود. مانوایی دو      یک متغير سری زمانی وقتی ماناست که ميانگين، واریانس و ضریب

ريرد. ارر تمامی رشتاورها در طول زمان ثابوت باشود، سوری،    حالت ضعيف مورد بررسی قرار می معمولا حالت دارد: ضعيف و قوی.

احود، یكوی از معموولی    مانای قوی است، ولی ارر رشتاورهای مرتبه اول و دوم ثابت باشد سری مانای ضعيف است. آزموون ریشوه و  

ريرد. اساس آزموون  سكون( یک فرآیند سری زمانی مورد استفاده قرار میترین آزمون هایی است که امروزه برای تشخيص مانایی )

ریشه واحد بر این منطق استوار است که وقتی در یک فرایند خود رررسيونی مرتبه اول باشد، در آنصورت، سری ناماناست. از طرفی 

ر سری های زمانی اقتصاد کلان نامانا هستند. از این رو قبل از استفاده از این متغيرهای سری زمانی لازم اسوت نسوبت بوه    دیگر اکث

مانایی یا نامانایی آن اطمينان حاصل کرد. برای دستيابی به مانایی یا نامانایی متغيرهای سری زمانی مورداستفاده در مدل از دیكوی  

 ها در زمينه مانایی است، استفاده شده استآزمون فولر که یكی از سودمندترین

 مانایی متغییرها: 2جدول

 سطح متغیرها

 I(1)در tآماره معنی داری I(1)سطح معنی داری در

lw 4.4177 -6.  116255  

INF 4.4444 -6.215755 

T 4.4444 -1.351766 

EDUP 4.4411 -6.132782 

ER 4.4444 -7.657887 

 منبع محاسبات محقق

 .مانا هستندI(1)می باشد، در سطح  4.45کمتر از  ها آنتمامی متغييرها به دليل آنكه سطح معنا داری  2با توجه به جدول 
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 آزمون هم خطی بین متغیرهای مدل

شدت هم خطی چندرانوه را در تحليول رررسويون کمتورین      (variance inflation factor=VIF) در آمار، عامل تورم واریانس

توان تحليل نموود. ارور آمواره آزموون      می VIF  را با بررسی بزرری مقدار  کند. شدت هم خطی چندرانه ارزیابی می معمولیمربعات 

VIF قاعده تجربی مقدار عنوان یک دهنده عدم وجود هم خطی است. به یک نزدیک بود نشان به VIF باشد هوم خطوی    5تر از  بزرد

 باشد. چندرانه بالا می 

خطی آزمون هم: 3جدول  

CenteredVIF Variable 

2.224454 INF 

2.267555 T 

1.983919 EDUP 

2.319340 ER 

 NA C 

 منبع محاسبات محقق

 تخمین مدل -4-1

افشواری   ( و1635، سويفی ) که در تحقيقوات دژپسوند، موازار    شود می( استفاده 1371) مينسراز مدل پيشنهادی  پژوهشبرای این 

 (هم بكار ررفته شده است. این معادله به صورت جبری زیر است:1677)

LW = C(1)*INF + C(2)*T + C(3)*EDUP + C(4)*ER + C(5) 

مدل تخمین: 4جدول  

Variable Coefficient Std. Error t-Statistic Prob.   

INF 0.002030 0.001998 1.015941 0.3212 

T 0.031690 0.012134 2.611735 0.0163 

EDUP 16.17671 0.652013 24.81041 0.0000 

ER 0.009534 0.004346 2.193635 0.0397 

C 6.756304 0.118067 57.22443 0.0000 

DUM -0.125729 0.065548 -1.318124 0.0688 

AR(4) -0.766905 0.113893 -6.733561 0.0000 

AR(1) 0.266529 0.166905 1.596891 0.1252 

SIGMASQ 0.003342 0.001197 2.791057 0.0109 

R-squared 0.969803     Mean dependent var 9.020561 

Adjusted R-
squared 

0.958299     S.D. dependent var 0.338360 

S.E. of regression 0.069096     Akaike info criterion -2.088395 

Sum squared 
resid 

0.100259     Schwarz criterion -1.668036 

Log likelihood 40.32593     Hannan-Quinn criter. -1.953918 

F-statistic 84.30335     Durbin-Watson stat 1.745525 

Prob(F-statistic) 0.000000    

 منبع محاسبات محقق
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مثبوت و   توأثير  4.443با ضریب  وری بهره ندارد. معناداری بر دستمزد حقيقی تأثيرتایج مشخص است شاخص تورم همانطور که از ن

و ایون مبحوث    شوود  موی در مجموع سبب افزایش توليد و رشود اقتصوادی    وری بهره افزایش .رذارد میمعناداری بر دستمزد حقيقی 

بوه افوزایش دسوتمزد     اقودام  نيوز بورای جبوران،    توليدکننودران  داشوت. را در پی خواهد  نندرانتوليدکافزایش درآمد کل و درآمد 

ماليات بر  نسبت و نتایج بدست آمده مطابق با انتظار است. شود میسبب افزایش دستمزد  وری بهرهافزایش  دیگر عبارت به ؛نمایند می

بدین معنا با افزایش ماليات و ماليات ريری حقوق  .اثر مثبت و معنا داری بر دستمزد حقيقی دارد 4.46درآمد به توليد نيز با ضریب

تا دستمزد حقيقی کارکنان کاهش نيابد به همين علت رابطه مثبت  دهد میجبران دستمزد را افزایش ، دولت برای شود میافراد کم 

مثبوت و معنواداری بور     توأثير  16.17بوا ضوریب    شاغلين تحصويل کورده   نسبت بين ماليات و دستمزد مطابق با مبانی نظری است.

نيز بيشتر خواهد بود و این مبحث سوبب   ها آنهای  مهارت افراد دارای تحصيلات بيشتری باشند، هرچه .رذارد میدستمزد حقيقی 

و ایون مبحوث    شوود  میدر مجموع سبب افزایش توليد و رشد اقتصادی  ریو بهرهافراد می رردد. افزایش  وری بهرهافزایش کارایی و 

زایش دسوتمزد  بوه افو   اقودام  نيوز بورای جبوران،    يدکننودران تول را در پی خواهد داشوت.  توليدکنندرانافزایش درآمد کل و درآمد 

 و نتایج بدست آمده مطابق با انتظار است. شود میسبب افزایش دستمزد  وری بهرهافزایش  دیگر عبارت به؛ نمایند می

 خود همبستگی

در این مدل  که ؛نزدیک باشد 2در مورد خود همبستگی باتوجه به آماره دوربين واتسون می بایست نظر داد. این آماره باید به 

درصد است و تمامی نمودارها در  5تمامی آماره معنا داری بيش از  5شكل  توجه به با بستگی وجود ندارد.است و خودهم 1.75

 مدل نهایی خود همبستگی ندارد. دهد میباند کنترلی قرار دارند که نشان 

 (1آزمون عدم وجود خودهمبستگی )با استفاده از نمودار خود همبستگی باقی مانده ها: 5شکل

 
 نتیجه گیری

 آیا سطح تحصیلات بر دستمزد نیروی کارموثر است ؟ -1سوال 

. هرچوه افوراد   روذارد  موی مثبت و معناداری بر دستمزد حقيقوی   تأثير 16.17با ضریب  است. نسبت شاغلين تحصيل کرده مثثربله 

افوراد موی    وری بهوره و نيز بيشتر خواهد بود و این مبحث سبب افزایش کوارایی   ها آنهای  مهارت دارای تحصيلات بيشتری باشند،
                                                           
1correlogram of residuals 
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و ایون مبحوث افوزایش درآمود کول و درآمود        شوود  موی در مجموع سبب افوزایش توليود و رشود اقتصوادی      وری بهرهرردد. افزایش 

آمووزش از   دیگر عبارت به؛ نمایند میبه افزایش دستمزد  اقدام نيز برای جبران، يدکنندرانتول را در پی خواهد داشت. توليدکنندران

 .شود میافزایش دستمزد  سبب وری بهرهکانال 

 است؟ مؤثربر دستمزد نیروی کار  وری بهرهآیا  -2سوال 

در مجمووع سوبب    وری بهوره  یشافزا .رذارد میمثبت و معناداری بر دستمزد حقيقی  تأثير 4.443با ضریب  وری بهره است. مثثربله 

 را در پوی خواهود داشوت.    توليدکننودران و ایون مبحوث افوزایش درآمود کول و درآمود        شوود  موی افزایش توليد و رشود اقتصوادی   

 شوود  موی سبب افزایش دستمزد  وری بهرهافزایش  دیگر عبارت به؛ نمایند میبه افزایش دستمزد  اقدام نيز برای جبران، يدکنندرانتول

 اما این افزایش کمتر از افزایش سطح تحصيلات بر دستمزد نيروی کار است.

 

 منابع
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