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 کیده چ

شده در بورس اوراق    رفتهی پذ   یبانک ها:  مورد مطالعه)  ی عملکرد مال  ی بر مولفه ها  یفکر  هیسرما  ریتأث  یبررسهدف این تحقیق  

زمانی تحقیق از   است. قلمرو بهادار تهران اوراق  بورس در پذیرفته شده بانک های  ،می باشد. قلمرو مکانی تحقیق  بهادار تهران(

بانک بورسی از صنایع مختلف    16تعداد    ،مونهدر نظر گرفته شده است. بر اساس شرایط استخراج ن1402 سال تا  1395سال  

است. ی  دادرویپسنوع  از  و  توصیفی    روشنظر    از  ،کاربردیساله مورد تجزیه و تحلیل قرار گرفتند. هدف پژوهش    8طی دوره  

مالی حسابرسی  های  صورتها از  رای گردآوری دادهو ب  ایاز منابع کتابخانه  ها پیشینه   و  نظری  اطلاعات مبانیگردآوری    جهت

بورس سازمان  اطلاعاتی  سامانه  در  موجود  اطلاعات  و  استفاده  ،شده  نوین  رهاورد  افزار  نرم  و  کدال  است  سایت    جهت .  شده 

ازبندی و  طبقه   ،سازیذخیره نرم دادهآماری  تحلیل  اجرای    جهتافزار اکسل و    نرم  محاسبه متغیرها  از  ایوی ها  استفاده وافزار  ز 

آماری نشان دادنتایج بررسیگردید.   افزوده فکر  بیضر  ،های  افزوده   بیضر  دارد.  یمعنادار  ریتأث  یبر سودآور   یارزش  ارزش 

 دارد.  یمعنادار ریبر رشد فروش تأث یارزش افزوده فکر بیضر دارد. یمعنادار ریتأث یوربر بهره یفکر
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 مقدمه 

ساختار سرمایه ای در بازار جهانی تجارت شود. سرعت بالای رشد فناوری اطلاعات نیز بر رشد اقتصادی یک کشور تأثیرگذار  

اقتصادی یک کشور این شرایط منتج به ظهور یک مفهوم    ،است. در مسیر توسعه  باعث رشد تجاری می شود.  رقابتی  سطح 

مبنای رشد یک شرکت    ، تجارت دانش محور( شده است. بر اساس این پدیده)  جدید در دنیای تجارت با نام اقتصاد دانش محور

از تجارت کار محور به تجارت دانش محور تغییر پیدا کرده است.توسعه پرشتاب فناوری در کشورهای پیشرفته منتج به پیدایش  

 (. 2011و دیگران  1رافیندا) شده است ،کیفیت ،زمینه وسیعتری از اطلاعات

نشان دهنده نیاز سازمان ها برای جستجوی راه   ،منجر به تغییراتی در محیط کسب و کار شده است که این امر  ،تافزایش رقاب 

   .(2012 ،2وانگیتی ) های جدید در راستای بقا و ارتقای عملکردشان است

(. سرمایه فکری به عنوان 9819  ،3بونتیس )  .اقتصاد امروز مبتنی بر سرمایه فکری است و کالاهای آن دانش و اطلاعات هستند

 (. 2014 ،4کورنیاوان) .سکوی رقابتی برای شرکتها مطرح است

سرمایه فکری به سرمایه ای بسیار گرانبها در دنیای تجاری حاضر تبدیل شده است. توجه شرکتها به مدیریت سرمایه فکری  

سرمایه فکری مبنای پیشرفت و برتری رقابتی یک  افزایش یافته است. این امر بر اساس آگاهی شرکتها از این نکته است که  

 (.2010، 5فیلری) شرکت در قیاس با دیگران است.

تأثیر قابل توجهی را بر منابع سازمان بر جای    ،فعالیت های منابع انسانی به دلیل فراگیری و اهمیت بالایی که در سازمان دارند

لیکن در دهه   .ان سازمانی بر سرمایه های مادی و فیزیکی سازمان بوددر گذشته عمده تمرکز پژوهشگران و کارگزار  .می گذارند 

از  یکی  است.  داشته  مشغول  خود  به  را  مدیریت  و  سازمان  علوم  اندیشمندان  توجه  نیز  مادی  غیر  های  سرمایه  اخیر  های 

مهمترین منبع سازمان بکار   ،اصطلاح سرمایه اجتماعی برای انسان  .سرمایه اجتماعی در سازمان است  ،مهمترین این سرمایه ها

 . (2013 ،6عظیم )  گرفته می شود.

  عنوان   به  استراتژیک  هایشبکه  و   خلاقیت  ،نوآوری  ،تخصص  مانند   نامشهودی  های دارایی  ،محوردانش  اقتصاد   کنونی   عصر  در

 بطور   که  ها دارایی  این  . اندشده  شناخته  بلندمدت  رشد  و   پایدار  رقابتی   مزیت   به  دستیابی  برای  سازمان  توانایی   در   کلیدی   عوامل

 شناخته  سازمانی   عملکرد  اساسی   هایمحرک  عنوان  به  ایفزاینده  بطور  ، شوندمی  شناخته  فکری  سرمایه   عنوان  تحت  کلی 

 فرآیند  بهبود  برای  ایرابطه  و   ساختاری  ،انسانی   منابع   از  استفاده  بر   فکری  سرمایه  ،مالی   یا  فیزیکی  هایدارایی  برخلاف.  شوندمی

  دیدگاه   اساس  بر.  کند می  تضمین  استراتژیک  اهداف  به  دستیابی  برای  نوآورانه  و   پذیرانعطاف  رویکردی  و  دارد  تمرکز  ارزش  ایجاد

  گرفته   نظر  در  ملموس  منابع  برای  مکملی  عنوان  به  فکری  سرمایه  ،است  شده  بیان  (2021)  7ورنرفلت  توسط  که  منابع  بر  مبتنی

عبدی  )  کند می  تقویت  پویا  بسیار  بازاری  در  پایدار  موفقیت  و  برتر  اقتصادی  نتایج  به  دستیابی  برای  را  شرکت  توانایی  که  شودمی

 (.2024، 8وهمکاران
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  دانش   که  هاییبخش  در  ویژه  به  ،مختلف  صنایع   در  عملکرد  سازیبهینه  در  را  فکری  سرمایه  آفرینتحول  نقش  مختلف  مطالعات

 یک عنوان  به فکری سرمایه که  کنندمی تأکید  مطالعات این های یافته. اندکرده  مستند ،است محوری   هاآن عملیات در نوآوری و

  بر  علاوه .  هستند  حیاتی   پایدار   رشد   برای  که  کند می  عمل  استراتژیک  گیریتصمیم  و   وریبهره  ، کارایی  افزایش  برای  تسهیلگر

  (.این 2022)  است  خدمات  یا   تولید  ،کشاورزی  از  اعم   ،ها بخش  تمامی  در  موفقیت  برای  ضروری  عنصری  فکری  سرمایه  ،این

  این   در.  است  شده  1فکری  سرمایه   از  جامعی   درک  کسب  برای  دانشگاهیان  و  متخصصان  ،محققان  توجه فراوان  باعث  موضوع

  ایجاد   ها شرکت  عملکرد   بر  آن   ابعاد  و  فکری  سرمایه  تأثیر  بررسی  و   ارزیابی  برای  مختلفی  شناختیروش  هایچارچوب   ،راستا

  با   .اندکرده  بررسی  را  هاشرکت  مالی  عملکرد  بر  فکری  سرمایه  تأثیر  محققان  از  زیادی  تعداد  ،گذشته  دهه  دو  طول  در  .اندشده

ملیتی  و  خصوصی  هایشرکت  در  فکری  سرمایه  بررسی  به  که  تحقیقاتی  گسترده  حجم  علیرغم   ،حال  این   ، اندپرداخته   چند 

 حال  در  اقتصادهای  زمینه  در  ویژه  به  شکاف  این.  دارد  وجود  عمومی  بخش  در  آن  کاربرد  و  ارتباط  درک  در  توجهی  قابل  شکاف

  که  کنندمی  فعالیت  اقتصادی-اجتماعی   پیچیده  هایچارچوب   در  اغلب  هاسازمان  که  جایی  ،است  مشهود  هند  مانند  توسعه

 (. 2024، 2عبدی وهمکاران ) دهد می شکل را ها آن  استراتژیک و عملیاتی   هایاولویت 

  پذیری آسیب   بحران  این .  کرد  برجسته  بیشتر  را  زمینه  این  در  فکری   سرمایه  بررسی  اهمیت  2008  سال   جهانی   مالی   بحران

  دهندهکاهش  عوامل  عنوان  به  را  ،فکری  سرمایه   مانند   ،نامشهود  منابع   به  نیاز  و  داد   نشان  را  اقتصادی  اختلالات  برابر  در  هاشرکت

  عمیقی  تأثیر  شک بدون 19-گیری ویروس کویدهمه. کرد برجسته ثباتی بی های دوره در آوریتاب دهندهافزایش و  پذیریآسیب 

 تا  است  شده  متمرکز  2018  سال  به  منتهی  دوره  بر  عمدی  بطور  مطالعه  این  ،حال  این  با.  داشت  جهان  سراسر  در  هاسازمان  بر

  به   زمانی  محدوده  این.  کند  حفظ  2008  جهانی  مالی  بحران  طول  در  فکری  سرمایه  هایپویایی  تحلیل  بر  را  خود  اصلی  تأکید

  برابر  در   آوریتاب  افزایش   برای  ها استراتژی   تدوین   در  مدیران  و   گذارانسیاست  برای  مهمی   هایبینش  تا   دهدمی  امکان  تحقیق

 برای   جذابی   حوزه  مالی   عملکرد   و   فکری   سرمایه   بر  گیریهمه  تأثیر  اگرچه  ، این  بر  علاوه .  دهد  ارائه  اقتصادی  اختلالات

 پرداختن   جهت  بعدی  مطالعات  برای  را  فضایی   و  دارد  قرار  فعلی  تحلیل  محدوده   از  خارج  موضوع  این  اما   ،است  آینده   هایبررسی

  قابل   مالی  و   فیزیکی  سرمایه  و  سالم   هایشبکه  و   روابط  ،ماهر  بسیار  کارکنان  به  هاشرکت  این  . گذاردمی  باقی  مهم  موضوع  این  به

 (. 2024، 3عبدی وهمکاران) دارند نیاز خود وقفهبی رشد برای توجهی

 خصوصی  بخش  هایشرکت از  تمرکز  تغییر  با  فکری  سرمایه  مورد  در  دانش موجود  بدنه  به  فردی  به  منحصر  سهم  پژوهش حاضر

 وظیفه  با  و  هستند  روبرو  متمایزی  اقتصادی-اجتماعی  هایچالش  با  که  دهدمی  ارائه  هند  مرکزی  عمومی  بخش  هایشرکت   به

  های شرکت  برخلاف .  کنندمی  عمل  ترگسترده  اقتصادی-اجتماعی  اهداف   به  پرداختن  و   مالی  عملکرد   به  دستیابی   دوگانه

  توسعه   در  مشارکت  مسئولیت  و   تجاری  قابلیت   بین  باید  مرکزی  عمومی   بخش   های شرکت  ، هستند  سود  دنبال   به  که  خصوصی

  هم   و   مالی   عملکرد  هم   تواندمی  فکری  سرمایه  چگونه  اینکه  بررسی  برای  را  جالبی   فرصت  بنابراین  و   ، کنند  برقرار  تعادل   ملی

 . دهند می ارائه ، کند هدایت  را اقتصادی -اجتماعی تأثیر

 سوال است که:با توجه به موارد مطرح شده هدف این تحقیق پاسخگویی به این 

 تأثیر معناداری دارد؟  ی عملکرد مال  یبر مولفه ها یفکر  هیسرما آیا
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 پیشینه و سوابق تحقیق: 

در    ینیارزش آفر  ی دیاز عوامل کل  ی کیبه عنوان    یفکر  هینقش سرما  یبررس،  در تحقیقی با عنوان  (1403)  همکاران  درخشان و

سرمایه دانش و نقش آن در    ،اقتصاد دانش محور شناخته می شوددر عصر کنونی که به عنوان عصر  ،  بیان کردند   شرکت ها

به توجه  افزایش  به  امر  این  است.  یافته  اهمیت چشمگیری  تجارت  و  فکری اقتصاد  و  سرمایه  پژوهشی  موضوع  یک  عنوان  به 

شرکت ها است. برای سنجش  عملکرد مالی و سرمایه فکری اقتصادی منجر شده است. هدف این مطالعه بررسی ارتباط میان

است و    ( استفاده شده که یکی از جامع ترین روش های ارزیابی 2009)  'تسنگ و وین  ،لی'از مدل اصلاح شده    ،سرمایه فکری

شرکت پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران طی    132برای اولین بار در ایران به کار گرفته شده است. نمونه آماری شامل  

ارزش بازار  ارتباط معناداری با سرمایه فکری است. بررسی فرضیه های تحقیق نشان داد که  1401تا    1396بازه شش ساله از  

از میان شاخص های شرکت بازده دارایی ها و شاخص سودآوری    ، شاخص های سود هر سهم  ،نیز عملکرد مالی ها دارد.  نرخ 

 .نشان دادند سرمایه فکری یشترین ارتباط را بااصلی ب

شرکت فعال   60بر هموارسازی سود برای ( به بررسی رابطه بین سرمایه فکری و اهرم مالی با تاکید 1401) رماهجباری و قصاب

سرمایه فکری و  مثبت بین  وجود رابطه    ،های این تحقیقپرداختند. یافته  1397تا    1391در بورس تهران در طی دوره زمانی  

ها در سطوح مختلف سود شامل های پذیرفته شده بورس اوراق بهادار را تائید نمود و نشان داد که شرکت اهرم مالی در شرکت

رغم  نمایند. نتیجه اصلی تحقیق حاکی از آن است که علیسود ناخالص و سود خالص اقدام به هموارسازی می  ، ود عملیاتیس

های هموارساز و غیرهموارساز سود از نظر رابطه بین  بین برخی از متغیرهای فرضیات تحقیق در شرکت  دارمعنی  وجود رابطه

   داری وجود ندارد.ها تفاوت معنیه شرکتسرمایه فکری با اهرم مالی بین این دو گرو

عشقی و  عنوان  1400)  عشقی  تحت  پژوهشی  در  مؤلفه  "(  سازمانی تاثیر  عملکرد  بر  فکری  سرمایه  تاثیر    "های  بررسی  به 

پرداختند.  مؤلفه  سازمانی  عملکرد  بر  فکری  سرمایه  راستاهای  این  سال  120  ،در  طی  در  تهران  بورس  در  فعال  های  شرکت 

درصد بین مولفه های متغیر    95نتایج تحقیق حاکی از آن است که در سطح اطمینان مورد بررسی قرار گرفت.   1397تا  1390

 داری وجود دارد. سرمایه فکری و عملکرد مالی رابطه مثبت و معنی

و تحقیقی    (2024)  1همکاران  عبدی  عنواندر    از  شواهدی:  شرکت  مالی  عملکرد  بر  فکری  سرمایه  تأثیر  گیریاندازه،  با 

  نقش   ،دانش  عصر  در  نامشهود  هایدارایی  ترینمهم  از  یکی  عنوان   به  فکری  سرمایه،  هند بیان کردند  عمومی  بخش  هایشرکت

  مالی   عملکرد   بر   فکری  سرمایه  تأثیر  بررسی  به  مطالعه  این.  کندمی  ایفا  ها شرکت  مالی  عملکرد  بهبود  و  ارزش  ایجاد   در   کلیدی

  بخش   هایشرکت   از  فکری  سرمایه  به  مربوط  اطلاعات  و  مالی  هایداده  از  استفاده  با .  پردازدمی  هند  عمومی  بخش  هایشرکت

  عملکرد   های شاخص  و  فکری  سرمایه  بین   رابطه  ارزیابی  برای  آماری  هایتحلیل  و  کمی   هایروش  از  تحقیق  این  ، هند  عمومی

  این   نتایج  . کندمی  استفاده(  EPS)  سهم  هر   سود  و (  ROE)   سهام   صاحبان  حقوق   بازده   ،(ROA)  هادارایی  بازده   مانند   مالی 

  ، بویژه.  دارد  هند   عمومی   بخش   های شرکت  مالی   عملکرد  بر  معناداری  و  مثبت  تأثیر  فکری  سرمایه   که   دهد می  نشان   مطالعه

  های شاخص  بهبود  بر  توجهی  قابل  بطور  ایرابطه   سرمایه  و  ساختاری  سرمایه  ،انسانی  سرمایه  مانند  فکری  سرمایه  هایمؤلفه 

  عمومی   بخش   هایشرکت  برای  را  فکری  سرمایه  مدیریت   و  توسعه  در  گذاریسرمایه  اهمیت   هایافته  این .  هستند  تأثیرگذار  مالی 

 از  مؤثر  استفاده  و  سازیبهینه  برای  هاییاستراتژی   باید  گذارانسیاست  و   مدیران  که  کنندمی  پیشنهاد  و   کنند می  برجسته

 
1 Abdi et al 

https://civilica.com/search/paper/k-%D8%B3%D8%B1%D9%85%D8%A7%DB%8C%D9%87%20%D9%81%DA%A9%D8%B1%DB%8C/
https://civilica.com/search/paper/k-%D8%B3%D8%B1%D9%85%D8%A7%DB%8C%D9%87%20%D9%81%DA%A9%D8%B1%DB%8C/
https://civilica.com/search/paper/k-%D8%B9%D9%85%D9%84%DA%A9%D8%B1%D8%AF%20%D9%85%D8%A7%D9%84%DB%8C/
https://civilica.com/search/paper/k-%D8%B3%D8%B1%D9%85%D8%A7%DB%8C%D9%87%20%D9%81%DA%A9%D8%B1%DB%8C/
https://civilica.com/search/paper/k-%D8%A7%D8%B1%D8%B2%D8%B4%20%D8%A8%D8%A7%D8%B2%D8%A7%D8%B1%20%D8%B4%D8%B1%DA%A9%D8%AA/
https://civilica.com/search/paper/k-%D8%A7%D8%B1%D8%B2%D8%B4%20%D8%A8%D8%A7%D8%B2%D8%A7%D8%B1%20%D8%B4%D8%B1%DA%A9%D8%AA/
https://civilica.com/search/paper/k-%D8%B9%D9%85%D9%84%DA%A9%D8%B1%D8%AF%20%D9%85%D8%A7%D9%84%DB%8C/
https://civilica.com/search/paper/k-%D8%B3%D8%B1%D9%85%D8%A7%DB%8C%D9%87%20%D9%81%DA%A9%D8%B1%DB%8C/
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  و  فکری  سرمایه  زمینه  در  موجود  ادبیات   به   مطالعه  این  . کنند  طراحی  ها شرکت  مالی  عملکرد  بهبود  راستای  در  فکری  سرمایه

 . آوردمی فراهم  محققان و مدیران برای را ارزشمندی هایبینش و  کندمی کمک ، عمومی بخش در بویژه  ،هاشرکت مالی عملکرد

گری  های تامین مالی با توجه به نقش تعدیلگذاری بر سیاست( به بررسی تاثیر تصمیمات سرمایه3202)  و همکاران  1تروآس 

راستا این  در  پرداختند.  فکری  سال  110  ،سرمایه  طی  در  آ  2018تا    2018  هایشرکت  متحده  ایالات  بورس  ورد  ریکا  مدر 

های  های جاری و رشد داراییبر مبنای رشد دارایی  گذاریدهد که تصمیمات سرمایهبررسی قرار گرفت. نتایج پژوهش نشان می

هایی با  شود. همچنین نتایج موید این است که در شرکتمنجر به افزایش تامین مالی داخلی و تامین مالی خارجی می  ، ثابت

منجر به   ،ابتهای ثهای جاری و رشد داراییگذاری بر مبنای رشد داراییمیزان تاثیر تصمیمات سرمایه  ،سرمایه فکری بیشتر

 شود.  تقویت می  ،افزایش تامین مالی داخلی و تامین مالی خارجی

اثر تعدیلی دوره تصدی مدیرعامل بر رابطه بین سرمایه    "( در پژوهشی در پژوهشی تحت عنوان  2202)  و همکاران  2چلوژیو 

رابطه بین سرما  "فکری و عملکرد مالی بر  اثر تعدیلی دوره تصدی مدیرعامل  های  یه فکری و عملکرد مالی شرکتبه بررسی 

سال در  نایروبی  بورس  در  شده  شامل    2017الی    2018  های پذیرفته  آماری  جامعه  نتایج    48پرداختند.  است.  بوده  شرکت 

رابطه مثبت وجود دارد. همچنینپژوهش آن بین سرمایه فکری و عملکرد مالی  اثر    ،ها نشان داد که  دوره تصدی مدیرعامل 

 ه بین سرمایه فکری و عملکرد مالی دارد.  مثبتی بر رابط

 

 های تحقیق:مبانی نظری و فرضیه

  انواع   سایر  با   همکاری  طریق  از  که  کندمی  تعریف  نامشهود  منبع  یک  عنوان  به  را(  IC)   فکری  (سرمایه2022)  3بونتیس

  را  فکری  سرمایه(  1997)  4مالون  و  ادوینسون.  کند  کسب  رقابتی  مزیت  تا   کند می  کمک  شرکت  به  ،مالی  و  فیزیکی   هایدارایی

  امکان  هاشرکت  به  که  کردند  توصیف  ذینفع  هایطرف  با   هاآن  ارتباط  و  انسانی  هایظرفیت  و  هاتوانایی  از  مخزنی  عنوان  به

  سرمایه ، انسانی سرمایه: »کند می تقسیم جزء سه به را فکری  سرمایه ، ادبیات گسترده  مرور.  بگیرند  پیشی  خود رقبای از  دهدمی

 ،تخصص  ،تجربه  ،تحصیلات  ،مهارت  ،دانش )  کارکنان  هایویژگی  از  ترکیبی  انسانی   سرمایه  .«ایرابطه  سرمایه  و  ساختاری

  سرمایه  .بخشدمی  بهبود  را  شرکت  عملکرد  ،شود  استفاده  درستی  به  اگر  که  است(  نوآوری  ،استعداد  ،نگرش  ،شایستگی

  ماند.اینمی  باقی  شرکت  در   کارکنان   ترک  از  پس   حتی  و   گردد می  ایجاد  انسانی  سرمایه  که بوسیله  مفهومی است  ،ساختاری

  از  که  است  اطلاعاتی   هایسیستم  و   سازمانی   فرآیندهای  و  ها برنامه  ، داده  پایگاه  ،چاپ  حق  ،تجاری  علائم  ،اختراع  حق  شامل

 و  حفظ  طریق  از  ارزش  ایجاد  برای  و کارکسب  توانایی  ایرابطه  سرمایه.کنندمی  پشتیبانی  مناسب  عملکرد  برای  انسانی  سرمایه

 منعکس   ذینفعان  اطمینان  و  اعتماد  در  ایرابطه   سرمایه  که  معتقدند  (2022)  5بونتیس  و  منشن  .است  ذینفعان  با  روابط  توسعه

 . شودمی 6سازمان شهرت و  برند به وفاداری ایجاد به منجر نهایت در که شودمی

 
1. Troise 
2. Chelogoi 
3 Bontis 
4 Edvinsson and Malone 
5 Mention and Bontis 
6 Brand Loyalty and Reputation 
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 های تحقیق:فرضیه

 .دارد معناداری تأثیر سودآوری فکری بر افزوده ارزش فرضیه اول: ضریب -

 .دارد معناداری تأثیر وریبهره فکری بر افزوده ارزش فرضیه دوم: ضریب -

 . دارد معناداری تأثیر فروشرشد   فکری بر افزوده ارزش فرضیه سوم: ضریب -

 

 روش شناسی تحقیق: 

از لحاظ هدف این پژوهش جزء پژوهش های کاربردی است. »در پژوهش کاربردی نظریه و اصولی که در پژوهش های بنیادی  

 (.  1382 ،خاکی) تدوین می شود برای حل مسائل اجرایی و واقعی به کار گرفته می شود«

همبستگی جای می گیرد. »مطالعات توصیفی به    -در زمرۀ پژوهش های توصیفی  ،همچنین این پژوهش از نظر روش تحقیق

چرا که که با   ،(. همچنین این پژوهش از نوع همبستگی است1387 ،دلاور) توصیف و تفسیر شرایط و روابط موجود می پردازد«

از صورت های ثانویه مستخرج  از داده های  ایران  استفاده  بازار سرمایه  پردازد. علت    ،مالی  رابطه ی همبستگی می  به تحلیل 

کشف روابط همبستگی بین متغیرها است. همچنین این پژوهش از نوع مطالعه ای کتابخانه ای و   ،استفاده از روش همبستگی

زار مورد استفاده نرم افزار مورد استفاده  پانل دیتا( نیز می باشد و نرم اف) علی بوده و مبتنی بر تحلیل داده های تابلویی  -تحلیلی

در    ، از نظر زمان انجام پژوهش  ،می باشد.پژوهش حاضر  Eviewsبرای تجزیه و تحلیل داده ها در این پژوهش نیز نرم افزار  

 کاربردی و از نوع همبستگی می باشد.   ،؛ از نظر هدف پژوهش1402الی  1395دوره زمانی 

شوند.    یم   بیشرکت های مورد مطالعه( با هم ترک)  ی( و مقطعیسال های مورد بررس)  ی مانداده های سری ز  ،قیتحق  نیدر ا

افزا  شتریب  ی بیداده های ترک   ای یو مطالعه پو  انسیوار  ی کاهش ناهمسان   ،بالابردن درجه آزادی  ، تعداد مشاهدات  ش یبه خاطر 

به منظور تخم  ی استفاده م  ،راتییتغ از داده های ترک  یونیمدل رگرس  کیکارای    نیشود.  استفاده  از مدل های    ی کی  ،یبیبا 

اثرات تصادف  ،اثرات مشترک ثابت و  آزمون ها  یاثرات  از  استفاده  آزمون    نیشوند. همچن  ی انتخاب م  ،مناسب  ییبا   مر یل  Fاز 

 نیی. برای تبدشو  یاستفاده م  یاثر تصادف  ا یاز دو روش اثر ثابت و    یکی  نییجهت تع  و از آزمون هاسمن  تایپنل د  نییجهت تع

و برای    tاز آماره ی    رهایداری متغ  یمعن  یشده برای بررس  لیعدت  نییتع  بیاز ضر  یحیتوض  رهای یمتغ  ی دهندگ  حیقدرت توض

و    اکسلهای آماری با استفاده از نرم افزارهای    لیتحل  نیاستفاده خواهد شد. همچن  شریف  Fمدل از آماره    یکل  تیکفا  یبررس

 انجام خواهد شد.  10ایویوز 

 

 جامعه و نمونه آماری: 

می    1402تا    1395سال    بانکهای پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران طی  ،جامعه آماری مورد مطالعه در این پژوهش 

 بانک به عنوان نمونه انتخاب شد.  16 باشند.
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 متغیرهای تحقیق و تعریف عملیاتی متغیرها:   ،مدل ها

 :تعریف عملیاتی تحقیق

 وابسته   متغیرهای 

  بازده :  از  عبارتند   هاشاخص  این.  اندشده  استفاده   مطالعه  این  در  وابسته  متغیرهای   عنوان  به  شرکت  مالی   عملکرد  از  شاخص  سه

 . (SG) فروش  رشد ( وATO)  هادارایی گردش  ،( ROA) هادارایی

 

 مستقل  متغیرهای 

  مستقل   متغیر  عنوان  به  ™VAICفکری    افزوده  ارزش  شناسی ضریبروش  از  ،شرکت  فکری  سرمایه  کارایی  گیریاندازه  برای

 .  است شده استفاده

 است. یارتباط سرمایه  و( SC) ساختاری سرمایه  ، (HC) انسانی  سرمایهشامل  که

 

 كنترل   متغیرهای 

 ( Leverage) مالی  اهرم

 نسبت کل بدهی به کل دارایی

 ( Size) شرکت اندازه 

 لگاریتم طبیعی ارزش دفتری کل دارایی های شرکت  

 « هستند کنترل متغیرهای(  PC) دارایی ثابت و 

 

  رگرسیون  هایمدل

 فرضیه اول  برای اثبات ( 1) مدل

 
 فرضیه دوم   برای اثبات ( 2) مدل

 

 فرضیه سوم  برای اثبات ( 3) مدل

 
  هاشرکت  تعداد  i  است؛  خطا  جمله  εit  هستند؛  کنترل  و  مستقل  متغیرهای  شیب  β6  تا   β1  است؛  ثابت  α»  ،اینجا  در 

 مستقل  متغیرهای  SCE  و  VAIC،  CEE،  HCE  هستند؛  وابسته  متغیرهای  SG  و  ROA،  ATO  است؛  سال  t  است؛

  «هستند کنترل متغیرهای ( PC) دارایی ثابت و ( Size) شرکت اندازه ،(Leverage) مالی اهرم و هستند؛
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 یافته های پژوهش 

 مانایی متغیرهای پژوهش( ) پسران و شین ،آزمون ایم

از آزمون   های سریدر داده   فولر و دیکی ـ فولر تعمیم یافته برای بررسی مانایی متغیرها  -هایی همچون دیکی زمانی معمولا 

می) استفاده  واحد(  ریشه  اینآزمون  با  داده  شود.  مورد  در  نمیحال  پانل  چنین های  از  متغیرها  مانایی  بررسی  برای  توان 

ایمآزمون  آزمون  از  باید  منظور  این  برای  شود.  آزمون  متغیرها  جمعی  مانایی  نحوی  به  است  لازم  بلکه  نمود؛  استفاده    ،هایی 

 پسران و شین استفاده شود.  

 پسران و شین متغیرهای پژوهش  ، نتیجه آزمون ایم   :1نگاره  

 سطح معناداری  tآماره  نماد  متغیر 

 ROA -11.048 0.0000 ها دارایی بازده

 ATO -5.5184 0.0000 بهره وری

 SG -6.7667 0.0000 فروش رشد

 HC -31.341 0.0000 انسانی  سرمایه
 CEE -12.558 0.0000 ساختاری سرمایه
 SCE -31.324 0.0000 یارتباط سرمایه
 Leverage -31.325 0.0000 مالی  اهرم

 SIZE -6.0450 0.0000 شرکت اندازه

 PC -4.2801 0.0005 دارایی ثابت 

 

  ، گرددملاحظه می 1درصد باشد. همانگونه که در نگاره  5سطح معناداری زیر  ،بایستی برای برقراری این فرض ،طبق این آزمون

 باشد. مربوط به کلیه متغیرهای پژوهش بیانگر مانایی متغیرهای پژوهش می tسطح معناداری و آماره 

 آزمون وایت  

 شوند: به صورت زیر مطرح می H1و  H0ی در آزمون وایت دو فرضیه

H0  .ناهمسانی واریانس وجود دارد : 

H1.ناهمسانی واریانس وجود ندارد : 

از    ،در این آزمون   5شود و اگر سطح معناداری بالای  رد نمی  H0فرض    ،صد باشددر  5در صورتی که سطح معناداری کمتر 

 آورده شده است.   2شود. نتایج حاصل از این آزمون در نگاره رد نمی H1رد خواهد شد و فرض  H0فرض   ،درصد باشد 

 درصد  95نتیجه آزمون وایت در سطح اطمینان    :2نگاره  

 نتیجه آزمون  سطح معناداری  Fآماره  مدل

 مشکل ناهمسانی واریانس وجود دارد. 000/0 023/6 پژوهش مدل اول  

 مشکل ناهمسانی واریانس وجود دارد. 000/0 134/12 مدل دوم پژوهش 

 مشکل ناهمسانی واریانس وجود دارد. 000/0 970/9 مدل سوم پژوهش 
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درصد است و این بدین    5سوم پژوهش کمتر از    ،دوم   ، سطح معناداری این آزمون برای مدل اول  ،شودهمانطور که مشاهده می

هر   در  که  پژوهش  سهمعناست  مدل  ،مدل  این  همه  برآورد  هنگام  به  و  دارد  وجود  واریانس  ناهمسانی  مشکل    ،ها مشکل 

مدل این  برآورد  هنگام  در  اما  دارد.  وجود  واریانس  د  هاناهمسانی  به  رگرسیونو  ضرایبِ  آوردن  واسطه    ،ست  به  مشکل  این 

 (. 1389 ،افلاطونی و نیکبخت) ( برطرف شده استEGLS) استفاده از روش رگرسیون تعمیم یافته

 گودفری -آزمون بروش

به   H1و    H0گودفری نیز استفاده شده است. در این آزمون فرض  -در این پژوهش برای کشف خودهمبستگی از آزمون بروش

 شوند: شرح زیر مطرح می

H0.مشکل خودهمبستگی وجود ندارد : 

H1.مشکل خودهمبستگی وجود دارد : 

از    ،در این آزمون باشد   5اگر سطح معناداری بالاتر  از    ، شودرد نمی  H0فرض    ،درصد  درصد    5اما اگر سطح معناداری کمتر 

 ارائه شده است.  3شود و خودهمبستگی وجود دارد. نتایج حاصل از این آزمون در نگاره رد نمی H1فرض  ، باشد

 گودفری-: نتیجه آزمون بروش3نگاره  

 نتیجه آزمون  سطح معناداری  Fآماره  مدل

 خودهمبستگی وجود دارد.مشکل  000/0 927/8 مدل اول پژوهش 

 مشکل خودهمبستگی وجود دارد. 000/0 369/28 مدل دوم پژوهش 

 مشکل خودهمبستگی وجود دارد. 000/0 406/3 مدل سوم پژوهش 

 

پژوهش   سهدر    ،شودطور که ملاحظه میهمان البته در هنگام   ،بین خطاهای مدل  ،مدل  مشکل خود همبستگی وجود دارد. 

راه  ، هابرآورد ضرایب مدل از  استفاده  افلاطونیبا  ارائه شده توسط  این مشکل برطرف شده است 1393)  حل  چگونگی رفع  )  ( 

افزار ایویوز  که این متغیر برای نرمدر هنگام برآورد نهایی مدل    AR (1)(: اضافه نمودن متغیر  1393)  مشکل طبق افلاطونی 

ها اضافه  را به انتهای مدل  AR (1)متغیر    ، های پژوهشتعریف شده است و فقط کافی است که به هنگام برآورد نهایی مدل

مشکل خود همبستگی رفع خواهد شد. همانطور که در پیوست این تحقیق در رابطه با خروجی    ،نماییم و با افزودن این متغیر

شود و بالای جداول  یک دوره از تحقیق کسر می  ، AR (1)با اضافه کردن متغیر    ،های پژوهش آمده استبرآورد مدل  نهایی 

دوره هفت ساله پژوهش به دوره شش ساله تغییر پیدا کرده است؛ اما نکته قابل توجه این است که دوره    ، هانهایی برآورد مدل

ازای افزار به  ه دوره  نماید؛ وگرنیک سال را کسر می  AR (1)اضافه کردن متغیر    پژوهش همان هفت سال است و فقط نرم 

پژوهش پژوهش همان هفت سال است؛ حتی در  های چهارده  دوره  ،به طور مثال)  هایی که دارای دوره طولانی هستنداصلی 

 AR (1) ، ARساله( ممکن است که مشکل خودهمبستگی مرتبه دوم و سوم نیز وجود داشته باشد که در این صورت بایستی 

(2)،  AR (3)  ازای هر کدام به  نماییم و  اضافه  این متغیرها  را  را کسر می  ،از  پژوهش  از دوره  افزار یک سال  نماید ولی  نرم 

 شود(. تغییری در دوره اصلی پژوهش ایجاد نمی
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 انتخاب روش تخمین   

این   هایداده اینکه به توجه با  باشند. ترکیبی مقطعی یا  ، زمانی سری صورت به توانندمی ها داده  ، برای انتخاب مدل تحلیل داده

تابلوییPooled)  تلفیقی نوع از شود که مشخص بایستی  ،باشندپنل( می)  ترکیبی وعن از تحقیق یا  به  Panel)  ( هستند  (؟ 

از بررسی فروض کلاسیک رگرسیون  ، عبارت دیگر ایویوز مشخص کرد و    ،پس  افزار  الگوی برآورد را در نرم  در ادامه باید نوع 

داآزمون انجام  برآورد  الگوی  انتخاب  را جهت  آزمون چاوهای لازم  ابتدا  بایستی  بدین منظور  در    F)  د.  و  داده  انجام  را  لیمر( 

 درصد شود( آزمون هاسمن انجام شود:  5کمتر از  ،در صورتی که سطح معناداری آزمون چاو) صورت لزوم

Pooled الگوی تلفیقی آزمون چاو: مقایسه (Pooledبا الگوی تابلویی ) (Panel)   

Panel ی الگوی اثرات تصادفی با الگوی اثرات ثابت آزمون هاسمن: مقایسه 

 

 آزمون چاو 

 گیری در آزمون چاو به شرح زیر است:ی آماریِ تصمیمقاعده

H0 مدل :Pooled  .باشد 

H1 .مدل اثرات ثابت باشد : 

باشد و در هنگام برآورد ضرایب ( میPooled)  مدل ما تلفیقی  ، درصد باشد  5چنانچه سطح معناداری بالاتر از    ،در این آزمون

اثرات مشترک  ،رگرسیون اثرات ثابت برتری دارد و دیگر نیازی به انجام آزمون هاسمن نمی)  الگوی  الگوی  باشد. اما  مقید( بر 

یق از نوع تلفیقی نخواهد بود و از  الگوی مدل تحق  ،درصد شود؛ در این صورت  5چنانچه سطح معناداریِ آزمون چاو کمتر از  

ی الگوی اثرات تصادفی و الگوی اثرات ثابت تقسیم ( خواهد بود. از آنجایی که الگویی تابلویی به دو دستهPanel)  نوع تابلویی

از این آزم)  بنابراین برای تعیین نوع آن  ،شودمی نتایج حاصل  بایستی به سراغ آزمون هاسمن برویم؛  ثابت(  یا  ون در  تصادفی 

 ارائه شده است.  4نگاره 

 : نتایج آزمون چاو 4نگاره  

 نتیجه سطح معناداری  آماره  مدل

 برتری دارد.  (Pooled) ( بر تلفیقی Panel) الگوی تابلویی 035/0 269/2 مدل اول پژوهش 

 دارد.( برتری Panel) بر الگوی تابلویی  (Pooled) الگوی تلفیقی 179/0 487/1 مدل دوم پژوهش 

 ( برتری دارد.Panel) بر الگوی تابلویی  (Pooled) الگوی تلفیقی 520/0 865/0 مدل سوم پژوهش 

 

پژوهش   ،شودهمانطور که ملاحظه می آزمون چاو  ،در مدل اول  از    ،سطح معناداریِ  الگوی این  درصد می  5کمتر  باشد؛ یعنی 

سوم    ، ا ثابت آن بایستی آزمون هاسمن را انجام دهیم. اما در مدل دومباشد و برای تعیین نوع تصادفی یاز نوع تابلویی می  مدل

آزمون چاو معناداری  از    ،سطح  این مدلدرصد می  5بیشتر  در  یعنی  و    ،هاباشد؛  دارد  برتری  تابلویی  الگوی  بر  تلفیقی  الگوی 

الگوی مدل نیازی به انجام آزمون هاسمن نیست؛ زیرا آزمون هاسمن زمانی انجام می تابلویی باشد و برای تعیین نوع    شود و 

 بایستی آزمون هاسمن انجام شود.    ،ثابت یا تصادفیِ الگوی تابلویی

 



 مدیریت مالی و حسابداری ،مطالعات اقتصاد

 19-34صفحات  ، 1404 تابستان ،2شماره  ،11دوره 

29 

 

 آزمون هاسمن 

 گیری در آزمون هاسمن به شکل زیر است:ی آماریِ تصمیمقاعده

H0 باشد. : پنل دیتا دارای الگوی اثرات تصادفی می 

H1باشد. : پنل دیتا دارای الگوی اثرات ثابت می 

الگوی اثرات تصادفی بر الگوی اثرات ثابت برتری دارد و   ،درصد باشد  5در صورتی که سطح معناداری بالاتر از    ،در این آزمون

 الگوی اثرات ثابت بر الگوی اثرات تصادفی برتری دارد. ، درصد باشد 5چنانچه سطح معناداری کمتر از 

 نتایج آزمون هاسمن -5نگاره  

 نتیجه داری سطح معنا آماره  مدل

 الگوی اثرات ثابت بر الگوی اثرات تصادفی برتری دارد. 000/0 368/24 مدل اول پژوهش 

 باشد. الگوی تلفیقی است و نیازی به انجام آزمون هاسمن نمی - - مدل دوم پژوهش 

 باشد. الگوی تلفیقی است و نیازی به انجام آزمون هاسمن نمی - - مدل سوم پژوهش 

 

درصد است؛ یعنی    5سطح معناداریِ آزمون هاسمن کمتر از    ، برای مدل اول پژوهش  ،شودملاحظه می  -5همانطور که در نگاره  

این مدل برآورد  دوم  ،هنگام  الگوی مدل  که  آنجایی  از  داردو  برتری  تصادفی  اثرات  الگوی  بر  ثایت  اثرات  نوع    ، الگوی  از  سوم 

ازمون ه  ،تلفیقی است به انجام  اثرات ثابت و    الگوی مدل  ،اسمن نیست؛ در نتیجهنیازی  الگوی  نوع تابلویی با  از  اول پژوهش 

 باشند.  سوم پژوهش از نوع تلفیقی می ، الگوی مدل دوم

 

 های پژوهشنتایج آزمون فرضیه

 .دارد معناداری تأثیر سودآوری فکری بر افزوده ارزش فرضیه اول: ضریب -

 فرضیه اول  برای اثبات ( 1) مدل

 
 مدل اول پژوهش  نتایج آزمون  -6نگاره  

 سطح معناداری  tآماره  خطای استاندارد ضریب نماد  متغیر 

 c -0.074929 0.255921 -4.200239 0.0000 مقدار ثابت 

ساختاری سرمایه  CEE 0.134367 0.060589 2.217703 0.0267 

انسانی  سرمایه  HC 0.089632 0.025410 3.527400 0.0004 

یارتباط سرمایه  SCE 0.058953 0.015445 3.816853 0.0001 

مالی  اهرم  Leverage 0.015722 0.004216 3.729295 0.0002 

شرکت اندازه  SIZE -0.135400 0.058819 -2.301984 0.0216 

 PC 0.013987 0.033164 0.421745 0.6733 دارایی ثابت 

خودهمبستگیمتغیر رفع مشکل   AR (1) 0.918665 0.018358 50.04091 0.0000 



 مدیریت مالی و حسابداری ،مطالعات اقتصاد

 19-34صفحات  ، 1404 تابستان ،2شماره  ،11دوره 

30 

 

 F 36.44667آماره  0.583259 ضریب تعیین 

 0.000000 سطح معناداری 0.575487 ضریب تعیین تعدیل شده 

   1.905395 دوربین واتسون 

 

نگاره   آماره  ،است  905/1دهد که میزان دوربین واتسون  نشان میبالا  نتایج  این  مشکل خود همبستگی مرتبه اول   ،لذا طبق 

ندارد که همانگونه که گفته شد نمی  ،جود  بسنده  آماره  این  به  است.  فقط  استفاده شده  نیز  بروش گودفری  آزمون  از  و  شود 

 %5( است و چون میزان سطح معناداری زیر خطای  000/0)  و سطح معناداری آن  446/36فیشر(  )   Fمیزان آماره    ،همچنین

است.    0/ 575میزان ضریب تعیین تعدیل شده  ،لذا مدل رگرسیونی خطی چندگانه این پژوهش معنادار است. همچنین  ،است

  نتایج به دستت.درصد تغییرات متغیر وابسته توسط متغیرهای مستقل تببین شده اس  57/5دهد که حدود  این رقم نشان می

  ه یسرما،  یانسان  هیسرما،  یساختار  هیسرما)  یارزش افزوده فکر  بیدهد که سطح معناداریِ متغیر ضرآمده از جدول نشان می

 ،  0.0004، 0.0267) برابر با یبر سودآور ی(ارتباط

شود و با توجه به علامت مثبتِ ضریب به فرضیه اول تایید می  درصد  5با توجه به سطح معناداریِ کمتر از    .باشدمی  (0.0001

  افزوده  ارزش  ضریبتوان گفت که  شود و در واقع میتوان استدلال کرد که فرضیه اول در جهت مثبت تایید میمی  ، دست آمده

 .دارد مثبت ومعناداری تأثیر سودآوری فکری بر

 .دارد معناداری تأثیر وریبهره فکری بر افزوده ارزش فرضیه دوم: ضریب -

 فرضیه دوم   برای اثبات ( 2) مدل

 

 مدل دوم پژوهش  نتایج آزمون  -7نگاره  

 سطح معناداری  tآماره  خطای استاندارد ضریب نماد  متغیر 

 c 0.044653 0.009790 4.560887 0.0000 مقدار ثابت 

 CEE 0.548536 0.039564 13.86450 0.0000 ساختاری سرمایه

 HC 0.373049 0.025011 14.91553 0.0000 انسانی  سرمایه

 SCE 0.029081 0.014635 1.987119 0.0472 یارتباط سرمایه

 Leverage -0.043762 0.016510 -2.650607 0.0082 مالی  اهرم

 SIZE 0.028363 0.013768 2.060145 0.0397 شرکت اندازه

 PC -0.214809 0.035952 -5.974947 0.0000 دارایی ثابت 

 AR (1) 0.288752 0.085379 3.381998 0.0008 متغیر رفع مشکل خودهمبستگی

 F 21.67400آماره  0.325059 ضریب تعیین 

 0.000000 سطح معناداری 0.319289 ضریب تعیین تعدیل شده 

   1.698262 دوربین واتسون 
 های پژوهش مأخذ: یافته
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نگاره   آماره  ،است  698/1دهد که میزان دوربین واتسون  نشان میبالا  نتایج  این  اول    ،لذا طبق  مشکل خود همبستگی مرتبه 

ندارد که همانگونه که گفته شد نمی  ،جود  بسنده  آماره  این  به  است.  فقط  استفاده شده  نیز  بروش گودفری  آزمون  از  و  شود 

  % 5معناداری زیر خطای  ( است و چون میزان سطح  000/0) و سطح معناداری آن21.67400فیشر(  )  Fمیزان آماره    ،همچنین

است.    0/ 319میزان ضریب تعیین تعدیل شده  ،لذا مدل رگرسیونی خطی چندگانه این پژوهش معنادار است. همچنین  ،است

 ت. درصد تغییرات متغیر وابسته توسط متغیرهای مستقل تببین شده اس 9/31دهد که حدود این رقم نشان می

  ه یسرما ،  یساختار  هیسرما)   یارزش افزوده فکر  بیکه سطح معناداریِ متغیر ضردهد  نتایج به دست آمده از جدول نشان می

با توجه به سطح معناداریِ کمتر   .باشدمی  (  0.02908  ،0.373049،  0.548536)  برابر با  یوربهرهبر    ی(ارتباط  هیسرما،  یانسان

توان استدلال کرد که فرضیه اول در  می  ،هشود و با توجه به علامت مثبتِ ضریب به دست آمدفرضیه اول تایید می  درصد  5از  

 . دارد مثبت ومعناداری تأثیروری بهره فکری بر  افزوده ارزش ضریبتوان گفت که شود و در واقع میجهت مثبت تایید می

 . دارد معناداری تأثیر فروشرشد   فکری بر افزوده ارزش فرضیه سوم: ضریب -

 فرضیه سوم  برای اثبات ( 3) مدل

 

 مدل سوم پژوهش نتایج آزمون-8نگاره  

 سطح معناداری  tآماره  خطای استاندارد ضریب نماد  متغیر 

 c -0.669497 0.205770 -3.253617 0.0012 مقدار ثابت 

 CEE 0.002907 0.001438 2.020874 0.0436 ساختاری سرمایه

 HC 0.014423 0.004904 2.940921 0.0033 انسانی  سرمایه

 SCE 0.011269 0.001568 7.185743 0.0000 یارتباط سرمایه

 Leverage 0.008168 0.003457 2.362334 0.0183 مالی  اهرم

 SIZE 0.533915 0.221840 2.406760 0.0163 شرکت اندازه

 PC 0.034249 0.013050 2.624512 0.0088 دارایی ثابت 

 AR (1) 0.879765 0.020882 42.13059 0.0000 متغیر رفع مشکل خودهمبستگی

 F 9.845452آماره  0.466209 ضریب تعیین 

 0.000000 سطح معناداری 0.459484 ضریب تعیین تعدیل شده 

   1.988029 دوربین واتسون 
 های پژوهش مأخذ: یافته

نگاره   آماره  ،است  988/1دهد که میزان دوربین واتسون  نشان میبالا  نتایج  این  مشکل خود همبستگی مرتبه اول   ،لذا طبق 

ندارد که همانگونه که گفته شد نمی  ،جود  بسنده  آماره  این  به  است.  فقط  استفاده شده  نیز  بروش گودفری  آزمون  از  و  شود 

  % 5یر خطای  ( است و چون میزان سطح معناداری ز000/0) و سطح معناداری آن9.845452فیشر(  )  Fمیزان آماره    ،همچنین

پژوهش معنادار است. همچنین  ،است است.    459/0میزان ضریب تعیین تعدیل شده  ،لذا مدل رگرسیونی خطی چندگانه این 

نتایج به دست  ت.درصد تغییرات متغیر وابسته توسط متغیرهای مستقل تببین شده اس9/45دهد که حدود  این رقم نشان می
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  ه یسرما،  یانسان  هیسرما،  یساختار  هیسرما)  یارزش افزوده فکر  بیریِ متغیر ضردهد که سطح معناداآمده از جدول نشان می

با  رشد فروشبری(ارتباط از    .باشدمی  (0.011269،  0.014423،  0.002907)  برابر  کمتر    درصد   5با توجه به سطح معناداریِ 

توان استدلال کرد که فرضیه اول در جهت مثبت می  ، شود و با توجه به علامت مثبتِ ضریب به دست آمدهفرضیه اول تایید می

 . دارد مثبت ومعناداری تأثیر رشد فروش فکری بر افزوده ارزش ضریبتوان گفت که شود و در واقع میتایید می

 

 پیشنهادهای تحقیق

 پیشنهادها بر اساس نتایج آزمون فرضیه های تحقیق 

  به  اقدام   یکدیگر   همکاری  با   توانندمی  تخصصی  موسسات  ها و   شرکت  فکری  سرمایه  توسعه  منظور  با توجه به نتیجه فرضیه به

 .  نمایند سازمانی  سطح در  فکری  سرمایه هایشاخص تدوین

  بازار   به   و   کرده   محاسبه  را  انسانی  سرمایه   شامل   غیرمادی   نامشهود  های  دارایی   توانند  می   ها   شرکت ،  با توجه به نتیجه فرضیه

ترازنامه  گزارش  اعلان.  دهند   گزارش  سرمایه گذاری    ارزش  در  بازار  تحلیلگران  به  ای   ترازنامه  برون  های   دارایی   و   نامشهود  از 

 . خواهدکرد کمک سهام  واقعی

  ، فرایندها اصلاح ،ساختاری  اصلاحات انجام . کنند توجه فکری سرمایه تقویت باید به ها  شرکت  مدیران ،با توجه به نتیجه فرضیه

  کسب   و  کاری  های  روش  و  تشکیلات  بهبود  ،ها  اصلاح زیرساخت  ،ها  راهبرد  تقویت  ،عملیاتی  های  برنامه  اجرای  ،مقررات  رعایت

بر  می  درنتیجه  و  بوده  مؤثر  ساختاری  سرمایه  تقویت  در  ها   نوآوری  و  ها   ابداع  تجاری علایم    از  ناشی  های  امتیاز  بهبود  تواند 

 . کند کمک آینده  در ها  شرکت  مالی عملکرد  های شاخص

  آنها   موقع   به  کارگیری  به  منظور  به  کارکنان   برتر  فکرهای  از  تشویق  و  حمایت  سیستم  طراحیبا توجه به نتیجه فرضیه بنابراین  

گذاران سرمایه  و  کنندگان  تامین  ،مشتریان  با  بیرونی  ارتباطات  بهبود  ریزیبرنامه  و  ریزی  و طرح  شرکت  عملیاتی  هایفرآیند  در

 پیشنهاد می شود.

 .شود بررسی عملکرد مالی با  عمده سهامداران مالکیت میزان رابطۀ می شود پیشنهاد

 دیگری متغیرهای  ،تحقیقات آینده در می شود پیشنهاد  ،لحاظ شد اهرم و  اندازه  نظیر کنترل متغیرهای برخی تحقیق  این در

 .شوند کنترل عدم تقارن اطلاعاتی و...نیز ، کیفیت گزارش گری مالی نظیر
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