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 چکیده

 حسابرسی کیفیت بر داخلی حسابرسان استقلال و الکترونیکی صلاحیت عمومی، صلاحیت تأثیر هدف این پژوهش بررسی

. گردد می محسوب پیمایشی -توصیفی نوع از تحقیق . اینباشد میتهران   بهادار اوراق بورس عضو های شرکت در داخلی

 شوند، مند بهره تحقیق این نتایج از توانند می... و بهادار اوراق بورس عضو های شرکت حسابرسی، سازمان اینکه به نظر همچنین

 بورس های شرکت معتمد کلیه حسابرسان شامل حاضر پژوهش آماری جامعه .باشد می کاربردی تحقیقات نوع از تحقیق این

 با پژوهش این نمونه است. حجم 1401-1402. قلمرو زمانی این تحقیق سال باشد می نفر 311 تعداد به تهران بهادار اوراق

شده  انجام ساده تصادفی صورت به افراد این درمیان گیری نمونه روش که آمد دست به نفر 172 کوکران فرمول از استفاده

 برای استنباطی آمار از و تحقیق شناختی جمعیت متغیرهای بررسی برای( فراوانی درصد و فراوانی) توصیفی آمار از .است

 و پیرسون همبستگی آزمون فرضیات، ارزیابی برای استفاده مورد های آزمون. شده است استفاده تحقیق های فرضیه بررسی

 عمومی صلاحیتنتایج بیانگر آن بودند که  .باشد می 20 نسخه SPSS افزار نرم مورداستفاده، افزار نرم و خطی رگرسیون

مثبت و معناداری وجود دارد. همچنین  ی رابطهاست و بین دو متغیر  تأثیرگذار داخلی حسابرسی کیفیت بر داخلی حسابرسان

 مثبت و معناداری ی رابطهاست و بین دو متغیر  تأثیرگذار داخلی حسابرسی کیفیت بر داخلی حسابرسان الکترونیکی صلاحیت

است، بین دو متغیر مذکور رابطه  تأثیرگذار داخلی حسابرسی کیفیت بر داخلی حسابرسان وجود دارد. در فرضیه آخر استقلال

 مثبت و معناداری وجود دارد.

 

 داخلی. حسابرسی کیفیت  داخلی، حسابرسان استقلال الکترونیکی، صلاحیت عمومی، صلاحیتکلمات کلیدی: 
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 مقدمه

ای مستقل و  دهی و مشاوره سازمان بورس و اوراق بهادار ایران، مأموریت واحد حسابرسی داخلی را ارائۀ خدمات اطمینان

شده  ، کلیۀ ناشران پذیرفته1391افزایی و بهبود عملیات شرکت دانسته است و بر اساس این، در سال  منظور ارزش طرفانه، به بی

و فرابورس ایران را ملزم به تشکیل واحد حسابرسی داخلی کرده است. از آنجا که کیفیت در بورس اوراق بهادار تهران 

و بطور ذاتی مشاهده پذیر نیست، در نتیجه شاخص اندازه گیری واحدی برای سنجش  باشد میحسابرسی دارای ابعاد متفاوت 

می دهد که برخی ویژگی های رفتاری میزان کیفیت کار حسابرسان وجود ندارد. از سویی دیگر، مطالعات پیشین نشان 

باشد. در دنیای امروز، حسابرسی داخلی  تأثیرگذارحسابرسان، از جمله استقلال حسابرسان، می تواند بر کیفیت کار حسابرسی 

از اهمیت چشمگیری برخوردار شده است. حسابرسی داخلی، فعالیت مستقل و بی طرفانه اطمینان بخش و مشاوره ایست که 

ایجاد ارزش افزوده و بهبود عملکرد سازمان، طراحی و اجرا می شود. حسابرسی داخلی، سازمان را در دستیابی به  به منظور

هدف هایش، از طریق برقراری رویکردی سیستماتیک و نظام مند، برای ارزیابی و بهبود اثربخشی فرآیندهای مدیریت ریسک، 

ی الملل بین(. ایجاد، رشد و تکامل حسابرسی داخلی در سطح 1394میان، کنترل، و نظام راهبری یاری می دهد )بازگلی و رحی

در ایالات متحده آمریکا تشکیل شد، گره خورده است. این  1941ی حسابرسان داخلی که در سال الملل بینبا تاریخچه انجمن 

ده است. در کشور ما نیز در اقدامات موثری را در این زمینه آغاز کرده و دستاوردهای خوبی حاصل ش 1947انجمن از سال 

قانون اساسی و الزامات سازمان بورس و اوراق بهادار،  44چند سال اخیر با مطرح شدن واگذاری ها در چارچوب اصل 

حسابرسی داخلی در کانون توجه قرار گرفته است. تشکیل کمیته حسابرسی داخلی سازمان بورس و اوراق بهادار، تشکیل 

ران و تصویب و انتشار دستورالعمل کنترل های داخلی و منشور کمیته و واحد حسابرسی داخلی انجمن حسابرسان داخلی ای

 (.1399بیانگر توجه به حسابرسی داخلی در سال های اخیر بوده است )رستمی و همکاران، 

براین صلاحیت های نوینی همچون صلاحیت الکترونیکی که در ادبیات داخل کشور کمتر بدان پرداخته شده است. بنا

شناسایی عواملی که باعث دستیابی به حسابرسی داخلی با کیفیت خواهند شد بسیار مهم به نظر می رسد. این مسئله یعنی 

کیفیت حسابرسی داخلی و عوامل موثر بر آن برای حسابرسان متعمد سازمان بورس و اوراق بهادار تهران می تواند مهم تر نیز 

ین حسابرسان، می تواند تنزل رتبه بندی موسسات آنان را درپی داشته باشد. از این رو باشد چراکه کاهش کیفیت حسابرسی ا

 های شرکتصلاحیت عمومی، صلاحیت الکترونیکی و استقلال حسابرسان داخلی بر کیفیت حسابرسی داخلی در  تأثیربررسی 

 عضو بورس اوراق بهادار تهران ضروری به نظر می رسد.

 مبانی نظری

 حسابرس داخلی

یک حسابرس داخلی علاوه بر پشتیبانی از وظیفه و انجام مؤثر وظایف آن، باید از شایستگی های کافی برخوردار باشد. در 

اجرای وظایف و مسئولیت ها، واحدهای حسابرسی داخلی باید به طور جمعی دانش، مهارت و سایر شایستگی ها را داشته 

نیز باید به دانش خاصی مجهز باشند. چنین دانشی را می توان از تجربه و باشند یا کسب کنند. بنابراین حسابرسان داخلی 

(. صلاحیت هایی که با دقت و احتیاط که یک حسابرس باید داشته باشد 2012، 1آموزش به دست آورد )واهیو هاپساری

این، حسابرس برای اینکه پشتیبانی می شود، می تواند کار حسابرسان را به ویژه تشخیص تخلفات داخلی آسان تر کند. بنابر

 (.1393، 2خود را ادامه دهد باید از یک استاندارد کلی در دانش و تخصص برخوردار باشد )کرنیا و همکاران فعالیتبتواند 

 موسسه حسابرسان داخلی

و  ( هیئت مدیره، مدیریت اجراییAC) 5را به همراه کمیته حسابرسی 4عملکرد حسابرسی داخلی 3موسسه حسابرسان داخلی

حسابرس خارجی یکی از ارکان یک مدل حاکمیت شرکتی موثر می داند. دامنه حسابرسان داخلی حسابرسی را پوشش می 
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دهد و انواع خدمات اطمینان و مشاوره را برای شرکت ها ارائه می دهد. با این حال، این نقش دوگانه کنترل کننده و ارائه 

ختل کند. استدلال زیربنای این فرض این است که حسابرسان داخلی دهنده خدمات ممکن است کیفیت گزارش دهی را م

های مدیریت خواهند داشت که ممکن است بر تصمیم گزارشگری آنها  ها و درخواست تمایل بیشتری برای همکاری با خواسته

 .(2015)جیوان و زرندی،بگذارد تأثیر

 ویژگی های حسابرس بر کیفیت حسابرسی تأثیر

تجربه کاری توانایی حسابرس را برای انجام حسابرسی بهبود می بخشد. تجربه کاری حسابرس بر مدت زمان و تعداد وظایفی 

می گذارد. هر دوی این موارد باعث افزایش تخصص حسابرس در انجام حسابرسی  تأثیرکه توسط حسابرس انجام شده است 

ی و مهارت ویژه است. افزایش کیفیت شخصی، دانش عمومی و شامل کیفیت شخصی، دانش عمومها می شود. شایستگی 

 مهارت ویژه، صلاحیت و تخصص حسابرس را افزایش داده و کیفیت حسابرسی بالاتری را به همراه خواهد داشت.

 حسابرسی الکترونیکی

تی نیاز دارد، زیرا این تفاوت ای کاملاً متفاوت از ممیزی دس ها و تجربه ها، مهارت به طور کلی، حسابرسی الکترونیکی به ورودی

(. از این رو، 2022، 6افزار است )تیواری و رامان افزار و نرم در حرکت یا حرکت از حسابرسی دستی به حسابرسی توسط سخت

خدماتی بورسی  های شرکتدر چارچوب مطالعه حاضر، برای اینکه بتوان حسابرسی داخلی الکترونیکی با کیفیت بالا را در 

ت آورد، لازم است مدیریت ارشد، حسابرسان داخلی را با صلاحیت های عمومی و الکترونیکی و نیز توانمندسازی اردن به دس

تواند  کند. علاوه بر این، بر اساس تئوری مبتنی بر منابع، توانمندسازی مدیریت ارشد برای واحدهای حسابرسی داخلی می

وظایفشان به نحو احسن باشد. با حمایت )توانمندسازی( کافی از سوی ای برای تامین منابع داخلی لازم برای انجام  زمینه

از منابع حیاتی برای اجرای وظایف خود اطمینان حاصل کنند، و  توانند میمدیریت شرکت، کارکنان حسابرسی داخلی 

ر ارائه می دهند حسابرسان واجد شرایط را استخدام کرده و به آنها آموزش های مستم توانند میواحدهای حسابرسی داخلی 

 (.2022، 7که برای انجام این کار لازم است )گروور و همکاران

 صلاحیت الکترونیکی

خود را با آموزش فنی کافی و فعالیت صلاحیت الکترونیکی یک اصل اساسی از وظایف حسابرس داخلی است و حسابرس باید 

حسابرسان است که وظایف خود را با درجه معقول انجام دهند انجام دهد. مهارت الکترونیکی و مراقبت وظیفه لازم تجربه 

( بر این باور هستند که 2022) 8ی حسابرسی و اطمینان و منشور اخلاقی(. ال اوکیلی و همکارانالملل بین)استانداردهای 

بر درک سیاست صلاحیت الکترونیکی، تخصص مورد نیاز حسابرسان داخلی و درک کافی از همه کاربردهای حسابداری، علاوه 

 نرم وپنجه دست با چالش جهت دو از معاصر تولیدی هایسازمان یا هاشرکت ها و رویه های کنترل و حسابرسی داخلی است.

 در تقاضای امروزی مشتریان دیگر سوی از و آیندمی وجود به تولید از های جدیدتریفناوری و هافلسفه سو، یک از کنند.می

که  هایچالش با مقابله و سازمان بقای منظور به و دارند شدت بیشتری کوتاه، زمانی دوره یک در جدید خدمات و محصولات

 (1402)زرندی،دهند انجام اقداماتی بازار خود رقابتی هایوضعیت با رابطه در باید هستند مراجعه آن با هاشرکت

 استقلال حسابرسان داخلی

فعالیت حسابرسی داخلی باید مستقل باشد و حسابرسان "های داخلی است. استقلال یک شرط حیاتی برای اثربخشی ممیزی 

(. استقلال به عنوان رهایی از شرایطی که عینیت را تهدید 2019، 9)پارک "داخلی باید در انجام کارهای خود هدفمند باشند

و، در چارچوب مطالعه حاضر، می کند. استقلال حسابرسان داخلی یکپارچگی گزارش های مالی را افزایش می دهد. از این ر

های خدماتی بورسی افزایش  توان گفت که استقلال حسابرس داخلی کیفیت حسابرسی داخلی الکترونیکی را در شرکت می

                                            
6
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دهد، زیرا استقلال ممکن است محیط کاری مثبتی را به حسابرسان داخلی بدهد که در آن بتوانند الکترونیکی خود را انجام  می

 (.2019، 10ن محدودیت یا فشار )آلزوبیدهند. وظایف بدو

 صلاحیت و استقلال حسابرس داخلی 

شرکت به اطلاعات حسابداری قابل اعتماد و حسابداری برای پشتیبانی در فرآیند تصمیم گیری استراتژیک برای دستیابی به 

دست می آید. برای تهیه صورت  اهداف خود نیاز دارد. اطلاعات حسابداری قابل اتکا از صورت های مالی پاسخگو و شفاف به

های مالی خوب، شرکت موظف است تمامی فعالیت های عملیاتی خود را به خوبی مدیریت کند. دامنه گسترده شرکت، 

مدیریت و هیئت مدیره را از نظارت مستقیم بر فعالیت های داخلی و خارجی در هر یک از فعالیت های عملیاتی شرکت 

 محدود می کند.

 ل عملیاتی هنگام مطالعه حسابرس داخلیاعمال استقلا

از آنجایی که استقلال در روابط حاکمیتی قرار دارد، سازمان ها را می توان بر حسب پیوند مورد بحث قرار داد. برای درک 

پیوندهای عناصر سازمانی و نحوه همکاری آنها عناصر سازمانی را می توان به عنوان اعمال یا تصمیم گیری انجام شده در 

به این مفهوم، وجود تغییرات خود به خودی در چنین عناصری و حفظ آنها به دلیل « مستقل»سازمان ها درک کرد. با افزودن 

درجات استقلال و عدم تعیین در توضیح گنجانده شده است. مفهوم اتصال سیستم ها بر فرآیندهای تمایز و یکپارچگی در 

بخش های سازمانی دارد، که برای بازیگران سازمانی  "مموم شدن"تأثیری بر سازمان ها استوار است. جفت شدن غیرمستقیم 

 امکان بهتری برای خود فراهم می کند.

 صلاحیت عمومی

، به کسب دانش و مهارت های حسابرسان داخلی در سطح مورد نیاز برای کمک به آنها اشاره دارد. انجام 11صلاحیت عمومی

(. همچنین، حسابرس داخلی باید واجد 2018، 12ستانداردهای قابل اجرا )بلو و همکارانوظایف خاص به طور کامل و مطابق با ا

(. به 2013، 13شرایط کافی برای انجام فرآیند حسابرسی و پاسخگویی به تغییرات و تحولات در محیط حسابرسی باشد )عباس

کند،  وزش کافی به حسابرسان داخلی تأیید میتوان توسط استاندارد حسابرسی که بر ارائه آم های عمومی را می علاوه. صلاحیت

حسابرسی را به طور مؤثر انجام دهند. مجدداً، با توجه به تئوری فعالیت کند تا بتوانند  استانداردهای مرتبط را برآورده می

د می مبتنی بر منابع، اگر یک شرکت دارای شایستگی های عمومی بالایی باشد، کیفیت حسابرسی داخلی الکترونیکی بهبو

 (.2020، 14یابد )حمزه محمد

 پیشینه تحقیقات انجام شده در داخل و خارج کشور 

 پیشینه داخلی

شناسایی و رتبه بندی عوامل موثر بر کیفیت عملکرد »به بررسی پژوهشی با عنوان  (1042مدیرکیا و همکاران ) -1

عوامل مؤثر بر کیفیت عملکرد حسابرسی داخلی هدف اصلی پژوهش حاضر، بررسی و رتبه بندی پرداختند. « حسابرسی داخلی

تحلیلی است و از بعد گردآوری اطلاعات با  -وتحلیل، توصیفی است. پژوهش حاضر از بعد هدف کاربردی و از بعد تجزیه

شده و  های ترکیبی انجام ای است. بررسی عوامل موثر با استفاده از روش رگرسیون مبتنی بر داده استفاده از مطالعات کتابخانه

شده است. جامعه آماری مورداستفاده در این پژوهش  استفاده R افزارهای اکسل و ایویوز و ها نیز از نرم برای تجزیه تحلیل داده

 1399تا  1387سالانه برای سال های  صورت بهشده در بورس اوراق بهادار تهران  شرکت پذیرفته 99اطلاعات مالی 

که یکی از روش  AHP و رتبه بندی داده ها نیز از نرم افزار اکسپرت چویس و روش .همچنین جهت تجزیه و تحلیلباشد می

های  است استفاده گردیده است . بر اساس یافته15تصمیم گیری چند شاخصه های تصمیم گیری چند معیاره وزیر شاخه روش
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کوشی کمیته  ره، سختمدی مدیره، تعداد جلسات برگزارشده هیئت پژوهش مشخص گردید که متغیرهای اندازه هیئت

مدیره، اندازه کمیته حسابرسی، نوع گزارش  کل فروش، استقلال هیئت حسابرسی، رقابت در صنعت، نسبت فروش خارجی به

ای حسابرسان داخلی و اندازه شرکت، اخلاق، حسابرسی مستمر و استرس در الگوی برآوردی بر  های دوره حسابرسی، چرخش

اند. و در مرحله رتبه بندی، اندازه شرکت، اندازه  مثبت و معنادار داشته تأثیررد حسابرسی متغیر وابسته یعنی کیفیت عملک

مدیره  کل فروش، تعداد جلسات هیئت مدیره، نسبت فروش خارجی به کمیته حسابرسی، نوع گزارش حسابرسی، استقلال هیئت

 .بر کیفیت عملکرد حسابرسی داخلی قرار دارندهای بالای تأثیرگذاری  و تعداد جلسات کمیته حسابرسی به ترتیب در رتبه

پیشایندها و پیامدهای اثربخشی حسابرسی داخلی بر  تأثیر»به بررسی پژوهشی با عنوان ( 1042گنجی و همکاران ) -2

سازمان بورس و اوراق بهادار، ماموریت حسابرسی داخلی را ارائۀ خدمات  چکیدهپرداختند. « کیفیت حسابرسی داخلی

افزایی و بهبود عملیات شرکت دانسته است و بر این اساس در  منظور ارزش طرفانه، به ای مستقل و بی دهی و مشاوره اطمینان

. هدف پژوهش حاضر، بررسی شده را ملزم به تشکیل واحد حسابرسی داخلی کرده است ، کلیۀ ناشران پذیرفته 1391سال 

شده در بورس اوراق بهادار  های پذیرفته  پیامدهای اثربخشی حسابرسی داخلی بر کیفیت حسابرسی داخلی در شرکت تأثیر

در « اثربخشی حسابرسی داخلی»فرضیه تدوین شد. شایان ذکر است متغیر  12تهران است. بدین منظور برای بررسی تعداد 

حمایت مدیریت، حمایت و پذیرش "در سه بخش شامل « پیامدها»و  "استقلال، واقع گراییصلاحیت، "سه بخش شامل 

کیفیت »آوری اطلاعات در خصوص متغیر  بندی شدند. جمع طبقه "حسابرس و هماهنگی بین بخشی حسابرسان داخلی

شده در بورس اوراق  یرفته های پذ تک شرکت  ، به دلیل عدم افشای کافی اطلاعات، مستلزم مراجعه به تک«حسابرسی داخلی

بهادار تهران اعم از مدیر یا احدی از کارکنان واحد حسابرسی داخلی یا احدی از اعضای کمیتۀ حسابرسی آنها بوده است تا 

ها از طریق  اقدام کنند. داده 1400معیار کیفیت حسابرسی داخلی در سال  32ای متشکل از     افراد مذکور به تکمیل پرسشنامه

دهد سوابق  های پژوهش نشان می وتحلیل شدند. یافته تجزیه   SmartPLSافزار ی معادلات ساختاری با استفاده از نرممدلساز

مثبت و معناداری دارند. این مطالعه با برجسته  تأثیرو پیامدهای اثربخشی حسابرسی داخلی بر کیفیت حسابرسی داخلی 

تایج حسابرسی کیفی برای محافظت از بهترین منافع مدیران و در عین کردن عوامل مرتبط با اثربخشی حسابرسی داخلی و ن

 .کند حال انجام الزامات حاکمیت شرکتی، به نظریه نمایندگی کمک می

 پیشینه خارجی

توانمندسازی حسابرسان داخلی بر کیفیت حسابرسی های  تأثیر»در پژوهش خود با عنوان  (،2422و همکاران ) 16القوده -1

به بررسی اثربخشی توانمندسازی « خدماتی ثبت شده در بورس اوراق بهادار اردن های شرکتداخلی الکترونیکی: موردی از 

و استقلال بر کیفیت حسابرسی داخلی  های مدیریت ارشد به حسابرسان داخلی، یعنی صلاحیت عمومی، صلاحیت الکترونیکی

پرسشنامه قابل  144خدماتی ثبت شده در بورس اوراق بهادار اردن پرداختند. در این مقاله از  های شرکتالکترونیکی در 

خدماتی بورسی اردن استفاده شده است. داده های جمع آوری شده با استفاده از  های شرکتاستفاده از حسابرسان داخلی در 

دهد که صلاحیت عمومی، صلاحیت الکترونیکی و استقلال  مورد تجزیه و تحلیل قرار گرفت. نتایج نشان می SPSSفزار نرم ا

 معناداری دارند.  تأثیرشود،  بر کیفیت حسابرسی داخلی الکترونیکی، همانطور که توسط دیدگاه مبتنی بر منابع پشتیبانی می

 دگاهیاز د یداخل یحسابرس یاثربخش یاتیعوامل ح»هشی با عنوان به بررسی پژو( 2422و همکاران ) 17القوده -2

به  یابیتواند سازمان را در دست یموثر م یحسابرس داخل کی «یرونیب یکننده پاداش ها لی: نقش تعدیحسابرسان داخل

با  دیبا یحسابرسان داخل ،یاثربخش یحال، برا نیآن محافظت کند. با ا یها هیها و سرما ییکند و از دارا تیاهدافش حما

 ،یخارج برسانحسا یهمکار ت،یریمد تی)حما ها یتوانمندساز تأثیر یمطالعه بررس نیمنابع مرتبط توانمند شوند. هدف ا

 ایآ نکهیا یاست و بررس یحسابرسان داخل ی( بر اثربخشیرونیب یها و پاداش یداخل یحسابرس یاستقلال، اندازه واحدها

 یبخش عموم یحسابرسان داخل ی. و اثربخشریخ ای کند یم لیمربوطه را تعد یها یتوانمندساز نیارتباط ب یرونیب یها پاداش

است.  یدولت یاردن در بخش ها یمال رانیو مد یداخل یشده از حسابرس یجمع آور ینظرسنج 117به  یمتک یاردن. کار فعل
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استقلال  ،یحسابرسان خارج یهمکار ت،یریمد تیدهد که حما یها نشان م افتهی(، RBVبر منابع ) یمبتن دگاهیبا توجه به د

( IAD) یداخل ی. اندازه بخش حسابرسنددار یحسابرس داخل یبر اثربخش یقابل توجه تأثیر یهمگ یرونیب یو پاداش ها

 یبرجستگ لیکننده نشان داده است. به دل لیبه عنوان تعد یرونیپاداش ب تأثیررا از  ینسب تیحما جینتا ن،یبود. همچن زیناچ

 نییبه اهداف تع یابیدست ی( را براIA) یتوانمند ساختن حسابرس داخل دهیا یکنون قیتحق نیدر بازار اردن، ا یبخش عموم

 جایگاه یرا برا یدیجد نیها ممکن است به مقامات کمک کند تا هنجارها و قوان افتهی نیدهد. ا یشده خود گسترش م

 یاجرا یرا برا یحسابرسان داخل تیممکن است ظرف نیتوانمندکننده همچن یها یژگیو نیکنند. ا جادیا یداخل یحسابرس

بهبود  یبخش عموم یها و محدود کردن اعمال فساد در سازمان یعموم یها هیدر سرما ییجو صرفه نهیخود در زم فیوظا

 بخشد.

 مدل مفهومی تحقیق

در این پژوهش متغیرهای صلاحیت عمومی، صلاحیت الکترونیکی و استقلال حسابرسان، متغیر مستقل و کیفیت حسابرسی 

 زیر است: صورت به(، 2023. مدل مفهومی این پژوهش براساس تحقیق القوده و همکاران )باشد میداخلی متغیر وابسته 

 
 (2422)مدل مفهومی بر گرفته از القوده و همکاران :  1شکل 

 روش تحقیق

از آنجایی که تحقیق حاضر به بررسی روابط میان متغیرها می پردازد و به منظور بررسی متغیرها از پرسشنامه استفاده می 

عضو  های شرکت. همچنین نظر به اینکه سازمان حسابرسی، گردد میپیمایشی محسوب  -شود، این تحقیق از نوع توصیفی

 .باشد میشوند، این تحقیق از نوع تحقیقات کاربردی  مند بهرهاز نتایج این تحقیق  توانند میبورس اوراق بهادار و... 

 ها روش گردآوری داده

 در این تحقیق از دو روش برای جمع آوری اطلاعات استفاده می شود:

 سپستحقیق می پردازد.  های فرضیهبه مسائلی همچون؛ مقدمه، بیان مساله، ضرورت تحقیق و محقق الف( روش کتابخانه ای: 

به جمع آوری اطلاعات، مبانی و سوابق یافته های پژوهشی در زمینه موضوع تحقیق از طریق کتابخانه ها، مراکز اطلاع رسانی 

 و کاوش های رایانه ای پرداخته می شود.

ابزار جمع آوری اطلاعات و داده ها با توجه به ماهیت موضوع و نوع پژوهش، پرسشنامه ب( روش میدانی: در این روش 

 باشد می
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 ها ها تجزیه و تحلیل داده روش

در این پژوهش از دو نوع آمار توصیفی و آمار استنباطی برای تحلیل داده ها استفاده خواهد شد. از آمار توصیفی )فراوانی و 

تحقیق استفاده  های فرضیهغیرهای جمعیت شناختی تحقیق و از آمار استنباطی برای بررسی درصد فراوانی( برای بررسی مت

مورد استفاده برای ارزیابی فرضیات، آزمون همبستگی پیرسون و رگرسیون خطی و نرم افزار مورداستفاده،  های آزمونمی شود. 

 .باشد می 20نسخه  SPSSنرم افزار 

 تحقیق اهداف 

 صلاحیت عمومی حسابرسان داخلی بر کیفیت حسابرسی داخلی تأثیربررسی  -1

 صلاحیت الکترونیکی حسابرسان داخلی بر کیفیت حسابرسی داخلی تأثیربررسی  -2

 استقلال حسابرسان داخلی بر کیفیت حسابرسی داخلی  تأثیربررسی  -3

 سؤالات تحقیق

 است؟ تأثیرگذارصلاحیت عمومی حسابرسان داخلی بر کیفیت حسابرسی داخلی  -1

 است؟ تأثیرگذارصلاحیت الکترونیکی حسابرسان داخلی بر کیفیت حسابرسی داخلی  -2

 است؟ تأثیرگذاراستقلال حسابرسان داخلی بر کیفیت حسابرسی داخلی  -3

 های تحقیق فرضیه

 صلاحیت عمومی حسابرسان داخلی بر کیفیت حسابرسی داخلی.چگونگی و چرایی  -1

 صلاحیت الکترونیکی حسابرسان داخلی بر کیفیت حسابرسی داخلی.چگونگی و چرایی  -2

 استقلال حسابرسان داخلی بر کیفیت حسابرسی داخلی. چگونگی و چرایی -3

 تجزیه و تحلیل یافته های تحقیق

 های پژوهش های مربوط به فرضیه یافته

  .شود پرداخته می آماری پیرسون و رگرسیون خطی های آزمونبا استفاده از  های پژوهش در این قسمت به بررسی فرضیه

 فرضیه اول:

 .است رتأثیرگذا داخلی حسابرسی کیفیت بر داخلی حسابرسان عمومی صلاحیت

 حسابرسی کیفیت و داخلی حسابرسان عمومی صلاحیتآزمون همبستگی متغیرهای  :1 جدول

 

 حسابرسی کیفیت

 متغیر                              

  وابسته

 متغیر مستقل

  شدت 156/0

 داری معنی 041/0 داخلی حسابرسان عمومی صلاحیت

 تعداد 172

پیرسون استفاده شده است، نتایج به دست آمده از این آزمون بیانگر این است که  r برای آزمون این فرضیه از آزمون معناداری

( r  =156/0) به میزانحسابرسی  کیفیت و داخلی حسابرسان عمومی صلاحیت(، متغیرهای = sig 041/0در سطح معنی )

                                                                                       گونه تحلیل کرد که بین دو متغیر مذکور رابطه مثبت و معناداری وجود دارد.                                                         توان این باهم رابطه دارند؛ و می

 داخلی حسابرسان عمومی صلاحیت و حسابرسی کیفیتایج رگرسیون خطی برای متغیرهای نت :2جدول 

 معناداری F میانگین مجذورات درجه آزادی مجموع مجذورات منبع تغییرات

 041/0 232/4 739/129 1 739/129 رگرسیون

 654/30 170 255/5211 مانده باقی

  171 994/5340 کل
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مشاهده شده  Fدهد که میزان ضریب همبستگی به دست آمده، نتایج تحلیل واریانس نشان می به منظور بررسی معناداری

 .گردد میدرنتیجه فرضیه اول پژوهش تایید  (. بنابراین مدل به طورکلی معنی دار است.=232/4Fو  >P 05/0معنادار است )

 فرضیه دوم:

 .است تأثیرگذار داخلی حسابرسی کیفیت بر داخلی حسابرسان الکترونیکی صلاحیت

 حسابرسی کیفیت و داخلی حسابرسان الکترونیکی صلاحیتآزمون همبستگی متغیرهای  :2 جدول

 

 حسابرسی کیفیت

 متغیر                              

  وابسته

 متغیر مستقل

  شدت 203/0

 حسابرسان الکترونیکی صلاحیت

 داخلی

 داری معنی 018/0

 تعداد 172

پیرسون استفاده شده است، نتایج به دست آمده از این آزمون بیانگر این است که  r این فرضیه از آزمون معناداریبرای آزمون 

  =203/0) به میزانحسابرسی  کیفیت و داخلی حسابرسان الکترونیکی صلاحیت(، متغیرهای = sig 018/0در سطح معنی )

rگونه تحلیل کرد که بین دو متغیر مذکور رابطه مثبت و معناداری وجود دارد.                                                         توان این ( باهم رابطه دارند؛ و می                                                                                    

 داخلی حسابرسان الکترونیکی صلاحیت و حسابرسی کیفیترگرسیون خطی برای متغیرهای  نتایج :0جدول 

 معناداری F میانگین مجذورات درجه آزادی مجموع مجذورات منبع تغییرات

 018/0 745/5 163/49 1 163/49 رگرسیون

 176/28 170 907/4789 مانده باقی

  171 070/4839 کل

مشاهده شده  Fدهد که میزان ضریب همبستگی به دست آمده، نتایج تحلیل واریانس نشان می به منظور بررسی معناداری

 .گردد میدرنتیجه فرضیه دوم پژوهش تایید  (. بنابراین مدل به طورکلی معنی دار است.=745/5Fو  >P 05/0معنادار است )

 فرضیه سوم:

 .است تأثیرگذار داخلی حسابرسی کیفیت بر داخلی حسابرسان استقلال

 حسابرسی کیفیت و داخلی حسابرسان استقلالآزمون همبستگی متغیرهای  :5 جدول

 

 حسابرسی کیفیت

 متغیر                              

  وابسته

 متغیر مستقل

  شدت 143/0

 داری معنی 050/0 داخلی حسابرسان استقلال

 تعداد 172

پیرسون استفاده شده است، نتایج به دست آمده از این آزمون بیانگر این است که  r برای آزمون این فرضیه از آزمون معناداری

( باهم رابطه r  =143/0) به میزانحسابرسی  کیفیت و داخلی حسابرسان استقلال(، متغیرهای = sig 050/0در سطح معنی )

 گونه تحلیل کرد که بین دو متغیر مذکور رابطه مثبت و معناداری وجود دارد.        توان این دارند؛ و می

 

 

 

                                                                                                                                    



 مطالعات اقتصاد، مدیریت مالی و حسابداری

 36-49، صفحات 1404 بهار، 1، شماره 11دوره 

00 
 

 داخلی حسابرسان استقلال و حسابرسی کیفیترگرسیون خطی برای متغیرهای نتایج  :6جدول 

 معناداری F میانگین مجذورات درجه آزادی مجموع مجذورات منبع تغییرات

 050/0 110/4 298/55 1 298/55 رگرسیون

 183/21 170 143/3601 مانده باقی

  171 442/3656 کل

 

مشاهده شده  Fدهد که میزان همبستگی به دست آمده، نتایج تحلیل واریانس نشان میبه منظور بررسی معناداری ضریب 

 .گردد میدرنتیجه فرضیه سوم پژوهش تایید  (. بنابراین مدل به طورکلی معنی دار است.=110/4Fو  >P 05/0معنادار است )

 

 بحث و نتیجه گیری

 است. تأثیرگذاری داخل یحسابرس تیفیکی بر حسابرسان داخل یعموم تیصلاح( 1

یک حسابرس داخلی با صلاحیت باید دارای مجموعه ای از ویژگی ها و مهارت هایی باشد که او را قادر به انجام وظایف خود با 

بالاترین سطح دقت و اثر بخشی می کند . این ویژگی ها شامل تخصص فنی ، توانایی های تحلیلی ، حل مسئله و تعهد به 

رابطه ی داخل یحسابرس تیفیکی وحسابرسان داخل یعموم تیصلاحنتایج پژوهش  نشان می دهد که بین اخلاق است. 

؛ 1401؛ صفرعلی و روشندل، 1401معناداری وجود دارد. این نتایج همسو با تحقیقات  دیگری است )قادریان و همکاران، 

(. همچنین نتیجه به دست آمده در پژوهش حاضر 2019؛کرتاراجاسا، 2023؛ القوده و همکاران، 1401غلامزاده و همکاران، 

 رابطه معناداری نشان دادند. ی داخل یحسابرس تیفیکی وسان داخلحسابر یعموم تیصلاحنشان می دهد که بین 

 .است تأثیرگذار یداخل یحسابرس تیفیبر ک یحسابرسان داخل یکیالکترون تیصلاح( 2

 یبرا یرقابت تیمز کیبه  یاستفاده از فناور. ها شده است نهیاطلاعات در همه زم یفناور یمنجر به معرف یتوسعه فناور

 ای یها، اعم از دست داده اتیحال، عمل نیبا ا. کند یم زیخود متما انیشده است که آنها را از همتا لیها تبد از شرکت یبرخ

 یو گردآور یاما روش حسابرس، کند ینم رییها تغ داده یکیالکترون اتیدر پرتو عمل یزیدامنه مم ن،یو همچن ،یکیالکترون

 رهیو ذخ یبند طبقه ،یآور مختلف جمع یها روش لیتفاوت ممکن است به دل نیشواهد ممکن است کاملاً متفاوت باشد و ا

خدماتی در زمینه اردن، نتایج برای حرفه حسابرسی داخلی و  های شرکتبا توجه به اهمیت بخش  .باشد یاطلاعات حسابدار

آینده ممکن است عوامل دیگری حسابرسی داخلی مفید است. تحقیقات جایگاه تصمیم گیرندگان در ارائه قوانین جدید برای 

را که ممکن است مانع از کیفیت ممیزی داخلی الکترونیکی شوند، مانند پیچیدگی وظایف حسابرسی یا فرهنگ سازمانی در 

وجود دارد.  یداخل یحسابرس تیفیبر ک یحسابرسان داخل یکیالکترون تیصلاح. نتایج پژوهش  نشان می دهد که نظر بگیرد

؛ القوده و 1401؛ غلامزاده و همکاران، 1394؛ زینلی 1401تحقیقات  دیگری است )قادریان و همکاران،  این نتایج همسو با

(. همچنین نتیجه به دست آمده در پژوهش حاضر نشان می 2018؛ نوردینو وگامایونی، 2019؛کرتاراجاسا، 2023همکاران، 

 رابطه معناداری نشان دادند.  یداخل یحسابرس تیفیک و یحسابرسان داخل یکیالکترون تیصلاحدهد که بین 

 .است تأثیرگذاری داخل یحسابرس تیفیبر ک یاستقلال حسابرسان داخل( 2

عنوان ستون اصلی در ایجاد اعتماد، شفافیت، و  ها است که به استقلال حسابرسی داخلی یکی از موارد حیاتی در سازمان

های مربوط به  حسابرسی داخلی به معنای ارائه و افشاء اطلاعات و دادهشفافیت در . کند بهینگی عملکرد نقش مهمی ایفا می

تواند به عنوان ابزاری برای ایجاد اعتماد در سطح  ای دارد و می های سازمان است. این شفافیت ابعاد گسترده عملکرد و فعالیت

های مختلف موجود در سازمان  داخلی و خارجی شناخته شود. به طور خاص، ارتباط مستقیم بین شفافیت و کاهش ریسک

کند تا در مسیر توسعه و پیشرفت قرار  ها کمک می استقلال حسابرسی داخلی یک اصل اساسی است که به سازمان .وجود دارد

ها و فرآیندهای حسابرسی داخلی مستقل و موثر، اساسی  ها و فواید مرتبط با این مفهوم، ایجاد سیستم گیرند. با توجه به چالش

 تیفیبر ک یاستقلال حسابرسان داخل. نتایج پژوهش  نشان می دهد که باشد ها می ظ سلامت و شکوفایی سازمانبرای حف
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؛ صفرعلی و روشندل، 1401وجود دارد. این نتایج همسو با تحقیقات  دیگری است )قادریان و همکاران،  یداخل یحسابرس

(. همچنین نتیجه به دست آمده در 2016؛ عثمان، 2019؛کرتاراجاسا، 2023؛ القوده و همکاران، 1400؛ میرمرادی، 1401

 رابطه معناداری نشان دادند.  یداخل یحسابرس تیفیک و یاستقلال حسابرسان داخلپژوهش حاضر نشان می دهد که بین 

 پیشنهادات تحقیق

 پیشنهادات کاربردی

سازمان بورس و اوراق بهادار باید با تقویت ابزارهای نظارتی و سایر سازوکارهای مناسب، ارتقای کیفیت واحد حسابرسی  -

های لازم درخصوص کشف  ها و بررسی پژوهششود  های تحت نظارت را بهبود دهد؛ بنابراین، پیشنهاد می داخلی شرکت

 .شده انجام شوند سازوکارهای اشاره

متناسب با  باید سازمان داخلی هر فرق میکند، هدف های حسابرسی هدف های حسابرسی داخلی درسازمان های مختلف

 پیشنهاد می شود محیطو بهبود می یابد بنابراین  تغییر همواره هدف های سازمانی .شود تدوین سازمان هدف های کلی آن

 .باید مورد تجدید نظر و اصلاح قرارگیرد پیوسته نیز کنترل داخلی سیستم و کنترلی

ازاثربخشی  که سازمان مدیران برای باشد حسابرسی ابزاری مورد هر داخلی در پیشنهاد می شود گزارش های حسابرسی

 .یابند اطمینان داخلی، کنترل سیستم

 رسمیت به را عامل این بنابر این پیشنهاد می شود مدیریت . آنهاست استقلال داخلی، حسابرسیبرای توانمندی  اصلی عامل

داخلی اطمینان  واحدحسابرسی استقلال  به نسبت سازمانی، ساختار داخلی در با تأمین جایگاه مناسب حسابرسی و بشناسد

 دهد.

افشای وضعیت واحد حسابرسی داخلی برای هر یک از ها را به  شود سازمان بورس و اوراق بهادار، شرکت پیشنهاد می -

 .معیارهای کیفیت حسابرسی داخلی، ملزم کند

 پیشنهادات آتی

 شناسایی عوامل موثر کیفیت حسابرسی داخلی.  -

 پیشنهاد می شود در پژوهش های  آتی به بررسی صلاحیت حسابرس در گزارش های مالی پرداخته شود.

 بین روابط سرمایه گذاری ثابت، انتخاب و حاکمیتی بهره وری حسابداری، اطلاعات  فیتپیشنهاد می شود  به بررسی کی

 حسابداری پرداخته شود اطلاعات کیفیت

 شناسایی موانع پیشرفت حسابرسی داخلی.  -

 گذار  بر پیشرفت حسابرسی داخلی. تأثیرشناسایی زیر ساختار های -
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