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 کاربرد هوش مصنوعی در فرآیند حسابرسی تأثیربررسی 

 طاهره سجادی راد

 یرانا ،تهران آزاد واحد تهران شمال، دانشگاه ،کارشناسی ارشد مدیریت مالی

 چکیده

. جامعه آماری تحقیق به باشد می 0012سال در ی حسابرس ندیدر فرآ یکاربرد هوش مصنوع تأثیر یبررسهدف این تحقیق 

یك یا مدیر و یا حسابرس ارشد شر عنوان بهرستان و حسابرسان ارشد سازمان حسابرسی و حسابداران مستقلی که سرپ مدیران،

از طرف سازمان حسابرسی ایران منتشر شده است  ها آنلیست اسامی  سسات حسابرسی خصوصی معتبر شاغل هستند ومؤدر 

 زمرة در حاضر تحقیق انتخاب شدند. نمونه آماری عنوان به نفر 150تعداد  فرمول کوکرانبا استفاده از . شود محدود می

 و ها داده آوری جمع برای پژوهش این باشد. در و از نظر روش، تحقیق توصیفی از نوع پیمایشی می دارد قرار کاربردی تحقیقات

بوده  ای پرسشنامهطلاعات و ابزار گردآوری ا ای کتابخانهاطلاعات  گردآوریروش  .شد استفاده ای کتابخانه روش از اطلاعات،

از  استفاده است. تأثیرگذارحسابرس  تیبر صلاح یحسابرس ندیدر فرآ یاز هوش مصنوع استفاده است. نتایج تحقیق نشان داد

 است. تأثیرگذاربر استقلال حسابرس  یحسابرس ندیدر فرآ یهوش مصنوع

 یحسابرس تیفیکی؛ حسابرس ندیفرآی؛ هوش مصنوع :کلیدی واژگان
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 مقدمه

 .کنند میاست که مانند انسان فکر کرده و عمل  هایی ماشین جادیا به دنبالاست که  دیاز علوم جد یکی زین یهوش مصنوع

هستند که مشکل را به روش  هایی ماشینبلکه ، ستندیدرواقع هوشمند ن یهوش مصنوع های سیستمتوجه داشت که  دیبا

 یهوش مصنوع های شاخهاز  یکی. ازمندندین یاریبس لاعاته دانش و اطکار ب نیانجام ا یو برا کنند میحل  یمصنوع

 یاز کاربردها یکیاست.  ازین یبه خبرگ ها آن یرا اتخاذ کنند که برا یماتیقادرند تصم ها سیستم نیا خبره است. های سیستم

 ها سیستم نیا است. یکیآموزش الکترون های سیستم ژهیدانش سازمان به و تیریخبره کمك به مد های سیستممهم  اریبس

را  باشد می ها آنمتخصصان در انجام کارها را که اغلب حاصل تجربه  یتوانند دانش ضمن یدانش م گاهیدارا بودن پا لیبدل

شود که توسط اغلب افراد  یم لیتبد حیصر یبه دانش یدانش ضمن نیا جهیدر نت کنند می رهیکرده و در خود ذخ یجمع آور

 های سیستمکارشناسان  یو حت انیدانشجو و گسترش دانش یتخصص یاز مشاوره ها یریامکان بهره گو  است قابل استفاده

دانش در  یریو بکارگ عیکسب و توز یندهایشوند که فرآ یباعث م ها سیستم نیگردد. پس ا یفراهم م یکیآموزش الکترون

 ها سیستم نیاست که ا نیم شود. نکته قابل توجه اانجا یثرترموو به طور  افتهی عیتسر كیالکترون یآموزش ها ،دانش تیریمد

 ادهیدر پ یدر مرحله  نیهمچن ادیبه صرف زمان ز ازیبالا و ن نهیهز لیاز قب یمشکلات یکسری یکه دارند دارا ییایمزا جودبا و

اشت که استفاده از در نظر د دیتمام جوانب را در نظر گرفت و بعد اقدامات لازم را به عمل آورد. البته با دیبا ها آن یساز

شود  یسازمان م بیکه از آن نص یبا منافع سهیآن در مقا یساز ادهیپ ی نهیاز هز همناسب است ک یخبره زمان های سیستم

اگر در  ها سیستم نیتوجه داشت که ا دی. بازمانبر اند ها سیستم نیا رایداشته باشد ز یکم تیکم تر باشد و مساله زمان اهم

 نیتوان گفت که استفاده از ا یداشته باشند. پس م یخوب ییتوانند کارا ینم رندیکارکنان قرار نگ رشیپذ سازمان مورد

 نیلازم در ا یسازمان و نبود امکانات و آموزش ها یفعل طیدارد اما ممکن است با توجه به شرا یادیز یایاگرچه مزا ها سیستم

 دیبا پس گرفت. دهیناد نهیزم نیارشد را در ا ریمد تیبه حما ازین دینبا نیعلاوه بر ا. مورد انتظار را نداشته باشد ییکارا نهیزم

 ژهیو به و رانیمد تیلازم را در نظر گرفت، حما طیابتدا شرا ها سیستم نیا یساز ادهیبه منظور پ یقبل از انجام هر کار

مناسب دست  جهینت كیبه بتوان  جهیبهره گرفت تا در نت رییتغ تیریمد یلازم برا یها كیکارکنان را جلب نمود و از تکن

 .است داشته وجود باشد، قانونی مطرح الزام که آن از پیش حسابرسی برای تقاضا می دهد نشان شده انجام های پژوهش .افتی

 

 :مبانی نظری

اند. اگر  فته شدهکار گر اطلاعات و ارتباطات در آن به یفناور یحوزه از تجارت است که ابزار و روشها نیاول باًیتقر یحسابدار

که ثابت شد که  دینکش یکار گرفته شدند، طول به هیپا یحسابدار یستمهایاطلاعات و ارتباطات در ابتدا در س یچه فناور

بودند که سرعت  دهیعق نی. پژوهشگران بر اباشند یسودمند م اریبس یحسابدار یلیتحل یها هدر جنب یمال یساز الگو یها بسته

 نهیزم نیکارانه شاغلان درا محافظه کردیعلت رو حرفه، به كیصورت  به یعات و ارتباطات در حسابداراطلا یوارد شدن فناور

 یمنظور ارتقا خود را به یتهایمجبور شده بودند تا فعال رفهح نیشاغلان ا ،یلادیم 01اگرچه تا اواخر دهه  شود؛ یم یتلق نییپا

 (2105، 0)مانسن و همکاران .کنند یوتریکامپ ها، نهیدر برابر رقابت و کاهش هز یستادگیا ،یور بهره

 یا دهیچیپ فیتا وظا یاضیساده مثل محاسبات ر فیاز وظا یعیوس فیطور معمول در ط اطلاعات و ارتباطات به یفناور ابزار

 یها سته)متشکل از ب یحسابرس یها ابزار شامل مجموعه برنامه نی. اشوند یو نمودار، استفاده م یآمار لیوتحل هیمثل تجز

)با  یوجو حسابرس پرس یها (، برنامهLogit) تیلاج یالگوها ،ی(، فهرست وارساصخ یافزارها استاندارد و نرم یافزار نرم

و  یقیکه داده حق شده یزیر برنامه ی)روشها ینظارت بر حسابرس کپارچهی یها کامل داده(، مولفه یو بررس لیتحل تیقابل

                                                           
1
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نقاط قوت و  ییشناسا یکه معمولاً برا یکنترل داخل یخبره و الگوها یستمهای(، سکنند می یانجام کار را دائما بررس طیشرا

 (.2100، 0)دالال باشند یم روند، یکار م به ستمیس كیضعف 

 نهیرا در زم یاستفاده از هوش مصنوع یبزرگ حسابرس یها اغلب موسسه ،یوتریکامپ یفناور نهیمداوم در زم شرفتیپ علت به

 یفناور داتیاند. تمه خود در نظر گرفته یحسابرس ونیاتوماس کپارچهی یستمهایاز س یعنوان بخش به یسابرسح یقضاوتها

 ینیگزیدر حال جا جیتدر به ریو پردازش تصو یکیالکترون یلهایها، انتقال فا داده یکیاطلاعات و ارتباطات مثل تبادل الکترون

در  یکه حرفه حسابرس یشکل رییرغم تغ . بهباشد یم یحسابرس ندیفراکامل کل  رییتغ جهیو در نت یحسابرس یسنت یروشها

اشخاص ثالث در مورد  یبرا مستقل یصورت ارائه نظر همچنان به یحسابرس یتجربه کرده، هدف اصل ریاخ میون قرن كی

 یحسابدار یاجرا قابل یارهایاطلاعات با مع نیا قیو تطب تیریشده توسط مد ارائه یمال یاطلاعات صورتها یو درست قتیحق

مثل  ییتهایدرباره فعال یا متشکل از مجموعه اطلاعات فشرده یحسابرس ن،یبنابرا ؛مانده است  یو مقررات مربوط، باق

 نی. اباشد ینظر )اظهارنظر( قابل اعتماد در مورد حسابها م داده به مقصود ارائه یابیپردازش، و ارز ،یازماندهس ،یآور جمع

و متقاعدکننده  یکاف ،یشواهد مرتبط، مقتض هی)بر پا یحسابرس یاز قضاوتها یبیمعمولاً ترک یسحسابر ییاظهارنظر نها

 (.2121، 2)اسوف باشد یم یمال یگوناگون گزارشها یها نهی( در زمیحسابرس

بر  افتهی شیزمان با فشار افزا اطلاعات و ارتباطات هم یبر فناور یمبتن یریگ میکمك به تصم یستمهایکه س ییاز آنجا

 باشند، یوکار مدرن مورد توجه م کسب یایموثرتر در کنترل و نظارت بر شرکتها، همچنان در دن ینقش یفایا یحسابرسان برا

از  یا از طبقه یدر مورد استفاده حسابرس یفعل یعمده و بحثها یژوهشپ یتلاشها یمقاله، بررس نیهدف از نوشتن ا

 یامدهایپ یبرا یدگاهیبا د یبررس نی. اباشد یم یهوش مصنوع یستمهایو س یوتریکامپ یریگ میکمك به تصم یستمهایس

هوش  یستمهایس نهیدر زم ریاخ یشرفتهایعلت پ به یبررس نیا همراه است. نهیزم نیدر ا یو پژوهش یافزار توسعه نرم یآت

 یفناور یحسابرس نهیر زماغلب مطالعات موجود د ن،ی. همچنباشد یم یهزاره نو، ضرور نیاز ا یدیدر آغاز دهه جد یمصنوع

 نیا که یحال دراند.  را در نظر گرفته یاز هوش مصنوع یا جنبه ایو  یریگ میکمك به تصم یستمهایس ایاطلاعات، عموماً 

دارد. قسمت بعد،  دیتاک یعصب یها و شبکه خبره یستمهایس ،یعمده در حسابرس یبر استفاده از دو نوع هوش مصنوع قیتحق

 دکاربر تأثیر بنابراین مساله اصلی تحقیق حاضر ؛را مشخص خواهد کرد یهوش مصنوع هیگوناگون بر پا یمهاستیاستفاده از س

 .باشد میی حسابرس تیفیبر ک یحسابرس ندیدر فرآ یهوش مصنوع

 وپیشینه تحقیق تحقیقهای فرضیه 
 

حسابداری  کارایی در مصنوعی هوش های الگوریتم و تکنولوژی تأثیر عنوان بررسی تحت( 0012عبدالرحیمیان و همکاران )

 معمول وظایف خودکارسازی حسابداری، بر مصنوعی هوش تاثیرات ترین مهم از انجام شد. در این پژوهش بیان شد که یکی

 کارهای روی بر تا دهد می اجازه حسابداران به این. است تکراری کارهای سایر و بانکی های تطبیق ،ها داده ورود مانند

 تحلیل و تجزیه را ها داده از زیادی مقادیر تواند می مصنوعی هوش. کنند تمرکز دارد نیاز ها آن تخصص به که ریت استراتژیك

 حسابداران و حسابرسان به تواند می این. باشد متقلبانه فعالیت دهنده نشان است ممکن که کند شناسایی را الگوهایی و کند

 تاریخی یها داده از تواند می همچنین مصنوعی هوش. کنند کشف سنتی شهایرو از تر دقیق و تر سریع را تقلب تا کند کمك

 بگیرند تری آگاهانه تصمیمات تا کند کمك کارها و کسب به تواند می این. کند استفاده آینده مالی روندهای بینی پیش برای

 کند، می کمك حسابداری رفهح تغییر به مصنوعی هوش کلی، طور به. کنند تنظیم آن اساس بر را خود های استراتژی و

 .کند می فراهم کارها و کسب مالی عملکرد مورد در را بهتری بینش و کنند کار موثرتر و کارآمدتر سازد می قادر را حسابداران
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پرداختند.  سود تیریبر کشف مد یشخص یها انحراف توجه حسابرسان و ارزش تأثیر( به بررسی 0010نوبخت و همکاران )

سود را کاهش  تیریاحتمال کشف مد ف،یفاقد تحر یها کردن توجه حسابرسان به حساب منحرف دهند یمشواهد نشان 

. ابدی یم شیسود افزا تیریمنحرف شود، احتمال کشف مد فیتحر یدارا یها که توجه حسابرسان به حساب یو زمان دهد یم

را بر کشف  تأثیر نیکمتر ،یرخواهیخ یصو ارزش شخ نیشتریب ،یختگیارزش برانگ ،یشخص یها ارزش نیاز ب ن،یهمچن

 سود داشته است. تیریمد

 

حاضر به  قی. تحقباشد یم تیریعملکرد مد یحسابرس یبر اثربخش یاثر فرهنگ سازمان یبررس( 0100عبدی پور و همکاران )

. باشد یم یهمبستگ قاتیاز جمله تحق  داده لیاز لحاظ روش تحل ویفیتوص قاتیتحق تجزءیبه لحاظ ماه ،یلحاظ هدف کاربرد

ارشد،  رانیشامل مد قیتحق نیا یآمار جامعهانجام شده است.  یدانیو م یا کتابخانه یها روش قیها از طر داده یگردآور

کمبود داده،  لیاند. بهدل عملکرد استفاده نموده یاز خدمت حسابرس ها آن یها است که شرکت یو کارشناسان یانیم رانیمد

 یپرسشنامه بوده است. برا 202فرض شده که پس از حذف موارد ناقص برابر با تعداد  یامعه آماربرابر با ج ینمونه آمار

استفاده شده  یو معادلات ساختار یعامل لی.ام.او و بارتلت، تحلیک رنوف،یاسم-کولموگروف یها ها از آزمون داده لیوتحل هیتجز

 یفرهنگ سازمان تأثیرشامل  قیتحق یاصل هیفرض دهد یمنشان  یبرازش در معادلات ساختار یها است. مناسب بودن شاخص

 یبر اثربخش یکه فرهنگ سازمان یمعن نیاست، بد دیمورد تائ تیریمد عملکرد یحسابرس یبر اثربخش یدگیواحد مورد رس

تعهد  لیاز قب یمختلف فرهنگ سازمان یها یژگیو دار یمعن تأثیرحاصل  جینتا نیدارد. همچن یدار یعملکرد اثر معن یحسابرس

 .دهد یرا نشان م تیریعملکرد مد یحسابرس یبر اثربخش زیو رسالت ن یریپذ انطباق ،یبه مشارکت، سازگار

پیامدهای هوش مصنوعی بر اهداف حسابرسی صورت های مالی و راه های  "( در مقاله ای با عنوان2022) 0گائو و همکاران

پرداخته است و اهداف حسابرسی  ها آنداف حسابرسی و راه های تحقق به بررسی تأثیرات چشمگیری بر اه "ها آندستیابی به 

صورت های مالی را در جهت تایید قابلیت اطمینان اطلاعات حسابداری به جای انطباق گزارش های حسابداری با اصول 

هد در قالب ابزار نوع جدیدی از شوا عنوان بهاساسی استانداردهای گزارشگری مطرح نموده است و نتیجه گیری نموده که ما 

 .، یك مدل استنتاج قیاسیِ علمی و جامع ایجاد کنیمهوش مصنوعی، می توانیم

کاربرد هوش مصنوعی در فرآیند حسابرسی بر کیفیت حسابرسی پرداختند. نتایج  تأثیر( به بررسی 2120) 2آلباوات و یاسر

 است. تأثیرگذاربرکیفیت حسابرسی تحقیق حاکی از آن بود استفاده از هوش مصنوعی در فرآیند حسابرسی 

 تحقیق نتایج. پرداختند دانش مدیریت کارایی بر اطلاعات فناوری و مصنوعی هوش تأثیر بررسی به( 2120) 1همکاران و سالوم

. است تأثیرگذار دانش مدیریت برکارایی اطلاعات فناوری .است تأثیرگذار اطلاعات برفناوری مصنوعی هوش بود آن از حاکی

 .است تأثیرگذار دانش مدیریت برکارایی مصنوعی هوش

 

 فرضیه های تحقیق

 است. تأثیرگذاردسترس پذیری حسابرس بر استفاده از هوش مصنوعی در فرآیند حسابرسی 

 است. تأثیرگذارصلاحیت حسابرس بر استفاده از هوش مصنوعی در فرآیند حسابرسی 

 است. تأثیرگذارلال حسابرس استقبر استفاده از هوش مصنوعی در فرآیند حسابرسی 

                                                           
1 Gao et al. 

2 Albavat & Yaser 

3 Saloum et al 
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 نوع روش پژوهش

باشد. در  یم یابی نهیاز نوع زم یشیمایپ یفیتوص قیتحق اتیدر پژوهش حاضر با توجه به موضوع، اهداف و فرض قیروش تحق

گونه استنتاج  چیبدون ه "وجود دارد"و  "هست "از انچه که  یواقع فین است که به توصآتلاش محقق بر یفیتوص قاتیتحق

گیرد. در  های اسنادی صورت می و بررسی ای کتابخانهها به روش مطالعات  ادهد آوری جمعبدین منظور  .بپردازد یدخالت ذهنو 

هایی در مورد موضوع مورد  های تحقیق اجتماعی است در آن اعضای جامعه آماری به پرسش روش پیمایشی که یکی از روش

ها و  نمودن دامنه پاسخ دودل انجام سریع و سهولت در پاسخگویی همراه با محدهند. این روش به دلی مطالعه تحقیق پاسخ می

هدف  قیتحق نیها ابزار مناسبی برای کسب اطلاعات در مورد موضوعات خاص است. در ا نیز امکان پردازش آسان داده

 گر،یه عبارت دب؛ موضوع است كی ای تیموقع كی اتیو منظم خصوص یواقع ،ینیع فیپژوهشگر از انجام پژوهش توص

گزارش دهد و  یاستنتاج ذهن ایگونه دخالت  چیرا بدون ه «تآن چه هس»کند تا  یم یها سع گونه پژوهش نیپژوهشگر در ا

 .باشد می یحاضر از نظر هدف از نوع کاربرد قیتحق نیبنابرا.ردیبگ تیاز موقع ینیع یجینتا

 اطلاعات استفاده شده است: یورپژوهش از دو نوع روش جمع آ نیا یها داده یگردآور یبرا

استفاده  ای کتابخانهپژوهش از روش  نهیشیو پ اتیادب ،ینظر فیاطلاعات مربوط به تعار گردآوری ی: براای کتابخانه( روش الف

منابع مکتوب شامل کتاب، مقاله،  نیشود. ا یاستفاده م یاز هر نوع منبع مکتوب مرتبط با عنوان پژوهش نجایشود. در ا یم

 نامه بوده است. انیپا

 .می شودها از پرسشنامه استفاده  یمربوط به آزمودن یها داده یجمع آور یقسمت برا نی: در ایدانی( روش مب

از  ،یا شود. در واقع، در روش کتابخانه یم یآور جمع یدانیو م یا پژوهش اطلاعات به دو روش کتابخانه نیدر ا نیبنابرا

نیز، محقق با  یدانیدر روش موشود  یچارچوب نظری پژوهش استفاده م میموضوع و تنظ تایادب نیاطلاعات به منظور تدو

جمع  یبرا .دینما یها م به گردآوری داده اقدام ،اطلاعات یآور جمع قیطر نیتراز متداول یکی عنوان بهاستفاده از پرسشنامه 

 .شود یپرسشنامه استفاده م پژوهش از نیدر ا ها داده یآور

 ابزار سنجش پژوهش ییروا

 راستا، پرسشنامه نیشود. در ا یمحتوایی استفاده م ییپژوهش، از روا نیمورد نظر در ا یپرسشنامه ها ییروا نییتع یبرا

نیز  ومشاوران مالی رانیتن از مد 8 توسطپرسشنامه  نی. همچنه استشدلحاظ  ایشان نظرات و مطالعه راهنما استاد توسط

 اعمال شد. نامهنظرات متخصصان در پرسش مورد بررسی قرارگرفته است و

 ابزار سنجش پژوهش ییایپا

از پایایی پرسشنامه، این است که چنانچه این تحقیق توسط فرد دیگری یا توسط همان محقق در زمان و مکان های  منظور

پایایی یا اعتبار که به دقت و اعتمادپذیری نیز تعبیر  مختلف دوباره انجام شود به نتایج مشابهی دست یابد. به عبارت دیگر

(. در 0151گیرد )دلاور،  تا چه حد، میزان سازگاری مفهوم مورد نظر را اندازه می گیری کند یك ابزار اندازه شود، معین می می

 اده شد.استف SPSSپرسشنامه از شیوه آلفای کرونباخ با استفاده از ابزار  یسنج ییایپا یاین تحقیق برا

آوری  نفر از اعضای نمونه توزیع شد و بعد از جمع 18محاسبه پایایی پرسشنامه، ابتدا پرسشنامه اولیه بین  یاین پژوهش برا در

ها  ریمتغ ییایبا استفاده از ابزار آموس شاخص پا نی، آلفای کرونباخ و همچنSPSSها، با استفاد از ابزار آماری  اولیه داده

 یشود به طور سرانگشت یسنجه استفاده م یدرون یسازگار یابیارز یکرونباخ برا یاز آلفا ستذکر ا انی. شادیمحاسبه گرد

مقبول  زیرا ن 7/1 یبالا یاز پژوهش ها آلفا یاریشود. هر چند در بس یآن کاملاً مناسب قلمداد م 5/1مقدار بزرگتر از 

 .دانند یم
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 جامعه آماری

شریك یاا   عنوان بهو حسابرسان ارشد سازمان حسابرسی و حسابداران مستقلی که  سرپرستان ،جامعه آماری تحقیق به مدیران

از طارف ساازمان    هاا  آنمدیر و یا حسابرس ارشد در موسسات حسابرسای خصوصای معتبار شااغل هساتند ولیسات اساامی        

 ه شد:تعیین تعداد حجم نمونه از فرمول کوکران استفادشود. ایران منتشر شده است محدود می حسابرسی

 
 که در این فرمول:

t=در صد خطای معیار ضریب اطمینان قابل قبول 

d=درجه اطمینان یا دقت احتمالی مطلوب 

s=نسبتی از جمعیت فاقد صفت معین 

Nتعداد افراد جامعه= 

 نمونه آماری انتخاب شدند. عنوان بهنفر  150با استفاده از فرمول کوکران تعداد 

 

 ها داده لیتحل

 ضریب همبستگی پیرسون:-

 شناختی تحقیقآمار توصیفی متغیرهای جمعیت

های آماری لازم ای که در پژوهش مورد مطالعه قرار گرفته است، قبل از تجزیه و تحلیل دادهبه منظور شناخت بهتر جامعه

ای برای کم بر آنان و پایهها، گامی در جهت تشخیص الگوی حاها توصیف شوند. همچنین توصیف آماری دادهاست این داده

 روند.تبیین روابط متغیرهایی است که در پژوهش بکار می

 جنسیت -

 های جنسیتفراوانی گروه -1جدول

 

 درصد فراوانی تجمعی درصد فراوانی فراوانی جنسیت

 %84 %84 200 مرد

 %011 %00 071 زن

  %011 150 جمع کل

 

درصد زن هستند. نمودارهای فراوانی و  00دهندگان مرد و درصد پاسخ 84،  شود میمشاهده ( 0) همانطور که در جدول شماره

 درصد فراوانی مربوط به جنسیت در ذیل آمده است.

 سن -

 های سنیفراوانی گروه -2جدول

 درصد فراوانی تجمعی درصد فراوانی فراوانی سن

 %01 %01 05 سال 11کمتر از 

 %84 %00 045 سال 01تا  11بین 

 %55 %12 021 سال 81تا  00بین 

 %011 %02 08 سال 81بالاتر از 
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  %011 150 کل جمع

 

 11درصد کمتر از  01 دهندگان به پرسشنامه از لحاظ سن،شود از میان پاسخ( مشاهده می2همانطور که در جدول شماره )

 اند.سال بوده 81درصد بالاتر از  02سال و  81تا  00صد بین در 12سال،  01تا  11درصد بین  00سال، 

 

 میزان تحصیلات -

 های تحصیلیفراوانی گروه -3جدول

 درصد فراوانی تجمعی درصد فراوانی فراوانی میزان تحصیلات

 %00 %00 80 فوق دیپلم

 %87 %01 044 کارشناسی

 %011 %01 048 کارشناسی ارشد به بالا

  %011 150 جمع کل

 

 

درصد  00دهندگان به پرسشنامه از لحاظ میزان تحصیلات، شود از میان پاسخ( مشاهده می1همانطور که در جدول شماره )

 اند.درصد کارشناسی ارشد به بالا بوده 01 درصد لیسانس و 01فوق دیپلم، 

 

 مدل ساختاری تحقیق همراه با ضرایب استاندارد -1شکل
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 مدل ساختاری تحقیق همراه با ضرایب معناداری -2شکل

 ساختاری: برازش مدل

 (:T_Values)مقادیر  Zضرایب معناداری  -0

است، لذا در سطح  بدست آمده 0904بیشتر از های تحقیق امی فرضیهبرای تم t(، چون ضرایب 2با توجه به شکل شماره )

 شود.تأیید می ها آنمعنادار بودن همگی  %08اطمینان 

 :R2 یا R Squaresمعیار  -2

زای )وابسته( مربوط به متغیرهای پنهان درون R2دومین معیار برای بررسی برازش مدل ساختاری در یك پژوهش ضرایب 

 1947و  1911، 1900زا دارد و سه مقدار زا بر یك متغیر درونیك متغیر برون تأثیرعیاری است که نشان از م R2مدل است. 

برای  R2(، مقدار 0شود. مطابق با شکل شماره )در نظر گرفته می R2مقدار ملاک برای مقادیر ضعیف، متوسط و قوی  عنوان به

 درونزای پژوهش محاسبه شده است. سازه
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Rیج معیار نتا -4 جدول
 زابرای سازه درون 2

 R2 نشان اختصاری متغیر مکنون

 ندیدر فرآ یاستفاده از هوش مصنوع

یحسابرس  
SMA 19147 

 

 برازش مدل کلی:

 GOF0 معیار -0

مقادیر ضعیف،  عنوان به 1914و  1928، 1910شود که سه مقدار استفاده می GOFبرای بررسی برازش مدل کلی از معیار 

 گردد:معرفی شده است. این معیار از طریق فرمول زیر محاسبه می GOFی برایمتوسط و قو

2RiescommunalitGOF  

 آید.از میانگین مقادیر اشتراکی متغیرهای پنهان پژوهش به دست می 

Rو  Communalityمیزان  -5 جدول
 متغیرهای تحقیق 2

 Communality R2 نشان اختصاری متغیرهای مکنون

 IBC 19451 19111 دسترس پذیری حسابرس

 RBC 19701 19111 صلاحیت حسابرس

 QIS 19785 19111 استقلال حسابرس

استفاده از هوش مصنوعی در فرآیند 

 حسابرسی
SMA 19400 19147 

 

 نتایج برازش مدل کلی پژوهش -6جدول

  GOF 

19401 19147 19810 

 

 شود.، برازش بسیار مناسب مدل کلی تأیید می1981به میزان  GOFبا توجه به مقدار بدست آمده برای 

                                                           
1
- Goodness of Fit 
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شود، ضرایب مسیر برای همانطور که مشاهده میدر جدول زیر ضرایب مسیر و معناداری بین متغیرهای پژوهش آمده است. 

 ( معنادار بدست آمده است.-0904کوچکتر از  tو 0904بزرگتر از  t) 1918همه روابط در سطح 

 پژوهش مستقیم و ضرایب معناداری فرضیات مدل رابطۀایج نت -7جدول

 نشان مسیر
ضریب 

 مسیر
 معناداری

نتیجه 

 آزمون

حسابرس یریدسترس پذ ----یحسابرس ندیدر فرآ یاستفاده از هوش مصنوع  QIS --- SMA 19114 89470 قبول 

صلاحیت حسابرس ----یحسابرس ندیدر فرآ یاستفاده از هوش مصنوع  IBC --- SMA 19200 89240 قبول 

استقلال حسابرس ----یحسابرس ندیدر فرآ یاستفاده از هوش مصنوع  RBC --- SMA 19200 89050 قبول 

 

 نتایج فرضیات تحقیق:

 :1فرضیه 

:H0  ست.نی تأثیرگذاردسترس پذیری حسابرس بر استفاده از هوش مصنوعی در فرآیند حسابرسی 

:H1 است. تأثیرگذاردسترس پذیری حسابرس بر ابرسی استفاده از هوش مصنوعی در فرآیند حس 

 یریبر دسترس پذ یحسابرس ندیدر فرآ یاستفاده از هوش مصنوع توان گفت ضریب مسیر رابطۀ میانمطابق جدول می

بدست  0904اری یعنی داست و مقدار آن بالاتر از آستانۀ معنی 89470است. آماره تی برای این ضریب نیز  19114حسابرس 

استفاده از درصد  08توان نتیجه گرفت در سطح اطمینان بنابراین می؛ شودتأیید می H1رد و فرض  H0است. لذا فرض  آمده

 است. تأثیرگذاردسترس پذیری حسابرس بر هوش مصنوعی در فرآیند حسابرسی 

 : 2فرضیه 

:H0  نیست تأثیرگذارصلاحیت حسابرس بر استفاده از هوش مصنوعی در فرآیند حسابرسی. 

:H1  است. تأثیرگذارصلاحیت حسابرس بر استفاده از هوش مصنوعی در فرآیند حسابرسی 

صلاحیت حسابرس بر  یحسابرس ندیدر فرآ یاستفاده از هوش مصنوع توان گفت ضریب مسیر رابطۀ میانمطابق جدول می

بدست آمده است.  0904اری یعنی دعنیاست و مقدار آن بالاتر از آستانۀ م 89240است. آماره تی برای این ضریب نیز  19200

استفاده از هوش درصد  08توان نتیجه گرفت در سطح اطمینان بنابراین می؛ شودتأیید می H1رد و فرض  H0لذا فرض 

 است. تأثیرگذارصلاحیت حسابرس بر مصنوعی در فرآیند حسابرسی 

 : 3فرضیه

:H0  نیست. تأثیرگذارلال حسابرس استقبر استفاده از هوش مصنوعی در فرآیند حسابرسی 

:H1  است. تأثیرگذاراستقلال حسابرس بر استفاده از هوش مصنوعی در فرآیند حسابرسی 
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 استقلال حسابرسبر استفاده از هوش مصنوعی در فرآیند حسابرسی  توان گفت ضریب مسیر رابطۀ میانمطابق جدول می

بدست آمده  0904اری یعنی دو مقدار آن بالاتر از آستانۀ معنیاست  5.181است. آماره تی برای این ضریب نیز  0.219

استفاده از هوش درصد  08توان نتیجه گرفت در سطح اطمینان بنابراین می؛ شودتأیید می H1رد و فرض  H0است. لذا فرض 

 است. تأثیرگذاراستقلال حسابرس بر مصنوعی در فرآیند حسابرسی 

 پیشنهادها مبتنی بر نتایج تحقیق

 نیبنابرا "است. تأثیرگذارحسابرس  یریبر دسترس پذ یحسابرس ندیدر فرآ یاستفاده از هوش مصنوع "با توجه به فرضیه اول 

 یها تیبه روز و استفاده از قابل یها یموثر از فناور یبه منظور بهره بردار ها آن رانیشود که سازمان ها و مد یم شنهادیپ

درست را نسبت به بهره  یو راهبرد نیتدو یمناسب یکل سازمان، برنامه ها تیدر نها جهت توانمند نمودن کارکنان و ها آن

تا  کند یکمك م رانیمعمول به مد فیو انجام وظا تیریدر مد ی. استفاده از هوش مصنوعنندیببامکانات تدارک  نیاز ا یریگ

که  دهند یهشدار م رانیبه مد نگیلرن نیو ماش یمثلا هوش مصنوع ؛تر و ارزشمندتر وقت بگذارند مهم یها تیفعال یبتوانند رو

کنند  میجلسات را تنظ توانند یم نی. علاوه بر ادهند یم یمادگآ ها آنرو شوند و از قبل به  مانع روبه ایخطر  كیممکن است با 

 انجام دهند. و در صورت بروز مشکل، افراد مناسب را انتخاب کنند، دستور کار مناسب را آماده کرده و اقدامات لازم را

هدف هوش  ".است تأثیرگذارحسابرس  تیبر صلاح یحسابرس ندیدر فرآ یاستفاده از هوش مصنوع "با توجه به فرضیه دوم 

به  یهوش مصنوع یپژوهش ها گر،ید یهوشمندانه مرتبط است. از سو یاست که با رفتارها یفکر یندهایکشف فرآ یمصنوع

مورد استفاده قرار  "\هوشمندانه  "\رفتار  جادیا یبرا ییتواند در برنامه ا یشود که م یمربوط م یارائه دانش مناسب

و علوم شناخت  انهیعلوم را ك،یربات ،یعیمتنوع دانش مانند: زبان طب ینه هایدر زم یهوش مصنوع دیجد ی.کاربردهاردیگ

 قرار گرفته است. یررسخبره در ارائه دانش مورد ب یو نظام ها یکاربرد هوش مصنوع نیعرضه شده است و همچن

باتوجه به  ".است تأثیرگذاربر استقلال حسابرس  یحسابرس ندیدر فرآ یاستفاده از هوش مصنوع "باتوجه به فرضیه سوم 

از اهمیت ویژه  هوش مصنوعی، استقلال حسابرسبر  هوش مصنوعی رقابتی بودن فضای کاری مؤسسات حسابرسی و نیز تأثیر

خروجی فرآیند حسابرسی،  عنوان بهین، شناخت و آگاهی از عواملی که می تواند کیفیت حسابرسی را، ای برخوردار است. بنابرا

 .تحت تأثیر قرار دهد، از موارد بااهمیتی است که باید مورد توجه اعضای جامعه حرفه ای حسابرسان قرار گیرد

ا توجه به طبقه بندی در مدیران و گروه خاصی از پیشنهاد می گردد تحقیقی با همین موضوع اما با جامعه آماری متفاوت و ب

 کارکنان انجام شده و نتایج آن با نتایج تحقیق حاضر مقایسه گردد.
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