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 چکیده
ورلد کام، انرون،   ماجرای  افشای  و سپس 1٩٩١ویژه در سپتامبر   جهان به  وجود آمده در بورس های  به  ناگوار و بحران های  وقایع  در پی

  عنوان یک  به  مالی  صورت های  ، موضوع شفافیت1383بورس تهران در سال   های  جهان و سقوط شاخص  و پارمالات در سطح  زیراکس

  متهورانه  مالیاتی  های  و پنهان سازی  حسابداری  های  تقلب  زمان افشاسازی از خود اختصاص داد.  را به  بیشتری  پدیده مورد لزوم اهمیت

  قرار داده اند. در حقیقت  را مورد توجه  متهورانه  مالیاتی و  فزاینده مالی  قانونگذاران و دانشگاهیان گزارشگری  گذشته  دهه2  ها طی  شرکت

و  گزارش نمایند  مقامات مالیاتی  برای  سهامداران و سود مشمول مالیات کمتری  برای  بیشتری  دارند سود دفتری  ها تمایل  شرکت  برخی

های مالی  طور مستقیم بر کیفیت صورت نند بهتوا کنند و می مدیران ارشد مالی نقش مهمی در گزارشگری مالی ایفا میهمچنین 

-میتجربه حسابرسی مدیر ارشد مالی  بر گزارشگری مالی متهورانه  ریتأث یبررس پژوهش، این انجام ازهدف های خود اثر بگذارند.  شرکت

ها از نرم و تحلیل دادهتجزیه  برای های مورد بررسی جمع آوری شده است.در شرکت 1400تا  13٩4های پژوهش از سال باشد. داده

 ادراك نتیجه را متهورانه مالی گزارشگری رویکرد وجود. های مربوطه وآمار توصیفی استفاده شده استجهت آزمون   Eviewsافزار

است نتایج تحقیق نشان داد، تجربه  دانسته متحوا بر شکل برتری به رسیدن منظور به حسابداری استانداردهای از مدیران سوگیرانه

 تجربه گذار است.ریتأثی برگزارشگری مالی متهورانه مال ارشد ریمد یحسابرس تجربه از فاصله زمان مدتحسابرسی مدیر ارشد مالی و

 به توجه با گذار است. ریتأثحسابرسی مدیر ارشد مالی ومدت زمان فاصله از تجربه حسابرسی مدیر ارشد مالی برحق الزحمه حسابرسی 

 یحسابرس رانیمد قبلاً که یمال رانیمد که باشند داشته توجه مهم نیا به شود یم شنهادیپ گذاران هیسرما و سهامداران به پژوهش جینتا

 که یتیذهن لذا،. دارند یکمتر ی متهورانه یگزارشگر ،یقبل یحسابرس تجربه بدون یمال رانیمد به نسبت اند، بوده یحسابرس یشرکا ای

 و شفاف طرفانه، یب یمال یگزارشگر به یستیبا که - کنند یم جادیا یعموم یحسابدار در خود تیفعال مدت طول در حسابرسان

 نیهمچن .ابدی یم تداوم رند،یگ یم صنعت در را ییبالا سطح یها سمت حسابرسان که یزمان رسد یم نظر به دهد تیاهم کارانه محافظه

تایج این ن .ابدی یم کاهش ها آن یحسابرس تجربه چراکه شود، یم تر متهورانه زمان طول در یقبل حسابرس یمال رانیمد یده گزارش رفتار

  .کنندگان اطلاعات را به نحو بهتری جلب نماید نفعان و استفاده تواند در بازنگری و اصلاح نظر ذی پژوهش می

 

 متهورانه یمال یگزارشگر حق الزحمه حسابرسی، ،یمال ارشد ریمد یحسابرس تجربه  ها: کلیدواژه
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 مقدمه-1

  استفادهکنندگان صورتهای  فریب  برای  مالی  یا موارد افشا از صورتهای  مبالغ  یا حذف عمدی  تحریف  متهورانه  مالی  ارشگریگز

با استفاده از آن،   شود که اطلاق می  حسابداری  روشهای آن گروه از  به  متهورانه  مالی  (. گزارشگری13٩1آزاد، )  است  مالی

و   متهورانه  مالی  گزارشگری  ها از طریق (. مدیران شرکت13٩٥رحیمیان، شوند ) می  نحو مطلوب ارائه  به  شرکت  مالی  موقعیت

  مالی  آورند. گزارشگری  دست  را به  توانند سود گزارششده را تغییر دهند و سود خاصی سود می  مدیریت  های سایر شکل

و تقلبات   مالی  درآمدها و صورتهای  تجدید ارائه  منجر به  که  مالی  میزان تعهدات و الزامات در انتخاب گزارشگری  به  متهورانه

  دستکاری  به خود مبادرت  شخصی  منافع  منظور حفظ  به  است  ها ممکن  شرکت رانیمد کند. شود، اشاره می می  حسابداری

  محاسبه  که  (. از آنجایی13٩6همکاران،  رحمانی وباشند )  داشته  مالی  متهورانه  اصطلاح گزارشگری  ارقام سود نموده و یا به

  نیز با سهام داران هماهنگ  و اهداف مدیریت  است  حسابداری  تأثیر روش ها و برآوردهای  ، تحت بنگاه اقتصادی  یک  سود خالص

میزان سود هدف   کردن سود گزارش شده به  کار با نزدیک  سود وجود دارد. این  امکان دستکاری - نمایندگی  نظریه - نیست

از گزارش  اجتناب .شود  ( انجام می میزان سود هدف )آستانه  شود. اجتناب از گزارش زیان، گزارش شده به  ( انجام می )آستانه

  بینی  با پیش  و همسو کردن گزارش سود مؤسسه  آتی  در سال های  لحاظ سودآوری  به  مطلوب مؤسسه  زیان، گزارش وضعیت

 (.13٩١و همکاران،  ، سود هدف هستند )مهرانی به  دستیابی  برای  دلایل  گران، از جمله  تحلیل

مالی و استراتژیک کنند که مدیران اجرایی بر تصمیمات مهم گزارشگری  های قبلی مرتبط با گزارشگری مالی بیان می پژوهش

های مختلف در طول زمان بررسی  ( مدیران ارشد فردی را در شرکت2003گذارند. برای مثال، برتراند و اسکوار ) تأثیر می

های تقسیم سود و کاهش هزینه و  بخشی، سیاست های خرید و تنوع گیری کردند و دریافتند که اثرات ثابت مدیر در تصمیم

رسد در رویکردشان نسبت به رشد  به نظر می»کنند که مدیران  حققان همچنین خاطرنشان میپوشش نرخ بهره مهم است. م

( دریافتند که 2010(. در یک مطالعه مرتبط، بامبر و همکاران )2003)برتراند و اسکوار « شرکت و تهور مالی متفاوت هستند

دهد که مدیران با سوابق حسابداری و امور مالی،  نشان میها  اثرات ثابت مدیر با افشاهای مالی داوطلبانه مرتبط است. نتایج آن

کنند  ارشد مالی نقش مهمی در گزارشگری مالی ایفا می رانیمد تر هستند. تر و دقیق کارانه های افشایی دارند که محافظه سبک

 (. 1،2021همکاران وکاندیه بگذارند )های خود اثر  های مالی شرکت طور مستقیم بر کیفیت صورت توانند به و می
 

 پژوهش یشینهو پ ینظر یمبان -2

  بیـان دیگر، منظور از گزارشگری مالی  قـرار دارد. بـه  کارانـه محافظـه گزارشـگری مـالی در مقابل  متهورانه  ارشگری مالیگز

های   ( استفاده از رویه2201٥)نظر واتز   . به است  صورتهای مالی  کـاری در تهیه از محافظـه  پـایینی  ، بکـارگیری درجـه متهورانه

  تـأخیر انـدازد، امـا در گـزارش اخبار خوب، سرعت  گزارش اخبار بدرا به  شرکت که  است  معنی  بدین  های گزارشگری متهورانه

ها  انحراف از گزارشگری واقعیت  نوعی  به  کارانه  همانندگزارشگری محافظه  گزارشگری متهورانه  ترتیب  نشان دهد. بدین  عمل

  ، قیمـت توانند با استفاده از اطلاعات شرکت گذاران نمی دهد و سرمایه می  را کاهش  شرکت  اطلاعـاتی  شـفافیت  وسـطح  اسـت

داد و ستد سهام   از اقدام به  را قبل  شـرکت  آوری اطلاعات مربـوط بـه انگیزة جمع  کنند و حتی  تعیین  درستی  سهام آن را به

 .(13٩3رضازاده،) دهنـد  مـی  آن از دست

مشاهده و انجام دادن   از طریق  که  خاص است  زمانی  مقطع  یا مهارت در یک  فرآیند حصول دانش  ، تجربهحسابرسیتجربه 

  راه را روشن  فقط  که  است  کشتی  یک  برای انسان همانند نور خفیف  (. تجربه13٩3و همکاران،   شود )الهی  می  کاری حاصل

بیشتری دارد اقلام بیشتری را در   حوزه تجربه  در یک  که  یا آزمون. شخصی  آزمایش  نوعی  د. از نظر اسپنسر تجربهکن  می

بندی   ساختار طبقه  زیاد منجر به  رویدادها دارد. علاوه بر آن، تجربه  نسبی  فراوانی  به  نسبت  خود دارد و درك خوبی  حافظه

قبول تری درباره   کنند و توضیحات قابل  توانند اشتباهات را شناسایی  ، بهتر می با تجربهشود. حسابرسان   پیچیده تر می
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  تر بودند کارایی  با تجربه  طور متوسط  به  که  حسابرسانی  ، اگر چه(.13٩3کنند )بستانیان،   فراهم  اشتباهات گزارشهای مالی

  ، متغیرهای بهتری برای توضیح ن دادند؛ اما معلومات و استعدادهای ذاتیتر از خود نشا  تجربه  حسابرسان کم  به  بیشتری نسبت

  در یک  تجربیات مشابهی  افرادی که  . همه است  و تا اندازهای نیز اکتسابی  استعداد تا حدی ذاتی  این  عملکرد جلوه نمود. کسب

  استعداد حل  که  حسابرسان مجرب و با معلوماتی  حقیقت. در  نخواهند داشت  مسائل  در حل  دارند لزوما استعداد یکسانی  زمینه

 (.13٩١خواهند بود )مهام،   از کارهای حسابرسی  لازم برای بعضی  تخصصی  را ندارند فاقد دانش  مسائل

های مالی  طور مستقیم بر کیفیت صورت توانند به کنند و می مدیران ارشد مالی نقش مهمی در گزارشگری مالی ایفا می

با پیامدها و  گزارشگری مالی متهورانههای  دهد که برخی از ویژگی تر نشان می وسیع مطالعات های خود اثر بگذارند. شرکت

دارند، تجدید  CPAی با مدیران مالی که تجربه، مدارك تحصیلات و/یا گواهینامه های نتایج بهتر مرتبط است. برای مثال، شرکت

ها نیستند، احتمال  هایی با مدیران مالی که دارای این نوع ویژگی که شرکت یدرحال های مالی کمتری دارند . ارائه صورت

( دریافتند که 2016)2ویتاش و همکاران(. ه2018 1بیشتری دارد که نقاط ضعف کنترل داخلی را گزارش کنند. )لی و همکاران

ها دریافتند که این مدیران مالی  طور خاص، آن تری دارند. به کارانه مدیران مالی با پیشینه حسابداری پیامدهای شرکتی محافظه

یع با ای و تحقیق و توسعه در صنا های سرمایه دهند و کمتر در هزینه در صنایع با رشد کم کارایی هزینه بیشتری نشان می

های مالی  دهد که احتمال تجدید ارائه صورت ( نشان می2018کنند. اخیراً آلبرشت و همکاران ) گذاری می رشد بالا سرمایه

حال، زمانی که تجربه حسابرسی قبلی با پاداش  طور گسترده باتجربه حسابرسی قبلی مدیران سطح بالا مرتبط نیست. بااین به

رساند که ممکن است یک  ها محققان را به این نتیجه می یابد. این یافته تجدید ارائه افزایش میمازاد بالا ترکیب شود، احتمال 

شرایط طبیعی، هیچ فرایند  در (.201٩ 3موریل و ویلکینز) باشددر صلاحیت حسابداری مدیران اجرایی وجود داشته « ضعف»

وارد  کند. در عوض، افراد تازه نقش جدید پاك نمی واردی، تمام اثرات نقش قدیمی را قبل از به عهده گرفتن معارفه تازه

دهند و تجربیات  زمان دارند تغییر می طور هم های متعددی را که به دهند، تنها یکی از نقش داوطلبانه تغییر نقش را انجام می

 (.4،2021وهمکارانکاندیه  ) کنند های قدیمی را به نقش جدید منتقل می نقش

نامه رفتار  ای یک حسابرس باتجربه بایستی قوی باشد چراکه حسابرسان ملزم به پیروی از آئینبر« نقش قدیمی»استمرار یک 

ها  CPAکند که  نامه تأکید می صورت روزانه هستند. این آیین ای دقیق به و اعمال استانداردهای حرفه AICPAای  حرفه

های خود مراقبت  باشند و هنگام انجام مسئولیتطرفی و صداقت عمل کنند، و همچنین عاری از تضاد منافع  بایستی با بی

های حسابرسی، که تحت تأثیر استانداردهای حسابرسی  (.. علاوه بر این، رویهAICPA 2018ای لازم را انجام دهند ) حرفه

ا های گزارشگری تهاجمی ر های کنترلی و شیوه کند، چراکه حسابرسان نقص ای تأکید می است، بر اهمیت شک و تردید حرفه

کارانه به  ای و نگاه محافظه کنند که ممکن است به افزایش خطر تحریف کمک کند. اهمیت شک و تردید حرفه شناسایی می

شود. پذیرش این  فرآیند گزارشگری مالی از طریق تهدیدات دعوی قضایی و اقدامات نظارتی برای حسابرسان تقویت می

تری در حسابداری عمومی باقی بماند، مدیران و  س برای مدت طولانیشود، هرچه حسابر تر می ها توسط حسابرس قوی ارزش

ها در شرکت  کنند و در عوض، زمان زیادی را صرف آموزش و ارتقای ارزش ای تمرکز می شرکا کمتر بر وظایف حسابرسی رویه

ه حسابرسی بر رفتار فرد نیز تجرب اثر کنند. و نظارت بر کار دیگران برای اطمینان از رعایت استانداردهای حسابرسی مناسب می

 (.٥،2021وهمکارانممکن است از دریچه نظریه هویت اجتماعی مشاهده شود )کاندیه 

های قدیمی را با خود  گیرند، خاطرات و تجربیات نقش های جدیدی را بر عهده می طور که قبلاً بحث شد، افرادی که نقش همان

کنند. با  های جدید عمل می عنوان مبنایی برای ارزیابی انتظارات و تصمیمات در نقش بهبه همراه دارند. این تجربیات احتمالاً 
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شود  گذشت زمان و یادگیری رفتارهای مورد انتظار از نقش جدید، هویت و انتظارات مرتبط با نقش قدیمی کمتر برجسته می

های زمانی را  (. اگرچه تحقیقات قبلی چارچوب201١ 1یابد )لبوف و همکاران که تأثیر آن نقش بر رفتار فرد کاهش می طوری به

های زمانی مختص به زمینه هستند(، هر چه فردی با  کند )احتمالاً به این دلیل که چارچوب برای انتقال نقش پیشنهاد نمی

یک تجربه بیشتر حذف شود، احتمال بیشتری وجود دارد که فرد با هویت جدید جایگزین شود، حتی اگر هویت جدید 

طورکلی اعمال  ای حسابرس به منطق در مورد آموزش و تجربه حرفه نیهم های متفاوتی را منعکس کند . جیحات و ارزشتر

احتمالاً  CFOهای مرتبط با سمت  حسابرسی قوی نداشته باشد، انگیزه« هویت اجتماعی»شود. یعنی حتی اگر فردی  می

از  مدیر ارشد مالی کارانه را در زمان دوری  دهی محافظه رشای و گزا طرفی، تردید حرفه آموزش حسابرسی مربوط به بی

 (.201١لبف و همکاران ) برد حسابرسی بین می

تر شدن،  دهی باعث افزایش تهور در طول زمان شود، مدیران مالی بایستی باتجربه حال، برای اینکه تخصص گزارش بااین

را  مدیر ارشد مالی ین باشد که انباشت تخصص توانایی تخصص خود را از دست بدهند. یک دیدگاه جایگزین ممکن است ا

دهد،  دهی را توضیح می واقعاً افزایش تهور گزارش« تخصص»حال، اگر این دیدگاه  دهد. بااین برای گزارش متهورانه افزایش می

کلی، یک اثر متمایز طور این رابطه بایستی بین همه مدیران مالی بدون توجه به تجربه حسابرسی قبلی وجود داشته باشد. به

دهی به کاهش ویژگی برجسته تجربه  کند که افزایش تهور گزارش برای مدیران مالی حسابرس قبلی از دیدگاه ما حمایت می

 شود.  حسابرسی قبلی نسبت داده می

های  هبر روی گزارشگری مالی متهورانه( در مطالعه خود در مورد تأثیر سبک 2011)2در تحقیقات گذشته،جی و همکاران

های  ارشد اجرایی در سطح بالایی است که مستقیماً در انتخاب مدیر ارشد مالی که  ازآنجایی"حسابداری خاطرنشان کردد که 

تری از ارتباط بین سبک مدیر و تصمیمات سطح شرکتی که  حسابداری دخیل است، تمرکز بر مدیران مالی، آزمون مستقیم

طور  به گزارشگری مالی متهورانه( دریافتند که اثرات ثابت 2011)3جی و همکاران "دهد. ه میگذارند ارائ ها تأثیر می ها بر آن آن

گذارد که ممکن است برای تحقق اهداف گزارشگری مالی )برای مثال، اقلام تعهدی  حسابداری تأثیر می "ابزار"توجهی بر  قابل

در فرآیند  گزارشگری مالی متهورانهننده مداخله ک اختیاری( و همچنین اقدامات مبتنی بر نتیجه که احتمالاً منعکس

تجربه حسابرسی مدیر ارشد  ریتأثبررسی توجه به موارد مطرح شده هدف این تحقیق  با .گزارشگری مالی است، استفاده شود 

 می باشد که بر این اساس فرضیات زیر تدوین شد: مالی  بر گزارشگری مالی متهورانه
 گذار است. ریتأثبر گزارشگری مالی متهورانه   مدیر ارشد مالی تجربه حسابرسی 

 گذار است. ریتأثبر گزارشگری مالی متهورانه   مدیر ارشد مالی مدت زمان فاصله از تجربه حسابرسی 

 گذار است. ریتأثبر حق الزحمه حسابرسی   مدیر ارشد مالی تجربه حسابرسی 

 گذار است. ریتأثبر حق الزحمه حسابرسی  مدیر ارشد مالی مدت زمان فاصله از تجربه حسابرسی 

 

بر گزارشگری مالی متهورانه  مدیر ارشد مالی تجربه حسابرسی  ریتأث یبررس در تحقیقی با عنوان، 4،2221وهمکارانکاندیه 

اند، نسبت  طور میانگین، مدیران مالی که قبلاً مدیران حسابرسی یا شرکای حسابرسی بوده های ما، به بیان کردند،. طبق آزمون

ی کمتری دارند. لذا، ذهنیتی که حسابرسان در طول مدت  به مدیران مالی بدون تجربه حسابرسی قبلی، گزارشگری متهورانه

کارانه اهمیت  طرفانه، شفاف و محافظه که بایستی به گزارشگری مالی بی -کنند  د میفعالیت خود در حسابداری عمومی ایجا

حال، ما  یابد. بااین گیرند، تداوم می های سطح بالایی را در صنعت می رسد زمانی که حسابرسان سمت به نظر می -دهد 
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شود، چراکه تجربه  تر می تهورانهدهی مدیران مالی حسابرس قبلی در طول زمان م همچنین دریافتیم که رفتار گزارش

 یابد.  ها کاهش می حسابرسی آن

تأثیر محیط کار مشتریان حسابرسی بر حق ،محیط کاری و حق الزحمه حسابرسیتحقیقی با عنوان، ،در2222سان وهمکاران،

کشور  30جموعه داده از ، با استفاده از یک مالزحمه حسابرسی و همچنین نقش انعطاف پذیری بازار کار ملی در این رابطه را

نتایج نشان داد که حق الزحمه حسابرسی برای شرکت هایی که دارای محیط  کردندبررسی  201١تا  2002در طی دوره 

، و نشان می دهد حسابرسان چنین مشتریانی را کم ریسک می دانند، ، به میزان قابل توجهی پایین استکاری خوبی هستند

، ما کمتری می کنند و/ یا حق مقابله با ریسک کمتری را درخواست می کنند. علاوه بر این، حسابرسان تلاش در نتیجه

 . است تر قوی ،دارند قرار پذیرتر انعطاف کار بازار با کشورهایی در که دریافتیم که این اثر برای شرکت های 

بیان  بر احتمال وقوع تقلب در گزارشگری مالیتاثیر رفتارهای متهورانه مدیران در تحقیقی با عنوان، 1400حسینی وهمکاران،

با توجه به انواع رفتارهای متهورانه مدیریتی که مدیریت واحد تجاری از خود نشان میدهد این استدلال وجود دارد که کردند،

. نتایج رفتارهای متهورانه مدیریتی میتواند به عنوان یک عامل اثر گذار بر احتمال وجود تقلب در صورت های مالی باشد

بینانه مدیریت و رفتار نمایندگی مدیریت اثر مثبت معناداری بر احتمال وجود تقلب در  های خوش پژوهش نشان داد، رفتار

بینانه مدیریت و قدرت متهورانه مدیریت تاثیر  های مالی دارد. همچنین، نتایج موید آن است که متغیرهای رفتار کوته صورت

 های پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران ندارد. های مالی در شرکت ب در صورتمعناداری بر احتمال وجود تقل

بیان  اقلیت سهامداران سلب منافع بر متهورانه مالی گزارشگری تأثیر در تحقیقی با عنوان،بررسی 13٩٩رجبی فر وهمکاران،

 که مدیران می آید وجود به بالقوه امکان این مدیر، توسط مالی صورتهای تهیه و مدیریت از مالکیت جدایی کردند، با

 می توان آمده به دست نتایج به توجه با. باشد سهامداران منافع عکس و خود منافع راستای در که نمایند اتخاذ را تصمیماتی

 .است تأثیرگذار اقلیت سهامداران سلب منافع بر مالی متهورانه گزارشگری که نمود بیان

 شناسی پژوهشروش -3

تحقیق حاضر از نظر هدف از نوع کاربردی است؛ هستند. تحقیقات بر اساس هدف شامل سه گروه بنیادی، کاربردی و عملی 

کار  در تحقیقات بنیادی را برای حل مسایل اجرایی و واقعی به شده ها، اصول و فنون تدوین ها، قانونمندی این تحقیقات نظریه

تواند مورد استفاده اعضای  دهد، این است که نتایج آن می تحقیق کاربردی سوق میچه این تحقیق را به سوی  آن. دنگیر می

گران بازار گذاران، سهامداران،اعتباردهندگان، تحلیل هیأت مدیره، مدیران، سازمان حسابرسی، مؤسسات حسابرسی، سرمایه

در زمینه مبانی نظری موضوع و ارائه مطالبی آوری اطلاعات  در این تحقیق برای جمع سرمایه، محققان و دانشجویان قرار گیرد.

شود و با مطالعه مقالات و مراجعه به  ای استفاده می ها و سوابق موضوعی تحقیق از روش کتابخانه در خصوص پیشینه

شوند و در نگارش مطالب مورد استفاده قرار آوری می های علمی تخصصی و مجلات علمی و پژوهشی، اطلاعات لازم جمع سایت

بندی و تلخیص شده و سپس متغیرهای تحقیق آوری از طریق نرم افزار اکسل دستههای مورد نظر پس از جمعگیرند. داده می

 ویوز مورد پردازش و تجزیه و تحلیل آماری قرار گرفت.  از طریق نرم افزار ای

 جامعه آماری این تحقیق، شرکتهای پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران می باشد.

آن در دسترس نباشد، از  یها داده اینباشند و  طیکه حائز شرا ییشرکت ها کهیاست. بطور یروش غربالگر ،یریگ روش نمونه

 حذف خواهند شد. ینمونه آمار

 باشند: ریز طیحائز شرا دیها با شرکت

ها، رابطه  خاص آن تیفعال تیماه لیبه دل راینباشد ز نگیزیو ل نگیهلد ،یگذار هیسرما ،یها، مؤسسات مال جزء بانک -

 .باشد ینم نیریبه سا میمتفاوت بوده و قابل تعم یموسسات نیچن یپژوهش برا نیدر ا یمورد بررس یها مولفه
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از بورس اوراق بهادار 1400تا  13٩4 یها سال یشده و ط رفتهیدر بورس اوراق بهادار پذ 13٩3سال  انیشرکت تاپا -

 خارج نشده باشد. زین

 اسفندماه هرسال باشد. 2٩به  یشرکت منته یسال مال ،یریپذ سهیمقا تیقابل تیرعا یبرا -

 نداشته باشد. یسال مال رییتغ 1400تا  13٩4 یها سال یشرکت ط -

 ها در دسترس باشند. و اطلاعات شرکت یمال یها صورت -

شرایط فوق را دارا باشند، به  1400تا 13٩4که دردوره زمانی  ییاین اساس و پس از اعمال محدودیت های فوق شرکت ها بر

  شوند. یانتخاب م یعنوان نمونه آمار

 متغیرهای تحقیق مدل رگرسیون و تعریف عملیاتی

 اند: ها ارائه شده گیری آن های ارائه شده، متغیرها و نحوه اندازه در ادامه طبق مدل

 مدل رگرسیون تحقیق:

 : 2و1مدل رگرسیونی اول تحقیق بری آزمون فرضیه 

             

                                                        

                                             
                         

 : 4و3مدل رگرسیونی دوم تحقیق بری آزمون فرضیه 

              
                                                        

                                                       

 (1،2221وهمکاران)کاندیه 

 متغیرهای تحقیق:روش اندازه گیری و تعاریف عملیاتی 

  متغیر های وابسته:

DISC WC ACC: گزارشگری مالی متهورانه 

معیار گزارشگری مالی متهورانه و در واقع نقطه مقابل گزارشگری مالی محافظه کارانه است به همین دلیل یکی از روشهای 

 می باشد. ASCOREنام( به 200٩مناسب برای اندازه گیری آن استفاده از معیار محافظه کاری خان و واتز )

 

LnAUDITFEES : یحق الزحمه حسابرس 

 (1،2021وهمکارانکاندیه ) یحسابرسحق الزحمه  یعیطب تمیلگار

                                                           
1
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 متغیرهای مستقل

CFO PRIOR AUDIT مدیر ارشد مالی : مدت زمان فاصله از تجربه حسابرسی 

 (2021وهمکاران،)کاندیه  

LnCFO TENURE  : یمال تیریپست مد دوره تصدی 

 (.2021وهمکاران،کاندیه ) ریمدی برای مال تیریپست مد تعداد سالهای تصدی یعیطب تمیلگار

 متغیرهای کنترلی

 :ROA  (2021وهمکاران،کاندیه ) ها ییبر کل دارا میتقس بازده دارایی : سودخالص.  

LnSIZE: (.2021وهمکاران،)کاندیه  یی(کل دارا یعیطب تمیلگار ) شرکت اندازه 

MTB   :(2021وهمکاران،کاندیه ) سهامحقوق صاحبان  یبر ارزش دفتر میبازار حقوق صاحبان سهام تقس ارزش : رشد. 

LOSS   : کاندیه ) استصورت صفر  نیا ریو در غ 1باشد برابر با  یشاخص که اگردرامد خالص منف ریمتغزیان

 .(2021وهمکاران،

LEVERAGE : (2021وهمکاران،)کاندیه  ( ها ییبر کل دارا میتقس ها یکل بدهمالی ) اهرم 

SPRED   نماد عدم تقارن اطلاعاتی است و تعریف و نحوه اندازه گیری آن بشرح زیر می باشد 

 

عدم تقارن اطلاعاتی: برای محاسبه ی تعیین دامنه ی پیشنهادی خرید و فروش )عدم تقارن اطلاعاتی( از مدل زیر در بورس 

 تهران استفاده شده است اوراق بهادار

 

            
     

         
     

 : که در آن

  SPREAD  خرید و فروش سهام روزانه دامنه ی تفاوت قیمت پیشنهادی 

 . (AP ASK PRICE) فروش سهام روزانه میانگین قیمت پیشنهادی 

  (BP BID PRICE)  خرید سهامروزانه میانگین قیمت پیشنهادی 

: LnAGE(2021وهمکاران،کاندیه ) سالشرکت بر حسب  تعداد سالهای  یعیطب تمیرلگا : عمر شرکت. 
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 ها داده وتحلیل تجزیه -4

 آمار توصیفی

 آمار توصیفی متغیرهای پژوهش (1جدول )

 متغیر
 میانه میانگین نماد

انحراف 

 معیار
 بیشینه کمینه

 ٥48/0 -0 2٥1/0 4٥4/0/DISC WC ACC 066/0 10١ گزارشگری مالی متهورانه

 3/LnAUDITFEES 162/0 0٥1/0 4١1/0 4٥8/0- 10٥ یحق الزحمه حسابرس

مدت زمان فاصله از تجربه 

 حسابرسی مدیر ارشد مالی
CFO PRIOR 

AUDIT 
2١2/2 1٥1/2 433/0 0 1 

 دوره تصدی یعیطب تمیلگار

 یمال تیریپست مد
LnCFO 

TENURE 
2٥١/2 01٩/2 6٥1/0 2 4 

 ROA 02128 02108 4٥3/3 024٩4- 026٥2 بازده دارایی

 ١68/20 ٩/٩٩6 ٥١1/14 444/1 LnSIZE 6٥8/14 اندازه شرکت

 ١32361 -32١32 8٥2/0 482668 MTB 42٩0١ رشد

 0 02036 220١١/11٥ LEVERAGE 02٥82 02٥١٩ اهرم مالی

 2/0 0١2/0 3٩٩/٥0٩ ١٥8/0 SPRED 836/0 عدم تقارن اطلاعاتی

 1٩ ١ ٥08/0 423/0 ٥34/0 LnAGE عمر شرکت

 های پژوهش مأخذ: یافته

 در جدول زیر، میزان فراوانی مطلق و همچنین درصد فراوانی نسبی برای متغیر مجازی این پژوهش، ارائه شده است.

 پژوهشمجازی آمار توصیفی متغیرهای  (2جدول )

 درصد فراوانی فروانی مطلق شرط نماد متغیر

 %23 22٩ 1=  زیان  

 %١١ ٥١6 0سایر=  LOSS زیان

 %100 805 کل  

 آمار استنباطی

 آزمون ایم، پسران و شین )مانایی متغیرهای پژوهش(

فولر و دیکی ـ فولر تعمیم یافته برای بررسی مانایی متغیرها  -هایی همچون دیکی زمانی معمولا از آزمون  های سری در داده

 شود. برای این منظور باید از آزمون ایم، پسران و شین استفاده شود.  )آزمون ریشه واحد( استفاده می

 وهشنتیجه آزمون ایم، پسران و شین متغیرهای پژ (3جدول )

 سطح معناداری tآماره  نماد متغیر

 DISC WC ACC -11.048  0.0000 گزارشگری مالی متهورانه

 LnAUDITFEES -5.5184  0.0000 یحق الزحمه حسابرس

 CFO PRIOR مدت زمان فاصله از تجربه حسابرسی مدیر ارشد مالی

AUDIT 
-6.7667  0.0000 
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 LnCFO یمال تیریپست مد دوره تصدی یعیطب تمیلگار

TENURE 
-31.341  0.0000 

 ROA   -12.558  0.0000 بازده دارایی

 LnSIZE -31.324  0.0000 اندازه شرکت

 MTB -31.325  0.0000 رشد

 LOSS -6.0450  0.0000 زیان

 LEVERAGE -4.2801  0.0005 اهرم مالی

 SPRED -10.181  0.0000 عدم تقارن اطلاعاتی

 LnAGE -12.031  0.0000 عمر شرکت

ملاحظه  3 جدول درصد باشد. همانگونه که در  ٥طبق این آزمون، بایستی برای برقراری این فرض، سطح معناداری زیر 

 باشد. مربوط به کلیه متغیرهای پژوهش بیانگر مانایی متغیرهای پژوهش می tگردد، سطح معناداری و آماره  می

 آزمون وایت

 ٥شود و اگر سطح معناداری بالای رد نمی H0درصد باشد، فرض  ٥در این آزمون، در صورتی که سطح معناداری کمتر از 

 آورده شده است. 4 جدول نتایج حاصل از این آزمون در شود. رد نمی H1رد خواهد شد و فرض  H0درصد باشد، فرض 

 

 درصد 59در سطح اطمینان وایت نتیجه آزمون ( 4جدول )

 نتیجه آزمون سطح معناداری Fآماره  مدل

 مشکل ناهمسانی واریانس وجود دارد. 000/0 023/6 مدل اول پژوهش

 مشکل ناهمسانی واریانس وجود دارد. 000/0 134/12 دوم پژوهشمدل 

 گودفری -واتسون و آزمون بروش -آماره دوربین

نماید. مقدار این آماره  به طور کلی آماره دوربین واتسون، همبستگیِ سریالی بین باقیمانده )خطا( های رگرسیون را آزمون می 

شود. اگر  2های متوالی وجود نداشته باشد، مقدار آمارهِ آن باید نزدیک ماندهکند. اگر همبستگی بین  تغییر می 4تا  0بین 

شود، نشان دهنده  4ها و اگر نزدیک به  مقدارآماره نزدیک به صفر شود، نشان دهنده همبستگی مثبت بین باقیمانده

توان قرار گیرد، می ٥/2و  ٥/1ین واتسون ب -همبستگی منفی بین باقیمانده های متوالی است. به طورکلی، اگر آماره دوربین

 ٥ جدول (. طبق نتایج حاصل شده از 1386فرض عدم وجود همبستگی بین خطاهای مدل را پذیرفت )مومنی و قیومی، 

 قرار گرفته است. ٥/2تا  ٥/1های این پژوهش در محدوده   واتسون برای مدل میزان آماره دوربین

 واتسون -نتایج آماره دوربین (9جدول )

مقدار دوربین  مدل

 واتسون

 نتیجه آزمون

 طبق این آماره، خود همبستگی وجود ندارد. ٩0٥/1 مدل اول پژوهش

 طبق این آماره، خود همبستگی وجود ندارد. 6٩8/1 مدل دوم پژوهش
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نیز استفاده شده است. در این  1گودفری-خودهمبستگی از آزمون بروشهمانطور که گفته شد، در این پژوهش برای کشف 

 شوند:به شرح زیر مطرح می H1و  H0آزمون فرض 

H0.مشکل خودهمبستگی وجود ندارد : 

H1.مشکل خودهمبستگی وجود دارد : 

درصد  ٥شود، اما اگر سطح معناداری کمتر از رد نمی H0درصد باشد، فرض  ٥در این آزمون، اگر سطح معناداری بالاتر از 

 ارائه شده است 6 جدول شود و خودهمبستگی وجود دارد. نتایج حاصل از این آزمون در رد نمی H1باشد، فرض 

 

 گودفری-بروشنتیجه آزمون  (6) جدول

 نتیجه آزمون سطح معناداری Fآماره  مدل

 مشکل خودهمبستگی وجود دارد. 000/0 ٩2١/8 مدل اول پژوهش

 مشکل خودهمبستگی وجود دارد. 000/0 36٩/28 مدل دوم پژوهش

 

مدل پژوهش، بین خطاهای مدل، مشکل خود همبستگی وجود دارد. البته در هنگام  دوشود، در طور که ملاحظه میهمان

( این مشکل برطرف شده است )چگونگی رفع 13٩3ارائه شده توسط افلاطونی )حل ، با استفاده از راه ها برآورد ضرایب مدل

افزار ایویوز در هنگام برآورد نهایی مدل که این متغیر برای نرم AR(1)(: اضافه نمودن متغیر 13٩3مشکل طبق افلاطونی )

ها اضافه  به انتهای مدل را AR(1)های پژوهش، متغیر  تعریف شده است و فقط کافی است که به هنگام برآورد نهایی مدل

 نماییم و با افزودن این متغیر، مشکل خود همبستگی رفع خواهد شد. 

 

 انتخاب روش تخمین

این  های داده اینکه به توجه با باشند. ترکیبی مقطعی یا زمانی، سری صورت به توانند می ها برای انتخاب مدل تحلیل داده، داده

(؟ به Panel) ییتابلو( هستند یا Pooledتلفیقی ) نوع از شود که مشخص بایستی باشند، میترکیبی )پنل(  نوع از تحقیق

مشخص کرد و  ایویوزپس از بررسی فروض کلاسیک رگرسیون، در ادامه باید نوع الگوی برآورد را در نرم افزار عبارت دیگر، 

لیمر( را انجام داده و در  Fیستی ابتدا آزمون چاو )های لازم را جهت انتخاب الگوی برآورد انجام داد. بدین منظور باآزمون

 درصد شود( آزمون هاسمن انجام شود:  ٥صورت لزوم )در صورتی که سطح معناداری آزمون چاو، کمتر از 

 2آزمون چاو

ضرایب  باشد و در هنگام برآورد( میPooledدرصد باشد، مدل ما تلفیقی ) ٥در این آزمون، چنانچه سطح معناداری بالاتر از 

باشد. اما  رگرسیون، الگوی اثرات مشترك )مقید( بر الگوی اثرات ثابت برتری دارد و دیگر نیازی به انجام آزمون هاسمن نمی

درصد شود؛ در این صورت، الگوی مدل تحقیق از نوع تلفیقی نخواهد بود و از  ٥چنانچه سطح معناداریِ آزمون چاو کمتر از 

ی الگوی اثرات تصادفی و الگوی اثرات ثابت تقسیم  بود. از آنجایی که الگویی تابلویی به دو دسته( خواهد Panelنوع تابلویی )

 شود، بنابراین برای تعیین نوع آن )تصادفی یا ثابت( بایستی به سراغ آزمون هاسمن برویم؛ نتایج حاصل از این آزمون در  می

 ارائه شده است.  ٩-جدول

 

 

 

                                                           
1
 . Breusch-Godfrey 

2
 . Limier (Chow) 
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 نتایج آزمون چاو (7جدول )

 نتیجه سطح معناداری آماره مدل

 مدل اول پژوهش
26٩/2 03٥/0 

  ( Pooledتلفیقی )( بر Panelالگوی تابلویی )

 برتری دارد.

 مدل دوم پژوهش
48١/1 1١٩/0 

تابلویی بر الگوی   ( Pooledتلفیقی )الگوی 

(Panel.برتری دارد ) 

باشد؛ یعنی الگوی این  درصد می ٥شود، در مدل اول پژوهش، سطح معناداریِ آزمون چاو، کمتر از همانطور که ملاحظه می

باشد و برای تعیین نوع تصادفی یا ثابت آن بایستی آزمون هاسمن را انجام دهیم. اما در مدل دوم، سطح  از نوع تابلویی می  مدل

ها، الگوی تلفیقی بر الگوی تابلویی برتری دارد و نیازی به  این مدل باشد؛ یعنی در درصد می ٥معناداری آزمون چاو، بیشتر از 

شود و الگوی مدل تابلویی باشد و برای تعیین نوع ثابت یا  انجام آزمون هاسمن نیست؛ زیرا آزمون هاسمن زمانی انجام می

 تصادفیِ الگوی تابلویی، بایستی آزمون هاسمن انجام شود. 

 1آزمون هاسمن

درصد باشد، الگوی اثرات تصادفی بر الگوی اثرات ثابت برتری دارد و  ٥در صورتی که سطح معناداری بالاتر از در این آزمون، 

 درصد باشد، الگوی اثرات ثابت بر الگوی اثرات تصادفی برتری دارد. ٥چنانچه سطح معناداری کمتر از 

 نتایج آزمون هاسمن (8جدول )

 مدل
 آماره

سطح 

 معناداری

 نتیجه

 الگوی اثرات ثابت بر الگوی اثرات تصادفی برتری دارد. 000/0 368/24 مدل اول پژوهش

 باشد.  الگوی تلفیقی است و نیازی به انجام آزمون هاسمن نمی - - مدل دوم پژوهش

  های تحقیق مأخذ: یافته  

درصد است؛ یعنی  ٥شود، برای مدل اول پژوهش، سطح معناداریِ آزمون هاسمن کمتر از  ملاحظه می جدول همانطور که در 

، الگوی اثرات ثایت بر الگوی اثرات تصادفی برتری داردو از آنجایی که الگوی مدل دوم از نوع تلفیقی  هنگام برآورد این مدل

اول پژوهش از نوع تابلویی با الگوی اثرات ثابت و   وی مدلالگاست، نیازی به انجام ازمون هاسمن نیست؛ در نتیجه، 

 باشند.  می پژوهش از نوع تلفیقی  الگوی مدل دوم

 های پژوهش نتایج آزمون فرضیه

 : 2و1مدل رگرسیونی اول تحقیق بری آزمون فرضیه 

             

                                                        

                                                                   

 فرضیه اول این پژوهش به این صورت مطرح شد که 

H0:   گذار نیست. ریتأثتجربه حسابرسی مدیر ارشد مالی  بر گزارشگری مالی متهورانه 

H1 :  گذار است. ریتأثتجربه حسابرسی مدیر ارشد مالی  بر گزارشگری مالی متهورانه 

                                                           
1
 . Hausman 
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و  026/0برابر با تجربه حسابرسی مدیر ارشد مالی  دهد که سطح معناداریِ متغیر  نشان می 11نتایج به دست آمده از جدول 

شود و  (، فرضیه اول تایید می0٥/0 > 026/0درصد ) ٥با توجه به سطح معناداریِ کمتر از  .باشد می- 134/0مقدار ضریب آن 

شود و در واقع  تایید می نفیتوان استدلال کرد که فرضیه اول در جهت م ضریب به دست آمده، می نفیبا توجه به علامت م

 منفی ومعکوس دارد. ریتأثه  تجربه حسابرسی مدیر ارشد مالی  بر گزارشگری مالی متهورانتوان گفت  می

 

 این پژوهش به این صورت مطرح شد که  دومفرضیه 

H0:   گذار نیست. ریتأثمدت زمان فاصله از تجربه حسابرسی مدیر ارشد مالی بر گزارشگری مالی متهورانه 

H1 :  گذار است. ریتأثمدت زمان فاصله از تجربه حسابرسی مدیر ارشد مالی  بر گزارشگری مالی متهورانه 

مدت زمان فاصله از تجربه حسابرسی  دهد که سطح معناداریِ متغیر : نشان می 11 جدول همچنین، نتایج به دست آمده از 

 > 0004/0درصد ) ٥با توجه به سطح معناداریِ کمتر از  .باشد می 08٩/0و مقدار ضریب آن  0004/0برابر با مدیر ارشد مالی  

توان استدلال کرد که فرضیه دوم نیز در  شود و با توجه به علامت مثبتِ ضریب به دست آمده، می (، فرضیه دوم تایید می0/0٥

مدت زمان فاصله از تجربه حسابرسی مدیر ارشد مالی  بر گزارشگری  توان گفت که شود و در واقع می جهت مثبت تایید می

 گذار است. ریتأثمالی متهورانه  

 

 مدل اول پژوهش  نتایج آزمون (5) جدول

                                                                      
                                                                  

 

 گزارشگری مالی متهورانه  متغیر وابسته: 

خطای  ضریب نماد متغیر

 استاندارد

 سطح معناداری tآماره 

 مقدار ثابت
c 

-0.074929 0.255921 -

4.200239 

0.0000 

مدت زمان فاصله از تجربه حسابرسی 

 مدیر ارشد مالی

CFO PRIOR 

AUDIT 
-0.134367 0.060589 -

2.217703 

0.0267 

پست  دوره تصدی یعیطب تمیلگار

 یمال تیریمد

LnCFO 

TENURE 
0.089632 0.025410 3.527400 0.0004 

   ROA بازده دارایی
0.058953 0.015445 3.816853 0.0001 

 LnSIZE اندازه شرکت
0.015722 0.004216 3.729295 0.0002 

 MTB رشد
-0.135400 0.058819 -

2.301984 

0.0216 

 LOSS زیان
0.171977 0.012862 13.37124 0.0000 

 LEVERAGE 0.032416 0.013273 2.442301 0.0148 هرم مالی
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 SPRED -0.37378 0.05134 -7.3139 0.00257 نماد عدم تقارن اطلاعاتی

 LnAGE عمر شرکت
0.17865 0.04511 3.9578 0.00013 

 AR(1) مشکل خودهمبستگیمتغیر رفع 
0.918665 0.018358 50.04091 0.0000 

 F 36.44667آماره  0.283259 ضریب تعیین

 0.000000 سطح معناداری 0.٥75487 ضریب تعیین تعدیل شده

   1.905395 دوربین واتسون

 های پژوهش مأخذ: یافته

است، لذا طبق این آماره، مشکل خود همبستگی مرتبه اول  ٩0٥/1دهد که میزان دوربین واتسون  نشان می11 جدول نتایج 

شود و از آزمون بروش گودفری نیز استفاده شده است.  جود ندارد که همانگونه که گفته شد، فقط به این آماره بسنده نمی

% ٥( است و چون میزان سطح معناداری زیر خطای 000/0و سطح معناداری آن ) 446/36)فیشر(  Fهمچنین، میزان آماره 

است.  ٥١٥/0است، لذا مدل رگرسیونی خطی چندگانه این پژوهش معنادار است. همچنین، میزان ضریب تعیین تعدیل شده 

 درصد تغییرات متغیر وابسته توسط متغیرهای مستقل تببین شده است. ٥/2١دهد که حدود  این رقم نشان می

 اند: به صورت زیر مطرح شده چهارمسوم وفرضیه 

              
                                                        

                                                       

 مدل دوم پژوهش  نتایج آزمون (12) جدول

              
                                                        

                                                       

  :حق الزحمه حسابرسیمتغیر وابسته 

سطح  tآماره  خطای استاندارد ضریب نماد متغیر

 معناداری

 مقدار ثابت
c 

0.044653 0.009790 4.560887 0.0000 

مدت زمان فاصله از تجربه حسابرسی 

 مدیر ارشد مالی

CFO PRIOR 

AUDIT 
-0.548536 0.039564 -

13.86450 

0.0000 

پست  دوره تصدی یعیطب تمیلگار

 یمال تیریمد

LnCFO 

TENURE 
0.373049 0.025011 14.91553 0.0000 

 ROA بازده دارایی
0.029081 0.014635 1.987119 0.0472 

 LnSIZE اندازه شرکت
-0.043762 0.016510 -

2.650607 

0.0082 

 MTB رشد
0.028363 0.013768 2.060145 0.0397 

 LOSS زیان
-0.214809 0.035952 -0.0000 
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5.974947 

 LEVERAGE 0.01856 0.01098 1.7666 0.07791 هرم مالیا

 SPRED 0.0324 0.0413 0.7791 0.4358 عدم تقارن اطلاعاتی

 LnAGE عمر شرکت
0.013987 0.033164 0.421745 0.6733 

 AR(1) متغیر رفع مشکل خودهمبستگی
0.288752 0.085379 3.381998 0.0008 

 F 21.67400آماره  0.325059 تعیینضریب 

 ضریب تعیین تعدیل شده
0.٥19289 

 0.000000 سطح معناداری

   1.698262 دوربین واتسون

 های پژوهش مأخذ: یافته

است، لذا طبق این آماره، مشکل خود همبستگی مرتبه اول  6٩8/1دهد که میزان دوربین واتسون  نشان می 11 جدول نتایج 

شود و از آزمون بروش گودفری نیز استفاده شده است.  جود ندارد که همانگونه که گفته شد، فقط به این آماره بسنده نمی

% ٥( است و چون میزان سطح معناداری زیر خطای 000/0آن )و سطح معناداری  6١4/21)فیشر(  Fهمچنین، میزان آماره 

است.  ٥1٩/0است، لذا مدل رگرسیونی خطی چندگانه این پژوهش معنادار است. همچنین، میزان ضریب تعیین تعدیل شده 

 .درصد تغییرات متغیر وابسته توسط متغیرهای مستقل تببین شده است ٥2دهد که حدود  این رقم نشان می

H0 :  ست.نیگذار  ریتأثتجربه حسابرسی مدیر ارشد مالی  بر حق الزحمه حسابرسی 

H1 :  گذار است. ریتأثتجربه حسابرسی مدیر ارشد مالی  بر حق الزحمه حسابرسی 

و  000/0برابر با  تجربه حسابرسی مدیر ارشد مالی  دهد که سطح معناداریِ متغیر  نشان می 12نتایج به دست آمده از جدول 

شود و  تایید می دوم(، فرضیه 0٥/0 > 000/0درصد ) ٥با توجه به سطح معناداریِ کمتر از  .باشد می- ٥48/0مقدار ضریب آن 

شود و در واقع  تایید می منفیتوان استدلال کرد که فرضیه سوم در جهت  ضریب به دست آمده، می منفیبا توجه به علامت 

 منفی ومعکوس دارد. ریتأثحسابرسی مدیر ارشد مالی  بر حق الزحمه حسابرسی   تجربه توان گفت که می

 فرضیه چهارم:

H0 : گذار نیست. ریتأثمدت زمان فاصله از تجربه حسابرسی مدیر ارشد مالی  بر حق الزحمه حسابرسی 

H1 : گذار است. ریتأثمدت زمان فاصله از تجربه حسابرسی مدیر ارشد مالی  بر حق الزحمه حسابرسی 

مدت زمان فاصله از تجربه حسابرسی دهد که سطح معناداریِ متغیر  نشان می 12 جدول همچنین، نتایج به دست آمده از 

 > 000/0درصد ) ٥با توجه به سطح معناداریِ کمتر از  .باشد می 3١3/0و مقدار ضریب آن  000/0برابر با مدیر ارشد مالی  

توان استدلال کرد که فرضیه فرعی  شود و با توجه به علامت مثبتِ ضریب به دست آمده، می چهارم تایید می  (، فرضیه0/0٥

مدت زمان فاصله از تجربه حسابرسی مدیر ارشد مالی بر  توان گفت که شود و در واقع می چهارم نیز در جهت مثبت تایید می

 مثبت دارد. ریتأثحق الزحمه حسابرسی 
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 گیری نتیجه و بحث -9

که مدیران مالی که  شود به این مهم توجه داشته باشند گذاران پیشنهاد می نتایج پژوهش به سهامداران و سرمایه با توجه به

اند، نسبت به مدیران مالی بدون تجربه حسابرسی قبلی، گزارشگری  قبلاً مدیران حسابرسی یا شرکای حسابرسی بوده

که  ،کنند طول مدت فعالیت خود در حسابداری عمومی ایجاد میی کمتری دارند. لذا، ذهنیتی که حسابرسان در  متهورانه

های سطح  رسد زمانی که حسابرسان سمت کارانه اهمیت دهدبه نظر می طرفانه، شفاف و محافظه بایستی به گزارشگری مالی بی

تر  دهی مدیران مالی حسابرس قبلی در طول زمان متهورانه رفتار گزارش ینهمچن یابد. گیرند، تداوم می بالایی را در صنعت می

از مدیران مالی که قبلاً  گذاران سهامداران و سرمایه می شود یشنهادپ یابد. ها کاهش می شود، چراکه تجربه حسابرسی آن می

مدیران حسابرسی یا شرکای حسابرسی بو ده اند استفاده نمایند تا گزارشگری مالی متهورانه تر و بالطبع بازده سهام بیشتر و 

 عملکرد بهترو در نتیجه ارزش بالاتر شرکت منجر خواهد شد.

آزمون فرضیات تحقیق نشان داد،که هر چه مدیر مالی بیشتر از حسابرسی دور باشد، تجربه حسابرسی قبلی کمتر نتایج 

های حسابرسی در  ترتیب، هزینه این تر شود. به های متهورانه شود. و کاهش برجستگی به مرور زمان منجر به گزارش برجسته می

ندهنده رو به زوال  رفتن تجربه حسابرسی قبلی مدیر مالی رامنعکس می یابد و نشا طول زمان برای این شرکتها افزایش می

این اساس به مدیران شرکتها و سهامداران پیشنهاد می شود به انتصاب مدیران مالی ای که تجربه حسابرسی دارند و  بر کند .

 را منجر شوند. مدت زمان زیادی از این تجربه شان نگذشته است اقدام نمایند تا هزینه های حسابرسی کمتر

 های آتی پیشنهادات برای پژوهش

تجربه بر رابطه بین  نوع صنعتکنندگیِ  های آتی خود، تاثیر تعدیل شود که پژوهشگران در پژوهش پیشنهاد می .1

 را مورد بررسی قرار دهند.  حسابرسی مدیر ارشد مالی  بر گزارشگری مالی متهورانه

تجربه بر رابطه بین  گری مالی محیط کنترل گزارشهای آتی تأثیر تعدیلی  شود که در پژوهش پیشنهاد می .2

 بررسی گردد.  حسابرسی مدیر ارشد مالی  بر گزارشگری مالی متهورانه

ن بر رابطه بی ریسک تجاریکنندگی   های آتیِ خود، به بررسی اثر تعدیل شود که پژوهشگران در پژوهش پیشنهاد می .3

 بپردازند. تجربه حسابرسی مدیر ارشد مالی  بر گزارشگری مالی متهورانه

تجربه حسابرسی بر رابطه بین شرکت حسابرسی مدیر مالی  اندازههای آتی تأثیر  شود که در پژوهش پیشنهاد می .4

 مدیر بررسی گردد.   مدیر ارشد مالی  بر گزارشگری مالی متهورانه
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