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کسب   ی استراتژ  نی بر رابطه ب  رهیمد ئتیدر ه  ی تیتنوع جنس ارتباط بین بررسی 

 یتهاجم  اتیو کار و مال

 

 2بهنوش سادات دستخطگشتی ، 1علی باغانی

 ایران ،تهران ، اسلامیدانشگاه آزاد  ،واحد تهران جنوب ، گروه حسابداری ،استادیار 1

 ایران  ،تهران ،اسلامیزاد  شگاه آدان  ،بوجنتهران  واحد  ،یمالمهندسی گروه  مهندسی مالی-مالیدانشجوی دکترا  2

 

 چکیده 

پژوهش  اصلی  هدف  ب  یبررس  این  جنس  نیارتباط  ه  یتی تنوع  ب  رهیمد  ئتیدر  رابطه  مال  یاستراتژ   نیبر  و  کار  و    ات یکسب 

تکنباشدمی  یتهاجم از  استفاده  با    یال  9213  یهاسال  ی شرکت ط  164تعداد    کیستماتیس  به روش حذف   یرینمونه گ  کی. 

از  انتخاب شدند   1401 انجام شده  پژوهشها  پژوهش  جزء  هدف  نوع  ماه  یکاربرد  ینظر  نظر  از  پژوهش  روش  و  و    ت یاست 

انجامباشدیم  یهمبستگ  ییمحتوا ق  پژوهش  .  استدلالات  چارچوب  برا  ییاستقرا  -یاسیدر  و  است  گرفته  و   هیتجز  یصورت 

ناستشده  گرفته    کمک  یپانل  لیاز تحل  هیفرض  لیتحل آزمون فرض  جیتا.  از  با   یتیتنوع جنس  نیبنشان داد    قیتحق  هیحاصل 

ا  یتهاجم  اتیمال توان گفت نقش    یم  زیآن ن  لگریدر مورد نقش تعد  نیدارد؛ هم چن  وجود  دار  یمعن   ریاما غ   ؛یمنف  یرابطه 

 .ستیر ندا  ی عنم یاجمته  اتیکسب و کار و مال یاستراتژ  نیب رابطه بر  رهیمد  ئتیدر ه یتیتنوع جنس لگریعدت

 

 مالیات تهاجمی   ،کسب و کار ،استراتژی ،هیئت مدیره ،تنوع جنسیتیهای کلیدی:  واژه

 



   یو حسابدار یمال ت یر یمطالعات اقتصاد، مد

 251-261، صفحات  1403بهار   ،1 شماره  ،10 دوره

252 

 

 مقدمه 

و  )  دهای ها و تهد  فرصت)  یکه سازمان عوامل خارج   یبه گونه ا  ،کنند   یم   یتلق  یسازمان  تیمأمور  یرا راه و روش تحق  یاستراتژ

ا بررس  (ا قوت ها وضعف ه)   یعوامل داخل از نقا  یر  بردار  یبه خوب  یخارج  یها  و فرصت  یاخلدوت  ط قو  کند و    یم  یبهره 

  ( کسب وکار  یاستراتژ  ژهیبو )  ها   یاز استراتژ  یمتعدد  یگونه شناس  شامل   تیریمد   ات یادب  .برد  ی م  یی را از ب  یداخل  ی ضعف ها

  ی نماز)  پردازند.  یت مقابخود به ر  اتیبه عمل  بوطمر  یپردازد که شرکت ها چگونه در بازارها  یم  موضوع  نیا  فی است و به توص

  ی تدافع   ،نگر  ندهیآ  ممکن  ی سه استراتژاز    یکیکنند که شرکت ها    یاستدلال م  (2017)  و همکاران  بیحب  (1396  ،همکاران  و

به کار م  یلیتحل  ای ا  رندیگ  یرا  پذ  نیو  با  بازارهامختل   یالگوها  رشیمهم    ی سازمان  ندیساختارها و فرا  ،یفناور  ،محصول  یف 

  ( یع تداف  اینگر    ندهیآ  یها  یاستراتژ   قیازطر)  شرکت  یتجار  یاستراتژ  بماند  یدر بازار باق   یرقابت  طیشرا  درتا  شود    یحاصل م

قرار    ریآن را تحت تأث  یو عدم تقارن اطلاعات  تیریمد  اراتیآن بوده و سطح اخت  یگذار  هیسرما  یاستراتژ  ریمشخص کننده مس

 نیتام  یاز منابع مهم کشور برا  یکی  اتی مال  گرید  یطرف  از.  سازد  یثر متأ م  زیآن را ن  یگذار  هی سرما  تمایتصم  تینها  داده و در

که   یات یکه نسبت درآمد مال  تیواقع  نیاست. ا  (توسعه  یها  نهیهز  یچه برا  و  معمول  ی ها  هنیهز  یچه برا)  خود  یها  نهیهز

 (2014)  همکاران  و  نایکارول  .شود  یبررس  دید دارد که باجوو   یدهد که شکاف   ینشان م  ،است  یکشورها  یکمتر از استانداردها

دارند    لیرا کاهش دهد. شرکت ها تما   شرکت   الصتواند درآمد خ  ی است که م  یبار  ات یمال  ،شرکت ها  یاستدلال کردند که برا

مختلف چه به صورت   یاتیمال  یها  یزیبرنامه ر  قیخود از طر  بار  کاهش  یبرا  ییباشند و به دنبال راه ها   یتهاجم  اتیدر مال

از مالتناج)  ی قانون بر تهاجم مال  یم   یمتعدد  عوامل  .هستند  ی رقانونیغ   یو چه حت  (اتیاب  .  بگذارد  ریشرکت ها تأث  ی اتیتواند 

برنامه    یبا فرصت ها  (ثابت  ییشرکت در دارا  یگذار  هیسرما)  هیکند که شدت سرما  یم  استدلال  (2010)  دانبار و همکاران

  ی اتیمال  به طور مثبت با تهاجم   هیاضافه کردند که شدت سرما   ( 2016)  انرمکاو ه  چاردسونی ارتباط دارد. ر  ی کل  یات یمال  یزیر

  عبدالوهاب و همکاران.  (2016)  و ژانگ  میثابت همراه است. ک  ییدارا  کیشده بر اساس    عیراستهلاک تس   یها  نهیهز  لیبه دل

  ی کننده ها  ینیب  شیعوامل پ ز  ا  رگید  یکیبه عنوان    یاسیس  ارتباطاتد که  کردن  یبررس  (2017)  و همکاران.  انگیو    (2017)

شرکت    یخود به جا  یاتیمال   است یدر س  است یا سمرتبط ب   ی که شرکت ها  دندیرس  جهینت  نی باشد. آنها به ا  ی م  یات یتهاجم مال

 ئتیزن در ه  رانیمد  یندگیما ن  ،ی ندگینما  یتئور  دگاهیاساس د  بر  (.2020  ،سوگنگ)  تر خواهند بود  یتهاجم  یاسیس  ریغ   یها

  یت در مورد توسعه استراتژمربوط به اطلاعا  یها  یریاز مسائل و سوگ  یاریحل بس  یبرا  را  یمنحصر به فرد  یها  دهی ا  رهیمد

 مؤثرتر  مرد   رانیبا مد  سهیدر مقا   رهیمد  ئتیزن در ه  رانینقش مد  (2008  ،فرانکور و همکاران)   آورد  ی م  ارمغان  به  د یجد   یها

امار)  است امولاًمع  (2012  ،رتاننیو  ؛2018  ،و هررو  نیت  بر  به منظور کاهش    رهیمد  ئتیه  یاست که نقش مرکز  نی فرض 

اصل  یناش  یندگینما  نهیهز نما  یاز  تضمثروت سهامداران است    رساندن  است که هدف به حداکثر  ندهیو  اساساً    نیا  نیهدف 

که بن  ،گذاران  هیسرما  است  هستند  انگذارانیکه  سرما  یکاف   ی ازدهب  ،شرکتها  در  یگذار  هیاز  تئور.  دننک  افتیخود  نظر   یاز 

د  یندگ ینما جونز  لیه   ،سهامداران  دگاهیو  ا  (1992)  و  ه  دندیرس  جهی نت  نیبه  تصم  هریمد  ئتیکه  در مورد    یریگ  م یهنگام 

 . کند  یم  فایا ی اتینقش ح ،مختلف نفعیذ  یها  میقبال ت در آن تیشرکت و مسئول کی داریعملکرد پا 

کسب و کار و    یاستراتژ   نیبر رابطه ب  ره یمد  ئتیدر ه  یتی ع جنس نوت  نیارتباط ب  یبررسحاضر به دنبال    پژوشر  ومنظ  بدین

 باشد. می است پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهرانکتهای در شر یتهاجم اتیمال
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 وهش پژمبانی نظری و پیشینه 

 رهیمد  ئتیدر ه  یتیتنوع جنس  

موقع  تیوضع در  س  یاجتماع   ،یاقتصاد  یها  تیزنان  جنسنوت  .ستین  کسانی  یاسیو  معنایتیع  به  تفاوت   متنوع  ی:  و    بودن 

 . باشد یمردان در شرکت م ازنظر حضور زنان و  رهیمد  ئتیه یاعضا

 

 کسب و کار   ی استراتژ  

 .است یمارک تجار به یمشتر یبا اتکا به وفادار ،رینظ یخد مات منحصر به فرد و ب  ای مستلزم تو سعه کا لا ها  یاستراتژ نیا

 

 ی تهاجم  اتیمال

 . شرکت یاتیمال یزیبرنامه ر یها تیفعال قیاز طر ات یدرآمد مشمول مال ینزول تیریعبارت است از مد  یجمهات اتیمال

 

 پژوهشهای داخلی

رفتن نقش  با در نظر گ  ،یات یبر اجتناب مال  ره یمد  أتیدر ه  یتیتنوع جنس  ریتاث  یررسب( به مطالعه  1402)  ور و همکاراناحمدپ 

رابطه مثبت و    ،ره یمد  أتیدر ه  یتیکه تنوع جنس  دهد یپژوهش نشان م  جینتا ختند.  داپر  یاجتماع   یریپذت یمسئول  یگرلیتعد

  ی اتیبا اجتناب مال  یو معنادار  یرابطه منف  ،رهیمد  أتیدر ه یتیتنوع جنس  نیدارد. همچن  یاجتماع   یریپذت یبا مسئول  یمعنادار

: به یریگجهی. نتکندیم   دی را تشد  یاتیمالجتناب  ا  با   ، رهیمد  اتیدر ه  یتیتنوع جنس  نیرابطه ب  ی اع اجتم  یریپذت یدارد. مسئول

از   یری منظور جلوگبه  ،رهی مد  أتیدر ه  یتیتنوع جنس   ریبا وجود تأث  شودیم  شنهادیو اعتباردهندگان پ   گذارانهیسرما  ،رانیمد

توجه   رهیأت مدیدر ه  یت یستنوع جن  خود به   یهایریگمیدر تصم   ، شرکت  ی اتیو اجتناب مال  رانیمد  ۀطلباناعمال رفتار فرصت

مال  یشتریب حسابرسان  به  شرکت  شودیم  هیتوص  زین  یاتیکنند.  فعال  ییهابه  توجه   ،دارند  یاجتماع   ۀرمسئولانیغ   یهاتیکه 

فعال  رایان دهند؛ زنش  یشتریب بدر آن شرکت   ی اتیاجتناب مال  ی هاتیامکان    که   ییهاشرکت  رانیاست. مد  گرانید  از  شتریها 

در برابر سهامداران   نکهیشفاف و با پررنگ نشان دادن ا  ی مال  ی هاصورت   ۀبا ارائ  توانندیم   ،اندداشته  یشتریب  یماع جت ا  تیمسئول

 کنند.اقدام  شتریب یۀجذب سرما یبرا  ،دارند یشتریب تی احساس مسئول

  ست یاطلاعات ز  یافشا  نیبه  بطبر را  رهیمد  ئتیه  یتیتنوع جنس  ی نقش تعامل  رسی( به بر1402)  و همکاران  یالساعد  یجار

  ی عملکرد مال  یارهایو مع  یطیمح  ستیاطلاعات ز  یافشا  ن یپژوهش نشان داد که ب  ج ینتاتند.  پرداخ  ی و عملکرد مال  یطیمح

شدت رابطه    ره یمد  اتیه  ی ادر اعض  یتینشان داد که تنوع جنس  جینتا   نیوجود دارد. همچن  یشرکتها رابطه مثبت و معنادار

 کند.  یم  دی را تشد یو عملکرد مال  یطیمح ستیعات زطلاا یافشا نیمثبت ب

  ی ها( بر وجوه نقد نگهداری شده شرکتیتیتنوع جنس)  رهیمد ئتیتنوع ه  ریتاث  یبررسلعه  ا( به مط1402)  احمدی و همکاران

  ی گهدارن  قد بر وجوه ن  رهیمد   ئتیه  یاعضا  تیکه جنس  دهد ینشان م  ج ینتاپرداختند.    شده بورس اوراق بهادار تهران  رفتهیپذ

 دارند.  یو معنادار مثبت ریشده به دو روش اوزکان و اپلر تاث

پژوهش  (1401)  و همکاران  یمیابراه ب  یبه بررس  یدر  تاک  تیریمد  رییجبهه گ  نیرابطه  با  نقد    نقش   بر  دیو نگهداشت وجه 

با در    نقد   گهداشت وجهن  و   تیریمد  رییجبهه گ  نیرابطه ب  یحاضر بررسپرداختند. هدف پژوهش    رهیمد  ئتیه  یتی جنس  تنوع

اثرتعد گرفتن  جنس  لینظر  تنوع  پذ   رهیمد  ئتیه  یتیکننده  تهران  رفتهیدر شرکتهای  بهادار  اوراق  بورس  در  باشد.    یم  شده 
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  ل یتعد  را  وجه نقدو نگهداشت    تیریمد  رییجبهه گ  نیرابطه ب  رهیمد  ئتیه  یتیکه تنوع جنس   دهدینشان م  جینتا  نیهمچن

هکندینم در  زنان  حضور  پ   رهیمد  تئی.  مد  رییشگیباعث  گرانه  جبهه  منافع   رانیرفتارهای  حداکثر  و    و   مالکان  عموم  شده 

 .گرددیموجب کاهش نگهداشت وجه نقد برای شرکت م ند یفرآ نیو ا ردیگ  یسهامداران مالک عمل قرار م

  ت یریمد  با  رهیمد  ئتیه  ی تیشرکت و تنوع جنس  یاجتماع   تیمسئول  نیه ببه رابط  یدر پژوهش  (1401)  نژاد و همکاران  صالح 

ا  رفتهیدر شرکت های پذ  یسود واقع   تیمسئول  ریتاث  یپژوهش با هدف بررس  نیشده در بورس اوراق بهادار تهران پرداختند. 

 به اجرا درآمده است.   یسود واقع  تیریمد بر   رهیمد ئتیه یتیشرکت و تنوع جنس یاجتماع 

  مالی   اهرم  تعدیلی  نقش  با   اجتماعی  پذیری  مسئولیت  بر  تهاجمی  تیامال  تاثیر  بررسی  به  (1401)  همکاران  و  یادآب  مسیح

  اجتماعی   پذیری  مسئولیت  و  مالیاتی  اجتناب  بین  که  گفت  توان  می  آماری  های  آزمون  از  آمده  دست  به  نتایج  قطب.  پرداختند

  نمی   تعدیل   را  اجتماعی  یریذپ   مسئولیت  با   مالیاتی  اجتناب  بین  ی  رابطه  هم  الیم  اهرم.  دارد  وجود  معناداری  و  منفی  ی  رابطه

 .کند

بررس  (1401)  و همکاران  ییصفا مد  یبه  ب   تیریاثر  رابطه  بر  استراتژ   یحسابرس  تیفیک  نیسود  عملکرد    و  کسب  یبا  و  کار 

رابطه    یار و عملکرد اقتصادک  و  کسب  یبا استراتژ  یحسابرس  تیفیک  نیدهد ب  ی نشان م  جی شرکت ها پرداختند. نتا  یاقتصاد

 ل یرا تعد  یکسب و کار و عملکرد اقتصاد  یو استراتژ   یحسابرس تیفیک  نیه بسود رابط   تیریوجود دارد. مد  ارادرمعنیمثبت و غ 

  ی م   یاثر مثبت اندک  یکسب و کار و عملکرد اقتصاد  یبر استراتژ  یحسابرس  یهایژگیو  و  یحسابرس  تیفیک  ،نیکند. بنابرا  ینم

 . گذارد

 

 خارجی پژوهشهای  

همکاران و  پ (  2023)  خالد  بیشترهشژو در  کارهای  انجام  بررسی  به  هیئت  ،ی  در  زنان  بیشتر  شرکتی   با  استخدام  و    مدیره 

سودآوری را در   معمولامدیران    ، پرداختند. در حالی که شرکتها با ایجاد فرصتهای شغلی نقش اجتماعی محوری را ایفا میکنند

با کوچک اقتصادی  افزایش می  طول رکود  ا.دهندسازی  پانلی  از  استفاده  از سال    شرکتهای فهرست شده ز  با  ایاالت متحده  در 

ما دریافتیم که  .بررسی میکنیم را بر اشتغال در سطح شرکت (BOD) مدیره ما تأثیر نمایندگی زنان در هیئت، 2016تا  2007

کوچکسازی احتمال  که  حالی  در  مییابد  افزایش  شرکت  سطح  در  نمایندگی  اشتغال  مییابد BOD زنان  با  تأیید . کاهش    ، در 

نتیجه    ،کمبود کارکنانح  سط با آن  مشکلاتو در  زنان  ،مرتبط  نمایندگی  بر  BOD با  تأثیر کارگردانان زن  یابد.  کاهش می 

همتر از  گونهشناسی کارگردان زن شکل میگیرد. م  که در دوران رکود مشهودتر است و با  ،اشتغال در غیاب توکنیسم قویتر است

بهره وری کلی کارکنان با نمایندگی    ،بیش از حد ظاهر شود  مشکالت پرسنل  تساکه ممکن    در حالی  ،شدند کهمتوجه    ،همه

نتایج ما نشان   ، سهامداران را فدای منافع کارکنان نمیکنند. به طور کلی نشان می دهد که مدیران زن ارزش.زنان بهبود می یابد 

   .بسیار مهم هستند جامعه تقای اشتغال درمی دهد که مدیران زن در ار

ژوا بررس  (2022)  همکارانو    ها ن  تاچ  و حاکم  یاستراتژ  ریتاث  یبه  کار  و  رابطه  یشرکت  یتیکسب  و   رقابت  بر  بازار محصول 

غ  شرکت  شرکت  و  رفتهیپذ   ی مال  ریعملکرد  در  نتا  تنامیشده  تعد  داد  نشان  جیپرداختند.  با  محصول  بازار  در  رقابت    لگر یکه 

و    یمنف ریکسب و کار تأث ی مطالعه نشان داد که استراتژ نیا  ، نیا بره وارد. علامثبت د ریبر عملکرد شرکت تأث یشرکت تیحاکم

 و عملکرد شرکت دارد. محصول رقابت در بازار نیبر رابطه ب یمعنادار
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همکاران  ایهروست تحق  (2022)  1و  ب  یقیدر  رابطه  عنوان  وکس  یاستراتژ  یشناس  گونه  نیبا  و  ب  در   رانیمد  مشارکت  کار 

و    یسود واقع  تیریبا مد   ،کسب و کار  یهایاستراتژ.نوع کاوشگر نسبت به  یتجار  یهایژاسترات   نی ب  که  دهدیسود نشان م  تیریمد

 وجود دارد. یتریقو داریمعن یرابطه منف یتعهد

 ی حسابرس  تیفیو ک  ،یمال  عملکرد  ،شرکت  یتژ از استرا  یلیسود: تحل  تیریبا عنوان مد  یقیدر تحق  (2022)  2و همکاران   یونیوا

است دادند  مد  ک ی  یتژرانشان  بر  تأث  تیریشرکت  عملکرد  گذاردیم  ریسود  ک  شرکت  و  م  تیفیو  ب  تواندیحسابرس    ن یرابطه 

 . کند  لیسود را تعد تیریشرکت و مد یاستراتژ

سهام    Aهای شرکتهای  میکند و از داده   ریگی  مدیره را اندازه  تنوع هیئت،  Blauبا استفاده از شاخص  (2022)  3ینگ و ژوهانپ

استفاده میکند تا بررسی کند که چگونه تنوع هیئتمدیره بر   2019و    2009های و شنژن بین سالهای  نگشا  شده در  فهرست

نهایی تأثیر میگذارد  ارزش  بیشتر ما دری .داراییهای نقدی شرکتها  ای  ارزش حاشیه  از  بیشتر هیئتمدیره حاکی  تنوع    افتیم که 

ارزش   مدیره و   رابطه بین تنوع هیئت  ،و پویایی محیطی  یتلک حقوق ما  ، مدیره  هیئت  استقلالرایی های نقدی شرکت است.  اد

را تعدیل میکند. تجزیه و تحلیل مکانیزم بیشتر نشان می دهد که هیئت   بالا تنوع    مدیره با   نهایی دارایی های نقدی شرکت 

مطالعه ایده    نیا.بخشد  نمایندگی و افزایش منابع شرکت بهبود می  مشکلاتش  ارزش نهایی موجودی وجه نقد شرکت را با کاه

 . ارائه می دهد و خرد بر حاکمیت شرکتی  کلانها و شواهد جدیدی برای بحث در مورد چگونگی تأثیر عوامل  

همکاران  یزانیگو پژوهش  (2022)  4و  تاث  یدر  عنوان  جنس  ریبا  درمان  یتیتنوع  مالز   یمال  یدگ بر  تنوع    انشن  یدر  که  دادند 

به بهبود    ،یو ورشکستگ  ی مشکلات مال   معرض  از حد شرکتها در  شیرفتن بگر  رااز ق  یریبا جلوگ  تواندیم  رهیئتمدیه  یتیجنس

 ران یمد   ( یداخل  یاعضا)  عدم استقلال  ایدو حالت استقلال و  آنها در هر    یها  افتهیکمک کند. مطابق با    رهیمد  ئتیه  یاثربخش

  ئت یه  شتریاستقلال ب  قیاز طر  یالم  زن بر احتمال مشکلات  رانیمد   ریدهند. اما تأث  یم  کاهش  را  یمالاحتمال مشکلات    ،زن

 شود.  یم  تیتقو رهیمد

کورونیوس و  هیئت(  2021)  5  دیمیتروپولوس  جنسیتی  تنوع  موضوع  به  پژوهشی  از   در  تجربی  شواهد  نقدی  منابع  و  مدیره 

نگهداری    مدیره بر تصمیمات  این مطالعه بررسی تأثیر تنوع جنسیتی هیئت  بخش ورزش و اوقات فراغت اروپا پرداختند. دامنه

تا   2008برای دوره  شرکت منحصر به فرد 125نمونه ای متشکل از .وجه نقد شرکتی در بخش ورزش و اوقات فراغت اروپا است

نشان می دهد که هر چه    هد تجربی فاده از رگرسیون اثرات ثابت پانل انجام شد. شواانتخاب شد و تجزیه و تحلیل با است  2019

زنانی هیئت  تعداد  در  خدمت  که  باشد  مدیره  بیشتر  شرکت    ،میکنند  نقدینگی  توده. است  بالاترسطح  نظریه  به  نتیجه   این 

زن در مقایسه با شرکتهایی که یک یا    های دارای حداقل دو مدیر  که نشان میدهد هیئت  ،انتقادی حاکمیت نسبت داده میشود

جنسیتی منجر به افزایش نگهداری وجه نقد برای   تنوع ،ینبر ا  علاوه.دهمراه هستن  بالاتریبا دارایی نقدی  ، دارندبدون مدیر زن 

پایی حاکمیت  کیفیت  با  میشودشرکتهایی  که.نتر  میکند  هیئت  پیشنهاد  در  با  زنان  هایی  شرکت  در  را  نظارت  نقش    مدیره 

ایفا کنند   مشکلاتشدیدترین   از.نمایندگی  ب  چندین   نتایج پس  بالقوه در  زایی  شکل    ین متغیرها و تست حساسیت که درون 

 .قوی باقی میمانند  ،عملکردی مدل را کنترل میکنند

 

 
1 Herusetya 

2 Wahyuni 

3 Hanping, Y. & Xue 
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5 Dimitropoulos & Koronios 
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 پژوهش   هاییهفرض

 دارد.  ریتاث یتهاجم ات یکسب و کار و مال یاستراتژ نیبر رابطه ب ره یمد ئتیدر ه یتی تنوع جنس

 

 شناسی پژوهشروش

 هش ش پژورو

 

  قلمداد   همبستگی  توصیفی  محتوا  و  هیتما  حیث  از   و  کاربردی  هدف  حیث  از  و   دارد  قرار  اثباتی  تئوری  حوزه  در  پژوهش  این

 ثانویه   های  داده  از  استفاده  با  که  است؛  همبستگی  توصیفی  نوع  از  محتوا  و  ماهیت  نظر  از  تحقیق   این  پژوهش  روش.میشود

  این   انجام.  میپردازد  همبستگی  ی  رابطه  تحلیل   به  بهادار  و   اوراق   بورس  شده  یرفتهپذ  شرکتهای  مالی   هایصورت  از  مستخرج

  روابط   کشف  همبستگی  روش  از  استفاده  علت .  گرفت  خواهد  صورت  استقرایی  -قیاسی   استدلال   چهارچوب  رد  پژوهش

  بین   ستگیهمب  ابتدا  حاضر  پژوهش   در.  است  توصیفی  تحقیقات  انواع  از  یکی  همبستگی  تحقیق.  است  متغیرها  بین  همبستگی

  مدل   برآورد  به  اقدام  پژوهش  متغیرهای  نبی  همبستگی  د وجو  صورت  در  و  داده  قرار  آزمون  مورد  را  پژوهش  متغیرهای

  و   تجزیه  مبنای  بر  یعنی  ،است  (تجربی  نیمه)  پسرویدادی  عنو  از  حاضر  پژوهش  دیگر  سوی  از.  نمود  خواهیم  چندگانه  رگرسیونی

  یا  کتابخانه  یا  مطالعه  نوع  از  پژوهش  این  همچنین.  میگیرد  انجام)  شرکتها  مالی   یصورتها)  ی تاریخ  و  گذشته  لاعاتاط  تحلیل

 .میباشد نیز (دیتا پانل)  تابلویی های داده تحلیل  بر مبتنی  و بوده  علی  – تحلیلی و

 

 جامعه آماری پژوهش 

-1392)  ره ده سال در یک دو  ر تهرانبهادا  در بورس اوراق شده    جامعه آماری پژوهش حاضر عبارت از کلیه شرکتهای پذیرفته

ویژگیهای زیر باشند در نمونه مورد بررسی قرار   هایی که دارایستماتیک شرکتاده از روش حذف سیاست که با استف(  1401

 :خواهند گرفت

  .اشدشرکتها در دسترس ب اطلاعات. 1

  .ه پایان اسفند ماه باشدسال مالی آنها منتهی ب.2

  .تغییر ماهیت یا تغییر سال مالی نداده باشند طی دوره زمانی پژوهش.3

 .نباشد (هلدینگ و لیزینگ  ،بانک ،بیمه ،گذاری شرکتهای سرمایه) ن مالیو واسطه گرا موسسات مالی ، انکهاجزء ب4.

ت  ای فوق در نهایت شرکپس از در نظر گرفتن ویژگیه  .ماه نباشد  3این وقفه بیش از    ،در صورت وجود وقفه معامالتی سهام.5

انتخاب مبه عن   شرکت  164سیستماتیک    های واجد شرایط به روش حذف با    های جمع  داده .ی شوندوان نمونه  آوری شده 

ظر محاسبه و نهایتاً از طریق سپس متغیرهای مورد ن  ، گردآوری شده  اطلاعاتی  های  در قالب پرونده  Excel افزار  استفاده از نرم

 .و تحلیل قرار می گیرد مورد تجزیه Eviews و Spss نرمافزار آماری
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 متغیرهای پژوهش مدل و 

ا مورداستفاده   لیتحل  و  هیجهت تجز  لیذ  یمدل آمار  (2022)  نند ژانگ و همکارانهما  ،اتیفرض  یبررس  یپژوهش برا  نیدر 

 :ردیگیقرار م

 

GAAP_ET i,t=β0+β1 COGSR 𝑖,t+ β2 Gender diversity 𝑖,t + β3 COGSR 𝑖,t* Gender 

diversity𝑖,t + β4SIZE 𝑖,t + β5ROA𝑖,t + β6GROWTH𝑖,t+β7LOSS𝑖,t+ εit 
 

 :از  عبارتند  فوق  مدل   اجزای 

GAAP_ET  :شرکت در تهاجمی مالیات i سال در t؛ 

COGSR :شرکت کاردر و کسب استراتژی i سال در t؛ 

Gender diversity :شرکت در مدیره هیئت در جنسیتی تنوع i سال در ام t ؛ 

ROA :شرکت در  شرکت های  اییدار بازده i سال در ام t؛ 

SIZE :شرکت در شرکت اندازه i الس در ام t؛ 

GROWTH :شرکت در شرکت رشد i سال در ام t؛ 

LOSS : شرکت در شرکت زیان i سال در ام t؛ 

itε : و رگرسیون؛ معادله خطای 

β : متغیرها  ارتباطی ارزش 

ذ  مطالب  به  توجه  متغبا  قسمت  در  متغ  ، پژوهش  یرهایکرشده  فوق  مدل  از:  ریدر  است  عبارت  و    ، یتهاجم  ات یمال  وابسته 

شرکت و    انی ز،  ییبازده دارا  ، شرکت  اندازه  عبارتند از:   یکنترل  ی رهایکسب و کار و متغ  یاستراتژ  ل عبارت از:مستق  یرهایمتغ

 . رهیمد ئتیه در یتینوع جنس عبارت است از: ت  لگریتعد ریرشد شرکت و متغ

 

 نتایج پژوهش

 ار توصیفی آم 

 اسبه شده است.  صورت کلی محهای پراکندگی بههای مرکزی و شاخصمیانگین از جمله شاخص 1در جدول 

 های پژوهش. توصیف داده1جدول  

 شاخص های کشیدگی شاخص های مرکزی  نام و تعداد متغیرها 

 هبیشین کمینه کشیدگی ولگی چ معیارانحراف  میانه  میانگین  علامت اختصاری  متغیرها 

کسب  استراتژی  

 کار  و
COGSR 14.93 15 3.23 0.005 2.76 6 25 

 GAAP_ET 0.10 0.11 0.08 0.003 1.54 0 0.22 تهاجمی مالیات

جنسیتی تنوع  
GENDER_ 

DIVERSITY 
0.08 0 0.27 3.06 10.41 0 1 
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 مدیره  هیات

 Size 14.72 14.47 1.51 0.62 2.73 14.74 18.11 شرکت اندازه

 سودآوری 

 شرکت
ROA 0.14 0.11 0.13 0.64 2.53 0.05- 0.43 

 LEV 0.55 0.55 0.19 0.11- 2.12 0.19 0.88 مالی  اهرم

فروش رشد  

 شرکت
GROWTH 0.34 0.29 0.38 0.50 2.52 0.25- 1.19 

شرکت زیان  LOSS 0.09 0 0.28 2.82 8.96 0 1 

 

 یات پژوهشنتایج آزمون فرض

 خواهیم پرداخت:ضیه به تجزیه و تحلیل فر اما در ادامه بحث

 مقادیر برآورد پارامترهای مدل(  2ل  جدو)  

 حتمال مقدار ا tر  مقدا مقدار ضرایب متغیر 

COGSR 0.002 3.99 0.000 

GENDER_DIVERSITY 0.019- 0.65- 0.510 

COGSR*GENDER_DIVERSITY 0.001 0.96 0.335 

Size 0.003- 2.49- 0.012 

ROA 0.015 0.90 0.367 

LEV 0.017 1.56 0.117 

GROWTH 0.009- 1.72- 0.083 

LOSS 0.085- 14.28- 0.000 

RES (-1) 0.60 29.22 0.000 

C (ثابت مقدار ) 0.000 4.77 0.11 

 F 0.000 احتمال مقدار F 78.88 مقدار

 2.14 تسون وا دوربین 0.4791 (2R) تعیین ضریب

 0.4730 شده  تعدیل تعیین ضریب

   

  بی   (0.510)  بوده  0.05از  بالاتر  جنسیتی  تنوع  متغیر  به  مربوط t آماره P-Value  داری  معنی  سطح  (2)  جدول  نتایج  اساس  بر

  رد   ناحیه  در t آماره  مقدار  این   باشد  می   -0.65  با   برابر  آن  برای t آماره   مقدار  و   باشد   می  ( -0.019)  آن   ضریب  ، است  معنی
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  وجود دار معنی   غیر اما  ؛منفی  ای رابطه تهاجمی مالیات با  جنسیتی عتنو بین گفت توان می  اینبنابر. گیرد  نمی قرار صفر فرض

  متغیر  به  مربوط t آماره P-Value معنیداری  سطح  ،گفت  توان  می  نیز  آن  گرتعدیل   نقش  دمور  در  چنین  هم  دارد

COGSR*GENDER_DIVERSITY  و   باشد  می  (0.001)  آن  بضری  ،است  معنی  بی  (0.335)  بوده   0  /  05  از  بالاتر  

  تایید   فرض  نتیجه  در  .گیرد  نمی   ارقر  صفر  فرض  رد   ناحیه  در  t آماره  مقدار  این   باشد   می  0  /  96  با   برابر  آن  برای t آماره  مقدار

  و  کسب  استراتژی  بین  رابطه  بر  مدیره  هیئت  در  جنسیتی  تنوع  تعدیلگر  نقش   نابراینب  شود؛  می   رد  تحقیق  فرضیه  و   شود  می

 .نیست دار معنی یتهاجم لیات ما  و کار

 

 نتیجه گیری 

.  ستیدار ن  یرابطه معن  نی؛ اگرچه ادارد  ی ه منفرابط  یاتیبا تهاجم مال  ره یمد  ئتینشان داد که حضور زنان در ه  هیفرض  جهینت

زنان که  تر و محافظه کارانه    زیگر  سکیر  نگرش  ل یبه دل  رهیمد   ئتیه  یاعضا  ان یدهد که حضور زنان در م  ی نشان م  جهینت  نیا

تر کند. در  را کم    ی اتی مال  نیبه عدم تمک  شرکتها  ش یتواند گرا  ی م  ، دارند  زیابهام آم  ی ها  تیبه مشارکت در فعال  لیکمتر تما

کسب و کار و تهاجم   یاستراتژ انیتواند رابطه م ی نم ره یمد ئت یه نشان داد که حضور زنان در   جینتا  زیآن ن لگریمورد نقش تعد 

عدم قدرت    ای ها و    ره یمد  ئتیحضور کمتر زنان در ه  لید به دلتوانیدار م  ی معن  ریروابطه غ   نیا  قرار دهد.   ریرا تحت تاث  ی اتیالم

  زن در   کیحداقل    هیبازار سرما  یدرصد از موارد در شرکتها  8شرکت باشد؛ چرا که تنها در    یدیلک  یهایریگ  میآنها در تصم

 وجود داشته است.  ره یمد ئتیه  یاعضا انیم

  ن یب  رابطه  زن بر  نرایاست که نشان دادند حضور مد  (2022)  ژانگ و همکاران  جیدر تضاد با نتا پژوهش    هیفرض  ،هدر این زمین

 دارد.  ریتاث یتهاجم اتی مالسب و کار و ک یاستراتژ

 

 گردد:ب بیان میهمچنین سایر پیشنهادات در ذیل به ترتی

  تهاجم  و  کار  و  کسب  تژیاسترا  میان  رابطه  بر  مدیره  هیئت  در  زنان  حضور  دار  معنی  غیر  تاثیر  مورد  در  فرضیه  نتایج  اساس  بر -

 مورد  مالیاتی  تمکین  از  شاخصی  عنوان  به  را  مدیره   هیئت  جنسیتی  تنوع  احتیاط  به  سهامداران  که  شود  می   پیشنهاد  ، مالیاتی 

 در  کمتری  توانایی  افراد  ینا  احتمالا  ، مدیره  هیئت  ساختار  در  زنان  ضعیف  و  اندک  حضور  دلیل  به  که  چرا  باشند؛  داشته  توجه

  با   که   مطالعه  دمور  شرکتهای  مدیره   هیئت  در  زنان   اندک   تعداد   به  توجه  با  - .ند باش  داشته  شرکتها   مالیاتی   ایسیاسته  تعیین

  ه ک  شود   می  پیشنهاد  ، اند  بوده  جنسیتی  تنوع  دارای  شرکتها  درصد  8  تنها   ،نیز  مدیره  هئیت  در  زن  حداقل   داشتن  نظر  در  وجود

  را   شرکتها  مدیره   هیئت  در  زنان  از  مشخصی  سقف  حضور  کشورها  دیگر  مانند   ،یرانا  سرمایه  بازار  قانونگذار  و   ناظر  نهادهای

  مالیاتی   اجتناب  مانند  آمیز  ابهام   فعالیتهای  به  آنها  تمایل  از  ،شرکتها  کارانه  محافظه  رویه  به  کمک  با  وانندبت  تا   ، ایندنم  الزامی

 . بکاهد

 قرار گرفته است؛ یمورد بررس  یکسب و کار به طور کل یپژوهش استراتژ نیدر ا نکهیبا توجه به به ا

قرار   یمورد بررس  یات یمال  با تهاجم   یو تهاجم  ی تدافع  یها  ی طه استراتژراب  کیبه تفک  یشود که در مطالعات بعد  یم  شنهادیپ 

 .ردیگ

 . ردیقرار گ یبررس مورد یات یبا تهاجم مال زین نهیهز زیو تما  نهیهز یرهبر یها یاستراتز  انیشود که رابطه م یم  شنهادیپ  



   یو حسابدار یمال ت یر یمطالعات اقتصاد، مد

 251-261، صفحات  1403بهار   ،1 شماره  ،10 دوره

260 

 

 یتجار  یها  یاستراتژ  انیبر رابطه م   عامل  ریو مد  یحسابرس  تهیدر کم  یتیانواع تنوع جنس  گریشود که نقش د  یم  شنهادیپ 

 . ردیگ قرار یمورد بررس یات یشرکت و اجتناب مال
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Investigating the Relationship Between Gender Diversity in the 

Board of Directors on the Relationship Between Business Strategy 

and Aggressive Taxation 
 

 

 

Abstract 

The main purpose of this research is to investigate the relationship between gender diversity in the board of 

directors on the relationship between business strategy and aggressive taxation. 164 companies were selected 

using the systematic elimination sampling technique during the years 2013 to 2022. The research conducted in 

terms of the type of objective is part of applied research and the research method is correlational in terms of 

nature and content. The research has been carried out in the framework of deductive-inductive reasoning, and 

panel analysis has been used to analyze the hypothesis. The results of the research hypothesis test showed a 

negative relationship between gender diversity and aggressive taxation; But there are non-meaningful; Also, 

regarding its moderating role, it can be said that the moderating role of gender diversity in the board of directors 

is not significant on the relationship between business strategy and aggressive taxation. 
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