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و شجاعت حسابرسان مستقل رابطه کاری بین حسابرسان داخلی و بررسی  

 اخلاقی حسابرسان
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 ایران ،بندرگز آزاد واحد بندرگز، دانشگاه ،یحسابدار استادیارگروه 2

 ایران ،تهران آزاد واحد الکترونیکی، دانشگاه ،یگروه حسابدار استاد 3

 

 چکیده

 یحسابرسان م یو حسابرسان مستقل و شجاعت اخلاق یحسابرسان داخل نیب یرابطه کار بررسیحاضر قیتحق یهدف اصل

باشد و براساس جدول  یم 1402وحسابرسان مستقل درسال  یپژوهش شامل حسابرسان داخل نیا یباشد. جامعه آمار

 یو از بُعد چگونگ «یکاربرد»پژوهش از بُعد هدف  نیانتخاب شده است. ا ینمونه آمار ینفر به عنوان اعضا 210مورگان تعداد 

و  ینظر نهیشیمنظور، با توجه به پ نی. بدردیگ یقرار م «یهمبستگ یفیتوص تقایتحق«  کار در زمره ها و روش داده یگردآور

قرار گرفتند.  یها مورد بررس ی با استفاده از پرسشنامه ؛ وموجود، پرسشنامه که ساخته محقق بوده است استفاده شد یتجرب

در  جیمورد آزمون قرار گرفت. نتا ونیو با استفاده از روش مدل رگرس شنهادیپ یها مدل پرسشنامه یآور و جمع عیبعداز توز

پژوهش،   هیبراساس فرض بیترت نیدارد. بد یبرازش مناسب قیتحق نیا یها با داده یشنهادیفصل چهارم نشان داد که مدل پ

و  مستقلرابطه کاری حسابرسان داخلی و بین  نشان داد، قیتخق جیپرداخته شد. نتا گریکدیبر  رهایمتغ نیرابطه ب لیبه تحل

 رابطه معناداری وجود دارد. شجاعت اخلاقی حسابرسان

 شجاعت اخلاقی حسابرسان ،مستقلرابطه کاری حسابرسان داخلی و  واژگان کلیدی:



 مطالعات اقتصاد، مدیریت مالی و حسابداری

 147-160، صفحات 1403بهار  ،1 شماره ،10 دوره

748 

 

 مقدمه

برای   خصوص  به  موضوع  (. این2012 1، باشد )استوارت ، ضروری می در جامعه  آن  ای برای پذیرش هر حرفه  اخلاقی  جایگاه

  مالی  آشفتگی  و موجب  ای داشته اقتصادی گسترده  توانند تأثیرات می  های اخلاقی زیرا ضعف  تر است حسابداری مهم  حرفه

هستند   هایی مای، گا های حرفه تحریم  و اعمال  های انضباطی اندازی کمیته ای، راه رفتار حرفه  صدور آیین  چون  شوند. اقداماتی

خود   نوبه  به  که  حسابرسی  شاخه  دارد. یک برمی  عمومی  منافع  ها در جهت آن  منظور فعالیت  اعضا به  برای ترغیب  حرفه  این  که

  حسابرسان  ، انجمن حرفه  های این باشد و مانند سایر شاخه می  داخلی  ، حسابرسی است  کرده  ای تلاش حرفه  برای موقعیت

بر   آیین  . این است  شده  طراحی  داخلی  موجود در حسابرسی  اخلاقی  برای ارتقای فرهنگ  که  است  اخلاقی  دارای آیین  خلیدا

 (.12011، و همکاران  کند )لین می تأکید  و صلاحیت  بودن  ، محرمانه طرفی ، بی ، صداقت مانند شجاعت  اصولی

 

  های برخی دولت  بلکه  و خصوصی  های عمومی تنها شرکت نه  شده ها مطرح در رسانه  تردهطور گس به  مالی  و شایعات ها رسوایی

  ، رفتار اخلاقی است  شده  تدوین  رسمی  صورت به  که  اخلاقی  و اصول  قوانین  همه  ؛ علیرغم است  کشورها را نیز در برگرفته

(. 22016، همکارانو  )خلیل  است  برده  را زیر سؤال  آن  اجتماعی  شو نق  و اعتبار حرفه  را مورد تردید قرارداده  حسابداران

و در نهایت متغیرها و مدل و اهمیت و ضرورت تحقیق پرداخته شده  مسئلهمطالب بیان شده در ادامه به بیان  به باتوجه

 مفهومی نیز ارائه شده است.

 

 تحقیق مبانی نظری

؛ 2022 ،3لی  )خل م ی کنن د   دی  ها و تخلفات تأک در گزارش تقلب ینقش حسابرسان داخل لزوم ایفای بر ریاخ یمال یها ییرسوا

خ اص و   شایس تگی ه ای انس انی   گزارش تقلب کشف ش ده ب ه    یبرا یریگ میحال، تصم نیا با (.2021، 4و همکاران شیاولر

 گی  و نوب ینیاک روت، حس   ( و 2016) 5گی  و نوب ینیحس   ،راستا نیدارد. در ا یبستگ یحسابرسان داخل یشخص یها یژگیو

گ زارش تقل ب و    یرا ب را  یحسابرس ان داخل    اتی  توان د ن  یاست ک ه م    یدیکل یعامل ی( معتقدند که شجاعت اخلاق2012)

ش جاعانه   یک ه ممک ن اس ت رفتاره ا     یاص ل  وام ل درک ع ،موضوع اهمیت اینکند. با توجه به  کیتحر یراخلاقیغ یرفتارها

 .(6،2023خلیل) استمهم  اریکند، بس تیرا تقو یحسابرسان داخل

را  یحسابرس ان داخل    یرش د ش جاعت اخلاق     یندهایفرآ ،یحسابرسان داخل یشناخت روان یها یژگیو در موردموجود  اتیادب

 ینوظه ور ک ه در آن حرف ه حسابرس      یدر اقتص ادها  ژهی  امر به و نیا (.2012، 7و همکاران ینیحس ل،یآشکار کرده است )خل

و  لی  کند صادق اس ت. )خل  دایپ بدون قاعده فیبا حقوق و وظا یخود را به عنوان حرفه ا جایگاههنوز در تلاش است تا  یداخل

ب ر ش جاعت    مس تقل  حسابرس ان  و داخل ی  حسابرسان نیب یرابطه کار ریتأث یپژوهش با بررس نیا ن،یبنابرا ؛(2022 ،2فیخل

 یابی  ذکر است که مجموعه مطالعات در م ورد ارز  انیکند. شا رفعپژوهش را  نیبر آن است تا خلأ ا ،یحسابرسان داخل یاخلاق

 نیت ر ق دیمی  و  افت ه یتوسعه  یقاتیحوزه تحق بیشتریندهنده  نشان 9یداخل یعملکرد حسابرس تیفیاز کحسابرسان مستقل 

                                                           
1
 Lin et al. 

2
 Khaili et al. 

3
 Khelil 

4
 Olrish et al. 

5
 Hoseyni et al. 

6
 Khelil 

7
 Khalil et al. 

8
 Khalil,khalif 

9
 IAF 
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مثب ت رواب      ریدر م ورد ت أث   قاتیحال، تحق نی(. با ا2019 ،1شیاست )بهرند و اولر یحسابرس یقاتیموضوع در مطالعات تحق

 (.2014 ام،یلیآلزبان و گو ;2019 ش،ی)بهرند و اولر است اندکحسابرسان مستقل حسابرسان داخلی و  یکار

 یب را  رب از یاز دحسابرسان مس تقل  حسابرسان داخلی و  نیب یو هماهنگ یکنند که همکار یم تایید( 2014) امیلیالزبان و گو

ها ش امل برنام ه    یها و همکار یهماهنگ نیاز ا یی. نمونه هاحائز اهمیت می باشد یخارج نفعانیسازمان و ذ یمنافع حسابرس

 .(2023،خلیل) استبالاتر  تیفیبا ک حسابرسی لیتسه یو گزارش ها برا راتمشترک و تبادل اطلاعات، نظ یزیر

 نیب   یب ه نق ش مه م رابط ه ک ار      یف  ی( ب ه ط ور ک  2012و همک اران )  ینیحس ل،یتنها مطالعه خل ،قیبا توجه به هدف تحق

در مص احبه ب ا   . ان د پرداخت ه   یحسابرس ان داخل    نیدر ب   یدر ارتقاء شجاعت اخلاق  حسابرسان مستقل حسابرسان داخلی و 

ب ا   ی حسابرس ان داخل ی  ق و  یدهن د ک ه همک ار    یم   حی( توض2012) 2و همکاران ینیحس ل،یتوس  خل یحسابرسان داخل

 یف  یک پ ژوهش  نیداشته باشند. مطالعه حاضر ا یشتریب تیو حما نانیشود آنها احساس اطم یخود باعث م یخارج همکاران

 ردازد،پ   یم   یحسابرس ان داخل    یدو گروه ب ر ش جاعت اخلاق     نیا نیب یرابطه کار ریکه به تأث یتجرب قیتحق کیرا با انجام 

حسابرس ان داخل ی و    نیب   یرابط ه ک ار   ریت اث "اس ت    نی  مطالعه ا نیسوال مطرح شده توس  ا ن،یبنابرا ؛دهد یگسترش م

 "ست؟یچ یحسابرسان داخل یبر شجاعت اخلاقحسابرسان مستقل 

 نیب یقو یکه همکارکردند(، فرض 2001) 3ادن یتوس  بندورا و مدل اثربخش افتهیتوسعه  یاجتماع یشناخت هیبر اساس نظر

ش ود. ب ر اس اس م دل      یم   یحسابرس ان داخل    یش جاعت اخلاق    شیمنجر ب ه اف زا  حسابرسان مستقل حسابرسان داخلی و 

ممک ن اس ت   حسابرس ان مس تقل   حسابرسان داخلی و  نیب ی(، رابطه کار2001ادن ) مستقل حسابرسان و داخلی حسابرسان

 .4و همک اران  ینیکن د )حس    تی  راتقو یحسابرسان داخل یتواند شجاعت اخلاق یخاص باشد که م یاثربخش کینشان دهنده 

2012.) 

در انج ام   یشکس ت حسابرس ان داخل     یاصل لیدل یمنف یامدهایترس از پ نشان دادند عامل ( است که2022) فیو خل لیخل

حسابرس ان داخل ی و    نیب   ید ک ه رابط ه ک ار   انش ان د  (2022 ،5و آلب و  ی)م ورف  یه ا  افتهی خود به طور موثر است. فیوظا

دو  نی  ا نیب یهمکار ن،یبنابرا ؛مرتب  است یحسابرسان داخل یبا شجاعت اخلاق یبه طور مثبت و معنادارحسابرسان مستقل 

ق انون   ن،یبن ابرا  ؛تاس   یرق انون یگزارش تخلف ات غ  یبرا یشجاعانه حسابرسان داخل یرفتارها تیدر تقو یدیکل یگروه، عامل

 تی  را تقو یش جاعانه حسابرس ان داخل     یکند تا رفتاره ا  تیرا تقو یرابطه مشارکت نیرا وضع کنند که ا یمقررات دیبا گذاران

 ف،ی  و خل لی  )خل کنن د  یعم ل م    فش ان یها و وظا نقش میتنظ یبرا یرسم نیو بدون قوان قانونیآنها هنوز در خلأ  راید، زنکن

2022.) 

تواند ب ه   یداشته باشند، م یکند سکوت خود را بشکنند و رفتار اخلاق یم قیرا تشو یحسابرسان داخل عواملی کهآشکار کردن 

توان د   یم   یاخلاق   یداخل   یعملک رد حسابرس    کیکند که  یم تایید یحسابرس اتیهدف کمک کند. در واقع، ادب نیتحقق ا

 ،6لی  کارکن ان بهب ود بخش د )خل    فس اد از  یریو جلوگ یکاهش فساد ادار ،یمال یها ینظم یرا با گزارش ب یشرکت تیحاکم

2022.) 

 یها بلکه ب را  سازمان ینه تنها برا یمختلف دیاثرات مف ت،یریگزارش تقلب در مد قیاز طر قتیاست که گفتن حق نیاعتقاد بر ا

جمل ه   از  کرده است حافظتم نفعیذ نینشان داده است که گزارش تخلف از منافع چند یواقع، شواهد قبل در .کل جامعه دارد

خ ود ادام ه ده د و از     تی  دهد ب ه فعال  یرکت اجازه مبه ش رایو شهروندان، ز تیگذاران اقل هیکارکنان، مصرف کنندگان، سرما

                                                           
1
 Behrand& olrish &alzaban,goylam 

2
 Khalil et al. 

3
 adan 

4
 Khalil &khalif 

5
 morfi 

6
 Khelil 
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هدف تحقیق پاس خگویی ب ه ای ن س وال      توجه به مواردمطرح شده با (.2019 ،1یسفالوی)بندر و ک کند. یریجلوگ یورشکستگ

 که  است

 رابطه معناداری وجود دارد؟ و شجاعت اخلاقی حسابرسانحسابرسان مستقل رابطه کاری بین حسابرسان داخلی و آیا بین 

 

 تحقیق پیشینه

 اخلاقی شجاعت بر مستقل و داخلی حسابرسان همکاری تاثیر یبررس ( در تحقیقی با عنوان،1402) وهمکارانعیدی وند 

اخلاق حرفه ای و استانداردهای حسابرسی داخلی به عنوان ابزار، نقش افشای کننده  یرفتارها داخلی بیان کردند، حسابرسان

حقایق در سازمان ها را ایفاء می کند؛ اما عملیات حسابرسی داخلی درزمانی که افشای نتایج حسابرسی تاثیر منفی در عملکرد 

و ارتقای آن به عنوان عنصر  شجاعت اخلاقی شرکت داشته باشد، همچنان با تعارض اخلاقی مواجه است. در این راستا

شجاعت  و مستقل بر حسابرسان داخلی بین همکاری تاثیرگذار موردتوجه قرار می گیرد هدف این مقاله بررسی تاثیر

برای گزارشگری نتایج رسیدگی ها می باشد. پژوهش حاضر از منظر هدف کاربردی و ازلحاظ روش و  حسابرسان داخلی اخلاقی

ر سال ایران د حسابرسان داخلی عضو انجمن حسابرسان داخلی نفر از 263ماهیت توصیفی پیمایشی و نمونه آماری پژوهش را 

تشکیل می دهند. داده های پژوهش از طریق پرسشنامه ساختاریافته و محقق ساخته جمع آوری و تجزیه وتحلیل  1401

انجام شده  Smart-pls و با نرم افزار 2فرضیه ها با استفاده از روش مدل سازی معادلات ساختاری و حداقل مربعات جزئی

برای  حسابرسان داخلی شجاعت اخلاقی و مستقل بر حسابرسان داخلی بین همکاری است. یافته ها حاکی از آن است که

گزارش تقلب مدیریت و رفتارهای غیراخلاقی تاثیر مثبت و معنی داری دارد. همچنین نتایج پژوهش آگاهی استانداردگذاران را 

حسابرسان  شجاعت اخلاقی و مستقل برای ترویج حسابرسان داخلی بین همکاری دهد که برای وضع مقرراتی افزایش می

 .ا تقویت می کند و باعث کاهش تقلب و بهبود عملکرد شرکت ها می گرددر داخلی

 

بیان  ارزیابی الگوی اثربخشی کارکردهای شجاعت اخلاقی حسابرسان داخلی( در تحقیقی با عنوان 1401) وهمکاراناسدی 

تیابی به اهداف با صرفِ توجه در ارزیابی عملکرد هر بخش یا واحدی از سازمان جهت دس مفهومی مهم و قابل یاثربخش کردند،

شود که اگر با  کمترین منابع است. آوای سازمانی به عنوان یک عامل محرک یا بازدارنده در کارکردهای شغلی محسوب می

تواند موجب اثربخشی بیشتر در عملکردهای  های فردی و محتوای عملکردی سازمان همراه باشد، می شناخت کافی از ویژگی

باشد. این  این پژوهش ارزیابی الگوی اثربخشی کارکردهای شجاعت اخلاقی حسابرسان داخلی میفردی گردد. لذا، هدف 

های ترکیبی )کیفی  ای است و از نظر نوع داده، پژوهش در دسته پژوهش پژوهش از نظر روش شناسی بر مبنای نتیجه، توسعه

های  ی فراترکیب و دلفی تلاش گردید تا مولفهها گیرد. به طوریکه در بخش کیفی پژوهش از طریق تحلیل و کمی( قرار می

شجاعت اخلاقی حسابرسان داخلی جهتِ ارتقای اثربخشی ابتدا مورد غربالگری نظری قرار گیرند و سپس براساسِ تحلیلِ 

های تایید شده از بخش کیفی، طی  دلفی، حدِ کفایت نظری آنان مشخص شود. در بخش کمی پژوهش نیز تلاش شد تا مولفه

های شناسایی شده  بندی شوند تا براساس آن تاثیرگذارترین مولفه دِ تحلیل مدلِ فراگیر ساختاری تفسیری، اولویتفرآین

نفر از متخصصان حسابداری و مدیریت مالی در سطح  12مشخص شود. جامعه هدف در این پژوهش در بخش کیفی شاملِ 

های بورس اوراق بهادار تهران بودند. نتایج نشان داد،  رکتنفر از حسابرسان داخلی ش 20دانشگاهی بودند و در بخش کمی 

باشد  تاثیرگذارترین عامل شجاعت اخلاقی در اثربخشی حسابرسی داخلی، ادراک مثبت؛ خودکارآمدی و منبع کنترل درونی می

بر ارزیابیِ الگوی  که در سطح سوم ارزیابی ماتریسی قرار گرفته اند. این نخستین پژوهشی است که به طور مصداقی با تمرکز

 شود. اثربخشی کارکردهای شجاعت اخلاقی حسابرسان داخلی انجام می

                                                           
1
 Bender & kisvani. 

2
 PLS-SEM 
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و شجاعت اخلاقی حسابرسان حسابرسان مستقل کاری بین حسابرسان داخلی و  رابطه در تحقیقی با عنوان، .(2023) 1خلیل

 حسابرسان مستقل وحسابرسان داخلی و  بین همکاری ارتباط بررسی مقاله این هدف بیان کردند، داخلی  شواهد تونس

 داخلی حسابرس 163 از ها داده .باشد می تونس کشور در مدیریت تقلب گزارش برای داخلی حسابرسان اخلاقی شجاعت

آزمون فرضیه مبنی بر  برای 2اقل مربعات جزئیحد ساختاری معادله مدل از و شده آوری جمع تونس های شرکت در شاغل

 این نتایج .شود بر شجاعت اخلاقی حسابرسان داخلی استفاده میحسابرسان مستقل حسابرسان داخلی و تأثیر همکاری بین 

 گزارش برای داخلی حسابرسان اخلاقی شجاعت برحسابرسان مستقل حسابرسان داخلی و  بین کاری رابطه مثبت تأثیر مطالعه

 قوانین تدوین برای را تونس گذاران قانون آگاهی شده، گزارش نتایج .تقلب و رفتارهای غیراخلاقی مدیریت را تایید می کند

 حسابرسان اخلاقی شجاعت و شدهحسابرسان مستقل حسابرسان داخلی و  بین همکاری بهبود به منجر که دهد می افزایش

 .تقلب را محدود کرده و عملکرد سازمانی را در کشور تونس بهبود می بخشد آن پی در و کند می تقویت را داخلی

دادن ب ه   تی  اولو یبرا یقصد حسابرسان داخل یاصل لیدل یمنف یامدهایدهند که ترس از پ ی( نشان م2022) فیو خل لیخل

در شکس تن س کوت حسابرس ان     یلاق  بر نقش مهم ش جاعت اخ  یریگ جهینت نیاست. ا نفعانیذ ریسا نسبت به رانیمنافع مد

 کند. یم دیتاک تیریدر مورد تقلب مد قتیبا گفتن حق یو رفتار اخلاق یداخل

ریزی حسابرسی  ای تحت عنوان تأثیر متغیرهای حسابرسی داخلی بر برنامه در مقاله (2021) 3عبدل خلیق، اسنوبال و راگ

ریزی کار حسابرسی مورد بررسی قراردادند.  و همچنین دو متغیر سازمانی را بر برنامه ها مستقل، روش پردازش الکترونیکی داده

ترین عامل  دهند مهم دهد سطح سازمانی که حسابرسان داخلی نسبت به آن گزارش می ان نشان میهای ایش نتایج بررسی

توان میزان اتکا به ایشان را افزایش  طرفی حسابرسان داخلی می باشد. به عبارتی با افزایش بی می تأثیرگذار بر برنامه حسابرسی

 داد.

 نوع پژوهش

عبارت  یعنیاست؛  کیفی یپژوهشاجرای پژوهش،  ندیفرا کاربردی است. از نظر تحقیقات ، از نوعماهیت به باتوجه پژوهشاین 

نحوی محقّق را  که هرکدام به های پژوهشی( است هایی )چون مشاهده، مصاحبه و شرکت گسترده در فعالیت از مجموعه فعالیت

همچنین  است. همبستگی –از نظر هدف، توصیفی  .دهند یاری می تحقیق مورد موضوعدر کسب اطلاعات دست اول، درباره 

. شده استگیری از جامعه انجام مقطع خاصی از زمان و از طریق نمونهدر  رایاست؛ زاز نظر زمان انجام پژوهش، از نوع مقطعی 

از  ،هافرضیه ها و نتیجه نهایی برای آزمون رد یا پذیرشآوری دادهنیز از راه قیاسی و جمع پژوهشچارچوب نظری و پیشینه 

 ءدر یک محی  واقعی انجام شده است، جز پژوهشاین  که ییازآنجا. گردیده استنامه انجام راه استقرایی و از طریق پرسش

 .است 1402 سال، نیز پژوهش زمانی قلمرو .دیآ یم حساب بهتحقیقات میدانی 

 یآمار ۀجامعه و نمون

 می باشد. 1402درسال مستقل حسابرسان و حسابرسان داخلیآماری این پژوهش شامل  جامعه

روش نمونه گیری احتمالی و تصادفی ساده مورد استفاده قرار میگیرد وحجم نمونه با توجه به جامعه محدود و محاسبات نمونه 

 .نفر مشخص شد 210کوکران

 .جم نمونه استفاده می شود، بنابراین از فرمول کوکران در تعیین حاز آنجائیکه جامعه آماری این تحقیق محدود است
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 95/0سطح اطمینان =  
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 مستقل می باشند.حسابرسان ومابقی  حسابرسان داخلینفر  116 که ؛می باشد نفر 210از این رو تعداد حجم نمونه  

 

 هاابزار گردآوری داده

آوری نمود. ابزارهای گوناگونی مانند مشاهده، مصاحبه، توان جمع را به طرق مختلف می پژوهشبرای انجام  ازیموردناطلاعات 

 را مناسبی اطلاعات بتوان که روشی یا ابزار انتخابها وجود دارد. داده آوردن دست بهو اسناد و مدارک و غیره برای  نامه پرسش

و  مسئلهماهیت  به باتوجهباید  پژوهشگرهر  است. برخوردار ایاهمیت ویژه از نمود یآور جمع فرضیه یک رد یا قبول برای

ها در  را انتخاب نماید و پس از کسب شرای  لازم در مورد اعتبار این ابزارها، از آنهای طراحی شده یک یا چند ابزار فرضیه

. ها قضاوت نمایدها، بتواند در مورد فرضیهها بهره جوید تا در نهایت از طریق پردازش و تحلیل این دادهآوری دادهجهت جمع

 بدین شرح است  پژوهشها در این های گردآوری دادهترین روشمهم

 یا کتابخانهمطالعات 

. منابع این شوند یمآیند که پیش از آغاز تحقیق توس  پژوهشگر بررسی های ثانوی به دست میطریق این نوع مطالعه داده از

های موجود در اسناد گذشته، آمارهای رسمی، آمارهای غیررسمی و اسناد و مدارک سازمانی. برای از  داده اند عبارتها داده

ای )کتب و لاعات مربوط به ادبیات این پژوهش و مباحث نظری مرتب  با موضوع از روش مطالعات کتابخانهآوری اطجمع

 .است شده استفاده( اینترنتی هایها، سایتنامهمقالات انگلیسی و فارسی، پایان

 انیمطالعات مید

اینکه  به باتوجه ،است نامه پرسشروش میدانی با استفاده از ، گیردقرار می مورداستفادهروش دیگری که در این پژوهش 

 منظور بهدر این پژوهش  پژوهشگر ،های پژوهش است  یکی از ابزارهای رایج تحقیق و روشی برای کسب داده نامه پرسش

استفاده نموده است که به علت یکنواختی آن برای  نامه پرسشبینی وقایع آینده از  به حقایق مربوط به حال و پیش یابیدست

انشای پاسخ، تنها یک علامت در مقابل یکی از  یجا بهشود  ها، آسان و راحت بوده، چرا که از پاسخگو خواسته می  همه آزمودنی

 بینی شده بگذارد. های پیش پاسخ

مربوط به نمونه آماری و بخش  یناختش تیجمع. بخش اول مشخصات استپژوهش حاضر شامل دو بخش اصلی  نامه پرسش

جنسیت، سطح تحصیلات، سابقه شامل  یشناخت تیجمع. مشخصات استاصلی پژوهش برای سنجش متغیرها  سؤالاتدوم 

 استکار و مرتبه شغلی 

 لازم به ذکر است که دربرای سنجش کل متغیرهای پژوهش استفاده شد.  سؤال ...اصلی پژوهش نیز تعداد  سؤالاتدر بخش 

 شده است. گرفتن بهرههای استاندارد زیر نامهشده و از پرسشطراحی ن اینامهپرسشهیچ  پژوهشاین 
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 (COURAGE) یوابسته  شجاعت اخلاق ریمتغ

 ی( برا2010) 1و هانا ویتوس  آوول مطرح شده یشجاعت اخلاق یا گویه پنج اسیاز مق، (2022خلیل )این مقاله با پیروی از 

سطح بالایی از  (2010) آوولیو و هانا یشجاعت اخلاق اسیمقه است. استفاده کرد یحسابرسان داخل یشجاعت اخلاق ارزیابی

 اسیبر اساس مق کهشد  خواهد شرکت کنندگان خواسته از .نشان داده است یقبل یدر مطالعات تجرب راسازه  پایاییو  روایی

 5تا  1نهایت پاسخ حاصل از سوالات  در .سوال پاسخ دهند 5 نیبه ا )کاملا موافقم( 5)کاملا مخالفم( تا  1از  لیکرت نمرهپنج 

 ی در نظر گرفته خواهد شد.شجاعت اخلاقبه عنوان متغیر 

 (RELEX) مستقل حسابرسان و داخلی حسابرسان نیمستقل  رابطه ب ریمتغ

 مستقل حسابرسان و داخلی حسابرسان نیرابطه بگزینه ای برای سنجش  9 اسیمق از (2022خلیل )این مقاله با پیروی از 

( "کاملا موافقم = 5"تا  "کاملا مخالفم = 1"موافقت خود را )از  میزاناز شرکت کنندگان خواسته شد تا  .استفاده خواهیم کرد

در مورد بحث  ی،بحث در مورد طرح حسابرسی، نگرش آنها نسبت به حسابرسان خارجبا این هدف که هر عبارت،  کنند یابیارز

و  جلسات برگزاری دفعات ی،داخل یکار حسابرسی به حسابرسان خارج یاتکاکار،  برگه تعرفه یبه اشتراک گذار، منافع متقابل

را مورد بررسی و ارزیابی قرار دهد. در نهایت پاسخ  تیریتوس  مد مستقل حسابرسان و داخلی حسابرسان نیرواب  ب بهبود

 در نظر گرفته خواهد شد. مستقل حسابرسان و داخلی حسابرسانرابطه کاری بین به عنوان متغیر  14تا  6حاصل از سوالات 

 ها داده وتحلیل تجزیه روش

 یمرکز یها از شاخص یفیانجام شده است که در بخش آمار توص یو استنباط یفیها در دو بخش آمار توص داده وتحلیل یهتجز

با  یرهاز رگرسیون چندمتغ یاستفاده شده است. در بخش آمار استنباط اریانحراف مع یو شاخص پراکندگ انهیو م نیانگیم

کردن استنباط و  مقطعی و سری زمانی، فراهم یها داده یب. انگیزه اصلی در ترکاستترکیبی استفاده شده  یها استفاده از داده

 .باشد یکاراتر م بینی یشپ

های آماری به دو شکل توصیفی و های تحقیق و آزمون فرضیات تحقیق از روشداده تحلیلو یهدر این تحقیق برای تجز

ها داده شناختی یتهای جمعشد که در ابتدا با استفاده از آمار توصیفی به تبیین و توصیف ویژگی استنباطی استفاده خواهد

ی ها و آزمون از آزمون همبستگی اسپیرمنحقیق، شود و سپس برای برآورد پارامترها و بررسی آزمون فرضیات تپرداخته می

 ها استفاده خواهد شد. یهفرضو ... جهت آزمون  Amosو  plsیی مثل معادلات ساختاری مثل افزارها نرمتحلیل عاملی و 

گیری به متغیرهای آشکار نخواهیم  ی اندازهها مدلدر راستای برآورد مدل ساختاری پژوهش، در بخش مدل ساختاری برعکس 

گیرد. معیار اول برآورد مدل  پرداخت و فق  متغیرهای پنهان پژوهش به همراه ارتباط بین این متغیرها مورد بررسی قرار می

مرتب  با متغیر وابسته است و دومین معیار آن بررسی برازش مدل  شده لیتعدساختاری، محاسبه مقدار ضریب تعیین 

شود و بیانگر این  نشان داده می Q2کند که با نماد  ی مدل را بیان میزا درونختاری در پژوهش است که میزان متغیرهای سا

گیری و  های اندازه به بررسی تخمین مدل که نیپس از اشده از قدرت کافی برخوردار است یا خیر.  مطلب است که مدل ارائه

 (GOF)دل کلی معادلات ساختاری بر اساس معیار نیکویی برازش که با نماد های ساختاری پژوهش پرداخته شد به م مدل

 گیرد. شود مورد بررسی قرار می نشان داده می

 

                                                           
1
 Hana et al. 
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 شناختی تحقیقآمار توصیفی متغیرهای جمعیت 

لازم  های آماریای که در پژوهش مورد مطالعه قرار گرفته است، قبل از تجزیه و تحلیل دادهبه منظور شناخت بهتر جامعه

ای برای ها، گامی در جهت تشخیص الگوی حاکم بر آنان و پایهها توصیف شوند. همچنین توصیف آماری دادهاست این داده

 روند.تبیین رواب  متغیرهایی است که در پژوهش بکار می

 جنسیت

 های جنسیتفراوانی گروه -1جدول

 درصد فراوانی تجمعی درصد فراوانی فراوانی جنسیت

 %37 %37 67 زن

 %111 %71 131 مرد

  %111 211 جمع کل

 

درصد مرد هستند. نمودارهای فراوانی و  64دهندگان زن و درصد پاسخ 36،  شود مشاهده می( 1) همانطور که در جدول شماره

 درصد فراوانی مربوط به جنسیت در ذیل آمده است.

 سن -

 های سنفراوانی گروه -2جدول

 درصد فراوانی تجمعی فراوانیدرصد  فراوانی سن

 %40 %40 23 سال 31کمتر از 

 %24 %45 94 سال 11تا  31بین 

 %100 %16 33 سال 11بالاتر از 

  %100 210 کل جمع

 

 30درصد کمتر از  40 دهندگان به پرسشنامه از لحاظ سن،شود از میان پاسخ( مشاهده می2همانطور که در جدول شماره )

 اند.سال بوده 40درصد بالاتر از  16سال و  40تا  30درصد بین  45سال، 
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 مدرک تحصیلی

 های تحصیلیفراوانی گروه -3جدول

 درصد فراوانی تجمعی درصد فراوانی فراوانی مدرک تحصیلی

 %2 %2 4 فوق دیپلم

 %35 %33 69 لیسانس

 %100 %65 137 فوق لیسانس و بالاتر

  %100 210 جمع کل

 

درصد فوق  2دهندگان به پرسشنامه از لحاظ مدرک تحصیلی، شود از میان پاسخ( مشاهده می3همانطور که در جدول شماره )

 اند.درصد فوق لیسانس و بالاتر بوده 65 درصد لیسانس و 33دیپلم، 

 بررسی مدل نظری تحقیق

های موجود را برای تحلیل مورد توان دادهمسأله اطمینان حاصل شود که آیا میدر انجام تحلیل عاملی، ابتدا باید از این 

های مختلفی برای پردازیم. روشها برای تحلیل عاملی میاستفاده قرار داد یا نه؟ بنابراین در ابتدا به بررسی مناسب بودن داده

در نوسان  1تا  0ره کرد که مقدار آن همواره بین اشا KMOتوان به محاسبه مقدار این کار وجود دارد که از جمله آنها می

ها برای تحلیل عاملی مناسب نخواهد بود و اگر مقدار آن بین باشد، داده 0550کمتر از  KMOاست. در صورتی که مقدار 

باشد،  057توان با احتیاط بیشتر به تحلیل عاملی پرداخت، ولی در صورتی که مقدار آن بزرگتر از باشد، می 0569تا  0550

 ها برای تحلیل عاملی مناسب خواهد بود.های موجود در بین دادههمبستگی

گیرد، در هایی که پایه تحلیل قرار میها مبنی بر اینکه ماتریس همبستگیاز سوی دیگر برای اطمینان از مناسب بودن داده

توان از کفایت دیگر با استفاده از آزمون بارتلت میبه عبارت  ؛جامعه برابر با صفر نیست، از آزمون بارتلت استفاده شده است

-( نشان داده شده است، نشانگر مناسب بودن همبستگی4گیری اطمینان حاصل کرد. نتایج حاصل که در جدول شماره )نمونه

 کرد. توان به تحلیل عاملی اقدامگیری است، از این رو میها برای تحلیل عاملی و کفایت نمونههای موجود بین داده

 و بارتلت KMO آزمون -1جدول

 KMO 05239آماره  KMOآزمون 

 آزمون بارتلت

xآماره 
2 62965203 

 406 درجه آزادی

 05000 داریسطح معنی
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ها برای اجرای توان گفت که داده( می>0505sig) آزمون بارتلت داریمعنی( و عدد 057 از )بزرگتر KMOبا توجه به عدد 

 تحلیل عاملی مناسب است و از شرای  مورد نیاز برخوردار است.

 توصیف متغیرهای پژوهش

 باشد.های آماری به شرح جدول زیر می( آمار توصیفی کلیه متغیرهای تحقیق از نظر شاخص5با توجه به جدول شماره )

 آمار توصیفی متغیرهای تحقیق -5جدول

انحراف 

 معیار
 مشاهده کمترین بیشترین میانگین

نشان 

 اختصاری
 متغیر

05294 35201 5500 1500 210 MC 

 نیب یرابطه کار

و  یحسابرسان داخل

 یخارج

05954 35352 5500 1500 210 HC یشجاعت اخلاق 

 

در  یاخلاق شجاعتو  یو خارج یحسابرسان داخل نیب یرابطه کاررهمیزان با توجه به جدول آمار توصیفی متغیرهای تحقیق 

 باشد. می 3است؛ زیرا میانگین پاسخ های به دست آمده از سؤآلات این متغیرها در حد  حد متوسطی ارزیابی شده

 آزمون فرضیات تحقیق

 پردازیم.می لیزرلدر این قسمت به بررسی آزمون فرضیات تحقیق با استفاده از نرم افزار 

 

 

 مدل ساختاری تحقیق در حالت استاندارد-1شکل
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 مدل ساختاری تحقیق در حالت معناداری-2شکل

برای برآورد مدل از روش حداکثر احتمال و به منظور بررسی برازش مدل از شاخص نسبت مجذور خی دو بر درجه آزادی 

(
   

   
(، شاخص نرم شده AGFI، شاخص تعدیل برازندگی )(GFI(، شاخص برازندگی )CFIتطبیقی ) (، شاخص برازش

 ( استفاده شد.RMSEA( و خطای ریشه میانگین مجذورات تقریب )NNFI(، شاخص نرم نشده برازندگی )NFIبرازندگی )

شود، ضرایب مسیر برای در جدول زیر ضرایب مسیر و معناداری بین متغیرهای پژوهش آمده است. همانطور که مشاهده می

 عنادار بدست آمده است.( م-1596کوچکتر از  tو 1596بزرگتر از  t) 0505هر شش رابطه در سطح 

 پژوهش مستقیم و ضرایب معناداری فرضیات مدل رابطهنتایج -7جدول

 نشان مسیر
ضریب 

 مسیر
 معناداری

نتیجه 

 آزمون

شجاعت  ----و مستقل  یحسابرسان داخل یرابطه کار

حسابرسان یاخلاق . 
MC --- 

HC 
 قبول 3563 0525

 

 نتایج فرضیات تحقیق:

 فرضیه اول 

:H0 دارد.نوجود  یحسابرسان رابطه معنادار یو مستقل و شجاعت اخلاق یحسابرسان داخل یرابطه کار نیب 

:H1 وجود دارد. یحسابرسان رابطه معنادار یو مستقل و شجاعت اخلاق یحسابرسان داخل یرابطه کار نیب 

 یو مستقل و شجاعت اخلاق یحسابرسان داخل یرابطه کار توان گفت ضریب مسیر رابطۀ میان( می6مطابق جدول شماره )

بدست  1596اری یعنی داست و مقدار آن بالاتر از آستانۀ معنی 3563است. آماره تی برای این ضریب نیز  0525حسابرسان 

و  یحسابرسان داخل یرابطه کار نیبتوان نتیجه گرفت بنابراین می ؛شودتأیید می H1رد و فرض  H0آمده است. لذا فرض 

حسابرسان  بین کاری رابطه مثبت تأثیر مطالعه این نتایج وجود دارد. یحسابرسان رابطه معنادار یاخلاقمستقل و شجاعت 
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تقلب و رفتارهای غیراخلاقی مدیریت را تایید  گزارش برای داخلی حسابرسان اخلاقی شجاعت برحسابرسان مستقل داخلی و 

 می کند

 حسابرسان یو حسابرسان مستقل و شجاعت اخلاق یحسابرسان داخل نیب یرابطه کار نیبآزمون فرضیه اول نشان داد که؛ 

نتایج حاصل از آزمون فرضیه نشان داد که همکاری بین حسابرسان داخلی با همتایان مستقل خود . وجود دارد یرابطه معنادار

شده توس  خلیل  انجامهای  داری دارد. این یافته با مبانی نظری و پژوهش آنها تأثیر مثبت و معنی یبر شجاعت اخلاق

حسابرسان  یعنوان ابزاری در جهت شجاعت اخلاق که همکاری بین حسابرسان داخلی و مستقل را به )2012(وهمکاران

است که  (2012)باشد. همچنین نتیجه ما نیز در راستای گزارش به رودی  کند، همراستا می داخلی در سازمانها توصیف می

تواند منجر به افزایش تشخیص تقلب، شفافیت و ایجاد اعتماد بیشتر  ی بین دو گروه میکند ارتباط و همکار می لالاستد

عنوان یک  توضیح داد که حسابرس مستقل به (2007)و استوارت  توان با تفسیر اولیری های این مطالعه را می گردد. یافته

حسابرسان داخلی تأثیر بگذارد.  یلاقاخگیری، قضاوت و ارزیابی  جز اساسی و مهم حاکمیت شرکتی میتواند بر تصمیم

درمجموع، این مطالعه شواهد قبلی در مورد همکاری بین حسابرسان داخلی و مستقل و قدرت عملکرد حسابرسی داخلی را 

ها از فرضیات نظریه شناختی اجتماعی  وه بر این، یافتهلا. ع(2006ماتز زین و همکاران ،2016پیکه وهمکاران)کند  تائید می

دهد زیرا رفتار، انتظارات، آرمانها و  کند به این معنی که کارآمدی یک جز حیاتی از انگیزش کارکنان را نشان می می حمایت

آگراس و  ،2010ادن و همکاران)دهد  ها در محی  اجتماعی را تحت تأثیر قرار می اهداف آنها، نتایج و ادراک فرصت

( 2012) 2و همکاران ینیحس ل،یخل (2012)رودی  ،(2014) 1امیلیآلزبان و گو فرضیه با تحقیق نتایج این (2021کوتکه

 مطابقت دارد. .(2023) 3خلیل

 پیشنهادها

 یو حسابرسان مستقل و شجاعت اخلاق یحسابرسان داخل نیب یرابطه کاربا توجه به نتایج فرضیه اول مبنی بر تأثیر مستقیم  

و حسابرس ان   یحسابرس ان داخل    نیب   یمثبت رابطه ک ار  ریمطالعه تأث نیا جینتا اینکه،با توجه به شود  توصیه می حسابرسان

توص یه   کن د.  یم   دیی  را تا تیریم د  یراخلاق  یغ یگزارش تقلب و رفتارها یبرا یحسابرسان داخل یمستقل بر شجاعت اخلاق

 .اق دام نماین د  و حسابرسان مس تقل   یحسابرسان داخل نیب یهمکار ودبهب مربوط به نیقوان نیتدو یقانون گذاران براشود  می

 بخشد. بهبود را یو عملکرد سازمانشده آن تقلب محدود  یدر پ تاد نکن تیرا تقو یحسابرسان داخل یشجاعت اخلاق همچنین

ک اری ب ین    دهن د ک ه رواب      این استانداردها نشان می چراکه ،گیردای موردتوجه قرار استانداردهای حرفه پیشنهاد می شود،

ها باشد ک ه درنتیج ه امک ان کم ک ب ه       عات و هماهنگی فعالیتلاگذاری اط طرفین حسابرسی مربوطه باید شامل به اشتراک

شده توس   عات ارائهاوه بر این، اطلاع .کند حسابرسان داخلی در انجام اهداف خود و ارائه خدمات بهتر به سازمان را فراهم می

تر و احتمالا یک نظر با ک ارایی  لاجی خود، امکان کمک در ارائه یک نظر حسابرسی با کیفیت باحسابرس داخلی به همتای خار

 .کند منبع بیشتر را فراهم می
 

، آم وزش  پیشنهاد می شود پژوهش های بیشتری برای بررسی تاثیر دیگر عوامل داخلی و خارجی مانن د ارتب اط ب ا م دیرعامل    

و ویژگی های شخصیتی انجام ش ود و همچن ین نت ایج آن ب ا نت ایج پ ژوهش حاض ر        ، هویت اجتماعی اخالق، مدرک تحصیلی

 .مقایسه شود

 حسابرسان یشجاعت اخلاقبررسی عوامل مؤثر بر 

                                                           
1
 alziyan 

2
 Khalil et al. 

3
 Khelil 
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با نق ش می انجی توانمندس ازی     حسابرسان یو حسابرسان مستقل و شجاعت اخلاق یحسابرسان داخل نیب یرابطه کاربررسی 

 حسابرسان

 منابع

 انتش ارات  :ته ران  هف دهم،  چاپ اول، جلد حسابرسی، . اصول1394نفری، محمود. )مترجم(. عباس؛ سلیمانی، ارباب .1

 حسابرسی. سازمان حسابرسی و حسابداری تخصصی تحقیقات مرکز

حسابرس ی.  . بررس ی تاثیرمتغیره ای حسابرس ی داخل ی ب ر برنام ه       1322حس ین.   ش فیعی،  عبدالمه دی؛  انصاری، .2

 .34تا  21، ص ص 1322، زمستان 52، شماره 16حسابرسی، دوره های حسابداری و  بررسی

، 2252دنی ای اقتص اد، ش ماره     ، روزنام ه تصادیاق یها تیحسابرسی معیاری برای بیان واقع ،1396. لقمان، پاکروان .3

 .9صفحه 

 مخارج و داخلی حسابرسی برای شده صرف منابع بین رابطه .1322حسین.  دی، سطبری ی؛ علوییحی، یگانه حساس .4

 .96 تا 71ص ص  ،4 حسابداری، شماره مطالعات مستقل. حسابرسی

 یاز نقش اعتب ار ده    کنندگان استفاده فاصله انتظارتی بین حسابرسان و .1323. احمد ،خالقی یحیی؛، یگانهحساس  .5

 .35حسابداری و حسابرسی، سال یازدهم، شماره  های یحسابرسان مستقل. مجله بررس

 1394 فرهنگی، و علمی انتشارات حسابرسی، فلسفه یحیی، یگانه حساس .6

 و مطالع ات  انسانی، چاپ دوازده م. ته ران  س ازمان    علوم در تحقیق روش بر ای . مقدمه1325.محمدرضا نیا، حافظ .7

، 24 (. میزگ رد حسابرس ی داخل ی، مجل ه حس ابرس، ش ماره      1323)__س مت  (ها دانشگاه علوم انسانی کتب تدوین

 36تا  24صفحات 

 در گ امی  داخل ی،  حسابرس ی  اهمی ت . 1396. ش هاب  تدین، بهزاد؛ سلیمانی، حسین؛ بخش، نجات سعید؛ زاده، جبار .2

 ص ،16 ش ماره  رس می،  حس ابدار  فصلنامه داخلی، حسابرسان کار بر مستقل حسابرسان اتکای قابلیت افزایش جهت

 .24 تا 76 ص

 ،62 ش ماره  حس ابرس،  مجله. حسابرس گزارش و مالی گزارشگری ساختار. 1396. مریم صابری، رشیدالدین؛ رجبی، .9

 112-111 ص ص

 مجل ه . داخل ی  کنت رل  سیس تم  کیفیت در داخلی حسابرسی نقش. 1396. اسماعیل نیا، توکل الدین؛ نظام رحیمیان، .10

 113-104 ص ص ،59 شماره حسابرس،

 610ش  ماره  اس  تاندارد حسابرس  ی  داخل  ی، حسابرس  ی واح  د ک  ار ارزی  ابی حسابرس  ی، س  ازمان .11

)1329(http://www.iacpa.ir 

 .2011المللی حسابرسی داخلی نسخه  استانداردهای بین «ترجمه. »(1392) احمد عالی نژاد، .12

 . http://www.mefa.ir،جایگاه حسابرسی(. 1392قره خانی، محسن. ) .13

، ص ص 62درحاکمیت شرکتی، مجل ه حس ابرس، ش ماره    . نقش حسابرسی داخلی 1396سادات.  یی، مهتابآقا ریم .14
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 .26 شماره ،10 دوره مالی، تحقیقات فصلنامه دو
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