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 چکیده

. باشد می کار صاحبهدف اصلی از پژوهش حاضر بررسی ارتباط بین چرخش حسابرس با کیفیت و استمرار مراودات آتی با 

 داشتن نگهقبل و اشتیاق به راضی  های سال، فرآیند حسابرسی کار صاحبمدیریت  ارتباط با مراودات آتی از سه جنبه شامل

از  یکار حسابرس تیفیاثر چرخش حسابرس بر ک یبررس هدف اصلی از پژوهش حاضر مورد بررسی قرار گرفته است. کار صاحب

عضو جامعه حسابداران شامل حسابرسان مستقل جامعه آماری مورد پژوهش در این پژوهش  .باشد می حسابرسان دگاهید

حجم نمونه با استفاده از . باشند مینفر 1403جامعه آماری دربردانده .باشد می یو کارکنان سازمان حسابرس رانیو مد یرسم

 133کامل نبود فقط تعداد  ها پرسشنامهبعضی از  بعضاً که اینولی به دلیل نفر برآورد گردید.  103کوکران  گیری نمونهفرمول 

ابتدا  ها دادهبرای گردآوری  .باشد مینفر  133رد تجزیه و تحلیل قرار گرفت لذا نمونه آماری این پژوهش همان پرسشنامه مو

 آوری جمع منظور بهو پیشین پیرامون این موضوع انجام شد  ها پژوهشاینترنتی و گردآوری  های سایتمطالعات کتابخانه بررسی 

ژوهشگر  پ مهانو سپس با استفاده از پرسش استفاده شدابزار پرسشنامه  انی وروش مید از ها فرضیهاصلی جهت آزمون اطلاعات 

پنج  گیری اندازهجهت تجزیه و تحلیل پرسشنامه از مقیاس  ساخته اطلاعات نهایی گردآوری و مورد تجزیه و تحلیل قرار گرفت.

ف تا خیلی قوی( مشخص شده است. )لیكرت( استفاده شده است و از گزینه خیلی زیاد تا خیلی کم )خیلی ضعی ای گزینه

 ای دوجملهنجیده شد و سپس با استفاده از آزمون سها اسمیرنف وضعیت توزیع داده-پژوهش ابتدا به کمک آزمون کلموگرف

غیرها با یک عدد ثابت برای مقایسه مت   one sample T testاز آزمون ی پژوهش مورد آزمون قرار خواهد گرفت.ها فرضیه

چرخش حسابرس رابطه منفی  دارد.  کار صاحبچرخش حسابرس رابطه منفی با ارتباط با مدیریت نتایج نشان داد  استفاده شد.

 دارد.  کار صاحب داشتن نگهچرخش حسابرس رابطه مثبت با اشتیاق به راضی قبل دارد و  های سالفرآیند حسابرسی با 

ی قبل، اشتیاق به راض های سالرآیند حسابرسی ، فکار صاحبچرخش حسابرس، ارتباط با مدیریت های کلیدی:  واژه

 .کار صاحب داشتن نگه
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 مقدمه -1

 های شرکتدر  یاقتصاد تیاز ساختار فعال یناش یعدم تقارن اطلاعات لیبه دل یسهام یها در شرکت تیریو مد تیمالك ییجدا

 یها گزارش ،یندگینما یها نهیهش هزکا منظور به نماید می جابیو مالكان ا رانیمد انیم یبزرگ و تضاد منافع احتمال یسهام

انرون ، ورلد کام   رینظ ییشرکتها یشود. ورشكستگ یحسابرس تیو با صلاح قلتوسط اشخاص مست تیریشده توسط مد هیته

 منجر به نشانه رفتن انگشت ریاخ های سال، نورتن راک  و ... در همچون لهمان برادرز یبزرگ یها و پارمالات  به همراه بانک

 یکاران خود به عنوان راه حل صاحب یا دوره رییبه تغ یمورد الزام مؤسسات حسابرس نیشد. در ا یحرفه حسابدار یاتهام به سو

گذاران اعتقاد داشتند روابط  قانون ژهیاز افراد به و یاریبهبود استقلال حسابرسان مورد توجه قرار گرفت. چرا که بس یبرا

 ندیفرآ .(3134)جعفری و همكاران،  دهد یحسابرس را کاهش م یتوان نظارت، کار صاحبمدت حسابرس و  یطولان

پس از انجام چند دوره  یمؤسسه حسابرس ایحسابرس  رییتغ یبه معنا ،یحسابرس یها ( حسابرسان و مؤسسهیچرخش)اجبار

(. 3131 ،یو جعفر گانهی)حساس  شود یانجام م یمجامع عموم بیتصو ایاست که براساس مقررات  یدگیمورد رس یحسابرس

که هر یک از این عوامل خود موجب تغییر در کیفیت خدمات  اردچرخش موسسات حسابرسی بر سه عامل تاثیر می گذ

-1توجه به فرآیند حسابرسی سال های قبل  -2ارتباط با مدیریت صاحبكار-3حسابرسی می شوند. عوامل مزبور عبارتند از

 .کار صاحب داشتن نگهاشتیاق برای راضی 

با  کار صاحب تیریمد جهیشود که در نت یم کار صاحبموجب قطع ارتباط بلند مدت حسابرس با  یخش موسسات حسابرسرچ

موضوع موجب  نیگذارد که ا ینم انیدر م یکند و در صورت وجود مشكلات آنها را با و ینم یاحساس راحت دیحسابرس جد

درک بهتر از  لیقبل به دل های سال یحسابرس ندیآتوجه به فر .شده کار صاحبحسابرس و  یکاهش ارتباط و همكار

قبل حاصل شده است موجب بهبود  های سالاطلاعات که در اثر شناخت حسابرس در  یها و طبقه بند ییرات،جابجاییتغ

 یها ندیحسابرس ، فرآ ییکارا یرو ریقبل علاوه بر تاث های سال یحسابرس یشود.مرور پرونده ها یحسابرس م ییکارا

 یشرکت ها با نوع سوالات حسابرس آشنا هستند و حسابرسان با مرور کاربرگ ها رایکند ،ز یاثر بخش تر م زیرا ن یحسابرس

 یکنند و زمان خود را صرف موضوعات مهم تر م یم یریزمان بر ،جلوگ یحسابرس ندیوقفه ، در فرآ جادیقبل از ا های سال

صنعت و قبل و عدم شناخت از  های سال یلاعات و پرونده هااط به یعدم دسترس اچرخش حسابرسان ب جهی.در نت ندینما

 .خواهد شد یکار حسابرس تیفیموجب کاهش ک دیجد کار صاحب

 لیحسابرسان ممكن است به دل رایز ابدی یحسابرس ،کاهش نم یبا چرخش اجبار زین کار صاحب داشتن نگه یبه راض اقیاشت

سازش کنند )بزرگ  تیریو مساله دار با مد بر سر موارد نادرست،  کار صاحببه حفظ  لیو تما یاقتصاد یها زهیانگ

 ها پژوهشطور مشخص  . بهمی کنداز تقلب را محتمل  یبزرگتر سکیر یموسسات حسابرس چرخش (.3111مند، ستهیااصل،ش

. است شتربی حسابرس– کار صاحبمتقلبانه در سه سال اول رابطه  یمال یکه احتمال گزارشگر دهد ینشان م یدانشگاه

طول  شیمتقلبانه با افزا یمال یمدعا وجود ندارد که خطر گزارشگر نیبر ا یاست که شاهد یحاک ها پژوهش نیا نیچنهم

 یهستند که حسابرسان بعد از حضور طولان دهیعق نیحسابرس بر ا رییموافقان تغ .کند یم دایپ شیحسابرس افزا یگریتصد

و  ها دگاهید رشیو پذ کار صاحبحفظ  یبرا یشتریب زهیانگ ،یصادقتا یها یوابستگ لیبه دل کار صاحب کیمدت در کنار 

 جادیباعث ا یطولان یتصد ی دوره. به اعتقاد آنها کند یامر استقلال آنها را مخدوش م نیخواهند داشت که ا یو یها خواسته

استقلال آنها را به  بیترت نیو بد کند یم جادیدر حسابرسان ا یکه احساس وفادار یتا حد شود یم یروابط عاطف یسر کی

 شیقانون ب نیکنند اما آنها اعتقاد دارند مخارج اجرا و اعمال ا دییرا تا دگاهید نیا دیشا ،یاجبار ریی. مخالفان تغاندازد یخطر م

 یبه حفظ اعتبار و شهرت و ترس از طرح دعاو ازین رینظ یگریکه عوامل د کنند یآنها استدلال م ،یاز منافع آن است. از طرف

هدف اصلی از پژوهش حاضر بررسی ارتباط بین  .کند یآنها وجود دارد که حسابرسان را وادار به حفظ استقلال م هیعل یحقوق

 .باشد می کار صاحبچرخش حسابرس با کیفیت و استمرار مراودات آتی با 
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 مروری بر ادبیات و پیشینه پژوهش -2

ی و حسابرسی در آمریكا یک حسابرسی بر کیفیت گزارشگری مال( به بررسی  تاثیر تغییر شر2131) 3باری و همكاران

به عبارت  باشد میپرداختند. نتایج پژوهش حاکی از یک رابطه منفی بین کیفیت گزارشگری مالی و تغییر شریک حسابرسی 

نیز به دیگر وقتی شریک حسابرسی تغییر کند کیفیت گزارشگری مالی پایین می آید و به همین ترتیب کیفیت حسابرسی 

( به بررسی رابطه میان 2112) 2گیگر و راژوناندان دلیل عدم کشف موارد تحریف با اهمیت در صورتهای مالی کاهش می یابد.

نتایج بررسی نشان داد  که در گزارش های حسابرسان   و اشتباهات حسابرسی پرداختند. کار صاحب -دوره ارتباط حسابرس

این نتیجه گیری به دلیل موقعیت حسابرسان است که شاید تحت تاثیر اولین سال  جدید  اشتباهات بیشتری یافت می شود.

( رابطه تجربی بین مدت حسابرسی و رسوایی های مالی را بررسی کردندو برای 2113) 1والكر و همكاران ر گرفتند.فعالیت قرا

مالی در دوره هد کمترین رسوایی های نتایج پژوهش نشان می دآمریكایی مورد بررسی قرار گرفتند. شرکت  331این منظور 

ارتباط طولانی مدت بوده است ولی بالاترین درصد رسوایی مالی در کوتاه مدت اتفاق  می افتد .به دلیل اینكه میزان فساد مالی 

ژوهشگران نتیجه گرفتند که چرخش موسسات حسابرسی برای کاهش رسوایی های مالی لازم  در دوره طولانی  مدت  کم بود.پ

 های شرکت یحسابرس تیفیحسابرسان بر ک یتاثیر استرس کار( در پژوهشی با عنوان 3011حیدری و همكاران ) .باشد مین

 شافزای را کنندگان اعتبار اطلاعات در دسترس استفاده ،یحسابرسبیان داشتند که  شده در بورس اوراق بهادار تهران فتهریپذ

موجب کاهش عدم تقارن  ،ی. در واقع حسابرسابدی یم شیافزا زیاطلاعات ن تیفیک ،یحسابرس تیفیک شیو با افزا دهد یم

و  یابیارز ییتوانا ،یالم های گزارش از کنندگان¬استفاده قیطر نیتا از ا شود، می کنندگان و استفاده تیریمد انیم یاطلاعات

 تیفیحسابرسان بر ک یکار رسنشان داد که استنتایج پژوهش آن ها  شرکت را داشته باشند. یعملكرد مال ینبی شیپ

 دارد. یندارد و استرس کاری حسابرس بر کیفیت حسابرسی در نخستین حسابرسی تاثیر منف ریتاث یحسابرس

 چرخش اجباری  و داوطلبانه موسسات حسابرسی بر کیفیت حسابرسی پرداختند.( به بررسی تاثیر 3111) رحیمیان و جان فدا

 حیدری رسی بر کیفیت حسابرسی تاثیری ندارد.اجباری و داوطلبانه موسسات حساب نتایج پژوهش نشان می دهد که چرخش

تایج پژوهش نشان داد هرچه کیفیت ن ( به بررسی رابطه بین تجدید ارائه صورتهای مالی با تغییر حسابرس پرداخت.3111)

رتهای مالی بالاتر است.اینگونه تجدید برخوردار از تجدید ارائه صو های شرکتحاکمیت شرکتی بالاتر باشد ،تغییر حسابرس در 

ایین در سنوات اول حسابرسی بدلیل  عدم ارایه صورتهای مالی در زمان تغییر حسابرسان صورت پذیرفته و کیفیت حسابرسی پ

( به بررسی  تاثیر تغییر حسابرس بر کیفیت 3112) جعفری و همكاران .باشد میاز فعالیت  شرکت شناخت حسابرس 

دهد تغییر حسابرس با نشان میپژوهش نتایج پرداختند.   کتهای پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهرانرشحسابرسی در 

های حسابداری رابطه معناداری دارد و باعث افزایش  مالیاتی و تحریف ناشی از اشتباه در بكارگیری رویه های کشف تحریف

یر حسابرس و تحریف در برآوردهای حسابداری، ای بین تغی طهاما چنین راب .شده است ها نسبت موفقیت کشف این تحریف

ر  اظهار تغیی( به بررسی  اثر تغییر حسابرس مستقل بر 3112) بنی مهد و همكاران دیده نشد. ها تحریف قوانین و سایر تحریف

ر اظهارنظر حسابرسی یافته های این پژوهش نشان می دهد تغییر حسابرس رابطه ای  مستقیم با تغیینظر حسابرسی پرداخت. 

، سن شرکت و مدت حسابرسی دارد.زیان ده بودن شرکت علاوه بر این اندازه شرکت رابطه ای مستقیم با تغییر اظهار نظر دارد.

تصدی حسابرسی رابطه منفی و معكوسی با تغییر اظهار نظر حسابرسی دارد. در نتیجه تغییر حسابرس با اثر منفی بر اظهار نظر 

 اند کیفیت پایین حسابرسی را موجب گردد.حسابرس می تو

چرخش موسسات حسابربسی یا شریک موسسه ی حسابرسی موجب قطع ارتباط بین  ،در پژوهش های گذشتهبر اساس 

شده و باعث خواهد شد که مدیریت نتواند با ایجاد ارتباط با حسابرس و تحت تاثیر قرار دادن حسابرسی  کار صاحبحسابرس و 

وه بر تاثیر روی کارایی حسابرس،فرایند حسابرسی را نیز اثر بخش تر کند زیرا شرکت با نوع سوال های قبل علا های سال

                                                           
1 Barri ,L., Divesh ,S., Thuy ,S., Paul ,T., 
2 Geiger, M .A., and Raghunandan, K., 
3 Walker ,P. L., Lewis, B. L., and Casterella. J. R 
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ی می کند حسابرس آشنا می شود و حسابرس با مرور کاربرگ های قبلی از ایجاد وقفه در فرآیند حسابرسی زمان بر جلوگیر

ای جدید و درخور نیاز برای حسابرسی دوره جاری نمی شود. در قبل مانع از اجرای کنترل ه های سالاما تكیه به کاربرگ های 

ین اظهار می ژوهشگر پچرخش موسسه ی  حسابرسی و شریک حسابرسی  دو دیدگاه متفاوت وجوددارد .بعضی از رابطه با 

اثیر می کنند که ماهیت حسابرسی طوری است که حسابرسان به شدت مدیران را تحت تاثیر قرار داده و به شدت از آنها ت

ار گرفتن گیرند. در نتیجه برنامه چرخش می تواند از ایجاد یک رابطه بسیار صمیمی بین حسابرسان و مدیران و تحت فشار قر

ان اظهار می ژوهشگر پحسابرسان توسط مدیران جلوگیری کند. از طرفی دیگر جامعه ی حسابداران رسمی و بعضی دیگر از 

 شناخت حسابرس از کسب وحسابرسی و شریک موسسه ی حسابرسی باعث افزایش  کنند که  افزایش مدت تصدی موسسه ی

 اوراق بورس سازمان ایران کار مشتری ،شناخت ریسک حسابرسی و کاهش هزینه های شروع مجدد حسابرسی می شود. در

 اوراق بورس معتمد یحسابرس موسسات دستورالعمل در  قانون این 2 تبصره در و قانون این 31 ماده موجب به تهران بهادار

 موسسه شریک و حسابرسی ی موسسسه چرخش طرح. کرد الزامی ساله 0 ی دوره برای را حسابرسی موسسات چرخش بهادار

 می حسابرسی خدمات کیفیت در تغییر موجب خود عناصر این از یک هر که گذارد می تاثیر متعددی عناصر بر حسابرسی ی

 است.  قبل های سال حسابرسی فرایند به توجه و کار صاحب یتمدیر با ارتباط شامل عناصر این.شود

 

 و مدل پژوهش ها فرضیه -3

از آنجایی که چرخش دوره ای حسابرس سبب می شود که حسابرس در موسسات متفاوت کار کند و بطور کامل از شرکت ها و 

های انتخاب ناسازگار را  ی، هزینهاگر کیفیت حسابرسه  کار می کند شناخت بدست نیاورد. ی کهای شرکتفرایندهای آن 

های تامین مالی وافزایش توانایی سهامداران در نظارت بر  گذاری را باکاهش هزینه کاهش دهد، می تواند کارایی سرمایه

این امر لازم است که در زمینه چرخش و کیفیت که پژوهش های متعدد بیانگر آن است  ، بهبود بخشد.و صاحبان کار مدیران

 ، فرآیندکار صاحب بهبود کیفیت را سبب می شود، باید در شاخص های متعدد درگیر همچون ارتباط با مدیریت که زمینه

نیز باید به طور صریح و جداگانه مورد بررسی قرار گیرد تا  کار صاحب داشتن نگه راضی به قبل و اشتیاق های سال حسابرسی

 رگیر برای تداوم اقدامات و یا تجدیدنظر در اقدامات صورت گیرد.بتوان نتیجه گیری دقیق تر و ارائه آن به سازمانهای د

،توجاه باه فرآیناد    کار صااحب همانطور که در نمودار زیر مشاهده می شود چرخش حسابرسی بر سه عامل ارتبااط باا مادیریت    

 اثر دارد. کار صاحبراضی نگهداشتن  قبل و اشتیاق به های سالحسابرسی 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 (1333منبع: )رحیمیان و جان فدا،  پژوهش. مدل مفهومی -1شکل 

 

 

ارتباط با مدیریت 

  صاحبكار

اشتیاق به راضی نگه 

 داشتن صاحبكار

موسسات چرخش 

 حسابرسی

توجه به فرایند 

 حسابرسی سالهای قبل

H1 H2 

H3 
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 ی مرتبط با پژوهشها فرضیه

  دارد. کار صاحبچرخش حسابرس رابطه منفی با ارتباط با مدیریت 

دارد، در واقع هر چه  کار صاحبچرخش حسابرسی رابطه منفی با ارتباط با مدیریت در این قسمت فرض بر آن است که 

ی را حسابرس در یک شرکت می ماند و   چرخش حسابرس باعث ارتباط کمتر چرخش حسابرس بیشتر باشد، مدت کمتر

با حسابرس جدید احساس راحتی نمیكند، بنابراین می توان بیان  کار صاحبمی شود، و  کار صاحبحسابرس با مدیریت شرکت 

 (.3111)رحیمیان و جان فدا،  دارد کار صاحبداشت پس چرخش حسابرس رابطه منفی با ارتباط با مدیریت 

  قبل دارد. های سالچرخش حسابرس رابطه منفی با فرآیند حسابرسی 

فرض بر این است که چرخش حسابرس رابطه منفی با فرایند حسابرسی سالهای قبل دارد. در واقع هر چه چرخش حسابرس 

ارتباط کمتری خیلی کمتر با حسابرسی های سالهای قبل و روشهای حسابرسی شرکت آشنا میشود و  کار صاحببیشتر باشد، 

قبل شرکت به وجود می آید، بنابراین می توان بیان داشت که چرخش حسابرس باعث  های سالبا فرآیند های حسابرسی 

 قبل می شود)همان(. های سالارتباط منفی با فرآیند حسابرسی 

 دارد. کار صاحب داشتن نگهبا اشتیاق به راضی مثبت  چرخش حسابرس رابطه 

دارد. در واقع از آنجایی که  کار صاحب داشتن نگه راضی به اشتیاق با منفی رابطه حسابرس خشچر فرض بر این است که

 کار صاحبمدیریت  داشتن نگه، تمایلی برای راضی باشند میحسابرسانی که دائم بر اساس چرخش حسابرس در حال جابجایی 

)حسین  دارد کار صاحب داشتن نگهشتیاق به راضی ،  بنابراین می توان بیان داشت که چرخش حسابرسی رابطه منفی با اندارند

 (.3111آبادی و زمانی مزده، 

 

 پژوهش یروش شناس -4

ی پخش شده جمع ها پرسشنامه پژوهشدر این از لحاظ روش، توصیفی از نوع همبستگی قلمداد کرد.  می توان را ژوهش پاین 

ل قرار می گیرند که درنهایت نتایج این تحلیلها منجر به آوری می شوند و در دو بخش توصیفی و استباطی مورد تجزیه و تحلی

و  یشامل حسابرسان مستقل عضو جامعه حسابداران رسمجامعه آماری مورد پژوهش در این پژوهش نتایج فرضیات می شود. 

ه از فرمول حجم نمونه با استفاد. باشند مینفر 1403جامعه آماری دربردانده .باشد می یو کارکنان سازمان حسابرس رانیمد

 133کامل نبود فقط تعداد  ها پرسشنامهبعضی از  بعضاً که اینولی به دلیل نفر برآورد گردید.  103کوکران  گیری نمونه

 .باشد مینفر  133همان  پژوهشی این پرسشنامه مورد تجزیه و تحلیل قرار گرفت لذا نمونه آمار

ن موضوع پیشین پیرامون ای ها پژوهشاینترنتی و گردآوری  های سایتابتدا مطالعات کتابخانه بررسی  ها دادهبرای گردآوری 

و سپس با  استفاده شدابزار پرسشنامه  روش میدانی و از ها فرضیهاصلی جهت آزمون اطلاعات  آوری جمع منظور بهو انجام شد 

در این پژوهش علاوه بر  فت.و مورد تجزیه و تحلیل قرار گرژوهشگر ساخته اطلاعات نهایی گردآوری  پ مهاناستفاده از پرسش

ساخته آورده شده، پرسشنامه  ژوهشگر پطی نمودن مراحلی که در قسمت های قبل به طور مفصل برای تهیه پرسش نامه 

تنظیم شده و مراحل تنظیم آن به رویت اساتید راهنما و مشاور و تعدادی از اساتید دانشگاه )پنج استاد( رسیده و پس از اخذ و 

آنان به اصلاح آن اقدام و در نهایت پرسش نامه نهایی تهیه شده و بر این اساس روایی وسیله اندازه گیری تنظیم نظرات 

 )پرسش نامه( از روش های روایی صوری انجام شده است.

ا چه قابلیت پایایی و اعتماد یكی از ویژگی های فنی ابزار اندازه گیری است که نشان دهنده این است که ابزار اندازه گیری ت

. اندازه نتایج یكسانی را در شرایط مشابه به دست می دهد. یكی از روش های پایایی، محاسبه ضریب آلفای کرونباخ است

پرسش نامه بین پاسخ  11ضریب آلفای کرونباخ برای هر یک از متغیرها در این پژوهش که در یک مطالعه مقدماتی با توزیع 

بود و  درصد 33 چرخش حسابرسیبدست آمده است. آلفای کرونباخ برای متغیر  گویان صورت گرفت مقدار آلفای کرونباخ

 برای  زیر مولفه های پژوهش به شرح جدول زیر است که در تمامی متغیر ها آلفای کرونباخ تایید شده است. 
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 آلفای کرونباخ برای مولفه های پژوهش -1 جدول

 ضریب آلفای کرونباخ مولفه اصلی

 33/1 یچرخش حسابرس

 

)لیكرت( استفاده شده است و از گزینه خیلی زیاد تا خیلی  ای گزینهپنج  گیری اندازهجهت تجزیه و تحلیل پرسشنامه از مقیاس 

ها اسمیرنف وضعیت توزیع داده-ابتدا به کمک آزمون کلموگرف پژوهشکم )خیلی ضعیف تا خیلی قوی( مشخص شده است. 

 oneاز آزمون  مورد آزمون قرار خواهد گرفت. پژوهشی ها فرضیه ای دوجملهنجیده شد و سپس با استفاده از آزمون س

sample T test   مشخص شود وضعیت نمرات  که اینبه طور مثال برای غیرها با یک عدد ثابت استفاده شد. برای مقایسه مت

مقایسه می شود که مشخص  33ملاک قرار داده می شود و نمرات کلاس با عدد  33درسی یک کلاس در چه حدی است نمره 

و در صورتی     one sample T testکه برای داد های نرمال و فاصله ای ازدارد  چه وضعیتی 33شود نمرات کلاس نسبت به 

 استفاده می شود. un normal sample T testکه داد ها نرمال نباشند و یا رتبه ای باشند از 

 

 یافته ها -5

درصد (  30نفر ) 03دارای جنسیت مرد و  درصد(  34نفر ) 231نفر افراد نمونه آماری  133 که از گردیدمشاهده  نتایجطبق 

 01نفر ) 323سال،  11کمتر از  سنیدرصد( دارای  30نفر ) 03نفر افراد نمونه آماری  133از  .باشند میهم دارای جنسیت زن 

از  داشته اند. سنسال  31درصد( بیش از  30نفر) 03سال و  31تا  01درصد( بین  13نفر ) 13سال،  01تا  11درصد( بین 

 43سال،  33تا  3/3درصد( بین  14نفر ) 331سال، 3/3درصد( دارای سابقه کمتر از  33نفر ) 31نفر افراد نمونه آماری  133

نمونه  افرادنفر  133از  داشته اند. سابقه خدمتسال  3/22درصد( بیش از  24نفر) 31سال و  3/22تا  33درصد( بین  23نفر )

نفر افراد نمونه  133از  .باشند می فوق لیسانسدرصد( دارای تحصیلات  03نفر ) 301و لیسانس درصد(  33نفر ) 331آماری 

نفر افراد نمونه آماری  133از  .باشند می فوق لیسانسدرصد( دارای تحصیلات  03نفر ) 301درصد( و  32نفر ) 343آماری 

پست درصد( دارای  13نفر ) 321و  داراری سرپرست درصد( 33نفر ) 31،ت مدیرفنی داراری پس درصد( 03نفر ) 301

 .دباشن میحسابرس 

 

 ها دادهتوصیف شاخصهای مرکزی و پراکندگی  -2 جدول

 مد میانه تعداد عنوان فرضیه

 11/0 11/0 133 فرضیه اول

 3/0 3/0 133 فرضیه دوم

 0 43/1 133 فرضیه سوم

 

براساس نظرات زن  کار صاحببا  یو استمرار مراودات آت تیفیکار حسابرسی بر در مورد تاثیر چرخش کنتایج نشان میدهد که 

و استمرار مراودات  تیفیک نتایج نشان میدهد که در مورد تاثیر چرخش کار حسابرسی بر و مرد تفاوت معنی داری وجود ندارد.

به طوری که کارشناسان ارشد بیشترین موافقت را اعلام  رد.تحصیلات  تفاوت معنی داری وجود دااساس  بر کار صاحببا  یآت

براساس محل  کار صاحببا  یو استمرار مراودات آت تیفیکبر نتایج نشان میدهد که در مورد تاثیر چرخش کار حسابرسی  کرده اند.

 اعلام کرده اند.بیشترین موافقت را  موسسات عضو جامعهخدمت  تفاوت معنی داری وجود دارد.به طوری که کارشناسان 
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 محل خدمتتحصیلات، جنس، ویژگی های آزمون یو من ویتنی برای مقایسه نظرات براساس  -3جدول 

 سطح معنی داری مقدار آزمون N Mean Rank Sum of Ranks محدوده متغیرها

 جنس

 02143 331 231 مرد

 4311 333 03 زن 313/1 3330

   133 مجموع

 تحصیلات

 21203 13/310 331 کارشناسی

 24322 33/334 301 ارشد 11/1 3313

   133 مجموع

 محل خدمت

 11/1 3413 22112 3/313 343 سازمان حسابرسی

 23233 332 331 موسسات عضو جامعه

   133 مجموع

 

براساس نظرات  کار صاحببا  یو استمرار مراودات آت تیفیکنتایج نشان میدهد که در مورد تاثیر چرخش کار حسابرسی بر 

 11سال بیشترین موافق و گروه سنی کمتر از  31گروه سنی تفاوت معنی داری وجود دارد به طوری که گروه سنی بیش از 

و استمرار مراودات  تیفیکنتایج نشان میدهد که در مورد تاثیر چرخش کار حسابرسی بر  سال کمترین موافقت را داشته اند.

سال بیشترین موافق  33تا  3/3ات سابقه تفاوت معنی داری وجود دارد به طوری که سابقه  بین س نظربراسا کار صاحببا  یآت

و  تیفیکنتایج نشان میدهد که در مورد تاثیر چرخش کار حسابرسی بر  کمترین موافقت را داشته اند.  3/3و سابقه  کمتر از 

ی وجود دارد به طوری که حسابرس و حسابرس ارشد معنی داربراساس نظرات پست تفاوت  کار صاحببا  یاستمرار مراودات آت

 .بیشترین موافقت و سرپرست و سرپرست ارشد کمترین موافقت را داشته اند

 

 پست افرادسابقه،  ای مقایسه نظرات براساس سن،آزمون کروس کال والیس بر -4جدول 

 سطح معنی داری خی دو N Mean Rank محدوده متغیرها

 سن

 33/321 03 سال 11کمتر از 

13/13 11/1 

 3/311 323 سال 01تا  11

 3/343 13 سال 31تا  01

 43/222 03 سال 31بیش از 

  133 مجموع

 سابقه

 3/313 31 سال 3/3کمتر از 

31/34 11/1 
 4/334 331 سال 33تا  3/3

 33/330 43 سال 3/22تا  33

 3/313 31 سال 3/22بیش از 
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  133 عمجمو

4/21 11/1 
 پست افراد

 20/304 301 مدیرفنی و شریک

سرپرست و سرپرست 

 ارشد

31 34/323 

و حسابرس  حسابرس

 ارشد

321 03/334 

  133 مجموع

 

معناداری در این آزمون هر گاه سطح  اسمیرنوف استفاده شده است. -فولموگرواز آزمون ک نرمال بودن متغیر هاجهت آزمون 

از آنجایی که مقادیر  جدول فوق بر اساس مقادیر ارائه شده. % اطمینان رد می شود13فر در سطح فرض ص % باشد3ر از کمت

(، بنابراین فرض P- valueیا  Sig. < 0/05 ) % است3از  کمتردر مدل کلیه متغیرها پژوهش ، برای آزمون  سطح معناداری

برای آزمون فرضیات پژوهش از بنابراین .در نتیجه توزیع داد ها نرمال نیست.نمی شود تاییدمتغیر ها   صفر یعنی نرمال بودن 

 آمار غیر پامتریک استفاده می شود.

 

 پژوهشبرای متغیر های ((K-S اسمیرنوف  –لموگراف وآزمون ک -5جدول 

 تعداد (sigسطح معنی داری) اسمیرنف-مقدار کلموگرف عنوان

 133 11/1 11/2 داد های فرضیه اول

 133 11/1 33/2 داد های فرضیه دوم

 133 11/1 01/2 داد های فرضیه سوم

 

 فرضیه فرعی اول

 دارد. کار صاحبچرخش حسابرس رابطه منفی با ارتباط با مدیریت 

کال پاساخها را    10/1تاا باوده  کاه     31و کمتر از آن   1نتایج حاصل از جداول فوق نشان  میدهد که  تعداد مشاهدات برابر با 

کل پاسخها را تشكیل داده است  14/1عدد بوده که این رقم    112با  1تشكیل داده است و از طرفی تعداد مشاهدات بیشتر از 

درصاد   11( بنابراین مای تاوان باا اطمیناان     p<0.01) باشد میدرصد  3کمتر از  ای دوجملهاز طرفی سطح معنی داری آزمون 

یعنی بیشتر پاسخهای داده شده ، زیاد و خیلی زیاد بوده است در نتیجه این فرضایه  بوده  1گفت که پاسخها به سمت بیشتر از 

 دارد. کار صاحبمورد تایید قرار می گیرد و طبق نظر اعضای نمونه چرخش حسابرس رابطه منفی با ارتباط با مدیریت 

 

 برای فرضیه فرعی اول ای دوجملهآزمون  -6جدول 

Binomial Test 

نسبت  تعداد گروه بندی 

 مشاهدات
 سطح معنی داری)خطا( تست پایه

 111/1 31/1 10/1 31 1=> و کمتر از آن 1گروه برابر با 

   14/1 112 1 <  1گروه بیشتر از

   3 133  مجموع
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 فرضیه فرعی دوم

 قبل دارد. های سالچرخش حسابرس رابطه منفی با فرآیند حسابرسی 

کال پاساخها را    12/1تاا باوده  کاه     4و کمتار از آن    1تعداد مشاهدات برابر باا   فوق نشان  میدهد که نتایج حاصل از جدول 

کل پاسخها را تشكیل داده است  13/1عدد بوده که این رقم    111با  1تشكیل داده است و از طرفی تعداد مشاهدات بیشتر از 

درصاد   11نابراین مای تاوان باا اطمیناان     (  بp<0.01)باشد میدرصد  3کمتر از  ای دوجملهاز طرفی سطح معنی داری آزمون 

بوده یعنی بیشتر پاسخهای داده شده ، زیاد و خیلی زیاد بوده است در نتیجه این فرضایه   1گفت که پاسخها به سمت بیشتر از 

 قبل دارد. های سالحسابرسی مورد تایید قرار می گیرد و طبق نظر اعضای نمونه چرخش حسابرس رابطه منفی با فرآیند 

 

 برای فرضیه فرعی دوم ای دوجملهآزمون  -7ل جدو

Binomial Test 

نسبت  تعداد گروه بندی 

 مشاهدات
 سطح معنی داری)خطا( تست پایه

 111/1 31/1 12/1 4 1=> و کمتر از آن 1گروه برابر با 

   13/1 111 1 <  1گروه بیشتر از

   3 133  مجموع

 

 فرعی سومیه فرض

 دارد. کار صاحب داشتن نگها اشتیاق به راضی ب مثبتچرخش حسابرس رابطه 

کال پاساخها را    33/1تاا باوده  کاه     33و کمتر از آن   1نتایج حاصل از جدول فوق نشان  میدهد که  تعداد مشاهدات برابر با 

اده است کل پاسخها را تشكیل د 31/1این رقم  عدد بوده که   241با  1تشكیل داده است و از طرفی تعداد مشاهدات بیشتر از 

درصاد   11(  بنابراین مای تاوان باا اطمیناان     p<0.01)باشد میدرصد  3کمتر از  ای دوجملهاز طرفی سطح معنی داری آزمون 

بوده یعنی بیشتر پاسخهای داده شده ، زیاد و خیلی زیاد بوده است در نتیجه این فرضایه   1گفت که پاسخها به سمت بیشتر از 

 کاار  صااحب  داشاتن  نگاه نظر اعضای نمونه چرخش حسابرس رابطه مثبت با اشتیاق به راضای   مورد تایید قرار می گیرد و طبق

 دارد.

 

 برای فرضیه فرعی سوم ای دوجملهآزمون  -8جدول 

Binomial Test 

نسبت  تعداد گروه بندی 

 مشاهدات
 سطح معنی داری)خطا( تست پایه

 111/1 31/1 33/1 33 1=> کمتر از آنو  1گروه برابر با 

   31/1 241 1 <  1روه بیشتر ازگ

   3 133  مجموع
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 و نتیجه گیری بحث-6

.به دلیل نرماال نباودن   دارد  کار صاحببرای آزمون این فرضیه که می گوید چرخش حسابرس رابطه منفی با ارتباط با مدیریت 

ز آزمون غیار پارمتریاک اسات کاه     )این آزمون یكی ااز آزمون دو جمله استفاده شده استآن این فرضیه برای آزمون  داد های

در این فرضیه پاسخها از خیلی کم شروع شده و به خیلی زیاد ختم می شود که . (باشد میتک نمونه در آمار پارمتریک  tمعادل 

( درایان فرضایه  پاساخهای داده    می گیارد  3و خیلی زیاد نمره  0ره ، زیاد نم 1، متوسط نمره  2، کم نمره  3)خیلی کم نمره 

 1که نتایج نشان میدهد که پاساخهای داده شاده بیشاتر از    مقایسه می شود  باشد مییف لیكرت که میانگین ط 1با مقدار شده 

درصد تایید شده است در نتیجه این فرضیه مورد تاییاد قارار مای     3بوده است و این بیشتر بودن پاسخها در سطح معنی داری 

ارتبااط باا مادیریت     دارد. کاار  صااحب رس رابطه منفی با ارتباط با مدیریت گفت که چرخش حسابگیرد و می توان با اطمینان 

بوده و بر این اسااس   کار صاحبحسابرسان وصاحبكار اطلاق می شودکه بیانگرنحوه برخورد حسابرس با به رابطه بین  کار صاحب

مهم را با وی در میاان مای   با حسابرس احساس راحتی کند وشناختی از وی داشته باش مسایل  کار صاحباستوار است که اگر 

که نحوه تنظیم آن می تواند به بهبود یا وخامت اوضااع کااری منجار     امور شرکت مشورت می خواهد.گذارد و از وی در اصلاح 

 داشات  نظر در باید نیز را موضوع این ای، حرفه تردید با حسابرسی فرایند اجرای و ریزی برنامه به حسابرسان الزام وجود شود. با

 زیارا  شاود  انجاام  وی توساط  شده ارائه مدارک و کار صاحب به حسابرس اعتماد بدون تواند نمی مالی های صورت ابرسیحس که

 ساطوح  حاال،  عاین  در. کنناد  می فراهم را حسابرسان کار مبنای مدیریت، توسط شده ارائه مدارک و شواهد و مالی های صورت

 دیادگاه  بررسای  اسااس،  ایان  بار . برسااند  آسایب  حسابرساان  ای فاه حر تردیاد  باه  است ممكن اطمینان، و اعتماد حد از بیش

 ضاروری  کاار  صااحب  مادیریت  و حسابرساان  میان روابط درک جهت ها، آن اعتماد سطح بر موثر عوامل خصوص در حسابرسان

 .مسایل مهم را با وی در میان خواهد گذاشت کار صاحببا حسابرس بیشتر باشد  کار صاحبدر نتیجه هرچه ارتباط .است

باه دلیال   ،قبال دارد  های سالفرآیند حسابرسی  توجه به  برای آزمون این فرضیه که می گوید چرخش حسابرس رابطه منفی با

نرمال نبودن داد های این فرضیه برای آزمون آن از آزمون دو جمله استفاده شده است)این آزمون یكی از آزمون غیر پارمتریک 

( .در این فرضیه پاسخها از خیلی کم شروع شده و به خیلای زیااد خاتم    باشد میتریک تک نمونه در آمار پارم tاست که معادل 

مای گیارد ( درایان فرضایه       3و خیلای زیااد نماره     0، زیاد نمره  1، متوسط نمره  2، کم نمره  3می شود که )خیلی کم نمره 

ه نتایج نشاان میدهاد کاه پاساخهای داده     مقایسه می شود .ک باشد میکه میانگین طیف لیكرت  1پاسخهای داده شده با مقدار 

درصد تایید شده است در نتیجه این فرضیه مورد  3 بوده است و این بیشتر بودن پاسخها در سطح معنی داری 1شده بیشتر از 

 قبال دارد.  هاای  ساال تایید قرار می گیرد و می توان با اطمینان گفت که چرخش حسابرس رابطه منفی باا فرآیناد حسابرسای    

می تواند اطلاعات مهم را در اختیار حسابرس قراردهد به طوری که حسابرس باا مطالعاه پروناده هاای      قبل سی سالهایحسابر

گذشته در هرچه بهتر شدن برنامه ریزی برای رسیدگی و صرف زمان کمتر برای مسایل کم اهمیات و صارف   حسابرس سالهای 

شته و در سال جاری نیز تاثیر دارد می تواند بر کیفیات حسابرسای   زمان بیشتر برای مسایل مهمی که در سالهای قبل وجود دا

 افزون روز ی سنجش کاستیها، رفع ضعفها و .... بیشتر مورد بررسی قرار می گیرد. نیازاین امر در راستاتاثیر مثبتی داشته باشد. 

 ناپاذیر  اجتنااب  ای مقولاه  دیران،ما  گیاری  تصمیم فرآیند در بكارگیری جهت بهنگام و صحیح اطلاعات به سازمانها و موسسات

 .باشد میکه یكی از آنها، حسابرسی سالهای قبل است که باید با بررسی موارد قبلی به راهكار جدید در آینده مبادرت کرد 

.به دلیل دارد کار صاحب داشتن نگهبا اشتیاق به راضی  مثبتچرخش حسابرس رابطه برای آزمون این فرضیه که می گوید 

داد های این فرضیه برای آزمون آن از آزمون دو جمله استفاده شده است)این آزمون یكی از آزمون غیر پارمتریک  نرمال نبودن

( .در این فرضیه پاسخها از خیلی کم شروع شده و به خیلی زیاد ختم باشد میتک نمونه در آمار پارمتریک  tاست که معادل 

می گیرد ( دراین فرضیه   3و خیلی زیاد نمره  0، زیاد نمره  1ط نمره ، متوس 2، کم نمره  3می شود که )خیلی کم نمره 

ایج نشان میدهد که پاسخهای داده که نتمقایسه می شود  باشد مییف لیكرت که میانگین ط 1پاسخهای داده شده با مقدار 

ت در نتیجه این فرضیه مورد درصد تایید شده اس 3بوده است و این بیشتر بودن پاسخها در سطح معنی داری  1شده بیشتر از 

 کار صاحب داشتن نگهبا اشتیاق به راضی  مثبتچرخش حسابرس رابطه تایید قرار می گیرد و می توان با اطمینان گفت که 
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. این امر به باشد می کار صاحب داشتن نگهبه راضی  ویمیزان اشتیاق  کیفیت کار حسابرسیكی از عوامل بسیار مهم در  دارد.

 رفتن بین از موجب چرخش ساسی در کارایی یا عدم کارایی با میزان اشتیاق مورد بررسی قرار می گیرد. فرآیندعنوان عاملی ا

 را حسابرسان استقلال حفظ موجبات طریق این ازنگردیده  کار صاحب داشتن نگه راضی برای حسابرس ناآگاهانه یا آگاهانه میل

 عنوان به انتخاب برای حسابرس تمایلات گونه این تاثیر تحت حسابرسی خدمات کیفیت است ممكن و آورد مین فراهم

 چنین انجام از مانع تواند نمی چرخش که گیرد قرار کار صاحب نفوذ تحت های شرکت یا بعدی مجاز دوره در مستقل حسابرس

 .شود کاری

 

 و پیشنهاد هانتیجه گیری -7

زیراسامانه اقتصادی جاری بدون آن نمیتواندوجودداشته حسابداری دردنیای پیشرفته اقتصادی امروز حرفه ای است حیاتی,

حسابداری,پذیرش مسئولیت نسبت به عموم است.جامعه انتظارات فراوانی ازاهل این حرفه باشد,برجستگی متمایزکننده حرفه 

ارائه شده  داردومردم بایدبه کیفیت خدمات پیچیده ارائه شده توسط حرفه حسابداری اعتمادداشته باشند.ازاین رواطلاعات

توسط حسابداران بایدبه طورقابل توجهی کارآمد,قابل اتكا,واقعی و بی غرضانه باشد,پس حسابداران نه تنهابایدواجدشرایط 

وصلاحیت حرفه ای باشند,بلكه بایدازدرجه بالایی ازصداقت ودرستكاری حرفه ای نیزبرخوردار وآبرووحیثیت حرفه ای ازمهم 

صورتی  باید توجه داشت یكی از مهمترین محورهای بازار سرمایه اعتماد سرمایه گذاران زیرا در .باشد ترین دارایی های آنها

سرمایه گذاران سرمایه گذاری نكنند بازار سرمایه وجود نخواهد داشت بنابراین اعتماد سرمایه گذارن به واحد مورد سرمایه 

 در حسابرسی موسسات چرخش فرآیند ایران، دردارد  گذاری به مقدار زیادی تحت تاثیر صحت و دقت گزارشهای حسابرسی

 صنایع حسابرسی موسسه جمله، از بزرگ موسسه چند توسط حسابرسی فعالیت انجام بودن محدود دلیل به گذشته های سال

 مفاد قالب در و رسمی و مدون شكل به شاهد حسابرسی موسسه و مستضعفان بنیاد حسابرسی موسسه برنامه، سازمان و ملی

 چرخش مورد موسسه مدیران نظر با خاص کارهای از تعدادی انجام مسوول حسابرسی های گروه فقط و نداشت وجود نونیقا

 ها آن تعداد بودن زیاد و کاران صاحب تنوع دلیل به حسابرسی، سازمان تشكیل و یادشده موسسات ادغام از پس .گرفتند می قرار

 مورد سال سه میانگین با زمانی های دوره در کار انجام مسوول حسابرسی های وهگر بیشتر، بررسی و کنترل اعمال منظور به و

 دیگری مدیر به و سلب مدیر یک از را شرکت یک حسابرسی انجام مسوولیت است ممكن جایی جابه این. گیرند می قرار چرخش

ایران نیز هر شرکت بایستی همچنین در موسسات عضو جامعه حسابداران رسمی در کند. محول حسابرسی سازمان داخل در

سال مبادرت به حسابرسی یک شرکت نماید.که این قانون و آیین نامه های  0طبق مقررات سازمان بورس اوراق بهادار حداکثر 

گزارشات حسابرسی همگی در راستای افزایش استقلال حسابرسان و به تبع آن افزایش کیفیت داخلی سازمان حسابرسی 

خود می تواند باعث کاهش کیفیت کار حسابرسی شود ه تصدی کوتاه مدت حسابرسی و چرخش اجباری حال آنكه دور باشد می

و حتی باعث کاهش استقلال حسابرسی نسبت به شرکت مورد رسیدگی خواهد شد زیرا تمایلات حسابرسان جدید جهت اخذ 

ی در رابطه با صنعت صاحبكاران جدید و ن شناخت از صاحبكاران جدید، نداشتن اطلاعات کافو پایین آمد کار صاحبکار از 

سیستم های اطلاعاتی و تولیدی و خدماتی آنها باعث بالا رفتن هزینه های حسابرسی زمان بر شدن کار حسابرسی از یک سو و 

قبلی با حسابرس می گردد که مسایل و مشكلات درون شرکت با  کار صاحباز سوی دیگر باعث کاهش ارتباطا مفید مدیران 

جدید در میان گذاشته نشده و همه این مسایل باعث بالا رفتن مخاطرات و ریسكهای حسابرسی شده و باعث کاهش  حسابرس

آن خواهد شد. فلذا بایستی برای هرچه بهتر شدن کیفیت گزارشات و کار حسابرسان نحوه عمل بهتر و کم هزینه تری بجای 

اعث بهبود شرایط رسیدگی و افزایش کیفیت شود و هم باعث رشد در آید تا هم ب اءاجباری حسابرس طراحی و به اجرچرخش 

 .و تعالی حرفه حسابرسی و خدمت رسانی آن جامعه

 که داشت نظر در باید نیز را موضوع این ای، حرفه تردید با حسابرسی فرایند اجرای و ریزی برنامه به حسابرسان الزام وجود با

 زیرا شود انجام وی توسط شده ارائه مدارک و کار صاحب به حسابرس ماداعت بدون تواند نمی مالی های صورت حسابرسی

 سطوح حال، عین در. کنند می فراهم را حسابرسان کار مبنای مدیریت، توسط شده ارائه مدارک و شواهد و مالی های صورت
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 دیدگاه بررسی س،اسا این بر. برساند آسیب حسابرسان ای حرفه تردید به است ممكن اطمینان، و اعتماد حد از بیش

 ضروری کار صاحب مدیریت و حسابرسان میان روابط درک جهت ها، آن اعتماد سطح بر موثر عوامل خصوص در حسابرسان

 است

 ای مقوله مدیران، گیری تصمیم فرآیند در بكارگیری جهت بهنگام و صحیح اطلاعات به سازمانها و موسسات افزون روز نیاز

ا بررسی موارد قبلی به راهكار جدید در آینده مبادرت کرد که یكی از آنها، حسابرسی سالهای قبل است که باید ب ناپذیر اجتناب

 .باشد می

 طریق این از و شود می مشتری داشتن نگه راضی برای حسابرس ناآگاهانه یا آگاهانه میل رفتن بین از موجب چرخش فرآیند

 تمایلات گونه این تاثیر تحت حسابرسی خدمات کیفیت است ممكن اما آورد، می فراهم را حسابرسان استقلال حفظ موجبات
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Abstract 
The main purpose of the present research is to examine the relationship between auditor rotation with quality and 

continuity of future dealings with the employer. Future dealings have been examined from three aspects, 

including the relationship with the employer's management, the audit process of previous years, and the desire to 

satisfy the employer. The main purpose of this research is to investigate the effect of auditor rotation on the 

quality of audit work from the auditors' point of view. The statistical population under study in this study 

includes independent auditors, members of the public accountants society, and managers and employees of the 

auditing organization. The statistical population includes 3648 people. The sample size was estimated to be 347 

people using Cochran's sampling formula. But due to the fact that sometimes some questionnaires were not 

complete, only 315 questionnaires were analyzed, so the statistical sample of this research is 315 people. In order 

to collect data, firstly, library studies, checking internet sites and collecting previous researches on this issue 

were done, and in order to collect the main information to test the hypotheses, the field method and the 

questionnaire tool were used, and then the final information was collected using the questionnaire made by the 

researcher. and analyzed. In order to analyze the questionnaire, a five-item (Likert) measurement scale was used 

and it was specified from very high to very low (very weak to very strong). The research was first measured with 

the help of the Kolmograf-Smirnov test, and then the research hypotheses will be tested using the binomial test. 

One sample T test was used to compare variables with a fixed number. The results showed that the rotation of 

the auditor has a negative relationship with the relationship with the owner's management. Auditor turnover has 

a negative relationship with the audit process of previous years, and auditor turnover has a positive relationship 

with the desire to satisfy the employer. 

 

Keywords: rotation of the auditor, relationship with the employer's management, audit process of the previous 

years, desire to satisfy the employer. 
 


