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 چکیده

 تیعامل مهم در تقو کیاست که  نیاعتقاد بر ا رایشده است ز لیموضوع محبوب تبد کیدر دهه گذشته به  ینیزش کارآفرآمو

، حوزه و چهار برنامه برتر آموزش نیمرتبط با ا اتیپژوهش با مرور ادب نیاست. ا يو رشد اقتصاد ينوآور ،ینیکارآفر يها تیقابل

مرتبط با  يدی. پژوهش حاضر هشت موضوع کلکند یم شنهادیرا پ ینیدر آموزش کارآفر ها وهیش نیبهتر يبرا یمدل مفهوم کی

و برنامه ها،  یدرس يدر برنامه ها ینیکارآفر هیتعب ،يگریمرب ،یتجرب يریادگیاز جمله  ینیها در آموزش کارآفر وهیش نیبهتر

مهارت ها و دانش و سنجش مهارت  سیتدر ،ینیکارآفر تیپرورش ذهن ،یخارج نفعانیبا ذ يهمکار ،يچند رشته ا کردیرو

 یابیارائه و ارز ،یطراح يرا برا یچارچوب جامع ،یمدل مفهوم کیمطالعه با استفاده از  نیکند. ا یم ییرا شناسا يریادگی

و  نانیکارآفر يازهایبرنامه با ن جیاهداف و نتا ییهمسو تیمدل اهم نیکه ا کند یم شنهادیپ ینیآموزش کارآفر يها برنامه

پرورش  ،يگریو مرب ییراهنما قیاز طر یکاف تیارائه حما ،یو تفکر تجرب يریادگیمحور، ادغام  رندهیادگی یطیمح جادیجامعه، ا

ها  ها و فرصت از چالش ی. پژوهش حاضر با بحث در مورد برخکند یرا برجسته م ریتأث يریگ و اندازه یابیو ارز يو نوآور تیخلاق

 ریمختلف، تأث نفعانیذ نیب يبه همکار ازیبه عمل، ن یرسان اطلاع يبرا شتریب قاتیبه تحق ازیجمله ن از ،ینیدر آموزش کارآفر

عنوان  به تواند یم یبررس نیا يها افتهی. رسد یم انیبه پا ینیآموزش کارآفر شیدر افزا يو نقش فناور يو نهاد یعوامل فرهنگ

مورد استفاده قرار  ینیکارآفر يریادگیآموزش و  جیمند به ترو علاقه انکارو دست اندر گذاران استیس ان،یمرب يبرا ییراهنما

 .ردیگ

 .یمدل مفهوم ،يریادگی ،ینیآموزش کارآفر ،ینیکارآفرهای کلیدی:  واژه
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 مقدمه -1

 کشورها از بسیاري در جوانان بیکاري براي نوشدارویی عنوان به و است کرده پیدا اي فزاینده اهمیت کارآفرینی شامروزه آموز 

 شود می ناشی واقعیت این از( EE) کارآفرینی آموزش اهمیت(. 1422 ،2لنان و نبی ;1442 دولابلا، و فیلیون) شود می معرفی

 لازم کارآفرینی انگیزه و نگرش مهارت، دانش، به را آنها دارد و زیادي ارزش تحصیلی مختلف هاي تهرش در دانشجویان براي که

 آموزش ارائه براي را ها دانشگاه، کارآفرینی آموزش اهمیت. کند می مجهز خود کار و کسب مدیریت و ایجاد به کمک براي

 به نگر کل و موثر پویا، کارآفرینی نمایه بنابراین، ؛(1422 ،1رانهمکا و جونز) دهد می قرار فشار تحت بالا کیفیت با کارآفرینی

 گرفته نظر در سیاستی ابزار یک عنوان به بالا کیفیت با کارآفرینی آموزش. است شده تبدیل ها دانشگاه براي رقابتی مزیت یک

 کمک شکوفا و نوآورانه صادهاياقت ایجاد و بیشتر شغلی هاي فرصت ایجاد رشد، افزایش جدید، مشاغل ایجاد به که شود می

 (.1423 ،3همکاران و گیب) کند می

 و مدرن هاي تکنیک معرض در را کارآفرینان باید شود، موفق در تحقق هدف کارآفرینی بخواهد کشوري اگر منظر، این از

 اینکه چگونه. کند می تقویت را گذاري سرمایه ایجاد فرآیند و جدید تجاري هاي فرصت یافتن توانایی که دهد قرار سازگاري

 نموده است. جلب خود را به و توجه زیادي علاقه که است تحقیقات از اي حوزه دهند، انجام را وظیفه این توانند می ها دانشگاه

 کشورهاي در کارآفرینی آموزش هاي شیوه بررسی و کارآفرینی آموزش ارزیابی براي زیادي مطالعات گذشته، سال 14 طول در

 ؛کریمی ؛1442 همکاران، و آیزاکس ؛1444 کلاپر، ؛1442 دولابلا، و فیلیون ؛1422 همکاران، و جونز) است شده انجام مختلف

 هاي شیوه مطالعات، این بیشتر(. 41422گانگی و سیرلخاتیم ؛1443 کاتز، ؛1441 همکاران، و سولومون ؛1424 همکاران، و

 مختلف کشورهاي در را ها شیوه بهترین و اصلی هاي ویژگی هیچ کدام اکنند، ام می ارزیابی یک کشور در را کارآفرینی آموزش

 و مقایسه مختلف کشورهاي در را کارآفرینی آموزش هاي شیوه که است ادبیات این حوزه در خلأ یک این. نکرده اند شناسایی

 (.1424 ،2همکاران و پکهام ؛2992 گارتنر، و وسپر ؛1422 همکاران، و جونز) کند می بندي رتبه

 بهترین خاص، طور به کند و پر را الذکر فوق شکاف کارآفرینی، آموزش در ها شیوه بهترین شناسایی با دارد سعی مقاله این

نیازمند  کار، این انجام براي. نماید بررسی تدریس هاي روش و ها استراتژي درسی، برنامه محتواي با رابطه در را ها شیوه

 از بررسی یک انجام با ادبیات مرور. هستیم مشترک عوامل از ترکیبی شناسایی براي زمینه نای مطالعات انجام شده در بررسی

 این. غنی سازي شده است اروپا اتحادیه و متحده ایالات در ارشد کارشناسی و کارشناسی سطوح در کارآفرینی برتر برنامه چهار

 که دانشگاهی اعتباربخشی معیارهاي اساس بر است، هشد داده شرح تفصیل به شناسی روش بخش در که همانگونه ها برنامه

 مقطع در نمونه اولین. شوند می انتخاب شود، می انجام اروپا اتحادیه و متحده ایالات در مختلف اعتباربخشی مؤسسات توسط

 را آن ستونپرین بررسی که (EQUIS مدل اعتباریابی شده) است شده ارائه بابسون کالج توسط که است اي نمونه کارشناسی،

 سطح در دوم نمونه. کند می بندي رتبه 1422 سال در آمریکا در کارشناسی مقطع کارآفرینی برنامه برترین عنوان به

 هاي برنامه براي اول رتبه در که (AACSB مدل اعتباریابی شده) است شده ارائه میشیگان دانشگاه توسط ارشد کارشناسی

- تکمیلی تحصیلات برنامه یک که است شده گرفته اروپا اتحادیه از دیگر نمونه دو اینها، بر علاوه. دارد قرار تکمیلی تحصیلات

MBA- توسط مدل اعتباریابی شده) وین فناوري دانشگاه توسط مشترک طور به که است وین در EFMD EQUIS، AACSB 

 و MBAs، FIBAA انجمن توسط همدل اعتباریابی شد) وین تجارت و اقتصاد دانشگاه. است شده ارائه( MBA انجمن و
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EFMD EQUIS )مدل اعتبار یابی شده) لنکستر دانشگاه در انگلستان در کارشناسی برنامه یک اروپایی برنامه دومین 

AACSB )قرار بحث مورد کامل طور به تدریس روش بندي طبقه و درسی برنامه محتویات از استفاده با مثال چهار این. است 

 که است شده ایجاد کارآفرینی آموزش بهترین براي مفهومی چارچوب یک مورد، چهار از حاصل نتایج اساس بر. گیرند می

 آموزش مختلف هاي شیوه بررسی براي را ادبیات مرور بعدي، بخش. است شده استخراج آن از مطالعه این اولیه هاي گزاره

 .کند می شنهادپی را کارآفرینی آموزش هاي شیوه بهترین و کند می ارائه کارآفرینی

 ادبیات و پیشینه پژوهش -2

 مقاصد و ها انگیزه بر آن تأثیر و رشته این روندهاي مانند کارآفرینی، آموزش با مرتبط موضوعات مطالعات از بسیاري اگرچه

 افزایشی به رو روند. است شده کارآفرینی آموزش هاي شیوه بهترین به کمتري نسبتاً توجه اما اند، کرده بررسی را کارآفرینان

 محتواي جمله از مختلف، هاي جنبه از ها آن. دارد وجود کارآفرینی آموزش به پرداختن براي مختلف هاي رشته از محققان براي

 کار پردازند هرچند که این می آن به ها، انگیزه و نیات شایستگی، کارآفرینان، بر ها آن تأثیرات و تدریس هاي روش درسی، برنامه

ما در این بخش . دارد برتر رتبه کارآفرینی آموزش هاي برنامه از انتقادي بررسی و توامان ادبیات نیازمند بررسی نبوده و آسانی

 کارآفرینی مورد بررسی قرار خواهند گرفت. برتر نمونه برنامه چهار بعدي نیز می پردازیم و در بخش مربوطه به مرور ادبیات

 افزایش براي یادگیري روش و نظریه چندین ترکیب و استفاده اوقات گاهی هک داشت اظهار( 1426) 6همکاران و رابینسون

 بر تمرکز و محوري آموز دانش به محوري معلم از باید کارآفرینی آموزش این، بر علاوه. است مفید کارآفرینی فکر طرز و آگاهی

 نشان شوند می ظاهر کارآفرینی هاي ورهد در اغلب که مطالبی. کند تغییر تجربی و وجودي العمر مادام یادگیري هاي تکنیک

 گروهی، هاي پروژه فردي، هاي ارائه موردي، مطالعات مانند گیرند، می قرار مختلفی هاي دسته در تدریس هاي روش که دهند می

 و روچا ؛1422 دایل، و آراوجو) گروهی هاي بحث و وب بر مبتنی یادگیري مهمان، سخنرانان سمینارها، رسمی، هاي سخنرانی

 دیدگاه، دو این که کند می استدلال کارآفرینی، هدف و ها شایستگی ها، مهارت بر تأکید با کارآفرینی، آموزش(. 1424 ،2فریتاس

 کارآفرینی براي آموزش دومی که حالی در است، متمرکز کارآفرینی مورد در آموزش بر اولی. دهند می انجام را کارآفرینی عمل

 ترکیب بازیگري بر تأکید با عمل با را تئوري دومی که حالی در است، موضوع به نظري رویکردي اولی که معنی این به. است

 .کند می

 دنبال به محققان. شود می شامل را وسیعی طیف و است متفاوت کارآفرینی آموزش هاي شیوه دیگري، آموزشی حوزه هر مانند

 2هستند گیب نوع هر دقیق ماهیت و است مؤثرتر کارآفرینی زشآمو هاي شیوه از نوع کدام اینکه جمله از سؤالاتی به پاسخ

 مؤثر کارآفرینی آموزش هاي برنامه در باید که هایی مؤلفه مورد در که کنند می استدلال( 1424) 9بارخویزن و بنت(. 1441)

 نتایج براي را ینیکارآفر آموزش قابلیت نویسندگان از برخی وجود، این با. است نشده حاصل نظر توافق شوند، گنجانده

 بیشتر مطالعات خواستار آنها تفکر، خط و به موازات این (1442 ،24کوپ و پیتاوي) دادند قرار تردید مورد فردي یا اقتصادي

 (.1444 ،22همکاران و گرین) هستند بادوام و مؤثر کارآفرینی آموزش هاي برنامه براي نظري و مفهومی توسعه براي

 :از عبارتند کارآفرینی آموزش ارائه کلی موضوع سه
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( 1424 ،21دیموف و پیپروپولوس) چه موضوعاتی بحث می کند «درباره» کارآفرینی نظریه محور با این موضوع که هاي دوره( 2

 بالقوه شغلی انتخاب یک عنوان به را کارآفرینی تا کنند می تشویق را آموزان دانش کارآفرینی، مورد در آگاهی افزایش هدف با و

 (.1424 ،24تگتمایر و کلاپر) بگیرند نظر در را خوداشتغالی و( 1422 ،23گیلی و ؛ فایول1442 گیلی و فایول) کنند انتخاب

 و هدف آن( 1424 دیموف، و پیپروپولوس) دهد می آموزش هاي لازم را آنها "براي" کارآفرینی که محور عملی هاي دوره( 1

 التحصیل فارغ"طریق از" کارآفرینی را ( فرایند3است و  آینده در آفرینیکار براي انگیزه آنها افزایش و آموزان دانش تشویق

 و (2013، 22میدلتون ویلیامز و )لوندکویست جدید گذاري سرمایه ایجاد از حمایت ،(1414 فارلو، و وینست) کارآفرینان شدن

 (.1424 ،26همکاران و بریج) کارآفرینی آنها محقق می نماید هاي شایستگی توسعه

 آموزش با عنوان روش را جدیدي رویکرد کارآفرینی، آموزش اصلی موضوع سه کامل بررسی از پس( 1422) 22گرین و گردن

 معتقدند آنها. دارد بستگی کارآفرینی بیشتر به روش آموزش خاص محتواي جاي آموزشی به رویکرد این. کردند ارائه کارآفرینی

 از اي مجموعه از استفاده با فرضیات بر مبتنی عمل و تفکر از روشی آموزش معناي به روش، یک عنوان به کارآفرینی رویکرد که

 و دانستن ادراک، از فراتر تا کند می مجبور را آموزان دانش روش این. است جدید وکارهاي کسب ایجاد تشویق براي ها تکنیک

 عنوان به اقدام و تجاري هاي ایده گیريکار به کارآفرینی، ابزارهاي از استفاده نیازمند این، بر علاوه. بروند کردن صحبت

 در آموزان دانش بین در کارآفرینی فرهنگ ایجاد باعث که است کارآفرینی تمرین مستلزم روش این. می باشند کارآفرین

آموزش و  قابل کارآفرینی روش که کنند می استدلال آنها رویکرد، این توضیح براي. شود می آن از فراتر و درس هاي کلاس

 نوع یک به وابسته اما است افراد به وابسته روش که کنند می بیان آنها این، بر علاوه. نیست بینی پیش قابل اما است، یريیادگ

 می را عمل و کارگیري به استفاده، و است کردن صحبت و دانستن ادراک، از فراتر کارآفرینی روش نیست ضمن اینکه فرد

 .تمرین می باشد نیازمند کارآفرینی آموزش روش رویکرد همه، از مهمتر طلبد و

 که این پژوهش مبین این امر است از حاصل کارشناسی هاي برنامه در کارآفرینی، هاي شایستگی توسعه براي ها شیوه بهترین

. ندگیر می یاد دادن است که آنها انجام با زیرا دهند، انجام تعاملی کاري و کنند شرکت یادگیري فرآیند در باید آموزان دانش

( 1424) همکاران و گردن. شود می تلقی مهم کارآفرینی هاي شایستگی بهبود براي یادگیري فرآیند در آموزان دانش مشارکت

 تفکر تمرین و آزمایش تمرین خلاقیت، تمرین همدلی، تمرین بازي، تمرین یعنی اصلی، شیوه پنج به را کارآفرینی آموزش

 امکانات، از انبوهی تا دهد می اجازه فرد به که است تخیلی و آزاد ذهن یک توسعه ي،باز تمرین از منظور. کند می بندي طبقه

 مهارتی به همدلی تمرین دیگر، سوي از. ببیند را کارآفرینی براي تر نوآورانه هاي روش سوي به مسیري و ها فرصت از دنیایی

 احساس را دیگران نیازهاي و افکار نیات، شرایط، ت،احساسا تا کند می کمک آموزان دانش به که دارد اشاره عاطفی و اجتماعی

به بهترین شکل یادگیري هاي خود را  اقدام به کارآفرینی، از قبل آموزان دانش که شود می باعث کردن تمرین. کنند درک و

فکرات خود به یعنی تفکر در مورد نحوه شکل دهی و سازماندهی ت – دارد فراشناخت به نیاز تفکر نهایت، در تمرین نمایند.

 منظور تدوین یادگیري شخصی.

 در بازرگانی دانشجویان به نسبت را بیشتري دروس باید کارآفرینی دانشجویان که کرد استدلال( 1426) 22همکاران و ولز

 دست به توان نمی را این. کرد کسب بیشتري هاي مهارت امکان حد تا باید شرکت یک اندازي راه براي. بگذرانند ها دانشگاه
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 کارآفرینی آموزش که کردند استدلال آنها این، بر علاوه. کنند مطالعه را ها دوره از وسیعی طیف آموزان دانش اینکه مگر آورد

ناامیدي به کار  و شکست مواقع در بتوانند تا کند ایجاد آموزان دانش در پایداري که کند اتخاذ را محور فرآیند رویکردي باید

 از در یکی. مهم می باشد نیز آموزش فرآیند آموزشی، خود اهداف و اکتسابی شناختی دانش از فراتر بنابراین ؛دهند ادامه خود

 توصیف ها شیوه بهترین عنوان به توان می که آنچه پیشنهاد که رسید نتیجه این به( 1442) 29شده، فیت انجام اولیه هاي تلاش

 بهترین ارزیابی براي چارچوبی فاقد و است خود ابتدایی احلمر در کارآفرینی آموزش حوزه زیرا است، برانگیز چالش کرد،

 هاي برنامه و تدارکات توسعه و ریزي برنامه در ها دانشگاه به زیرا است، مهم ها شیوه بهترین بررسی حال، این با. است ها شیوه

 (.1442 ،14پاسیو و نورمی) کند می کمک خود کارآفرینی

 بهترین و (1422 ،12گانگی و سیرلکاتیم) است متفاوت اي گسترده طور به کارآفرینی زشآمو هاي برنامه اهداف این، بر علاوه

 توجه باید کارآفرینی، هاي برنامه ارائه هنگام همچنین، .شود سنجیده خود اهداف به برنامه دستیابی میزان با باید ها شیوه

 باید کارآفرینی هاي برنامه عوض، در. نکنیم ارائه صیلالتح فارغ ایجاد کارآفرینان هدف با صرف هاي برنامه که باشیم داشته

 مورد باشند، دکترا دانشجویان یا داخلی کارآفرینان انکوباتور، مدیران بخواهند است ممکن که را دانشجویانی از وسیعی طیف

 است شده ثابت بیخو به کارآفرینی یادگیري ادبیات و کارآفرینی آموزش در(. 1446 ،11سورهیم و راسموسن) دهد قرار توجه

 که را هایی مؤلفه محققان از بسیاري. کنند می ایجاد را بهینه کارآفرینانه یادگیري هاي محیط تجربی، آموزشی رویکردهاي که

 13همکاران و لورنک و( 1422) جونز و جونز. اند گرفته نظر در شیوه بهترین عنوان به کند توصیف را برنامه یک تواند می

 همچنین( 1423) 14همکاران و لورنس. باشد واقعی و تئوري تجاري هاي مؤلفه شامل باید ها برنامه که کردند توافق( 1423)

 براي را برنامه از درصد 34 معلم که اینجاست. شود تقسیم 34/24 ساختار روش اساس بر باید آموزشی جلسه که کرد پیشنهاد

 تا دهد می اجازه آموز دانش به جلسه از درصد 24 که حالی در کند، یم ارائه یادگیري سناریوهاي ایجاد و ابزارها و مفاهیم ارائه

 مسابقات و مربیگري اهمیت بر( 1422) جونز و جونز(. 1423 همکاران، لورنس و) بگیرد یاد و کند تمرین کار انجام با

 .کردند تاکید تمرین بهترین برنامه اجزاي عنوان به کار و کسب ریزي برنامه

 می استدلال( 1414) 12گالوائو و همکاران که همانطور نیست، کافی کارآفرینی شایستگی ایجاد آموزشی هجنب این، بر علاوه

 جدید هاي شرکت ایجاد براي لازم فنی امکانات سایر و ضروري مالی هاي حمایت با باید کارآفرینی آموزش هاي برنامه کنند،

 براي سیاستی ابزار این هدف که را نتایجی کارآفرینی، آموزش يها برنامه براي دولت بودجه صورت، این غیر در. باشد همراه

 تقویت دارند، انتظار کارآفرینی آموزش مالی تامین از ها دولت که نتایجی از برخی. کرد نخواهد ارائه است، آن به دستیابی

 .است اقتصادي توسعه بهبود و انسانی منابع توسعه ارتقاي جدید، هاي شرکت ایجاد نوآوري،

 آنها به تا کنند آماده را دانشجویان که باشد این باید ها دانشگاه دغدغه که کنند می استدلال( 1429) کلینتون و تونلین

 براي کارآفرینی ترویج گذاران سیاست هاي خواسته به اگر. نمایند عمل و کنند تحلیل و تجزیه کنند، فکر مستقل که بیاموزند

 16کنند. ریدوت و گري استخراج را ها شیوه بهترین تا کنند تلاش باید م، محققانکنی رسیدگی کارآفرینان تعداد افزایش

 بهترین تا سازد می قادر را محققان و مربیان برنامه، هر براي سوالات از اي مجموعه به دادن پاسخ که کردند پیشنهاد (2013)

 برنامه محتواي چیست، دانشگاه نوع کیست، معلم چیست، کارآفرینی اهداف: از عبارتند سوالات این. کنند استخراج را ها شیوه
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 برنامه خاص هدف براي باید که هستند کسانی شده پذیرفته دانشجویان آیا و داد آموزش را آن باید چگونه چیست، درسی

 بدیلت هدف با آموزشی هاي برنامه براي آن آموزش نحوه و درسی هاي برنامه محتواي تشریح به فقط مقاله این شوند؟ انتخاب

 قابل تغییرات نیازمند که دهد می نشان معلمان براي کارآفرینی آموزش مطالعه. پردازد می کارآفرینان به التحصیلان فارغ

 زمینه در معلمان آموزش براي نوآورانه هاي روش اتخاذ پیشنهادي هاي راه از یکی. می باشد معلمان آموزش نحوه در توجهی

 (.اروپا در کارآفرینی آموزش براي اسلو کار دستور) است کارآفرینی

 ترین مهم عنوان به اي گسترده طور به که شده پدیدار اصلی موضوع در حال حاضر چندین (1442) 12سولومون از نظر

 مالی تامین: از عبارتند موضوعات این از برخی(. 1442 ،12کوراتکو) است شده شناخته کارآفرینی آموزش در موضوعات

 مدیریت مانند وکار کسب استراتژیک مدیریت کارآفرینی، اخلاق کارآفرین، شناخت کارآفرینی، هاي ياستراتژ آمیز، مخاطره

 کنید نگاه) جدید گذاري سرمایه رشد انسانی، منابع مدیریت سازمانی، یادگیري سازي، المللی بین کارآفرینی، هاي شبکه نوآوري،

 .خانوادگی( کار و کسب مدیریت و اجتماعی کارآفرینی شرکتی، کارآفرینی ،(2924) بومن کمپ و هیت ایرلند، به

 تقریباْ مورد آن سودمندي و متضاد معیارهاي و ها دیدگاه کارآفرینی با اثربخشی و موفقیت گیري اما آنچه مشخص است اندازه

 شدن روشن براي دیگري منبع مقاله، این در(. 1423 گري، و ریدآوت ،1422 فایول، ،1444 هونیگ،) است نگرفته قرار مطالعه

 چهار توسط شده ارائه آموزشی هاي روش و درسی هاي برنامه بررسی شامل شد که این امر خواهد بررسی ها شیوه بهترین

 اعتباربخشی موسسات توسط شده انجام دانشگاهی اعتباربخشی معیارهاي اساس بر ها برنامه این. است کارآفرینی برتر برنامه

 ،EQUIS، AACSB، EFMD EQUIS از عبارتند که شوند می انتخاب 1422 سال در اروپا تحادیها و متحده ایالات در مختلف

 .FIBAA و MBAs انجمن

 و تیبریوس. است شده آوري جمع مؤسسات این سایت وب از تدریس هاي روش و درسی هاي برنامه محتواي به مربوط هاي داده

 24 ارزیابی هاي روش همچنین و تدریس یادگیري، محتواي ف،اهدا درسی برنامه تحلیل و ضمن تجزیه( 1413) 19همکاران

 هاي برنامه عمدتاً ها برنامه که دهد می نشان نتایج. نمودند بررسی را کارآفرینی برنامه هاي مدیریت اجرایی در مورد از بهترین

 خاص اهداف به ها برنامه زا سوم یک حدود. دارند کارآفرینی روي کمی نسبتاً تمرکز نفسه فی که هستند مدیریتی و تجاري

 می اشاره فرصت شناسایی و فرصت ایجاد کارآفرینی، هاي مهارت کارآفرینی، ذهنیت کارآفرینی، رهبري مانند کارآفرینی،

 کارآفرینی به صریح طور به برنامه 43 در آموزشی محتواي قانونی، و مدیریتی تجاري، هاي ماژول از بسیاري بر علاوه. کنند

 تدریس مرتبط هاي روش. دهند می پوشش را عمومی کارآفرینی و فکر طرز مدیریت، کارآفرینی، شکست آنها. دارد اشاره

 هیچ. شده است ذکر بار چند فقط سازي نمونه و تجاري ریزي برنامه. شود می یافت مدیریت و اقتصاد عالی آموزش در معمولاً

 34سورهایم و راسموسن. دارد وجود نیز رایج هاي روش اما ندارد، وجود ارزیابی هاي روش براي شرکت خاص ارزیابی فرم

 هاي برنامه از بسیاري که دریافتند آنها. کردند بررسی سوئد دانشگاه پنج در را عمل بر مبتنی کارآفرینی آموزش (1446)

 در دیگري که هاي مدل حال، این با. هستند متکی آموزان دانش مشارکت به شدت و به هستند دانش آموز محور شده بررسی

 در عین حال که به دارند و احتمالاْ بالایی پتانسیل که است این بر اعتقاد شوند، می تربیت تجاري هاي ایده با دانشجویان آن

 آنها مورد از این برنامه ها، نتایج چهار اساس بر. کنند می ایجاد دوام قابل جدید وکارهاي کسب اما دارند نیاز بیشتري منابع

 .شود می انجام جدید مشاغل ایجاد به تشویق و کارآفرینان پرورش هدف با مختلفی هاي فعالیت هک دریافتند
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 که کردند استدلال آنها این، بر علاوه. شوند براي اقدام و یادگیري قلمداد می مبنایی عنوان به ها برنامه این بیشتر وجود، این با

میزان بهاء دادن و  و عملیاتی زمینه به بسته عمل گرا کارآفرینی موزشآ که از این برنامه ها مبین این امر است مورد چهار

 کارآفرینی آموزش وضعیت از تحلیلی بررسی یک( 1442) سولومون. شود انجام مختلف طرق به تواند می دانشگاه، اهتمام یک

 هاي برنامه ارائه براي قدیمی هاي لمد از استفاده که دریافت او. داد انجام 1442-1444 هاي سال براي آمریکا متحده ایالات در

 از استفاده قدیمی روش از هنوز مدارس و ها کالج مثال، براي. است محبوب بسیار و رایج همچنان کارآفرینی آموزش

 تدریج به کارآفرینی مربیان که کرد استدلال او این، بر علاوه. کنند می استفاده تجاري هاي طرح نوشتن براي آموزان دانش

 .کنند می جایگزین کلاسی گفتگوهاي و مهمان سخنرانان جاي به را کلاسی هاي سخنرانی

 چهار( 1426) 32هونیگ و زنگ. است کارآفرینی به نسبت افراد نگرش مثبت تغییر کارآفرینی، آموزش مهم اهداف از یکی

 نگرش کارآفرینی، خودکارآمدي: ردندک شناسایی شود می استفاده کارآفرینی آموزش اثربخشی ارزیابی براي معمولاً که را متغیر

 کرده بندي دسته یادگیري نتایج از گروه چهار در را آنها ما. کارآفرینانه یادگیري نتایج و کارآفرینانه مقاصد کارآفرینانه، هاي

 راه با مرتبط وظایف از خاصی مجموعه یا کار یک انجام براي خود توانایی به فرد باور به خودکارآمدي کارآفرینی، نظر از. ایم

 .گذارد می تأثیر بودن کارآفرین احتمال بر دانشجویی کارآفرینی. دارد اشاره جدید کار و کسب یک اندازي

 مورد چهار بررسی -3

 دانشگاه بابسون، کالج. پردازد می جهان مختلف نقاط از کارآفرینی آموزش برتر برنامه چهار بررسی به خلاصه طور به بخش این

 این در برنامه هر. دهند می ارائه را ها برنامه این دبلیو یو و وین فنی دانشگاه اجرایی آکادمی لنکستر و اهدانشگ میشیگان،

 کالج توسط که است اي نمونه کارشناسی، مقطع در نمونه اولین. دهد می نشان را متفاوتی کارآفرینی آموزشی مدل ها دانشگاه

 مقطع کارآفرینی برنامه برترین عنوان به را آن پرینستون بررسی که (31کوئیزاعتباریابی شده ا مدل) است شده ارائه بابسون

 ارائه میشیگان دانشگاه توسط ارشد کارشناسی مقطع در دوم نمونه. کند می بندي رتبه 1422 سال در آمریکا در کارشناسی

 مثال دو اینها، بر علاوه. دارد یلیتکم تحصیلات هاي برنامه براي را اول رتبه که (AACSB)مدل اعتباریابی شده  است شده

 توسط مشترک طور به که است وین در -MBA- تکمیلی تحصیلات برنامه یک که است شده گرفته اروپا اتحادیه از دیگر

 و اقتصاد دانشگاه و( MBA انجمن و EFMD EQUIS، AACSB مدل اعتباریابی شده) است شده ارائه وین فناوري دانشگاه

 کارشناسی برنامه یک اروپایی برنامه دومین(. EFMD EQUIS و MBAs، FIBAA انجمن: توسط اریابی شدهاعتب) وین تجارت

 .است( AACSB مدل اعتباریابی شده) لنکستر دانشگاه در انگلستان در

 33انگیگ و سیرلخاتیم بحث مورد بندي طبقه از استفاده با موردي مطالعه چهار این آموزشی هاي روش و درسی برنامه محتواي

 کامل طور به «کارآفرینی طریق از آموزش» و «کارآفرینی براي آموزش» ،«کارآفرینی مورد در آموزش: »از عبارتند که( 1422)

 حالی در. شوند کند کارآفرین کمک آنها به تا کند می فراهم آموزان دانش براي را شناختی دانش اول دسته. شوند می تحلیل

 .دهد می ارائه روزانه هاي فعالیت و کارآفرینان اقدامات با عملی تجربه آموزان دانش به دومی که

 می ارائه را کارآفرینی دوره 29 است بوده پیشرو کارآفرینی آموزش هاي برنامه در متوالی سال 16 مدت که به بابسون کالج

 تجربی تدریس هاي روش و توامح در آنها بیشتر و( کار و کسب طرح مثلاً) هستند سنتی هاي دوره آنها از کمی تعداد. دهد

 نهایی چالش و خدمات یا محصولات طراحی کارآفرینی، تجربه در زندگی: از عبارتند شده ارائه هاي برنامه از برخی. هستند
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 ارائه آموزشی هاي روش و محتوا دوره، اهداف از مفصلی توضیحات که بابسون کالج برخلاف(. 1424 ،34بابسون) کارآفرینی

 دنبال به مند علاقه دانشجویان براي برنامه این. دهد می تعمیم را خود کارآفرینی هاي دوره میشیگان دانشگاه تسای وب کند، می

 یک موازات به همه و هستند ها سیستم نوآوري و ها فرصت شناسایی ها دوره از برخی. است شده طراحی فناوري کارآفرینی

 در آموزان دانش از حمایت براي BSc برنامه لنکستر، دانشگاه در( 1424 ،32میشیگان دانشگاه) شوند می تدریس عملی عنصر

 طراحی فروش و کار و کسب اندازي راه اجتماعی، هاي شبکه ها، فرصت شناسایی خلاقیت، در کارآفرینی هاي مهارت توسعه

 به که شود می یمتقس مراحلی به مطالعات سال 4-3 بین محتوا آن، سایت وب طبق(. 1422 ،36لنکستر دانشگاه) است شده

 نام آنها که همانطور کشف) اول سال براي درسی برنامه محتواي از اي نمونه. کند می ایجاد را کارآفرینی هاي مهارت تدریج

 نوآوري چالش مانند هایی ماژول شامل( سرعت سال) دوم سال. است کار و کسب تحلیل و تجزیه و کارآفرینی کشف( برند می

 اختیاري سوم سال که حالی در. هستند "انجام با یادگیري" هاي ماژول اصلی هسته که است کار و کسب ماژول و اجتماعی

 جایی است، اجباري آخر سال. کنند تجربه را دیگري کشور در کار تا شود می داده فرصت این آموزان دانش به که جایی است،

 در اي حرفه MBA یک چهارم برنامه. شوند می ور غوطه کارآفرینی فرآیند در کارآفرینی چالش در شرکت با آموزان دانش که

 آوري فن پیشینه با کارآفرینان و نوآوري مدیران اي، حرفه مدیران محور، تمرین برنامه این. است وین در نوآوري و کارآفرینی

 و مالی تامین و زماندهیسا بازاریابی، استراتژي، نوآوري، منابع جمله از است، متمرکز نوآوري بر محتوا. دهد می قرار هدف را

 از برخی حال، این با دهد، نمی ارائه را آن آموزشی هاي روش از جزئیاتی برنامه سایت وب که حالی در. کارآفرینی رهبري ماژول

 .شوند می استفاده باز فضاهاي و ها موزه در شده برگزار جلسات برخی مانند غیرعادي هاي روش

 هاي دوره بر مرور تمرکز. دهد می ارائه موردي مطالعه چهار تدریس هاي روش و درسی برنامه محتویات بر مروري 2 جدول

 که است سوال این به پاسخ بررسی، این انجام از ما هدف. است ها دوره این ارائه براي استفاده مورد هاي روش و شده ارائه

 که دارد وجود مدلی به نیاز بنابراین، ؛اند داده آموزش چگونه و اند داده آموزش را چیزي چه برتر رتبه با کارآفرینی هاي برنامه

 .کنند استفاده خود کارآفرینی آموزش هاي برنامه اجراي و طراحی براي آن از بتوانند کارآفرینی آموزش موسسات

 1 جدول

 برتر رتبه با کارآفرینی برنامه تدریس های روش و درسی برنامه محتویات

 2 مورد 

 بابسون کالج

 1 مورد

 میشیگان نشگاهدا

 

 3 مورد

 لنکستر دانشگاه

 

 4 مورد

 و وین فناوري دانشگاه

 WU اجرایی آکادمی

 برنامه

 تحصیلی

 مانند) تجربی محتواي

 فرصت شناسایی و کارآفرینی

 یک اجراي و اندازي راه ها؛

 (دیجیتال رسانه تجارت

 بر متمرکز محتواي

 به) فناوري و کارآفرینی

 اکتشاف مثال، عنوان

 حسابداري فرصت،

 هاي جنبه و کارآفرینی

 تدریج به که محتوایی

 را کارآفرینی هاي مهارت

 عنوان به) کند می ایجاد

 کارآفرینی، کشف مثال،

 و کسب تحلیل و تجزیه

 تمرین مدیریت دانش

 ویژه تمرکز با محور

 عنوان به) نوآوري بر

 نوآوري، منابع مثال،

 نوآوري، بازاریابی
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 (افراد دیریتم (کار (کارآفرینی قانونی

 به) تجربی تدریس هاي روش تدریس روش

 کسب یک ایجاد مثال، عنوان

 راه یک توسعه واقعی؛ کار و

 (تجاري حل

 

 کار و کسب واقعی تجربه

 بوت مثال، عنوان به)

 و فناوري و تجاري کمپ

 راه تجربه انکوباتور

 (عملی اندازي

 

 معرض در آموزان دانش

 قرار مختلفی هاي چالش

 آن در که گیرند می

 را مختلفی هاي نقش

 عنوان به) کنند می ایفا

 و رهبري چالش مثال،

 در کار اجتماعی، نوآوري

 تحصیل یا سازمان یک

 (کشور از خارج در

 

 این -محور تمرین

 اي گونه به برنامه

 که است شده طراحی

 روزانه کارهاي در

 به) کنندگان شرکت

 جلسه مثال، عنوان

 فضاي در سازي تیم

 هاي سازي بیهش و باز

 .شود اجرا( تجاري

 

 درگیر "انجام طریق از یادگیري" با را آموزان دانش هستند، برتر رتبه داراي هاي برنامه که موردي مطالعه چهار فوق، موارد از

 برنامه» بر علاوه بسیاري سؤالات به دادن پاسخ شامل و است پیچیده ها شیوه بهترین استخراج مأموریت وجود، این با. کنند می

 سایر در تواند می که دیگري سؤالات( 1423) گري و طبق نظر ریدوت .است «شود؟ می تدریس چگونه» یا «چیست؟ درسی

 معیارهاي و چیست دانشگاه نوع کیست؟ معلم چیست؟ برنامه هدف که است این گیرد قرار بررسی مورد تحقیقاتی هاي تلاش

 بیشتر برنامه هرچه که است این بر عمومی اجماع وجود، این با برتر چیست؟ تبهر هاي برنامه این توسط آموزان دانش انتخاب

 آموزش که دهد می نشان موارد(. 1442 ،32کوپ) کرد خواهد بهتري کمک التحصیل فارغ کارآفرینان به باشد، تجربی

 افزایش نیز را اي زمینه وعاتموض و تجاري هاي فرصت بر تمرکز بلکه است، متمرکز افراد سنتی آموزش بر تنها نه کارآفرینی

 علاوه. دارد تمرکز آموزان دانش فعال مشارکت بر بیشتر و دارد آموزشی موارد به کمتري توجه نیز کارآفرینی آموزش. است داده

 به دارد، انفعالی نقش یادگیرنده و کند می ارائه را مطالب مربی آن در که تدریس سنتی هاي روش تدریس، هاي روش در این، بر

 فردي، بین هاي مهارت ارتقاي براي مورد چهار در استفاده مورد آموزشی هاي روش. شود می استفاده مورد چهار در ندرت

 طریق از آموزش عنوان به توان می را آنها ترتیب، این به. است مناسب مسئله حل هاي مهارت و خلاقیت رهبري، هاي ویژگی

 .کرد بندي طبقه 2 شکل رد بندي طبقه از استفاده با کارآفرینی روش

 ها گزاره و مفهومی چارچوب -4

 مدل اساس بر. دادند تشکیل پیشنهادي مفهومی چارچوب توسعه براي را مبنایی موردي مطالعه چهار و گسترده ادبیات بررسی

 آموزان دانش که دباش آموزشی هاي روش و درسی برنامه محتواي بر باید کارآفرینی هاي برنامه بهترین اصلی تمرکز پیشنهادي،

( 2) شکل. کند مجهز نیاز مورد کارآفرینی هاي مهارت به برنامه، مطالعه طول در کارآفرینی تمرین در آنها کردن درگیر با را

 .دهد می نشان را کارآفرینی هاي برنامه بهترین تدریس هاي روش و برنامه محتویات
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 از تحقیق سؤالات توسط شده ترسیم خطوط امتداد در را تدریس هاي روش و کارآفرینی آموزش درسی برنامه مفاد 2 شکل

 چگونه و دهد می توضیح را کارآفرینی آموزش برنامه یک «چگونه» و «چه» بین رابطه این. کند می ترسیم ها شیوه بهترین

 آموزش هاي برنامه در شود، می مشاهده شکل از که انطورهم. کند می درگیر کارآفرینی تمرین در را دانشجویان برنامه ارائه

 مواد و است محدود آموز دانش مشارکت است، محوري مربی نقش کنند، می اتخاذ را کارآفرینی مورد در آموزش که کارآفرینی

 اهداف. شود یم انجام منفعل گیرندگان عنوان به آموزان دانش و معلمان توسط چیز همه حالت، این در. است تئوري آموزشی

 عنوان به کارآفرینی انتخاب به آموزان دانش تشویق و کارآفرینی از آموزان دانش درک ارتقاي آموزش، نوع این یادگیري اصلی

 از. است شده بنا دانش رفتارگرایی هاي نظریه اساس بر کارآفرینی آموزش نوع این این، بر علاوه. است بالقوه شغلی انتخاب یک

 آن در که است کارآفرینی هاي پروژه در آموزان دانش فعال مشارکت مستلزم کارآفرینی طریق از آموزش هبرنام دیگر، سوي

 انگاري سازه نظریه از برگرفته کارآفرینی آموزش نوع این. است نرم هاي مهارت هاي تکنیک بر تمرکز و است کننده تسهیل مربی

 وجود کارآفرینی آموزش از سومی نوع. کنند می کسب عملکردها و اتتجربی از را دانش بیشتر فراگیران آن در که است دانش

 آموزش قبلی نوع دو از ترکیبی آموزش نوع این در تدریس هاي روش و مطالب. کارآفرینی آموزش براي آموزش: دارد

 کارآفرینی لفمخت هاي جنبه و کارآفرینی هاي رویه و عملیات مورد در دانشجویان روشنگري بر آن تمرکز. است کارآفرینی

 نگرش ارتقاي و جدید تجاري گذاري سرمایه یک ایجاد براي لازم دانش و ها مهارت ارائه بر یادگیري فرآیند بنابراین، ؛است

 کیفیت با کارآفرینی آموزش مورد در اي گسترده دستورالعمل کنون، تا. است متمرکز عملی موردي مطالعات با کارآفرینانه

 .است شده داده نمایش کارآفرینی آموزش رد ها شیوه بهترین و خوب

 یادگیرنده

 محتوای برنامه

 EEو روش تدریس 

از طریق کار 

 آفرینی

کار  برای

 آفرینی

 درباره

آفرینیکار  

تمرین 

کار 

 آفرینی

 منفعل

 محتوای نظری

 معلم محور

مهارت های معلم تکنیک های 

 نرم به عنوان تسهیل کننده
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 پیشنهاد را مفهومی چارچوب یک بعدي بخش. است نشده مشخص کارآفرینی آموزش کیفیت بر مؤثر عوامل وجود، این با

 توضیح را جامعه و مؤسسات معلم، آموز، دانش مانند کارآفرینی، آموزش مختلف هاي مؤلفه بین مفروض روابط که کند می

 مختلفی الزامات خوب، کیفیت با کارآفرینی آموزش یک که رسد می نظر به مورد، چهار و ادبیات بررسی اساس بر. دهد می

 عناصر که است نگر کل رویکرد یک مستلزم بلکه. نیست آموزشی مواد یا تدریس هاي روش در تغییر سادگی به این. دارد

 یادگیرندگان و آموزشی هاي شیوه درسی، برنامه محتواي اهی،دانشگ مؤسسات توانمندسازي مانند گیرد، می بر در را مختلفی

 .اند شده سازماندهی کارآفرینی آموزش کیفیت و اثربخشی سنجش براي سیستماتیک چارچوبی در عنصر چهار این. مناسب

 .دهد می نشان را کیفیت با و موثر کارآفرینی آموزش اصلی عناصر 1 شکل

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 . موسسات کار آفرینی:1

/ نوپا یمرکز رشد کسب و کارها/ . مرکز کارآفرینی

کارآفرینان در موقعیت های / موسسات تامین مالی

 اقامتی

 .محتویات دوره :2

مدیریت کسب و کار / خلاقیت،نوآوری، .کارآفرینی

 شاوره میدانیپروژه م/ کوچک
 کیفیت خوب

 برنامه آموزشی

 کارآفرینی

فارغ التحصیلان 

 کارآفرین موفق

 . پداگوژي )روش تدریس(:3

 تمرین یادگیري تجربی / آموزش مبتنی بر

مسابقه طرح کسب و کار/  /ایجاد طرح کسب و کار

سخنرانی مهمان / در کلاس تمرین و بحث کارآموزي

 )کارآفرینان موفق(

 آموزان:. دانش .4

 توانایی یادگیری دارند/  انگیزه یادگیری داشته باشید 

 انگیزه یادگیری داشته باشید

 تعامل به یادگیری داشته باشید
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 کارآفرینی آموزش مفهومی چارچوب -۵

 شامل این. است خوب کیفیت با کارآفرینی آموزش برنامه یک براي اساسی هاي بلوک شامل پیشنهادي مفهومی چارچوب

 آموزان دانش و مربیان نقش و کند می هدایت را کارآفرینی آموزش مؤسسات که زیربنایی عناصر بلوک، هر اصلی مشخصات

 زیرا نیست، مناسب کارآفرینی آموزش براي مرسوم آموزشی رویکرد که است مواجه هایی فرض پیش با چارچوب این. است

 بلکه. شوند ارائه مرسوم آموزشی رویکرد یک طریق از توانند نمی( نوآوري و خلاقیت مانند) کارآفرینی هاي مهارت از برخی

 پوشش را کارآفرینی موفق آموزشی برنامه یک اصلی رکن چهار که است مدرن تجربی و یکپارچه آموزشی رویکردهاي نیازمند

 اجازه آموزان دانش به که باشد سازي شبیه و ها پروژه کارآموزي، مانند عملی تجربیات شامل باید تجربی یادگیري. دهد می

 تشویق با نوآوري و خلاقیت بر دبای این، بر علاوه. گیرند کار به واقعی زندگی هاي موقعیت در آموزند می که را آنچه تا دهد می

 و راهنمایی باید این، بر علاوه. کند تأکید مشکلات براي نوآورانه هاي حل راه ایجاد و چارچوب از خارج تفکر به آموزان دانش

 .کنند هموار موفق کارآفرینی آموزش سمت به را خود راه تا کند حمایت و راهنمایی را آموزان دانش که دهد ارائه مربیگري

 هرچه. است مرتبط تجربی و عملی هاي روش با همراه دوره محتواي با شدت به آمیز موفقیت کارآفرینانه یادگیري: 1 گزاره

 هاي برنامه این، بر علاوه. بود خواهد تر موفق کارآفرینی آموزشی برنامه یک باشد، تجربی و عملی ها روش در دوره محتواي

. است کارآفرینی مراکز شامل امکاناتی چنین. دارد نیاز کارآفرینان شکوفایی براي صیخا امکانات به موفق کارآفرینی آموزش

 و مربیگري منابع، به آنها دسترسی کردن فراهم طریق از نوپا کارآفرینان از حمایت براي که است مرکزي کارآفرینی مرکز یک

 کنند، اصلاح را خود تجاري هاي ایده تا ندک می کمک کارآفرینان به این. است شده داده اختصاص سازي شبکه هاي فرصت

 مانند انکوباتورها: انکوباتورها. کنند برقرار ارتباط صنعت کارشناسان و کارآفرینان دیگر با و کنند تقویت را خود هاي مهارت

 خدماتی اآنه. کنند می حمایت کارشان و کسب رشد و توسعه در کارآفرینان از گسترده طور به که هستند هایی دهنده شتاب

 مالی، حمایت مالی تأمین مؤسسات. دهند می ارائه را شبکه هاي فرصت و آموزش مربیگري، مالی، تامین اداري، فضاي مانند

 کارآفرینان به ها آن. کنند می فراهم خود تجاري هاي گذاري سرمایه شروع براي را کارآفرینان نیاز مورد منابع و گذاري سرمایه

 غلبه مالی موانع بر دهند می امکان آنها به و کنند تأمین خود هاي آپ استارت براي را اي سرمایه و مالی منابع تا کنند می کمک

. هستند حیاتی کارآفرینی اکوسیستم به دادن شکل در مالی تأمین مؤسسات و انکوباتورها کارآفرینی، مراکز نتیجه، در. کنند

 را موفقیت براي لازم منابع و پشتیبانی مشتاق کارآفرینان تا گیرد بر در را امکانات این باید کارآفرینی آموزش جامع برنامه یک

 .کند فراهم

 و انکوباتورها کارآفرینی، مراکز مانند کارآفرینی اثربخشی تسهیلات و بودن دسترس در که دارد وجود زیادي شواهد :2 گزاره

 .دارند نیکارآفری آموزش برنامه یک موفقیت در مهمی مالی نقش تأمین مؤسسات

 کارآفرین عنوان به موفقیت براي لازم هاي نگرش و ها مهارت دانش، به را آموزان دانش تواند می کارآفرینی آموزش هاي برنامه

 قرار عملی منابع و پشتیبانی دید، معرض در که باشد ها برنامه این مکمل باید کارآفرینی تسهیلات حال، این با. کند مجهز

 کارآفرینی تسهیلات چرا که دارد وجود دلایلی زیر در. کند تبدیل بادوام وکارهاي کسب به را آموزان دانش هاي ایده تا گیرد می

 کارآفرینی، مراکز. کند می فراهم را منابع به دسترسی اینکه اول. است مهم کارآفرینی آموزش هاي برنامه موفقیت براي

 و حقوقی خدمات و بازار تحقیقات سازي، شبکه هاي فرصت مربیگري، مانند زیادي منابع مالی تأمین مؤسسات و انکوباتورها

 اعتبار را خود تجاري هاي ایده تا کند کمک آموزان دانش به تواند می منابع این. دارند مالی تأمین هاي گزینه و حسابداري

 و همکاري ثانیاً،. نندک حرکت کار و کسب پیچیده انداز چشم در و کنند اصلاح را خود خدمات یا محصولات کنند، سنجی

 یکدیگر از یادگیري و ها ایده گذاشتن اشتراک به همکاري، براي مساعد محیطی کارآفرینی امکانات: کند می تقویت را نوآوري

 و برانگیزد پذیري ریسک براي را آموزان دانش برانگیزد، را خلاقیت جرقه تواند می تعاملات این. کند می ایجاد آموزان دانش براي

 تجربیات کارآفرینی امکانات: دهد می افزایش را تجربی یادگیري ثالثاً،. دهد قرار متنوع تجربیات و ها دیدگاه معرض در را ها آن
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 تجهیزات به دسترسی انکوباتورها مثال، عنوان به. است درس کلاس آموزش مکمل که دهد می ارائه را عملی یادگیري

 محصولات آزمایش و اولیه نمونه توانند می آموزان دانش آن در که کنند می فراهم را یشآزما مراکز و تولید امکانات آزمایشگاهی،

 براي خود وکار کسب اندازي راه براي تا دهند می اجازه دانشجویان به مالی تأمین مؤسسات دیگر، سوي از. دهند انجام را خود

 و است آمیز مخاطره کارآفرینی: دهد می افزایش را تموفقی شانس نهایت، در. دهند درخواست آمیز مخاطره یا اولیه سرمایه

 دسترسی کارآفرینی امکانات به که کارآفرینانی حال، این با. خورند می شکست اول سال چند در ها آپ استارت از بسیاري

 مانند رایج هاي چالش بر غلبه براي نیاز مورد تخصص و ها شبکه منابع، به آنها زیرا ؛دارند بالاتري موفقیت به تمایل دارند،

 .دارند دسترسی بازار با محصول ضعیف تناسب و ناکافی بازار تحقیقات بودجه، کمبود

 متکی کارآفرینی امکانات اثربخشی و بودن دسترس در به شدت به کارآفرینی آموزش برنامه یک موفقیت اینکه به توجه با

 وکارهاي کسب به آموزان دانش هاي ایده تبدیل براي لازم نیپشتیبا و تجربی یادگیري ها، همکاري منابع، امکانات این است،

 تسهیلات در باید کارآفرینی اکوسیستم در ذینفعان و دانشگاهی مؤسسات سیاستگذاران، بنابراین، ؛کنند می فراهم را پررونق

 .کنند گذاري سرمایه کارآفرینی آموزش هاي برنامه نتایج ارتقاي براي کارآفرینی

 بستگی یادگیري براي آموزان دانش تمایل و توانایی ها، انگیزه ها، انگیزه به کارآفرینی آموزش برنامه یک موفقیت :3 گزاره

 موفقیت براي انگیزه و انگیزه سطح. دارد کارآفرینی آموزش هاي برنامه موفقیت تعیین در حیاتی نقش آموز دانش انگیزه .دارد

 دارند، انگیزه کارآفرینی مورد در یادگیري براي که آموزانی دانش. شود می انآموز دانش بین در کارآفرینی ذهنیت تقویت باعث

 ویژگی این. دهند می نشان را شده حساب هاي ریسک پذیرش و مسئله حل هاي مهارت توسعه جدید، دانش کسب به تمایل

 است آن ضروري اجزاي از و است حیاتی موفق کارآفرین هر براي ها

 و یادگیري درگیر فعال طور به را خود که دارد احتمال بیشتر انگیزه با آموزان دانش بنابراین، ینیکارآفر آموزش هاي برنامه

 .شود می بهتر نتایج به منجر که کنند شده تدریس مفاهیم جذب

. گذارد می تأثیر کارآفرینی آموزش هاي برنامه موفقیت بر که است دیگري مهم عامل یادگیري توانایی این، بر علاوه

 کار به و کرده حفظ شوند، می تدریس ها برنامه این طول در که را مفاهیمی احتمالاً دارند، موجود قبل از دانش که آموزانی شدان

 دانش. بگذارد تأثیر برنامه کلی کارایی بر تواند می که کند می تعیین را یادگیري سرعت همچنین یادگیري توانایی. برند می

 هاي برنامه در شده داده آموزش مفاهیم از بهتري درک دارند، مالی امور یا مدیریت کار، و سبک در قوي هاي پایه که آموزانی

 جدید مفاهیم یادگیري به قادر قبلی دانش بدون آموزان دانش که نیست معنا بدان این حال، این با. دارند کارآفرینی آموزش

 .نیستند

 ها مشوق. دارند کارآفرینی آموزش برنامه هر موفقیت پیشبرد در یاساس نقش ها هستند که انگیزه اهمیت، کم نه اما آخرین

 را آموزان دانش ها انگیزه این. صنعت رهبران با شبکه ایجاد براي فرصتی یا جوایز،. باشد شناسایی مالی، مزایاي شامل تواند می

 کند می تشویق را آموزان دانش یهای مشوق چنین .بگیرند جدي را خود هاي آموخته و کنند بیشتري تلاش تا کند می تشویق

 بهتر نتایج به دستیابی براي را ها آن که کنند ایجاد رقابتی فضاي و کنند شرکت کارآفرینی آموزش هاي برنامه در فعالانه تا

 .دهد سوق

 بحث و نتیجه گیری -۶

 از اي مجموعه و مفید چارچوب یک ایجاد کارآفرینی، آموزش در ها شیوه بهترین از ارزشمند کلی نماي یک ارائه این مقاله به

 در کارآفرینی آموزش کارآفرینی، اکوسیستم مداوم رشد با. آینده می پردازد عملکردهاي و تحقیقات هدایت براي ها گزاره

 بررسی مقاله این هدف. کند می پیدا اي فزاینده اهمیت اقتصادي شکوفایی و رشد تقویت و مشتاق کارآفرینان توسعه از حمایت
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 هاي آموزش و یادگیري به منظور مشارکت دادن فراگیران در تمرین کارآفرینی می باشد. نتیجه ال ترین و بهترین شیوهمتدو

دنبال شناسایی و پاسخگویی به سه  به ،1422 سال در برتر کارآفرینی آموزشی برنامه چهار تحلیل و تجزیه اساس بر ما گیري

. د؛ چه چیزي را تدریس کنیم، چگونه تدریس کنیم و براي چه کسانی تدریس کنیمسوال مرتبط با یادگیري کارآفرینی می باش

این پژوهش  حال، این با. بود خواهند پیشنهادات با سازگارتر و تر تجربی عملی هاي برنامه بهترین که داد نشان تحلیل و تجزیه

 و تجزیه از کمبود این. دارد تأکید کارآفرینی زشآمو هاي برنامه مختلف انواع اثربخشی و نتایج مورد در تحقیق جدي کمبود بر

 که را التحصیلانی فارغ واقعی تعداد برنامه، دهندگان ارائه از یک هیچ آن در که شود می مشاهده موردي مطالعه چهار تحلیل

 .اند نکرده منتشر اند داده رشد یا کرده شروع را کاري و کسب

 و داد قرار تحلیل و تجزیه مورد را برتر رتبه با برنامه چهار تدریس روش و درسی هبرنام محتواي گیري، نتیجه این مطالعه براي

برنامه اي را به عنوان  است و بیشتر دانشجویان توسط کارآفرینی یادگیري احتمال باشد، تجربی تر درس این چه هر که دریافت

 شواهد براي این پژوهش.را محقق سازد بود هشد طراحی آن براي اول وهله که هدفی را که در بهترین عمل توصیف می کند

 انتخاب معیارهاي و چیست دانشگاه نوع کیست، معلم: آموزشی شامل دخیل درتجربه عناصر سایر بیشتر به بررسی سازي

 شده گرفته نظر در درسی هاي برنامه طراحان و کارآفرینی مربیان به کمک براي اینها همه. فراگیران چیست نیز می پردازد

 و مشاغل ایجاد زمینه در گذاران سیاست هاي اولویت به که بسازند بهتري هاي برنامه و بیاموزند قبلی تجربیات از که است

 به کمک براي شخصی اي حرفه تجربیات و ها سازي شبیه مهمان، سخنرانان تجربی، هاي تمرین اقتصادي، رشد کار، و کسب

 باید مربی یک نقش. است کارآفرینی آموزش براي دوام قابل آموزشی رویکرد یک تجربی یادگیري. یابد دست کار و کسب

 بلکه نمی باشد، بنیادي و اي حرفه دانش انتقال تسهیل که این فرایند صرفاْ منحصر به باشد مستمر بهبود براي تلاش شامل

 و است اي زمینه پدیده یک مشخصاً کارآفرینی آموزش. عمل نیز می باشد در دانش آن اجراي براي فراگیر توانمندسازي شامل

 آموزش براي موجود آموزشی زیرساخت و آنها پیشینه درک براي اصلی عوامل مربی نیز از مربوطه پیشینه و زمینه منظر، این از

 می باشد. کارآفرینی
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