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 چکیده

دانشگاه علمی کاربردی مرکز  انیدانشجو بیندر  داری خویشتنبر  اخلاقیهدف اصلی پژوهش حاضر ، بررسی رابطه بین هوش 

اخلاقی خط سیر اخلاقی فرد را در زندگی  هوش .باشد میبود. روش تحقیق در این پژوهش، توصیفی از نوع همبستگی  لردگان

 ها گیری تصمیمق در لاو باعث رعایت اخ کند میجلوگیری خالف قانون مهکارانه و و دنیای کار تعیین و از بروز اعمال بز

 یهوش اخلاق یبطرح چارچوب نظری پژوهش بررس لنیک کیل از نظریهاستفاده  روش پیمایشی با با پژوهش حاضر .شود می

پرداخته شد  ت دانشجویانررسی نظراابزار پرسشنامه به بز استفاده ا و با پرداخته شده است انیدانشجو در داری خویشتنبر 

 که واجد شرایط شرکت دراین پژوهش بودند به عنوان نمونه انتخاب شدند که در از دانشجویاننفر 011بدین ترتیب تعداد 

از روش  متخصصین قرار گرفت اییدتکه مورد  ها نامه پرسش گیری اندازهبرای  حاضر به همکاری شدند از آناننفر 100نهایت 

/. 33ی و همچنین به منظور سنجش پایائی پرسشنامه از ضریب آلفای کرونباخ استفاده گردید که مقدار آن برابر با محتوای

یل داده ها نشان داد که انجام شد. نتایج تجزیه و تحل PSSS  19. تجزیه و تحلیل داده ها با استفاده از نرم افزاربرآورد گردید

معناداری وجود دارد. در کل دانشجویان ، بین هوش هیجانی و  داری خویشتندر کل دانشجویان، بین هوش اخلاقی و 

 معناداری وجود دارد.رابطه  داری خویشتن

نظریه ،دانشجویان، داری خویشتن ،هوش اخلاقی:کلیدواژگان   

https://www.magiran.com/keyword/101113?k=%D9%87%D9%88%D8%B4%20%D8%A7%D8%AE%D9%84%D8%A7%D9%82%DB%8C
https://www.magiran.com/keyword/101113?k=%D9%87%D9%88%D8%B4%20%D8%A7%D8%AE%D9%84%D8%A7%D9%82%DB%8C
https://www.magiran.com/keyword/101113?k=%D8%AF%D8%A7%D9%86%D8%B4%D8%AC%D9%88%DB%8C%D8%A7%D9%86
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 مقدمه

کند و شیوة  ها را معرفی می ر اختیاری متناسب با آنعلم اخلاق، علمی است که صفات نفسانی خوب و بد و اعمال و رفتا 

ابن ) دهد تحصیل صفات نفسانی خوب و انجام اعمال پسندیده و دوری از صفات نفسانی بد و اعمال ناپسند را نشان می

بسیار مهم  کسب ارزشهای علمی و توسعه تفکرات علمی جز وظایف .(43، ص اق مسکویه، تهذیب الاخلاق و طهارة الاعر

های متنوعی  است و در بر دارنده قابلیت ذهنی های توانایی از یکی هوش (202ص؛ 3391 ،آراسته و همکاران) هاست انشگاهد

طول تاریخ های هوش در  است. نظریه یادگیری ، وزبان ، استفاده ازانتزاعی تفکر ،حل مسئله ریزی، ، برنامهاستدلال همچون

 اند.تغییر و تحول داشته 

باشد به طور  ها و شناخت دانسته که برای حل مساله به آسانی قابل دسترس می مهارت هوش را سطحی از (1999) گاردنر

گسترش و  توانایی هنگی ،های انسانی که با توجه به تنوع فر اصطلاحی است برای سامان دهی و توصیف ظرفیت کلی هوش

 اخلاقی به احساسات یکپارچه ، اخلاقی با احساسات و عقل گره خورده و رفتارهای هوش (.2010 ناروائز) یابد. می معناداری

آزاد  ارتباطات اجتماعی ،طبیعت رفاه اقتصادی و  ش اخلاقی به معنی توجه به زندگیو استدلال وابسته است. هو شهود

شویم  اخلاقی یا غیر اخلاقی متولد نمی اشاره داردکه ما به صورت ذاتی،ت ندی است و به این حقیقحقوق شهرو صادقانه وو

جامعه پذیری و آموزش است  بازخورد، ،برای خوب بودن شامل ارتباطات یادگیری خوب باشیم. گیریم که چگونه بلکه یاد می

با استفاده از  آن نیاز داریم همان هوش اخلاقی است که پایان پذیر نیست آنچه که ما برای انجام کارهای درست به که هرگز

بخشی از زندگی به بهترین اطلاعات  شویم در هر آن به یادگیری عمل هوشمندانه و دستیابی به بهترین عمل خوب نزدیک می

اخلاقی بالا پیامدهای آن خوش بین هستیم افراد با هوش  رسانیم و نسبت به رسیم خطرات را به حداقل می قابل دسترس می

عملکرد بالایی دارند و همیشه کارها  ها و عقایدشان هماهنگ است، پیوسته با ارزش اعمال آنها دهند، کار درست را انجام می

 در تحقیق حاضر برای بررسی وضعیت هوش(. 39 ص ؛1333،مختاری پور وهمکاران) پیوند میدهند. را با اصول اخلاقی

قرار زیر در نظر گرفته  به شایستگی را 10برای هوش اخلاقی آنها ستفاده شد.( ا 2011) و جوردن کیل اخلاقی از مدل لنیک،

 اند:

 ها و باورها ارزش عمل کردن مبتنی بر اصول، .1 

 راستگویی. 2

 (ایستادگی به خاطر حقیقت)فشاری برای حق  استقامت و پا. 3 

 وفای به عهد .4

 شخصی پذیری برای تصمیمات مسئولیت .5

 ها اشتباهات و شکست بهاقرار .  6

 بول مسئولیت برای خدمت به دیگرانق. 7 

 اهمیت دادن خودجوش به دیگران .3 

 

 بیان مسئله

اهمیت اخلاقی و رشد معنوی در انسان، در چند دهه گذشته به صورتی روزافزون توجه روانشناسان و متخصصان بهداشت 

اشت جهانی در تعریف ابعاد وجودی انسان، به ابعاد جسمانی، روانی، روانی را به خود جلب کرده است به طوری که سازمان بهد

 سازمانسازد ) می مطرح انسان تکامل و رشد در نیز را معنویت بعد یعنی چهارم بعد و کندمی اشاره  اجتماعی و معنوی

ی و باورهای بنیادین در کیبی از عوامل شخصیتتر و خود از از حاصل اداراکات برگیرنده در اخلاقی،(.  2004جهانی، بهداشت

خصوص بودن و داشتن معنی در زندگی است که این باورها با جنبه های متنوع زندگی از جمله جنبه های اجتماعی، جسمانی 

 مفاهیم از یکی عنوان به  اخلاقی(. هوش  2005؛ فری و همکاران،2005یانگ و همکاران،)باشد  میو روانشناختی در ارتباط 

 شناختی، مختلف هایحیطه در را رشد سطوح بالاترین که است مسئله حل رفتار و سازگاری نوعی یرندهدربردا هوش، جدید

 یکپارچگی به یابیدست و اطراف هایپدیده با هماهنگی جهت در را فرد و شودمی شامل...  و فردی بین هیجانی، اخلاقی،

https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%B0%D9%87%D9%86
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%A7%D8%B3%D8%AA%D8%AF%D9%84%D8%A7%D9%84
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%AD%D9%84_%D9%85%D8%B3%D8%A6%D9%84%D9%87
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%AA%D9%81%DA%A9%D8%B1_%D8%A7%D9%86%D8%AA%D8%B2%D8%A7%D8%B9%DB%8C
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%B2%D8%A8%D8%A7%D9%86
https://fa.wikipedia.org/wiki/%DB%8C%D8%A7%D8%AF%DA%AF%DB%8C%D8%B1%DB%8C
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(. اخلاقی و باورهای معنوی با با ابعاد 1336، و نوری مقدم، نماید )غباری بناب، سلیمی، سلیمانیی یاری میبیرون و درونی

روانشناختی ارتباط تنگاتنگی دارند و در جهت ایجاد تعادل در زندگی انسانی گام بر می دارند. یکی از ابعادی روانشناختی که 

و ماحصل آن یعنی داشتن  ، باورهای مبتنی بر خودکارآمدیکند میدر سلامت روانشناختی و جسمانی انسان نقش مهمی ایفا 

امیدواری در زندگی است. هوش معنوی، بیانگر مجموعهای از تواناییها و ظرفیتها و منابع معنوی است که کاربست آنها موجب 

اخلاقی و  مفهوم دو (. 2006؛ زهر و مارشال، 2003افزایش انطباق پذیری و در نتیجه سلامت روان افراد می شود )کینگ، 

ارتباط قوی با یکدیگر برخوردارند، بطوریکه باورهای خودکارآمد و معنوی می توانند انگیزه ای بسیار قدرتمند خودکارامدی از 

 در اخلاقی و هوش اخلاقی نقش به  ها(. امروزه نتایج اکثر پژوهش 2007آدبگلو،) ندیآدر جهت بهبود کیفیت زندگی به شمار 

(، رضایت از 1333، به نقل از یعغوبی، 1996؛ ژینا ،1939کامی )پولنر، سائل روانشناختی مرتبط با سلامت از جمله شادم

؛ مارتینز 2007؛ پارگامنت و ساندرز، 1391علی مهدی و همکاران،)(، سلامت روانشناختی 2000فابریکاتر و همکاران، )زندگی 

در نظریه شناختی ) 1936بندورا (  (، اشاره داشته اند. آلبرت 2007آدبلگو، )( و باورهای خودکارآمد  2007و همکاران، 

را توانایی فرد در انجام یک  Self-efficacy beliefs))اجتماعی خود باورهای خودکارآمد را مطرح کرد. بندورا خودکارآمدی 

عمل ویژه در کنار آمدن با یک موقعیت خاص و همچنین قضاوتهای فرد در رابطه با توانایی ها برای کسب نتیجه از 

ی خود می داند. به عبارتی باورهای خودکارآمد اداراکاتی را شامل می شوند که افراد را در انتخاب راه هایی بمنظور عملکردها

پاجرز و )دهند سازگاری با تغییرات و چگونگی حفظ تلاش علیرغم وجود موانع و شکست برای رسیدن به اهداف یاری می 

 عوامل مهمترین از یکی خودکارآمدی که بود باور این بر(  1936) رابندو(.  2000 همکاران، و دویلس ؛1997  همکاران،

های خود موقعیت فشار ها را بوجود یت بیشتر از کیفیت ویژه گیموقع یک در فرد ناکارآمد قضاوتهای. است انسان رفتار تنظیم

ابراین این افراد در هر موقعیتی که بر اساس می آورند. افراد با خودکارآمدی کم، تفکرات بدبینانه درباره توانایهای خود دارند، بن

آنها از توانایی هایشان فراتر باشد دوری می کنند. در تقابل با آن، افراد خودکارآمد بهتر در هنگام مشکلات حس خودکارآمدی 

 (. 2004کاردایماس و کلانتزی، )خود را بهبود می بخشند و تلاششان را حفظ می کنند 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 (2003) لیوکمدل لینک . 1شکل  

( در پژوهش خود به منظور بررسی رابطه اخلاقی با خودکارآمدی و کیفیت زندگی در افراد بزرگسال مبتلا به  2007آدبگلو )

بالا از  اخلاقیطوریکه افراد با باورهای بیماری نتیجه گرفت که بین این متغیرها یک رابطه معنی دار قوی وجود دارد، ب

خودکارآمدی بالا و همچنین کیفیت زندگی مناسبی برخوردار بودند. با توجه به اهیمت دوره مهم نوجوانی در زندگی و 

شناخت هر چه بیشتر عوامل کلیدی در رشد خود باوری و توانمندی دانش آموزان، پژوهش حاضر با هدف بررسی رابطه هوش 

 درستکاری

 مسئولیت دلسوزی

 پذیری

 گذشت

هوش 

 اخلاقی
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در  داری خویشتنو  اخلاقیو در جهت پاسخگویی به این سوال که آیا بین هوش  جویانعمومی دانش داری خویشتنبا  اخلاقی

 رابطه معنی داری وجود دارد، انجام گرفت. جویاندانش

 

 

 

 

 

 

 

 

 مدل مفهومی پژوهش .2شکل  

 

 

 

 اهداف تحقیق

 حقیقهدف کلی ت

 آنها داری خویشتنبا  علمی کاربردی دانشگاه لردگان انیدانشجومقایسه هوش اخلاقی دانشجویان 

 

 اهداف جزئی

 مرکز لردگان دانشگاه علمی کاربردی انیدانشجوبررسی میزان هوش اخلاقی  -1

 دختر دانشگاه علمی کاربردی مرکز لردگان انیدانشجوبررسی میزان هوش اخلاقی  -2

 دانشگاه علمی کاربردی مرکز لردگان انیدانشجومیزان هوش اخلاقی  مقایسه -3 

 

 شیوه اجرا

اجرای پژوهش به این صورت که ابتدا هماهنگی لازم جهت ورود به کلاس درس انجام گرفت، سپس پرسشنامه های مربوطه 

امه به صورت گروهی در در یک بسته به یکدیگر پیوست گردید و در ابتدا توضیحاتی در خصوص مدت زمان تکمیل پرسشن

کید بر محرمانه ماندن نتایج پرسشنامه، مرحله اجرا آغاز گردید. به أایه گردید و پس از کسب رضایت و تیک فضای مناسب ار

 پرسشنامه ها در ساعات ابتدایی روز تکمیل گردیدند. جویانمنظور کنترل عامل خستگی و گرسنگی در دانش

 

 ابزار

. با استفاده از تحلیل باشد میآیتم  24ن پرسشنامه که توسط کینگ ساخته شده است، دارای : ایاخلاقیپرسشنامه هوش 

 یک در. آمد دست به 34/0 تصنیف طریق از پایایی و  95/0آلفای کرنباخ  2007نفری  619عاملی اکتشافی در یک نمونه 

آمد به دست  92/0لفای استاندارد شده نیز و آ92/0یگر با استفاده از روش تحلیل عاملی تاییدی آلفای کرنباخ د مطالعه

 (. 1390، به نقل از خسروجردی و همکاران، 1332حمیدی،)

که توسط شوارتز و جروسلم  داری خویشتننوجوانان از مقیاس  داری خویشتنبمنظور سنجش میزان : داری خویشتنمقیاس 

که نشان دهنده دید  کند می گیری اندازهرا  داری خویشتنگویه دارد که  10( ساخته شد، استفاده گردید. این مقیاس 1931)

. آزمودنی بر اساس یک مقیاس چهار درجه ای )از اصلا صحیح نیست تا کاملا صحیح( باشد میخوش بینانه فرد نسبت به خود 

 هوش اخلاقی خویشتن داری

وفای به 

 عهد

 ایستادگی

 

 خودکنترلی

 خودآگاهی
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(  P < 0/ 0001) 23/0و اعتبار آن را  0/ 32( در پژوهشی پایایی این آزمون را  1335)به هر آیتم پاسخ می دهد. رجبی 

 گزارش کرد.

 لردگانشهرستان  1401-1402در سال  علمی کاربردی دانشگاه لردگان انیدانشجوجامعه آماری پژوهش حاضر شامل کلیه 

که در  باشد میی جمع آوری داده ها از نوع توصیفی طرح پژوهش حاضر به لحاظ هدف از نوع بنیادی و به لحاظ نحوه .بود

، مورد تجزیه و تحلیل قرار  SPSS 17نجام رسید. داده ها با استفاده از نرم افزار رایانه ای چارچوب یک طرح همبستگی به ا

های توصیفی از آزمون همبستگی پیرسون برای پاسخ به فرض پژوهش گرفت. در تجزیه و تحلیل اطلاعات علاوه بر آماره

 استفاده شد.

 

 پیشینه تحقیق

اند. روش پژوهشی وی توصیفی پیمایشی بوده است.  قی دانشجویان پرداختهدر پژوهشی با عنوان بررسی وضعیت هوش اخلا

عملکرد، راستگویی، استقامت و پافشاری برای حق، پایبندی به عهد، مسئولیت  های اخلاقی ثبات ها نشان داد شایستگی یافته

 دادن خود اهمیتبه دیگران، مسئولیت برای خدمت ها، قبول  شخصی، اقرار به اشتباهات و شکست های پذیری برای انتخاب

دانشجویان در حد بالای  جوش به دیگران، توانایی در بخشش اشتباهات خود، توانایی در بخشش اشتباهات دیگران، در میان

همچنین رابطه  و ؛تفاوت معناداری وجود دارد های هوش اخلاقی متوسط بود. نتایج آزمون فریدمن نیز نشان داد بین مؤلفه

در تحقیقی با عنوان ( 1391). بهرامی و دیگران اخلاقی دلالت داشت ری میان سن، سطح تحصیلات و هوشمثبت و معنادا

علمی و کارکنان دانشگاه علوم پزشکی شهید صدوقی یزد که پژوهشی توصیفی تحلیلی  سطح هوش اخلاقی اعضای هیات

مسؤولیت  ی درستکاری، بخشش و مؤلفه 3های پژوهش نشان دادند که اعضای هیأت علمی و کارکنان در  یافته و ؛است

کارکنان، به ترتیب دارای وضعیت  ی دلسوزی نیز اعضای هیأت علمی و مؤلفه در .پذیری دارای وضعیت خیلی خوب بودند 

ی معنی دار  متغیر سن رابطه= P 0/04 امتیاز هوش اخلاقی، خیلی خوب و خوب بودند. به طوری که با افزایش سن، میانگین

سال مجدداً کاهش یافته است. 50 سال افزایش یافته و در افراد بالای50 کمتر از سطح هوش اخلاقی داشت. افرادآماری با 

معنی  ی نیز رابطه )ی کار، سابقه مدیریت و دو شغله بودن جنس، مدرك تحصیلی، سمت، سابقه(دموگرافیک سایر متغیرهای

تواند منجر به ایفای مؤثر  می قی اعضای هیأت علمی و کارکنانمطلوب هوش اخلا سطح .داری با سطح هوش اخلاقی نداشتند

 ی اخلاقی دانشجویان گردد. نقش دانشگاه در توسعه

رفتارهایی چون عدالت، همدلی،  التزام به رفتارهای اخلاقی را مهم و قاعده مند میدانند و معتقدند که( 2009) بکاف و پیرس

 ا در آغاز هزاره سوممای در میان آنها وجود دارد ، ا صداقت به طور گسترده بخشش، اعتماد، نوع دوستی، تحمل اجتماعی،

 .های جوامع بشری تبدیل شده است ها به یکی از دغدغه در میان انسان شناسایی و توسعه قواعد رفتاری درست و نادرست

انگیزش دانشجویان،  یادگیری، واست که آموزش دهندگان دانشگاه، از طریق هدایت فرایندهای آموزش  معتقد(  2011) راما

روسینک و  .جامعه نقشی بی بدیل را به عهده دارند شکل دهی به تفکر و نیز مسؤولیت پذیر و پاسخگو کردن آنها در مقابل

جنس زن و مرد تفاوت معنی داری با  ی خود به این نتیجه رسیده اند که سطح هوش اخلاقی در دو در مطالعه( 2006) بایوچ

 .اخلاقی افراد ندارد در پژوهش خود به این نتیجه رسیده است که جنسیت تأثیری بر هوش( 2001ویمالیسیری ). هم دارند

مؤثر میدانند آنها  های آموزشی شایستگی عاطفی را در افزایش هوش اخلاقی اجرای برنامه( 2011) لنیک و همکاران

آگاهی را اولین  و ؛کنند ها تعریف می ارزش اف، اقدامات وشایستگی عاطفی را ظرفیتی برای تنظیم و هم ترازی در بین اهد

منزله درون مایه ی اصلی فرهنگ، ادراك فرد را تحت تأثیر قرار  ها به قدم در راه عمل با ثبات و منسجم میدانند. ارزش

که یک جامعه به  هایی سرمایه از یکی. شوند فرهنگ آموزی از نسلی به نسل دیگر منتقل می میدهند و خود در خلال فرآیند

ی سعادت و پیشرفت آن جامعه است وفای به  مایه کند و آن اعتماد میکند و از هرحیث اعتماد و همبستگی او را تقویت می

 (.7ص 1337رسولی،،)عهد است 

 نتیجه جامعه به هرج و مرج در شود که بذر بی اعتمادی در میان مردم کاشته ، ها موجب می و پیمان توجهی به عهد بی

 (.12ص1333نورمحمدی،،)دچار شود 
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شود بنابراین سخن راست  بوسیله سخن گفتن برقرار می ارتباط افراد انسان با یکدیگر اساس روابط اجتماعی بشری است 

 (. 230ص 1337طباطبائی،،)میکند  حقیقت پوشیده ای را برای انسان کشف

انجام گرفت. یافته های پژوهش حاضر نشان  جویاندر دانش داری خویشتنپژوهش حاضر با هدف بررسی رابطه هوش اخلاقی با 

رابطه مثبت و معنی داری وجود داشت که یافته های پژوهش  جویاندر دانش داری خویشتنداد که بین رابطه هوش اخلاقی با 

ضر حاکی از آن ( همسو بود. همچنین دیگر یافته های پژوهش حا 2007؛ آدیگلو،2012گوپتا، )حاضر همسو با برخی یافته ها 

از جمله تفکر وجودی و انتقادی و ساخت  جویاندر دانش داری خویشتنبود که بین برخی از مولفه های رابطه هوش اخلاقی با 

-عوامل معنوی و فرهنگی در تحقیقات روانپزشکی و روانشناسی بطور فزاینده معنای شخصی تفاوت معنی داری وجود نداشت.

های روانپریشی ارتباط دارد ای معنوی با برخی از مشکلات از جمله هیستری، نوروز، و هذیانای افزایش یافته است. باوره

و خود تنظم گری  جویاندر دانش داری خویشتن( معتقد است بین رابطه هوش اخلاقی با 2012(. گوپتا )2003)کوئینگ، 

لاقی می تواند به عنوان یک راهبرد مقابله هیجانی یک رابطه مثبت و معنی داری وجود دارد. معنویت و در راس آن هوش اخ

ای در جهت حل مشکلات و مسائل پر تنش روزمره در موقعیتهای مختلف نقش مهمی ایفا نماید. خودکارآمدی نیز به عنوان 

ک از یکی از مولفه های مهم تنظیم رفتار، قضاوتهای کارآمد و ناکارآمد را در مواجهه به وقایع به همراه خواهد داشت که هر ی

( 2004) یکلانتزاین نگرشها در جایگاه خود می توانند در رویارویی با موانع نتیجه رفتار را پیش بینی کنند. کاردیاماس و 

پایینف تفکرات بدبینانه را درباره توانایهای خود پرورش می دهند و هر موقعیتی را که فراتر از  داری خویشتنمعتقدند افراد با 

لفه ای مهم ؤ( درك باورهای خودکارآمد را م 1932)بندورا ی کنند از آن دوری می کنند. در این راستا توانایی خود پیش بین

. باورهای مذهبی و معنویت کند میدر رشد و گسترش مهارتهای مقابله ای در پاسخ به رویدادهای استرس زای زندگی معرفی 

. نتایج یافته هستند ارتباط در زندگی کیفیت و جسمانی اختی،روانشن سلامت با ای سازنده های مقابلهاغلب به عنوان روش

های مطالعات پیشین نشان می دهد که افراد با باورهای معنوی بالا از رضایت زندگی بالا، سازگاری مناسب و در نهایت 

همراه داشته باشند و با توانند احساس آرامش را در افراد به باورهای معنوی می (.2007آدیگلو،)برخوردارند خودکارآمدی بالا 

افزایش احساس کنترل و ارتقا احساس امنیت و تقویت اعتماد به نفس در جهت سازگاری و سلامت گام بردارند. دانش آموزان 

به عنوان گروهی مهم در هر جامعه از مسئولیت مهمی در پیشرفت و رشد هر کشور برخوردارند که در این راستا درك توانایها 

می تواند در سایه یک عنصر نیرومندی چون معنویت تحقق یابد لذا تسهیل در جهت هر چه بیشتر شناخت ابعاد و باور به آن 

معنوی در سنین نوجوانی و جوانی می تواند در رشد و گسترش هویتی دینی و معنوی گام بردارد و در بطن خود رشد و 

ری از متون مذهبی و احادیث به عنوان منبعی غنی از ارزشهای گسترش خود باوری را به همراه داشته باشد. از این رو بهره گی

معنوی در کنار سایر مواد درسی و آموزشی از دوره ابتدایی در مدارس می تواند موجبات رشد و تعالی را به همراه داشته باشد. 

ره داشت. همچنین از محدویتهای پژوهش حاضر می توان به عدم دسترسی به سایر متغیرهای جمعیت شناختی مرتبط اشا

در پژوهش های  شود می. پیشنهاد باشد میحجم پایین نمونه و انتخاب از یک جنس )پسر( از دیگر محدودیت پژوهش حاضر 

روانشناختی گروه نوجوانان با نمونه آتی به بررسی رابطه هوش اخلاقی با دیگر متغیرها از جمله سازگاری تحصیلی، اجتماعی و 

هوش اخلاقی، که به آن هوش قضاوت اخلاقی یا هوش استدلال اخلاقی نیز . نیز پژوهشی انجام گیردهر دو جنس ای وسیع از 

هوش اخلاقی ظرفیت و توانایی  .(44، ص.(2012پانتیچ و ووبلز،  تبررسی شده اس پیاژه و کلبرگ می گویند، بیشتر توسط

بیان  کلبرگ ی که برای هوش اخلاقی موردنظرتشخیص درست از اشتباه بر اساس اصول اخلاقی است. این تعریف با سطوح

هوش اخلاقی را در یک پیوستار در نظر می گیرد که از هوش اخلاقی حداقلی ـ یعنی  کلبرگ شد، مطابقت دارد. در حقیقت،

 رفتار اخلاقی افراد بر اساس اجتناب از تنبیه و کسب پاداش ـ شروع می شود و به حداکثر ـ که همان درونی شدن اخلاق یا

هوش اخلاقی باشد ـ می رسد. به عبارت دیگر، ظرفیت و توانایی تشخیص درست از اشتباه در ابتدای پیوستار، در افراد پایین 

)== اعمال بر پایه پاداش و تنبیه )==  دکم .است و هر قدر به انتهای آن نزدیک شویم این ظرفیت و توانایی افزون تر می یابیم

، که به (Lawrence kohlberg) 1لورنس کلبرگ ( اعمال بر پایه اعتقادات قوی ==( زیاداعمال بر پایه نظم اجتماعی ==

 :صورت مستقیم، دربارة هوش اخلاقی مطالعاتی انجام داده، معتقد است: هوش اخلاقی دارای سه سطح است

                                                           
1-  Lawrence kohlberg
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اداش تبیین می شود، اخلاق سطح اخلاق پیش قراردادی؛ در سطح اول، رفتار اخلاقی افراد بر اساس اجتناب از تنبیه و کسب پ

 .هنوز درونی نشده است و معیارهای اخلاقی به طور حقیقی و واقعی وجود ندارد

سطح اخلاق قراردادی؛ در سطح دوم، احترام به قانون به خاطر هماهنگی و سازگاری با معیارهای فردی و وجدانی نیست، بلکه 

از هرج و مرج است. در این دوره، هنوز نمی توان گفت: معیارهای  به خاطر حفظ نظم اجتماعی و هماهنگی با آن و جلوگیری

 .اخلاقی درونی شده اند

سطح اخلاق فوق قراردادی ، در سطح سوم، یعنی اخلاق فوق قراردادی، اخلاق مبتنی بر اصولی جهانی و برتر از قراردادهای 

ی دیگران بستگی ندارد و از قدرت گروه هایی که از آن اجتماعی است و رفتار اخلاقی دیگر به تصویب و اجازه یا جلوگیری و نه

حمایت می کنند مستقل است و سرپیچی از اصول اخلاقی برای فرد احساس گناه و محکومیت به وجود می آورد. افرادی که 

شدة  به این سطح از رشد اخلاقی می رسند، هم خود را با معیارهای اجتماعی تطبیق می دهند و هم با آرمان های درونی

خویش سازگاری و هماهنگی پیدا می کنند. افراد در این سطح، در اصول فردی خود، اعتقادات اخلاقی زیادی دارند که حتی 

کلبرگ، کامل ترین  گاهی ممکن است با نظم اجتماعی مورد قبول از طرف اکثریت جامعه مخالف باشد. این سطح به عقیدة

 .(113ـ111، ص7313مرحله رشد اخلاقی است )سیف و دیگران، 

( شش 2014؛ نقل از نیکسون، 2005) ) ( Seligmanو سلیگمن ) ( Peterson، پیترسونDahlsgaard 2) (دالسگارد

فضیلت اخلاقی مشترك ذیل را از بررسی آیینهای کنفوسیوس، تائویس ، بودیسم، هندوئیسم، فلسفۀ آتن، مسیحیت، یهود و 

 :اسلام به دست آورده اند

 دلاوری، ایستادگی، صحت و صداقت ge)(Coura شجاعت

 انصاف، رهبری، شهروندی و کار گروهی  (Justice)عدالت

 عشق و مهرورزی ) ( Humanityانسانیت

 ایثار ، گذشت، فروتنی، احتیاط و کنترل خود  (Temperance)اعتدال

 توانایی های شناخت مانند خلاقیت، کنجکاوی، قضاوت و روشن بینی  (Wisdom)خردورزی

که باعث به وجود آمدن ارتباطات با دنیایی بزرگتر  اخلاقینقاط قوت مانند سپاسگزاری وامید و   (Transparency)شفافیت

 .می شوند

ها مفهوم  سترش دادند. آنمفهوم هوش اخلاقی را گ ) (2006) ( Fred Kielو فرد کیل ) ( Doug Lennickدوگ لینیک

هوش اخلاقی توانایی ذهن برای  .ها و رفتار افراد دانستند در نظر گرفته و آن را مرتبط با ارزش  IQهوش اخلاقی را مجزا از

 .(2005ها، اهداف و اعمال افراد است )لینیک و کیل،  تعیین چگونگی انطباق اصول کلی بشریت باارزش

خلاقی عبارت است از: ظرفیت روانی برای تعیین اینکه اصول کلی یا جهان شمول انسانی از دیدگاه لنیک و کیل، هوش ا

چگونه باید در ارزش ها، اهداف و عملکردهای افراد به کار گرفته شوند. به عبارت دیگر، هوش اخلاقی توانایی تشخیص درست 

 .(64، ص1333از اشتباه است که با اصول جهانی سازگار باشد )لنیک و دیگران، 

لنیک و کیل محققانی هستند که به بررسی هوش اخلاقی در سازمان پرداخته اند. آنها هوش اخلاقی را توانایی تشخیص 

درواقع هوش اخلاقی به مثابه نوعی جهت یاب برای اقدام به عمل  .درست از اشتباه می دانند که با اصول جهانی سازگار است

( ، 2011و  2003لنیک و کیل ) .(2003لنیک و کیل، )تعامل با دیگران است درست و توانایی کاربرد اصول اخلاقی در 

بعد  10بعد اصلی شامل درستکاری، مسئولیت پذیری، بخشش و دلسوزی و  4معتقدند که هوش اخلاقی در برگیرنده ی 

پاسخگویی( در برابر ) ام تعهدات فردی/ مسئولیت پذیری( شامل انسجام، صداقت، شجاعت، رازداری، انجعه )شایستگیزیرمجمو

( ، مراقبت از  قبول مسئولیت برای خدمت به دیگران)تصمیمات شخصی، خودکنترلی و خود محدودسازی، کمک به دیگران 

ایمان، اعتقاد و )روندی( و درك نیازهای روحی خود بشردوستی و رفتار شهدیگران )مهربانی( ، درك احساسات دیگران )

، «پافشاری برای حق»، «گویی راست»، «عمل کردن مبتنی بر اصول»ی از طریق متغیرهای پنهان هوش اخلاق .باشد می( تواضع

پذیری برای  مسئولیت»، «ها اقرار به اشتباهات و شکست»، «پذیری برای تصمیمات شخصی مسئولیت»، «وفای به عهد»
                                                           

2-
  Dahlsgaard
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که « نایی افراد در بخشش اشتباهات دیگرانتوا»و « توانایی افراد در بخشش اشتباهات خود»، «علاقه و توجه»، «رسانی خدمت

شده است.   ( استفاده2011لینک، کیل و جوردن ) .شود شوند، تعیین می گیری می توسط برخی متغیرهای آشکار اندازه

ها و  محققان یاد شده، هوش اخلاقی را ظرفیت و توانایی درك درست از نادرست، داشتن اعتقادات اخلاقی قوی و عمل به آن

 .دانند در جهت صحیح و درست می رفتار

 :باشد میاصل به شرح زیر  4( بیان می کنند که هوش اخلاقی دارای 2005لنیک و کیل )

به معنای ایجادهماهنگی بین اعتقادات و اعمال افراد است. درحقیقت انجام چیزی که می  (Integrity) :اصل درستکاری 

گویی،  ها و باورها، راستهاست و شامل عمل کردن مبتنی بر اصول، ارزشدانیم درست است وگفتن حرف درست درتمام زمان 

 .برای حق، وفای به عهد است پافشاری

درستکاری؛ یعنی ایجاد هماهنگی بین آنچه به آن باور داریم و آنچه به آن عمل می کنیم؛ انجام آنچه می دانیم درست است 

 .که با اصول و عقایدش سازگار باشد کند میلاقی بالا، به شیوه ای عمل وگفتن حرف راست در تمام زمانها. فرد دارای هوش اخ

صداقت برای هوش اخلاقی افراد، به عنوان یک محک تلقیّ می شود. وقتی بر اساس صداقت رفتار کنیم، رفتار خود را با آهنگ 

است به انجام می رسانیم. ما همگام اصول جهان شمول اخلاق انسانی منطبق و همنوا می گردانیم. ما آنچه را می دانیم درست 

با اصول و باورها حرکت کنیم. به عبارت دیگر، صداقت یعنی ایجاد هماهنگی بین آنچه به آن باور داریم و آنچه به آن عمل می 

کنیم؛ انجام آنچه می دانیم درست است و گفتن حرف راست در تمام زمان ها. کسی که هوش اخلاقی بالایی دارد به شیوه ای 

 .(59و151، ص1333که با اصول و عقایدش سازگار باشد، عمل می کند )لنیک و دیگران، 

هاست  دهای آن وهمچنین، اشتباهات وشکستبه معنای پذیرش اعمال وپیام ) Responsibility (: اصل مسئولیت پذیری

رسانی  پذیری برای خدمت یتها و مسئول پذیری در قبال تصمیمات شخصی، اقرار به اشتباهات و شکست و شامل مسئولیت

 است؛

مسئولیت پذیری؛ فرد دارای هوش اخلاقی بالا، مسئولیت اعمال و پیامدهای آن، همچنین اشتباهات و شکست های خود را 

 .می پذیرد

کسی که هوش اخلاقی بالایی دارد، مسئولیت اعمال و پیامدهای آن اعمال، همچنین اشتباهات و شکست های خود را نیز می 

د. فقط کسی که از روی تمایل مسئولیت عملکردهایش را می پذیرد قادر است اطمینان یابد که عملکردهای وی منطبق پذیر

 .(59و171با اصول جهان شمول اخلاق انسانی است )همان، ص

 .به معنای توجه به دیگران بوده ودارای تأثیرات متقابل است ) Forgiveness (: صل دلسوزی یا علاقه و توجها

لسوزی؛ یا توجه به دیگران که دارای تأثیر متقابل است. اگر نسبت به دیگران مهربان و دلسوز باشیم، آنان نیز در زمان نیاز با د

 .ما همدردی می کنند و مهربان خواهند بود

، بلکه موجب ایجاد احساس وظیفه نسبت به مراقبت از سایر افراد، نه تنها ملاحظه و احترام ما را در برابر آنها هویدا می سازد

جوّی می شود که وقتی عمیقاً احساس نیاز می کنیم، سایران با نهایت شفقت و مهربانی با ما ارتباط برقرار می سازند. اگر 

 .(59نسبت به دیگران مهربان و دلسوز باشیم آنان نیز در زمان نیاز، با ما همدردی می کنند و مهربان خواهند بود )همان، ص

شامل آگاهی از عیوب و اشتباهات و همچنین، بخشیدن خود ودیگران است )لنیک  ) mpassionCo (: اصل بخشش

 .(2005؛ آگاهی از عیوب خود وتحمل اشتباهات دیگران )لنیک و کیل، بخشش .(2005وکیل،

یر تبدیل می بدون برخورداری از قدرت تحمّل نسبت به اشتباهات و آگاهی از ضعف های خودمان، احتمالاً به افرادی سخت گ

شویم و دیگر قادر نخواهیم بود به شیوه ای با دیگران معاشرت کنیم که موجب پیشرفت دوجانبه در تعاملات ما و سایر افراد 

(. در یک جمله، گذشت یعنی: آگاهی از عیوب خود و تحمّل اشتباهات دیگران )لنیک و دیگران، 59می شود )همان، ص 

2005). 
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 (2005) بوربا هوش اخلاقی از نگاه میشل

به تأثیرات هوش  کیل و لنیک هوش اخلاقی را در مباحث روان شناسی کودکان پژوهش کرد و ) ( Michele Borbaبوربا

 .اخلاقی و مؤلفه های آن در سطح سازمانی توجه کرده اند

 .د که چگونه خوب باشندیاد می گیرنهوش اخلاقی به این نکته اشاره دارد که اصول اخلاقی حاصل وراثت نیست بلکه افراد 

شود؛ عبارت از ظرفیت و توانایی درك  گفته می "هوش استدلال اخلاقی"یا  "هوش قضاوت اخلاقی"هوش اخلاقی که به آن 

 .و رفتار در جهت صحیح و درست است ها درست از نادرست، داشتن اعتقادات اخلاقی قوی و عمل به آن

رك درست از خلاف، داشتن اعتقادات اخلاقی قوی و عمل به آنها و رفتار درجهت بوربا هوش اخلاقی را به ظرفیت و توانایی د

 .(23، ص2005صحیح و درست تعریف می کند )بوربا، 

( هوش اخلاقی را بصورت ظرفیت تشخیص درست ازغلط، داشتن یقین های اخلاقی واقدام برمبنای آن ها به 2005بوربا )

 .یف کرده استمنظورارائه رفتاردرست وشرافتمندانه تعر

هوش اخلاقی بیانگر آن است که در روابط اجتماعی چه عملی مناسب و چه عملی نامناسب است؛ فرد احساسات دیگران را 

 .(26، ص1390درك کند، با دیگران همدلی نماید، و مسئولیت کارهای خویش را بپذیرد )بوربا، 

ی و عاطفی کودك را در ابعاد زندگی وی نمایان ساخته و هوش اخلاقی در کنار هوش عقلانی می تواند توانمندی های فکر

 .(2005بوربا، )نیک اندیشی و نیک خویی را در او پدید آورد 

افرادی که هوش اخلاقی را تجربه نکرده اند، به سبب دارا بودن وجدان سطحی، ضعف در مهار امیال، حسّاسیت اخلاقی بالا، و 

شده اند، در معرض خطر جدّی قرار دارند اگر چه این افت اخلاقی علل پیچیده ای باورهایی که به گونه ای نادرست هدایت 

 .(27، ص 1390دارد، اما یک حقیقت انکار ناپذیر است )بوربا، 

( با جمع آوری شواهد، تحقیقات و نمونه های عملی، مفهوم هوش اخلاقی را در قالب پرورش هفت 2005خانم میکله بوربا )

 .. این فضایل عبارتند از: همدلی، وجدان، خویشتن داری، احترام، مهربانی، بردباری، و انصاففضیلت مطرح کرده است

 .احساس اخلاقی بنیادینی است که درك احساسات دیگران را برای فرزندتان )فرد( امکان پذیر می سازد ی:همدل 

هیجانات دیگران و توانایی شناختی برای فهم  همدلی به معنای دیدن دنیا از زاویه دید دیگران، توانایی عاطفی برای تجربه

  .(2000هاوکینز و تروبست ، )هیجانهای اشخاص دیگر است 

 :باشد میهمدردی یعنی تشخیص علایق واحساسات افراد که شامل مراحل زیر 

 الف( پرورش آگاهی؛

 ب( افزایش حساسیت نسبت به احساس های دیگران؛

 ج( همدردی با دیدگاه اشخاص دیگر

یک ندای درونی قوی است که به کودك )فرد( در تصمیم گیری در امر درستی و نادرستی، کمک می کند و باعث می  :انوجد

شود او در مسیر اخلاق باقی بماند و در صورت انحراف، احساس گناه بر او چیره شود. این خصیصه سنگ بنای تقویت خصایلی 

وجدان نوعی عامل درونی است که به سهم خود اندیشه ها و اعمال  .ری استبنیادین مانند صداقت، مسئولیت پذیری و امانتدا

 .( 1377)میرسپاسی،  کند میانسان را کنترل 

: به فرد در مهار کردن امیال نفسانی اش یاری می رساند و نیز موجب می شود که او پیش از )خودکنترلی( خویشتن داری -3

به گونه ای صحیح رفتار می کند و احتمال کمتری دارد که به انتخاب های عجولانه  مبادرت به هر عملی، فکر کند و در نتیجه،

ای دست بزند که پیامدهای خطرناکی به دنبال دارد. این فضیلت کمک می کند تا به خود متکی باشد؛ زیرا می داند که قادر 

یزد؛ زیرا کمک می کند تا لذت آنی را به مهار اعمالش هست. همچنین فضیلتی است که بخشندگی و مهربانی را بر می انگ

یعنی اینکه در انتخاب رفتارها یا  خویشتنداری .کنار بگذارد و به جای آن، وجدانش برای کمک به دیگران بر انگیخته شود

 .(1336نیکوگفتار، )اعمال خود، به جای تکیه بر انگیزه های آنی، به نتایج آنها توجه شود و سپس بر اساس آن عمل شود 

فرد را تشویق می کند تا به علت آنکه احترام به دیگران را ارزشمند می داند، با دیگران با ملاحظه رفتار : توجه و احترام (4

کند. این ویژگی فرد را وادار می سازد تا با دیگران به گونه ای رفتار کند که دوست دارد با خودش رفتار شود و به همین سبب، 
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هسته اخلاق است و والدین باید احترام  احترام .ی عدالتی و نفرت را پایه گذاری می کنداساس پیش گیری از خشونت، ب

 .(1933لیکونا، )متقابل خود را در روابط خود با کودکانشان به وجود آورند 

تری توجه فرزند )فرد( را به رفاه و احساسات دیگران جلب می کند. با تقویت این فضیلت، فرد خودخواهی کم :مهربانی -4

خواهد داشت و بیشتر دلسوز و غمخوار می شود و درك می کند که مهربانی کردن به دیگران ساده ترین کاری است که می 

توان کرد. در نتیجه، به نیازهای دیگران بیشتر فکر می کند، به آنها توجه نشان می دهد، در کمک به نیازمندان پیش قدم می 

توجه به نیازها و احساسات دیگران است. با تقویت  مهربانی .کل شده اند، دفاع می کندشود و از آن هایی که دچار آسیب و مش

 .شود میت و بیشتر دلسوز و غمخوار این فضیلت، کودك خودخواهی کمتری خواهد داش

دید به فرد کمک می کند تا ویژگی های دیگران را درك کند و آمادة پذیرش چشم اندازها و باورهای ج ر:بردباری و صب -5

 .اردگذها، یا جهت گیری جنسی احترام ب باشد، و به دیگران بدون توجه به تفاوت جنسی، نژاد، ظاهر، فرهنگ، باورها، توانایی

 .و رفتارهایشان با ما تفاوت دارد احترام گذاشتن به حقوق همه مردم حتی آنهایی است که باورها بردباری

لانه، منصفانه و بی طرفانه رفتار کند و بنابراین، با رعایت قانون، نوبت و موجب می شود تا فرد با دیگران عاد: انصاف -6

شراکت، با دیگران تعامل کند و پیش از قضاوت، همۀ جوانب را کاملاً بسنجد. این فضیلت این شجاعت را به فرد می دهد تا از 

مۀ مردم )بدون توجه به نژاد، فرهنگ، کسانی که در حقشان بی عدالتی شده است حمایت کند و خواستار این باشد که با ه

انصاف ( فضیلتی است که ما را وا می دارد با تمامی مردم، ) عدالت .رفتار شود موقعیت اقتصادی، توانایی، یا اعتقادات( یکسان

 .(2005بوربا، )صرف نظر از نژاد، فرهنگ، ظاهر، جنسیت و موقعیت اقتصادی یکسان و عادالنه رفتار کنیم 
 

 کلارکن

اخلاقی  هوش .رده به توانایی شناختی مرتبط استطور گست خی محققان معتقدند هوش مفهومی کلی و واحد دارد که بهبر

های اجتماعی، هیجانی و شناختی است؛ اما پتانسیل زیادی برای گسترش  شده نسبت به هوش مفهومی جدیدتر و کمتر بررسی

اخلاق و تلاش برای رشد آن در کودکان و نوجوانان، و انتخاب شیوه  ، آموزشبنابراین ؛م افراد از یادگیری و رفتار داردفه

مناسب برای انتقال مفاهیم اخلاقی به آنها امری ضروری است. مدارس می توانند قصورهایی را که در این زمینه ممکن است 

 .(2009در خانواده وجود داشته باشد جبران نمایند )کلارکن، 

 

 تورنر و بارلینگ

نشان دهنده ظرفیت ذهنی انسان برای تعیین اینکه چگونه اصول جهان شمول انسانی را به ارزش ها، اهداف این نوع هوش، 

. همچنین هوش اخلاقی نشان دهنده اشتیاق وتوانایی فرد برای قراردادن معیارهایی باشد میواقدامات خود مرتبط نماید 

 (.312: 2002تورنر و بارلینگ ،)ن واکنش های فردی است برتروفراترازمنافع خود وحتی موضوعاتی نظیر اثربخشی درکانو

 

 نظریه سما و شوف

مدلی برای رهبری اخلاقی و حرفهای فراهم  ) (2008) ( Shoafو شوف ) ( Samaدر ارتباط با مفهوم هوش اخلاقی، سما

 .انجام شغل ها تأکید دارداسیِ اعتماد، انسجام، تعامل خودتنظیمی و درستکاری اخلاقی در  کردند که بر پنج مفهوم اس

 

  ) Rodney (نظریه رودنی

توانایی شناخت نیات، احساسات و انگیزه های دیگران ) ) ( Interpersonalگر چه هوش اخلاقی شامل ابعاد هوش بین فردی

ندگی خود ( توانایی درك خود و استفاده از این اطلاعات برای نظم بخشیدن به ز) ) ( Intrapersonal( و هوش درون فردی

 .(2009بوده و با هوش اجتماعی و هیجانی نیز مرتبط است، اما متفاوت با همۀ آنهاست )رودنی، 
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 نظریه فوزیه

( با ارائۀ مدل شخصیت اخلاقی فرد مسلمان، ویژگی های شخصیتی فرد مسلمان یا متّقی را در هشت 2012فوزیه و همکاران )

عاون، تلاش با ثروت خود یا ایثار، صلح و آشتی، خیرخواهی داوطلبانه، درستکاری، گروه ذیل دسته بندی کرده اند: همکاری و ت

 .عمل به وعده ها، بخشش و استقامت
 

 عوامل تاثیر گذار بر هوش اخلاقی

( معتقد است که نیات خوب، ایجاد حق انتخاب و انجام عمل انتخاب شده، نتایج مثبت و خوب برای فعالیت ها 2011نورسیا )

وامل تاثیر گذار بر هوش اخلاقی است و همچنین نتایج منفی در فعالیت ها ممکن است باعث از بین رفتن هدف ها از جمله ع

 ؛شود و این می تواند به دلیل محدودیت های ذهنی انسان، تعاملات اجتماعی پویا و پیچیده و تغییر در شرایط محیطی باشد

گذار است و باید این اشتباهات و محدودیت ها، یادگیری و برای آینده  بنابراین رخنه در نیات بر کاهش هوش اخلاقی تاثیر

 .اصلاح گردد

( اجرای برنامه های آموزشی شایستگی عاطفی را در افزایش هوش اخلاقی موثر می 2011همچنین لینک ، کیل و جوردن )

ات و ارزش ها تعریف می کنند. لینک و دانند. آنها شایستگی عاطفی را ظرفیتی برای تنظیم و همترازی در بین اهداف، اقدام

(معتقدند که با وجود این از نقطه نظر ادراکی قضاوت درباره کردار نیک و بد در اصول جهانی ریشه داشته و از 2005) کیل

. انسان شناس در تحقیقاتش نشان داد که کد های اخلاقی در همه فرهنگ ها شامل به کند میتمامی موانع فرهنگی عبور 

ناختن مسئولیت پذیری، تعهد متقابل و توانایی در همدردی است. عمده آموزه های دینی نیز مشترکاً ارزش های رسمیت ش

چون تعهد به دیگران، مسئولیت پذیری، احترام و توجه به دیگران را مورد توجه قرار داده اند و در واقع هوش اخلاقی جهانی، 

گفت هوش اخلاقی اعتقاد عمیق فرد و ارزش های اوست که تمامی  مشترك در فرهنگ های مختلف وجود دارد. می توان

 .(1339 )آراسته و همکاران، کند میافکار و فعالیت ها را هدایت 

 

 بحث و نتیجه گیری

داد که  نتایج حاصل از پژوهش نشان .دانشجویان بود داری خویشتنهدف کلی پژوهش حاضر بررسی نقش هوش اخلاقی بر 

 رتبهبیشترین  می توان گفت براساس رتبه بندی که حاصل شد و ؛خلاقی تفاوت معنا داری وجود داردبین مؤلفه های هوش ا

در جامعه  باشد وفای به عهد اعتماد و همبستگی پایبندی به عهد و کمترین هم مربوط به ایستادگی برای حق می مربوط به

توجه به دیگران دارای تاثیر  د.امعه می شوو مرج در ج بی توجهی به وفای به عهد منجر به هرج .ت و پیشرفت استمایه سعاد

 تناباشتباه امری اج. ناامن و تلخ خواهد بود ها دشوار، اگر راستی و صدق از جامعه ای رخت بر بندد زندگید. باش متقابل می

رش خودرا بالا برده تا ناپذیراست و به ناچار تمام برخوردها و بازتاب های ذهنی خود را موردی تنظیم و بنابراین قدرت پذی

دهند و خود  به منزله درون مایه اصلی فرهنگ، ادراك فرد را تحت تأثیر قرار می ها ش. ارزبیاییم وانیم با هر نتیجه ای کناربت

 می افراد با هوش اخلاقی بالا کار درست را انجام .شوند ل میدر خلال فرآیند فرهنگ آموزی از نسلی به نسل دیگر منتق

بالایی دارند و همیشه کارهارا با اصول اخلاقی پیوند  عملکرد ست،ها و عقایدشان هماهنگ ا ال آنها پیوسته با ارزشاعم دهند،

بخشش نزاع درونی ما باخودمان را متوقف می نماید بخشش به ما اجازه میدهد که به چرخه خشم و سر زنش . دهند می

بنابراین لازم  .نفس خود را بر عهده دارد ه مسئولیت پرورش و تکمیلاست ک اندر بین تمام موجودات تنها انس یم.یش نغلتخو

ترین وظیفه انسان این است که خود رابشناسد تا بدین وسیله سعادت و خوش بختی خود را درك نموده و با وسایلی که در 

انسان  گان از دست ندهدسرمایه ی اوست به رای هاهای خود بکوشد و عمر گران مایه را که تن دست دارد در رفع نیازمندی

های آن در ارتباط و هماهنگی بادیگران باید باشد و افراد کارها را باید بین خودشان  موجودی اجتماعی است در نتیجه فعالیت

فضیلت اخلاقی است که در برابر  ک. بخشش ین برخوردار گردندتقسیم نمایند تا هم به دیگران نفع برسانند و هم ازمنافع آنا

طبیعی انسان در برابر خطاهای دیگران  هر چند انتقام گرفتن پاسخ .زش دادن استگران انجام میشود و قابل آمودی خطای

تراشی است و  راه بسیار خوبی برای دشمن گرانگوشزد کردن اشتباهات دی .است اما بخشش شاهراه سلامت روان ؛است
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دادن به ارزشهای اخلاقی به حقوق  تیی اهم و جامعه به اندازه فرد .اعتراف به اشتباهات خود راه خوبی برای آغاز یک دوستی

در توانایی دربخشش اشتباهات  دانشجویان ، قیهای اخلا در اولویت بندی شایستگی. دهند دیگر پایبندی از خود نشان مییک

الاتر از حد متوسط و چند که این موارد درمیان دانشجویان ب هر . دیگران و ایستادگی برای حق کمترین نمره را کسب کردند

های فردی برای پیشرفت و سطح نا مناسب فرهنگ نقادی در  دغدغه در جهت مطلوب بوده اما پیامدهای حق گویی به همراه

بین  و ؛هوش اخلاقی و سن رابطه وجود دارد بین .. درپاره ای از موارد محافظه کار کرده است آنهارا و پیامدهای آن، عهجام

ها با این تحقیقات همسو است سن افراد دارای رابطه ی  است. این یافته یلی تفاوت معناداریهوش اخلاقی و مدرك تحص

 اخلاقی آنها نیز افزایش می هر چه سن افراد و سطح تحصیلات افراد بالاتر رود هوش .آنها بود ی دار با سطح هوش اخلاقیمعن

. این یافته با این تحقیقات همسواست خانواده کانون هوش اخلاقی دانشجویان مجرد ومتاهل تفاوت معناداری دارد  .یابد

یابند و از طریق  و ایجاد آرامش برای همسران و فرزندان است که با برقراری ارتباط عاطفیبه کمال و بالندگی دست می محبت

ارزشهای اجتماعی  و ها خانواده کانون اصلی حفظ هنجارها ، سنتد. کنن گر نیاز روحی خود را تأمین میابراز علاقه به همدی

ایجاد کند، موجب سلامتی و به زیستی  کند تا روابطی ثابت و حمایت کننده بخشش به دلیل آن که به فرد کمک می .است

کنند که داشتن ظرفیت طلب و ارائه ی بخشش یکی از مهم ترین  می های جوان نیز هم سو با این دیدگاه گزارش است و زوج

 .ضایت زناشویی آنان بوده استعوامل کمک کننده به دوام ور
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