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های  نقش عوامل اجتماعی در تغییر نگرش جنسیتی در بین دبیران زن دبیرستان  

 کرج

 

 غلامرضا فارغی 

 شناسی دانشگاه آزاد اسلامی واحد آشتیان، ایران کارشناس ارشد رشته جامعه 

 کیده چ

به علمی  پژوهشی  مطالعه،  تغییاین  بر  اجتماعی  عوامل  غیرمستقیم  و  مستقیم  تأثیرات  بررسی  نگرشمنظور  جنسیتی  ر  های 

  "،  "بوردیو    "انداز اندیشمندانی مثل  تحقیق تلاش گردیده تا از چشم  در این  .استهای کرج  ساله دبیرستان   30-40دبیران زن  

های جنسیتی مورد پژوهش علمی قرار گیرد. بر اساس  ابعاد و جوانب تأثیرات عوامل اجتماعی بر تغییر نگرش "چافتر"،  "کالینز 

تناسب    عنوان روش تکمیلی در نظر گرفته شده که بهعنوان روش اصلی و روش تاریخی بهرها، روش پیمایش بهمتغی  ماهیت 

از تکنیک پرسشنامه بهره گرفته شده و جهت تکمیل ابزار تحقیق به فن کتابخانه نیز روی آورده شده    های تحقیق،این روش 

به پردآزمون   است. سپس  آنالیز و  اشاره شده  ازش دادههای آماری هماهنگ جهت  استنباطی  آمار توصیفی و  از  استفاده  با  ها 

اند. نتایج پژوهش نشان  ای انتخاب شدهگیری خوشهنفر است که به روش نمونه  290است. قلمرو جامعه آماری پژوهش شامل  

تحصیلات کند. بین  می  ها افزایش پیدانگرش جنسیتی در آن  تغییر  و سبک زندگی افراد  تحصیلات بالاتر باشد  هر چه    دهدمی

ارتباط  تغییرو  بالا   بین  دارد.  رابطه وجود  دبیران  و  و با دوستان    نگرش جنسیتی  دبیران    تغییر   خویشاوندان  نگرش جنسیتی 

بین  ترند.  بیننگرش جنسیتی خوش   تغییرنسبت به  با دوستان و خویشاوندان بیشتر باشد    رابطه وجود دارد. هر چه دامنه ارتباط

 سم مذهبی و تغییر نگرش جنسیتی رابطه وجود دارد.شرکت در مرا

 

 عوامل اجتماعی، تغییر نگرش جنسیتی، دبیران زن، تضاد اجتماعی. های کلیدی:  واژه
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 مقدمه 

نیستند، با اصرار تمام پابرجا    های سنتی که دیگر مناسب زندگی ها برخی از نگرشباوجود گستردگی جامعه و باوجود دگرگونی

ها در رابطه با جنسیت بوده و بدون علتی واضح و آشکار نقش و پایگاه اجتماعی زن و مرد را در  شوند. این نگرشنگه داشته می

تعیین  ای که دیگر تعلق افراد به خانواده برای  آورند. در جامعهجامعه تعیین کرده، موانعی در راه برابری جنسیتی به وجود می

شود. در  های ثانویه میها و کارایی افراد در گروهها و تواناییپایگاه و نقش اجتماعی اهمیت خاصی ندارد بلکه تأکید بر قابلیت

نقشجامعه انواع  که  اجتماعی  ای  نگرش  دارد.  وجود  تضمین شده  قانونی  لحاظ  از  حداقل  آن  افراد  کلیۀ  برای  اجتماعی  های 

بیرونی مردان را به جامعۀ مدرن راه داده و قواعد زندگی در جامعه مدرن را برای    -سیتی اندرونیبرحسب وجود یک کلیشه جن

اعمال می به روابط خانوادگی میآنان  را منوط  آنان  را هنوز در جامعه پیش صنعتی نگه داشته و زندگی  زنان  اما  سازد.  کند، 

ای با افراد های خود بلکه از طریق ایجاد رابطه ها و تواناییعالیت دختران و زنان ما هویت خود را برخلاف مردان نه از طریق ف

 کنند. دیگر »مردان« و از طریق خانواده کسب می

به  را  مردان  هویت  و  بگیریم  نظر  در  خانوادگی  هویتی  دارای  را  زنان  نهاگر  کنیم،  مطرح  اجتماعی  ایجاد  صورت  باعث  تنها 

زهای جنسیتی میکلیشه  از دسترس  اجتماعی جلوگیری کردهبنآنجامعه  گردیم که  امکانات  و  منابع  از هر  ه  بیش  امروزه  ایم. 

غیرممکن   یا  و  محدود  را  زنان  فعالیت  که  رسمی  موانع  از  بسیاری  است.  نموده  تغییر  جامعه  در  زنان  موقعیت  دیگری  زمان 

 شوند. ت و مشاغل اجتماعی دیده میساخت از سر راه برداشته شده است و زنان بیشتر از هر زمان دیگری در حوزه تحصیلامی

ها با حضور زنان در عرصۀ عمومی  نگرش مردان تا حدود زیادی نسبت به زنان تغییر کرده است. برخلاف گذشته بسیاری از آن

سازد.  که روابط اجتماعی میان زنان را متأثر می  میعنادی ندارند. علیرغم این تغییرات هنوز شاهد الگوهای عمیق جنسیتی هست

گذاری و اجرای قوانین نادیده انگاشته گیری، تصمیم سازی، قانونبرای مثال هنوز سهم زنان در بسیاری عرصه از جمله تصمیم

 آیند. حساب میها کاملاً مردانه بهشود و این حوزهمی

ببه نگرش جامعه  پیامدهای مثبت و منفی  به  تا  این تحقیق نخست لازم است  اهمیت و ضرورت  بیان  زنان  منظور  ه جنسیت 

های جنسیت و نابرابر اشاره نمود. در این رهگذر چنانچه جامعه نگرش مثبت و عادلانه و منطقی به زنان داشته باشد و از کلیشه 

ای سالم و پویا خواهد  ای نمود. از سوی دیگر جامعهتواند از نیروی کارآمد این قشر عظیم استفادۀ بهینهدست بردارد، بالطبع می

پذیر نخواهد بود مگر با پرورش و رشد  های نابرابر جنسیتی، و این امکانفرادی سالم و برابر داشته باشد به دور از نگاهبود که ا

توان خانواده را کند. لذا با تغییر نگرش به زنان میهایی سالم که زن رکن اساسی را در این راستا ایفا میافرادی سالم و خانواده

 توان چنین بیان کرد: تری دست یافت. بنابراین ضرورت و اهمیت این پژوهش را میآن به جامعه سالمتبع تر نمود و بهسالم

 شناسایی فرایند اجتماعی شدن فرزندانالف( 

 شود.ها میها و عناصر فرهنگ که باعث انتقال سنتشناسایی ارزش ب( 

 ها شناسایی شکاف و اختلاف بین نسلج( 

 ها افتادگی آنان و دلایل عقبشناسایی توانایی حقیقی زند( 

 پذیر نیست.هرچند جامعه شناسان معتقدند توسعه جامعه جز با همکاری و مشارکت زن و مرد امکان

نگرش جنسیتی در بین دبیران زن   تغییربا توجه به سطور فوق، این پژوهش بر آن است تا به بررسی عوامل اجتماعی مؤثر بر  

 تغییربررسی نماید بنابراین سؤال اصلی این پژوهش چنین است که عوامل اجتماعی چگونه بر  پرداخته و میزان تأثیرگذاری را  

 گذارد؟ های جنسیتی، دبیران زن تأثیر مینگرش
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مطالعه1400)  انیجلال در  عنوان،  (،  با  قالبنگرش   نیب  یرابطه  یبررسای  تصورات  و  نقش    یضمن  یتیجنس  ی ها  با  آشکار  و 

ها و  بین نگرش -1، به این نتایج دست یافت که،  دختران و پسران شهر تهران  نیوسوگرا در بد  یتیجنس  ضیتبع  یگرلیتعد

با نگرش رابطهتصورات قالبی جنسیتی ضمنی  دارد،  ها و تصورات قالبی جنسیتی آشکار  های  بین نگرش  -2ی معنادار وجود 

ار وجود ندارد، و این رابطه در دختران و پسران  ی معنادجنسیتی با تصورات قالبی جنسیتی در دو شکل ضمنی و آشکار رابطه 

  -4ی معنادار وجود دارد،  بین تبعیض جنسیتی دوسوگرا با اشکال ضمنی و آشکار تصورات قالبی رابطه   -3تفاوت معنادار ندارد،  

نقش    های جنسیتی با تصورات قالبی جنسیتی در دو شکل ضمنی و آشکاری بین نگرشتبعیض جنسیتی دوسوگرا در رابطه 

پژوهشی با عنوان،  1400)  یحیزب.  گر ندارد، و این رابطه در دختران و پسران تفاوت معنادار نداردتعدیل نگرش    یبررس(، در 

ترب  یکارشناس  انیدانشجو علوم  دانشکده  روان  یتیارشد  دانشگاه شهو  به شاخص  یبهشت  د یشناسی  نسبت  برابرتهران   یهای 

ا  یتیجنس عالی  آموزش  نظام  که،  ،  رانیدر  یافت  دست  نتایج  این  و  به  تربیتی  علوم  دانشکده  ارشد  کارشناسی  دانشجویان 

شاخص روان  در  تهران  بهشتی  شهید  دانشگاه  مدنی،  شناسی  و  سیاسی  مهارت،  و  آموزش  بقا،  و  سلامتی  اقتصادی،  های 

و شاخصشاخص مالی  دسترسی  آموزشی،  امکانات  عالی  های  آموزش  نظام  در  مراقبت  و  خانواده  بر  های  مبنی  نگرشی  ایران 

شناسی  ی علوم تربیتی و روان اند و از طرفی دانشجویان دختر دانشکدهوجود شکاف جنسیتی بین زنان و مردان را تأکید کرده

 .دانشگاه شهید بهشتی تهران، نسبت به پسران این دانشکده بیشتر خواهان برابری جنسیتی هستند

، تولد اول تا دوم در شهر تهران  ۀفاصل  یرو  یتیکار جنستأثیر نگرش و تقسیمعنوان،    نتایج پژوهش رازقی نصرآباد و همکاران با

تا دوم    ۀفاصل  ۀانی مدهد که،  نشان می اول  زنان   84تولد  را   یبرابرطلبانه دارند و کارها  یتیکه نگرش جنس  یماه است و  خانه 

م  ییتنهابه فاصل   دهند، یانجام  دن  یتریطولان  ۀبا  به  را  دوم  کارهاآورندیم   ایفرزند  در  مردان  مشارکت  تأثیر    ی .  خانه  داخل 

برابرطلبانه و مشارکت نکردن مردان در امور مربوط به فرزندان،    یتیتولد دوم ندارد؛ اما داشتن نگرش جنس  ۀ بر فاصل  یداریمعن

های  که داشتن نگرش  ی اگونهبهمطابقت دارند؛    یتیجنس  یبرابر   یۀمقاله با نظر  نیا  یهاافتهی.  دهدیم   شیتولد دوم را افزا  ۀفاصل

زمان  زنان،  ان یم  یتیجنس  ۀطلبانی برابر افزا  ی تنها  فاصل  یبارور  ش یسبب  کاهش  ن  شودیم   دیموال  ن یب  ۀو  مردان  در    زیکه 

گرش جنسیتی و عوامل  (، با عنوان، ن1398)  یریشنتایج پژوهش    و امور خانه و فرزندان مشارکت داشته باشند.  یریگمیتصم

های مدرنیزاسیون، نگرش در شاخص  بالاترکشورهای با رتبه  دهد که،  (، نشان میی تطبیقی میان کشوریمطالعه)  مؤثر بر آن

این  های دیگر  دارند. از یافته  تیبه جنس  »مردسالارانه«، نگرش  تردر سطوح پایینو بالعکس کشورهای    «برابرخواهانه»جنسیتی  

 . تی استبر نگرش جنسی کننده اسلاممطالعه، اثر تعیین

، نشان  در خانواده  هانقش تیجنس  ینگرش دانش آموزان نسبت به برابر(، در پژوهش خود با عنوان،  2021همکاران )و    1پتانی 

های زن و مرد در جامعه وجود دارد. نگرش نسبت به مردان مبتنی بر انتظار  دادند که همچنان انتظارات سنتی نسبت به نقش 

بیرون خانه و در مورد   این بین، نگرشکار در  انجام کارهای درون خانه است. در  برابریزنان،  دارد که  های  نیز وجود  طلبانه 

به نقش با نگرش سنتی نسبت  زنانه و مردانه است. سانچز و کونچاسالگودومتفاوت  عنوان، 2021)2های  با  پژوهش خود  (، در 

نقش جنس  اسیمق نقش  ریگیاندازه بحران در  یبرا  ینیگزیعنوآنجابه یتینگرش  به  نسبت  آمر  یتیهای جنسنگرش    ی کایدر 

های جنسیتی بسیار نشان دادند که، تغییر نگرش جنسیتی نسبت به تغییر نقش  دانشگاه   انیدانشجو یلیای در ش: مطالعهنیلات

کان و  م  ت،یجنس  یبی: اثر ترکهینگرش نسبت به زنان در ترک( با عنوان،  2021همکاران )و    3آسان است. نتایج پژوهش بوگوی

 
1 Petani 
2 Sánchez & Concha-Salgado 
3 Bugay 



 مطالعات مدیریت و کارآفرینی 

130-144، صفحات  1401 پاییز ،  3، شماره 8دوره   

133 

 

بود.    یزنانگ -ینسبت به سطح مردانگ  ATW  یتری برابینی کننده قویزن بودن، پیش  ا یمرد بودن  دهد که،  ، نشان می فرهنگ

بالا )تأکید بر    یعمود  ییگراکه در جمع  یکنندگان و شرکت  کنندیم  یزندگ  یاسیکار سکه در مناطق محافظه  یکنندگانشرکت

که در مناطق کمتر    یکنندگان نسبت به شرکت   یشتریب  یتهای سندیدگاه  کنند،یم  یزندگ  در جامعه(  یمراتب و نابرابرسلسله 

زندگمحافظه کسان  کنندیم   یکار  جمع  یو  در  م  کنند،یم  یزندگ  نییپا  یعمود  ییگراکه  بکنندیابراز  در  تأثیر    نی.  مردان، 

های انجام شده مرتبط با موضوع  وجه وفور پژوهشبا مرور پیشینه تجربی مت   تر از زنان بود.قوی  ATWبر    یگرایی عمودجمع 

پژوهشاین پژوهش می اند و عمدتاً با روش کمی.  شناسی جنسیت انجام شده های روانشناسی و جامعهها در حوزهشویم. این 

پیشینه با  پژوهش  این  شده،  تفاوت  مرور  تجربی  اجتماع های  عوامل  تغ  ینقش  جنس  رییدر  رویکردی  تینگرش  با  که  است  ی 

شناختی و بکار بردن سه نظریه)بوردیو، کالینز و چافتر(، سعی در تبیین نقش عوامل اجتماعی)میزان روابط با اطرافیان،  جامعه

 میزان شرکت در مراسم مذهبی و میزان تحصیلات( بر میزان تغییر نگرش در جامعه آماری پژوهش است.

 

 ادبیات تحقیق  -2

ترین صورت شود که به نظر او به پنهانیای میویژه شامل سلطهفشای سلطه است و بهشناسی سلطه و اآثار »بوردیو« جامعه»

دهد. مفهوم سلطه ها تمامی بینش او را در مورد جهان اجتماعی تشکیل میشود. تقابل سلطه گران و تحت سلطه آن اعمال می

نوعی اقتضا گرایی نامقبول آغشته شده او به  جای مفهوم مارکسیستی استثمار نشسته است. مفهومی که به نظردر تفکر وی به

از  باشد.  گرفته  اقتصادی صورت  انسان  نظریۀ  خاطر  به  خواه  باشد،  پذیرفته  انجام  مارکس  خود  به دست  کار  این  خواه  است، 

قدر،  همان "بوردیو"ویژه آنجا سلطه به عقیده  قیاس کرد، به "فوکو"توان این برداشت را با مفهوم قدرت در آثار بعضی جهات می

بیش نه  اگر  تأثیر می تر، بر جسمو  وانگهی مفهوم سلطه گسترده ها  اذهان.  بر  استثمار است که در نظر  گذارد که  از مفهوم  تر 

ویژه به سلطۀ مردانه، رابطۀ معلم و شاگرد در مدرسه،  دهد بهمارکس تنها در روابط طبقاتی کارآمد دارد. مفهوم سلطه امکان می

ارمند و از این قبیل بیندیشیم. عملاً، هر میدان فضای سلطه و تضادهاست. سلطه بدون تسلیم افراد تحت تسلط  رئیس اداره و ک

های مقاومت  توانند راهبه سلطه گران غیرممکن است، تسلیمی که عموماً به آن آگاهی ندارند. باوجوداین، افراد تحت سلطه می

پندارند.  پرداز عقلی نگر مینه فقط با دست یافتن به آگاهی آن طور که نظریهرا پیش گیرند و در مبارزاتی شرکت جویند، اما  

اما این موضوع هم درست است که تفکر اجتماعی »بوردیو« کلاً تفکر در مورد سلطه است و این امر حتی در تحلیلی که وی از  

های معمولی در مورد اندیشۀ »ناب« یا  رداشتدهد، مشهود است. تحلیل او با بهای برتر و زیباشناختی و غیره ارائه میمیدان

 (. 102: 1385)شویره و فونتن،  «های »خودسالار« بسیار متفاوت استپژوهش

نابرابر بین زنان و مردان به نابرابری فمنیستی است. این  بر طبق نظریات »کالینز« و »چافتز« وجود منابع  عنوان عامل اصلی 

می فمنابع  اجتماعی،  اقتصادی،  آنتواند  نظر  به  باشد.   ... و  ـ  رهنگی  اقتصادی  منابع  به  بیشتری  دسترسی  زنان  چقدر  هر  ها 

تری را نسبت به نابرابری اجتماعی داشته باشند و از سطح آگاهی بیشتری نسبت به حقوق خود برخوردار باشند، نگرش منفی

تر باشد و بیشتر از عرصه اجتماعی دور  و نابرابرتر  جنسیتی خواهند داشت و بالعکس هرچه دسترسی آنان به این منابع نامتوازن 

تری را به نابرابری جنسیتی خواهند داشت. در حقیقت بحث بر سر این است که قدرت و تبع نگرش مثبتنگه داشته شوند، به

، عوامل مختلفی  تواند در نگرش جنسیتی آنان اثر بگذارد. در هر حالمنزلت و به عبارتی، جایگاهی که افراد در جامعه دارند می

توان به میزان تحصیلات و اشتغال اشاره کرد. هرچه تحصیلات افراد بالاتر  ترین آنان میبر نابرابری جنسیتی اثر دارند که از مهم

ها به نابرابری جنسیتی  تر و نگرش آن ها مساوات طلبرود. بنابراین ایدئولوژی جنسیتی آنباشد، سطح آگاهی آنان نیز بالاتر می
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ی دو جنس تأثیر خواهد گذاشت. از نظر »کالینز تمام آنچه را که  های مختلف زندگی و رابطهتر خواهد بود و این بر جنبه یمنف

می دیگری  بر  یکی  برتری  موجب  و  هستند  دارا  مبادله  محکوم طرفین  و  حاکم  رابطه  آمدن  وجود  به  باعث  نهایت  در  شود 

اقتمی منابع  به  همانا همین دسترسی  مردان  شود، که  و  زنان  بین  در  است. پس  آگاهی  رفتن سطح  بالا  و  اجتماعی  ـ  صادی 

تواند سبب برتری یکی بر دیگری شود عبارت هستند از: سن، تحصیلات، شغل، میزان ارتباط با خویشاوندان، متغیرهایی که می

گاهی سیاسی و حتی زیبایی و تناسب  تعداد برادر و خواهر، درآمد و دارایی، قدرت باروری، زمینه طبقاتی، روابط اجتماعی، آ

هاست. هر چقدر زنان به میزان بیشتری از این منابع برخوردار های اقتصادی، اجتماعی و فرهنگی انساناندام همگی جز سرمایه

تری از  که زنان تولید اقتصادی کمتری با مردان قرار خواهند داشت. بر اساس دیدگاه دیالکتیک هنگامیباشند، در رابطه عادلانه

پایگاه آنان بهمردان داشته باشند یا هنگامی از خانه کار کنند،  ای ملاحظهطور قابلکه زنان در خانه بمانند و مردان در خارج 

شود که جامعه به دو شکل اندرونی ـ بیرونی تقسیم شود و زنان در محیط اندرونی  کمتر از مردان خواهد بود و این باعث می

م در  مردان  و  آن»خانه«  بین  فاصله  مسلماً  و  بود  خواهند  »اجتماع«  بیرونی  ناعادلانه  حیط  رابطه  ایجاد  به  و  شده  زیاد  ها 

شوند زیرا منابع و انجامد که مردان به دلیل حضور در اجتماع و در اختیار داشتن منابع و امکانات برتر از زنان محسوب میمی

کننده مایحتاج زنان هستند و به این دلیل زنان باید  مردان هستند که تأمین  امکانات در اختیار مردان قرار دارد و یا به عبارتی

 دهد. ها باشند. »کالینز« این مناسبات و روابط را این گونه نمایش میتابع آن

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 روابط و مناسبات بین زن و مرد بر اساس ديدگاه »کالینز«(:  1کل )ش

آنجائی که تقسیم از  اقتصادی، توزیع مشاغل در موقعیتبه نظر »چافتز«  اجتماعی ـ سیاسی و  کار  بالای نظام  های نخبگی و 

سالان نیز این کنند و از طرفی دیگر بزرگداری جنسیتی را حاکم و اعمال میگیری و جانبتعابیر فرهنگی یک جامعه، یک سو

نسل بعدی این الگوهای تفکیک نقش را از طریق    برند، فرزندان وشان بکار میتمایز جنسیتی را در مشاغل و کارهای خانگی

برند و  سازد بکار میگیرند و در رفتارشان انتظاراتشان از آینده و تصورات و تعابیری که از خود میفرامی  یریپذجامعه  ناجری

جنسیتی می نابرابری  درونی شدن  باعث  بنیاناین  از  واقع در بحث  در  نابرابری  شود. »چافتز«  اختیاری  جنسیتی معتقد های 

دهند. افراد نیز در  ها را در دسترس افراد قرار میاین شیوه  یراحتاست با توجه به اینکه خانواده و سایر نهادهای اجتماعی به

خانوادگي   یهابيرون از دو جنس و گروه  یهادرت وجود ق 

 )دولت(

 وجود وابستگان جنس فرودست 

 سطح مازاد اقتصادی يك جامعه 

كليدی و عمده جامعه توسط يك  یهات يميزان انجام فعال 

 جنس

 قواعد ارث بری 

 ميزان كنترل يك جنس بر ابزار فشار 

 ميزان كنترل منابع مادی يك جامعه 

ين زن و مرد روابط مناسب ب  
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کار در  های متفاوت جنسی به حفظ نظام تقسیمطور اختیاری با پذیرش این شیوهدرون این ساختار و نظام نابرابر، داوطلبانه و به

های آموزشی کنند. از منظر »فمنیست« ها در رابطه با فرصتزن و مرد کمک می  یهان و تعابیر فرهنگی از تفاوتسطح کلا

ی پسران از  رسد که تفاوت وجود دارد. در ظاهر ممکن است به نظر برسد که دختران به اندازهبین دختران و پسران به نظر می

ی میان دخترها و پسرها از نظر میزان موفقیت تحصیلی رو به کاهش  فاصله  های آموزشی برخوردارند و در واقعیت نیزفرصت

موضوع  به سمت  هنوز  دختران  حال  این  با  هدایت میاست.  زنانه  نشان میهای  بلوغ  از  پیش  که  استعدادهایی  و  دهند  شوند 

زش عالی بیش از مردان باشد. برای رفت که شمار زنان در مقاطع آموکنند. اگر چنین نبود انتظار میامکان شکوفایی پیدا نمی

 توان ارائه داد:های تحصیلی دختران چند علت میتوضیح علل تداوم ناکامی

ی مردان مراتب آموزشی بالاتر برویم سلطهشدت مردانه باقی مانده است. هرچه در سلسله مراتب آموزشی بهنخست اینکه سلسله 

ن احتمال وجود معلمان و مدیران زن بیشتر است. در سوی دیگر تعداد زنان ها و مقاطع پیش از آشود. در دبستان بیشتر می

به دانشگاه  ردهاستاد  در  و  است  مردان  از  کمتر  دانشگاهمراتب  معاونت  یا  ریاست  بهی  برمیها  زنان  به  بنابراین  ندرت  خوریم. 

ی آموزشی را های بلندمرتبهاصب و پستبینند حاکی از آن است که منالگوهایی که دختران و پسران در برابر چشم خود می

ها  ی خود تائیدی بر الگوهای موجود در هر جای دیگر جامعه است. توضیح دوم اینکه: فمنیست نوبهمردان در اختیار دارند که به 

ی رایج در های جنسیتاند که معلمان نسبت به پسرها و دخترها نگرش قالبی دارند و مدرسه بجای درافتادن با تقسیمنشان داده

های جنسیتی است،  های گوناگون درباره هویتهای درسی تجسم فرضیه زنند. توضیح دیگر اینکه کتابها دامن میجامعه به آن

شوند. افزون  ی جنسیتی تصویر میهای کلیشه شدهبررسی متون درسی نشان داده است که دختر و پسر و مرد و زن در نقش

 های مؤنث بیشتر است.مراتب از شخصیت ر این متون بههای مذکر د بر این تعداد شخصیت

ها و  برند. از بسیاری از امکانات فرصتآمیز و نابرابر نسبت به مردان به سر میاز منظر فمنیسم لیبرال، زنان در موقعیتی تبعیض

ی این تری برخوردارند. ریشه ینکنند و از شأن و منزلت پایاند و نسبت به مردان در شرایط نامطلوبی زندگی میامتیازها محروم

ورسوم و انتظارات متفاوت جامعه از دو جنس و بالاخره قوانین آمیز تربیتی، عرف، آدابوضعیت فرودستانه، برخوردهای تبعیض

فرصت تبعیض از  بسیاری  از  را  زنان  که  است  میآمیزی  محروم  مدنی  جامعه  امتیازات  و  عرصه ها  دو  به  جامعه  تقسیم  سازد. 

عرصه خصوصی در حال  خصوصی به  زنان  راندن  و  )اجتماع(  عمومی  عرصه  و  و    ی)خانواده(  و حقوق مدنی  امتیازات  تمام  که 

داری، همسرداری برای زنان و تحویل امور اقتصادی  داری، بچهلیبرالی برای عرصه عمومی تعریف شده است. تقسیم وظایف خانه

به مردان و به از منظر فمنیسم لیبرال، ریشه نابرابری و فرودستی  خلاصه تفکیک عرصه و نقش  طورو اجتماعی و سیاسی  ها 

 زنان است.
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 الگوی نظری تحقیق(:  2شکل )

 های تحقیقمدل و فرضیه  -3  

 .وجود داردرابطه نگرش جنسیتی دبیران  تغییرو میزان شرکت در مراسم مذهبی رسد بین دو متغیر به نظر می -1

 رابطه وجود دارد.  نگرش جنسیتی تغییرو تحصیلات   ینرسد ببه نظر می -2

 رابطه وجود دارد. یتینگرش جنس ریی و تغ شاوندانیارتباط با دوستان و خو زانیرسد بین مبه نظر می -3

ویژگی بر  ناظر  می»جنسیت«  تعیین  را  آن  جامعه  که  است  روانی  و  شخصیتی  بههای  و  بودن،  زن  یا  مرد  با  و  اصطلاح کند 

(. مفهوم جنسیت تفاوت فرهنگی بین مردان و زنان است. چیزی است که 1:  1396،  « و »زنانگی« همراه است )گرت»مردانگی

جامعه  طریق  میاز  دست  به  برای  275:  1391)رابرتسون،    «  آیدپذیری  روانی  مداوم  و  ثابت  نسبتاً  آمادگی  نوعی  »نگرش   .)

به است.  موضوعات خاص  یا  افراد  اشیاء،  به  نسبت  نگرشعبارتواکنش  نشاندیگر  به  ها  نسبت  منفی  یا  مثبت  واکنش  دهندۀ 

، یک عنصر 4(. نگرش نظامی بادوام است که شامل یک عنصر شناختی19:  1379باشد« )محسنی،  ها یا حوادث میافراد، پدیده

به عمل 5احساسی تمایل  و یک  )کریمی،  6،  نگرش295:  1401است  واکنش(.  از  بسیاری  مانند  اکتسابها  یعنی  های  ی هستند، 

انسان ذاتی  و  فطری  امور  نمیجزء  جامعه ها  اعتقادات  و  باورها  هنجارها،  دیگران،  با  افراد  روابط  و  تعاملات  محصول  و  باشند 

 های افراد دارد.گیری نگرش دیگر تربیت و فرهنگ جامعه نقش مؤثری در شکلعبارتهستند. به

ها کاری است بسیار  گردند، بنابراین جدایی و رها شدن از آن یج به فرد القاء میتدرهای فرهنگی از بدو تولد به»ازآنجاکه نگرش 

ها  ها، اشیاء، اشخاص، گروهها، دوست داشتن یا دوست نداشتن موقعیتاند از: پسندها، بیزاریها عبارتطورکلی نگرشدشوار. به 

 (. 78: 1400« )قنادان و دیگران، است اجتماعی های مشیهای انتزاعی و خطو هر جنبۀ مشخص از محیط، از جمله اندیشه 

بیان به زنان نگرش جنسیتی در واقع  زنان و مردان از خود و دیگران است »بیوتل معتقد است نگرش  ارزیابی  کنندۀ تصور و 

به و  جنسیتی  نقش  باب  در  قالبی  افکار  تأثیر  جامعهتحت  تجربۀ  میطورکلی  فرد  افپذیری  نگرش،  این  اساس  بر  و  راد باشد. 

کند، لذا مشارکت و فعالیت  بینند که حوزۀ عمل آنان را مشخص میهای متفاوتی را در زنان و مردان میها و قابلیتتوانمندی 

 
4Cognitive 

5 Feeling 

6 Action tendency 
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حوزه در  مرد«  و  »زن  آن فرد  جنسیتی  نگرش  تأثیر  تحت  اجتماعی  و  اقتصادی  سیاسی،  بههای  نگرش  عبارتهاست.  دیگر 

های جامع ایجاد شده است و نوعی واکنش  گیریوم روانی است که از برخوردها و جهتجنسیتی نوعی آمادگی نسبتاً ثابت و مدا

ها و رفتارهای مردانه و  معتقد هستند که تفاوت و تشابه نگرش  پارکربخشد.  نسبت به اشیاء خاص را در آنان ایجاد و توسعه می

های جنسیتی پس از عوامل ایجاد نگرش(.  12:  2002،  7پارکرزنان تابع نقش هر یک از دو جنسیت یاد شده در بازار کار است«)

تر از جنس دیگر است.  ت ها از طریق جنسیت گرایی است. یعنی این باور که یک جنس پسدر جامعه، اعتقاد به نابرابری جنس

مردان می و  زنان  میان  روحیه و شخصیت در  نوعی  تعیین نگرش جنسیتی موجب  و  زنان وشود  رفتار    کننده و جهت دهندۀ 

 های متفاوت است.مردان در موقعیت

انسان همواره در فرآیند جامعهها، نقش حک شده»نگرش نیستند که تغییر شکل ندهند.  پذیری در معرض ای بر سنگ خارا 

تغییر و دگرگونی قرار دارد. این دگرگونی اعم از اینکه برای او محسوس و ملموس باشد یا نباشد با الگوهای شناختی خود او  

ترغیب  .  گیردها مورداستفاده قرار میشکل نگرش  تغییر  است انجام گیرد. ترغیب کردن یکی از منابع مهم است که در  ممکن

های دیگران تغییر توان در نگرشعبارت است از فرآیند تغییر نگرش از طریق ارائه انواع مختلف اطلاعات، با ترغیب کردن می

 (. 168: 1399)ستوده،  «شودها دیده میاوست، اما گاه اختلاف فاحش بین آن ایجاد کرد. هرچند نگرش هر کس مبین رفتار

 

 روش تحقیق   -4

 گیری جامعه آماری و روش نمونه  -4-1

پژوهش  از نوع  پژوهش  این  پیمایشی میروش  اولیه تکنیک تحقیق و  باشد.  های  برای طرح و تنظیم سؤالات  پژوهش  این  در 

از پرسشنامه کتبی مشتمل بر ها و اطلاعات لازم بهآوری دادهدیگر برای جمععبارتیبه منظور بررسی نگرش جنسیتی دبیران 

به  27 پرسشنامه  این  است  شده  استفاده  پایهسؤال  اساس  بر  و  قیفی  متغیرها،  صورت  تعریف  تحقیق،  پیشینه  و  نظری  های 

پرسشنامه مربوط از سؤالات عام به سؤالات  گیری و سنجش متغیرها، ... طراحی گردیده است. در تنظیم  مفاهیم، سطوح اندازه 

به بوده  گرایش  خاص  و  این طوری جزئی  سؤالات  عمده  است.  شده  مطرح  خاص  سؤالات  سپس  و  شناسایی  سؤالات  ابتدا  که 

گیری اسمی و ترتیبی است که عمدتاً به شیوه طیف لیکرت ای در سطح اندازهپرسشنامه شامل سؤالات بسته دو یا چند گزینه

 ده است.تهیه ش

از طریق اعتبار صوری گزاره  8»اعتبار   ها و مفاهیم مربوط و  با استفاده از تئوری   9ها و ابزارهای سنجش در این پژوهش عمدتاً 

مقیاس لیکرت طراحی شده بودند،    اساس  ابزارهای سنجش که بر  10نظرخواهی از استاد راهنما تعیین شده است. میزان پایایی  

عیین گردید. در این روش میزان هماهنگی و همبستگی هر گویه با مجموع گویه ها تعیین و سپس  بر اساس همبستگی درونی ت

شوند. در این پژوهش، برای سنجش میزان روایی از روش همبستگی درونی گویه ها و همچنین های نامناسب حذف میگویه

)مهر    «کند، استفاده شدطیف را مشخص می  است و ضریب روایی کل  یایهآلفای کرونباخ که مبتنی بر ماتریس همبستگی گو

ها را از تک گویهعلاوه بر محاسبه ضریب آلفا یا روایی کل طیف، موقعیت تک  spss(. برنامه  92:  1384علیزاده و چینی پرداز،

 
7 Parker 
8Validity 

9 face validity 

10 Reliability 
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مشخص می کلی  ضریب  افزایش  یا  کاهش  در  آلفا  نقش  گویهلحاظ  ترتیب  بدین  و  آنکند  حذف  که  نامناسب  باعث  های  ها 

 گردد. شود، تعیین می ایش ضریب روایی کل طیف میافز

 

 در پرسشنامه نهايی   (آلفای کرونباخ)   هااسی مقضريب پايايی محاسبه شده    :(1جدول )

  

 نام متغیر  تعداد پاسخگویان تعداد گویه ها  ضریب آلفا

 نگرش جنسیتی  290 6 % 89

 

ضرایب همبستگی اسپیرمن و تحلیل و تبیین علت و معلول  های آماری و  های آمار توصیفی و آزمون پس از استفاده از شاخص

ارزیابی قرار می تأ بین متغیرهای مستقل و وابسته مورد توجه و  یا  با رد  یا مردود شدن    هاهیفرض  دیی گیرد و محقق  تأیید  به 

های کرج در  بیرستانساله د  30-40دهد. در این پژوهش جامعه آماری شامل کلیه دبیران زن  ها حکم میروابط علی بین پدیده

وپرورش استان البرز آمار این دبیران را به دست آورده تعداد کل  باشد. محقق با مراجعه به اداره کل آموزشمی  89-90سال  

نفر   290نفر است. سپس با استفاده از جدول مورگان حجم نمونه دبیر کرج    1206های کرج  ساله دبیرستان  30-40دبیران زن  

 . تمحاسبه گردیده اس

 های تحقیقيافته  -5

داده درصدهاتوصیف  اساس  بر  مطالعه  این  درصدها  ی ها  همچنین  و  فراوانی   یخالص  توزیع  جداول  قالب  در  و    11تجمعی 

 قرار زیر آورده شده است. بودن متغیرها به 13 یابه جهت رتبه  12نمودارهای ستونی

 یتیو تغییر نگرش جنس توزیع فراوانی ارتباط با دوستان و خویشاوندان

خود،    1/12% خویشاوندان  و  دوستان  با  کمی  ارتباط  دبیران  و    %1/51از  متوسط  و    %8/36ارتباط  دوستان  با  خوبی  ارتباط 

 دارند. خویشاوندان خود

 توزيع فراوانی ارتباط با دوستان و خويشاوندان  :(2)جدول شماره  

 

 
11 Freqency distribution tables 

12 Digrams 

13  Rank 

 ارتباط با دوستان و خویشاوندان  فراوانی فراوانی نسبی  فراوانی تجمعی 

 خیلی کم  8 8/2 8/2

 کم  27 3/9 1/12

 متوسط  148 1/51 2/63

 زیاد 68 4/23 6/86

 خیلی زیاد  39 4/13 100

 جمع  290 100 
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 تغییر نگرش جنسیتی توزیع فراوانی تأثیر بالا بودن تحصیلات بر 

 % 8/12درصد متوسط و تنها    %7/22را زیاد،    تغییر نگرش جنسیتیاز دبیران مورد مطالعه تأثیر بالا بودن تحصیلات بر    5/64%

 . اندکم دانسته

 

 یتینگرش جنس ر ییتغ  توزيع فراوانی تأثیر بالا بودن تحصیلات بر  :(3جدول )

 ی تینگرش جنس  رییتأثیر بالا بودن تحصیلات بر تغ فراوانی درصد فراوانی نسبی  درصد فراوانی تجمعی 

 خیلی کم  9 1/3 1/3

 کم  28 7/9 8/12

 ط متوس 66 7/22 5/35

 زیاد 132 5/45 81

 خیلی زیاد  55 19 100

 جمع  290 100 

 

 توزيع فراوانی شرکت در مراسم مذهبی

 کنند. کم شرکت می %8/23در حد متوسط و  %4/42از دبیران مورد مطالعه در مراسم مذهبی شرکت زیاد داشته،  8/33%

 ( توزیع فراوانی شرکت در مراسم مذهبی 4جدول شماره )

 

 

 نگرش جنسیتی دبیران  تغییرتأثیر تحصیلات بر  بررسی رابطه بین دو متغیر  

 نگرش جنسیتی دبیران رابطه وجود ندارد.  تغییرو  یسبک زندگ  تأثیر تحصیلات بریر : بین دو متغ0Hفرضیه  

 نگرش جنسیتی دبیران رابطه وجود دارد. تغییرسبک زندگی و   تأثیر تحصیلات بر: بین دو متغیر 1Hفرضیه 

 

 شرکت در مراسم مذهبی  فراوانی درصد فراوانی نسبی  تجمعی درصد فراوانی 

 خیلی کم  15 2/5 2/5

 کم  54 6/18 8/23

 متوسط  123 4/42 2/66

 زیاد 81 9/27 1/94

 خیلی زیاد  17 9/5 100

 جمع  290 100 
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 نگرش جنسیتی دبیران   تأثیر تحصیلات بر تغییرمحاسبات آماری آزمون همبستگی بین   :(5جدول )

 نگرش جنسیتی  تغییر غیرمت

تغییر بر  تحصیلات  نگرش   تأثیر 

 جنسیتی 

همبستگی  ضریب 

 اسپیرمن 

 تعداد  داریسطح معنی

57/0 00/0 290 

 

 

داری در سطح صفر درصد وجود دارد لذا دهد که بین این دو متغیر همبستگی در سطح متوسط و معنیبررسی نتایج نشان می

 ها تأثیر دارد. ی آن بر روی نگرش جنسیتتأثیر تحصیلات 

 نگرش جنسیتی دبیران  تغییرو  با دوستان و خويشاوندان  ارتباط  میزان  بررسی رابطه بین دو متغیر  

 نگرش جنسیتی دبیران رابطه وجود ندارد. تغییرو   با دوستان و خویشاوندانارتباط میزان  : بین دو متغیر0Hفرضیه  

 نگرش جنسیتی دبیران رابطه وجود دارد. تغییرو   ان و خویشاوندانبا دوستارتباط میزان   : بین دو متغیر1Hفرضیه 

نگرش   تغییر و    با دوستان و خويشاوندانارتباط  میزان   محاسبات آماری آزمون همبستگی بین  :(6جدول )

 جنسیتی

 نگرش جنسیتی  تغییر متغیر

و  ارتباط   دوستان  با 

 خویشاوندان

 تعداد  داریسطح معنی ضریب همبستگی اسپیرمن 

18/0 05/0 290 

 

درصد وجود دارد لذا    5داری در سطح  دهد که بین این دو متغیر همبستگی در سطح متوسط و معنیبررسی نتایج نشان می

 ها تأثیر دارد. داشتن بر روی نگرش جنسیتی آن با دوستان و خویشاوندانارتباط میزان 

 نگرش جنسیتی دبیران  رتغییو میزان شرکت در مراسم مذهبی بررسی رابطه بین دو متغیر 

 نگرش جنسیتی دبیران رابطه وجود ندارد.  تغییرو  میزان شرکت در مراسم مذهبی: بین دو متغیر 0Hفرضیه  

 نگرش جنسیتی دبیران رابطه وجود دارد.  تغییرو  میزان شرکت در مراسم مذهبی: بین دو متغیر 1Hفرضیه 

نگرش جنسیتی   تغییرو  شرکت در مراسم مذهبی  میزان  محاسبات آماری آزمون همبستگی بین    :(7جدول )

 دبیران

 نگرش جنسیتی  تغییر متغیر

مراسم   در  شرکت  میزان 

 مذهبی 

 تعداد  داریسطح معنی ضریب همبستگی اسپیرمن 

18/0 03/0 290 
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اینکه سطح معن بررسی نتایج نشان می داری یدهد که بین این دو متغیر ضریب همبستگی متوسط وجود دارد و با توجه به 

میزان شرکت در دارد که بین  شود و مثبت بودن همبستگی موجود بیان میدرصد است لذا فرض صفر رد می  05/0کمتر از  

 و تغییر نگرش جنسیتی رابطه وجود دارد. مراسم مذهبی 

 

 گیری بحث و نتیجه  -6

تغییر نگرش بر  اجتماعی مؤثر  عوامل  با هدف مطالعه  پژوهش  این  های جنسیتی دبیران شاین  انجام گرفته است. در  هر کرج 

خانوادگی و عوامل اجتماعی مورد بررسی قرار گیرد.    –های فردی  های جنسیتی، ویژگیتحقیق تلاش شده است تا نقش نگرش

پژوهش دیدگاه این  بررسی قرار گرفت که در بخش نظری بهدر  طور مفصل مطرح گردیده است.  های مختلفی مورد توجه و 

از جامعه آماری مورد استفاده    آمده های به دست  عنوان مبنای نظری آزمون، تبیین و تحلیل دادهاذ شده بهچارچوب نظری اتخ

های کرج ساله دبیرستان   30-40نفر از دبیران زن    290های به دست آمده از جامعه آماری مطالعه که  قرار گرفته است. داده 

تحصیلات  هر چه  دهد که،  تائید شد. نتایج پژوهش نشان می   موردنظری  هاهیفرضی ارائه شده،  هاپرسشباشد، در پاسخ به  می

باشد   افراد  بالاتر  زندگی  آن   تغییر  و سبک  در  جنسیتی  پیدا نگرش  افزایش  بین  می  ها  بالا  کند.  نگرش   تغییرو  تحصیلات 

یران رابطه وجود دارد. هر  نگرش جنسیتی دب  تغییر  خویشاوندان و  وبا دوستان    جنسیتی دبیران رابطه وجود دارد. بین ارتباط

بین شرکت در مراسم  ترند.  بیننگرش جنسیتی خوش   تغییرنسبت به  با دوستان و خویشاوندان بیشتر باشد    چه دامنه ارتباط

 مذهبی و تغییر نگرش جنسیتی رابطه وجود دارد.

 پیشنهادهای برآمده از پژوهش

آگاه  - در  تحصیلات  مهم  نقش  به  توجه  ورود  یسازبا  و  عرصه   زنان  به  باورهای    یهاآنان  حذف  ضمن  باید  اجتماع  مختلف 

 اساسی انجام گیرد. یها آنان کوشش یهایسطح آگاه  یها در جهت ارتقادر مورد آموزش زنان، امکان آموزش آن  یاشه یکل

به  - زنان  اجتماعی  نقش  به  نسبت  مردان  نگرش  تغییر  جهت  در  تلاش  و  جامعه  فرهنگ  بازسازی  و  حذاصلاح  ف واسطه 

  ی هاآموزشی و رسانه  یهاجنسیت موجود در فرهنگ جامعه که این امر نیازمند اصلاح و تغییر در محتوای برنامه   یهاضیتبع

 جمعی است.

 توجه به نیازهای زنان و اختصاص امکانات و منابع اجتماعی و اقتصادی و حقوق شهروندی به آنان  -

به  - زنان،  علیه  تبعیض  رفع  جهت  در  درتلاش  حرفه  ویژه  به   یافضاهای  نسبت  مسئولین  و  مدیران  توجه  و  شغلی  و 

  ن کلا یهایزیرواقعی زنان در پیشبرد جامعه و در نهایت لزوم حساسیت و توجه برنامه ریزان و طراحان در برنامه ی هایستگیشا

به زنان  جنسیت  به  نسبت  بهجامعه  جامعه  پیشبرد  در  که  کشور  جمعیت  از  نیمی  ا  یسوعنوان  و  توسعه  خاص  اهمیتی  ز 

  ی های سنتی و فرهنگ پدرسالارزنان و لزوم تضعیف نگرش  یهایکننده برخوردارند و با توجه به گسترش روزافزون آگاه تعیین

رسد. عدم توجه به مسائل زنان  ضروری به نظر می  ییهای زیرکند. با افزایش سطح تحصیلات زنان چنین برنامهمی  بیشتر نمایان

 استراتژیک در کل نظام اجتماعی شود.  یهابحران  سازنهیتواند زمتوسعه، می یهایزیرها در برنامهنو نادیده گرفتن آ
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Abstract  

This study is a scientific research to investigate the direct and indirect effects of social factors on changing the 

gender attitudes of female teachers aged 30-40 in Karaj high schools. In this research, an attempt has been made 

to study the dimensions and aspects of the effects of social factors on the change of gender attitudes from the 

perspective of thinkers such as "Bourdieu", "Collins", "Chafter". Based on the nature of the variables, the survey 

method is considered as the main method and the historical method is considered as a supplementary method. In 

accordance with these research methods, the questionnaire technique is used and the library technique is also 

used to complete the research tool. Then, coordinated statistical tests are mentioned for data analysis and 

processing using descriptive and inferential statistics. The territory of the statistical population of the research 

includes 290 people who were selected by cluster sampling method. The results of the research show that the 

higher the education, the higher the lifestyle of people and the change in their gender attitudes. There is a 

relationship between higher education and changing teachers' gender attitudes. There is a relationship between 

communication with friends and relatives and changing teachers' gender attitudes. The greater the range of 

communication with friends and relatives, the more optimistic they are about changing gender attitudes. There is 

a relationship between participation in religious ceremonies and changing gender attitudes. 
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