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 چكيده

موفقیزت بزرای    هدهنزد  افززایش  های مؤلفه، یکی از ها شرکتو  ها سازماندید، در عرصه رقابت میان در محیط پر چالش هزاره ج

، متمرکز شدن بر وظیفه مدیریت استراتژیک منابع انسزانی اسزتک کنتزرن منزابع نماننزدب منزابع فیزیکزی، سزازمانی،         ها سازمان

یان منابع انسانی به دلیل محدودیت آن و منزابع اطلاعزاتی   ک در این مکند میاطلاعاتی و انسانی(، مزیت رقابتی را نصیب سازمان 

درست، از اهمیت بیشتری برخوردار هستندک پیامدهای مدیریت استراتژیک منابع انسانی در  گیری تصمیمبه دلیل اهمیت آن در 

تراتژیک منزابع  مختلف جهان در تحقیقات مختلف مورد بررسی و ارزیابی قرار گرفته استک عمق اجرای مزدیریت اسز   های بخش

ک هدف مقاله فوق بررسزی تزيریر مزدیریت اسزتراتژیک منزابع انسزانی بزر        باشد می ها زمانساو عملکرد  وری بهرهانسانی منجر به 

در مزدیریت   کاررفتزه  بهبین نوع روش  ای رابطهکه آیا  پردازد می مسئلهو به این  باشد می 01منطقه  عملکرد کارکنان شهرداری

آمار توصزیفی نپیمایشزی( و اسزتنیاطی از     های شیوهاز  ها دادهبرای تحلیل  کباشد مینسانی و عملکرد کارکنان استراتژیک منابع ا

 کدهد مینتیجه تحقیق یک استراتژی خاص را برای اداره منابع انسانی پیشنهاد  استفاده شده استک SPSS افزار نرم
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