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 كاركنان وری بهرهبررسي رابطه ميان هوش هيجاني و 
 

 2، مريم شريفي كلاريجاني1مجتبي طبری

 شهر قائمگروه مدیریت دانشگاه آزاد اسلامی واحد  علمی هیئتعضو  0

 شهر قائمکارشناس ارشد مدیریت دولتی دانشگاه آزاد اسلامی واحد  2

 

 چکيده

از  تر مطلوب گیری بهرهاما اگر به مفهوم عام آن یعنی  کند میاقتصادی متوجه  های مقولهابتدا ذهن را به  وری بهرهگرچه مبحث 

که شاید اوليین و بلهيه    کند مینمود پیدا  ای گسترده های حوزهدقت کنیم  موردنظراهداف  تر عمیقو  تر سریعمنابع برای تحقق 

.این کنيد  ميی  بيرداری  بهيره ه از سرمایه وجودی خود جامع ی دهنده تشهیلعنصر  عنوان بهآن این باشد که چگونه فرد  ترین مهم

که نیروهای انسيانی بيه ميدد شيناخت خيود خواهنيد توانسيت         گیرد میدر شهل خاص آن از این مسئله نشئت  ویژه بهاهمیت 

تحيت  دیگر عوامل تولید را  غیرمستقیممستقیم و  به شهلخود را در میدان عمل به منصه ظهور رسانده و  نامحدود های توانایی

راه میيان بيری کيه     عنيوان  بيه خود قرار دهند.در این راستا مهارت هوش هیجيانی   های دانشو  ها مهارت، رفتارها، ها نگرشتأثیر 

نسبت بيه   تدریج به ها سازمانمقصود رسید توجه بسیاری را به خود جلب کرده بطوریهه برخی از  سرمنزلبتوان به کمك آن به 

رابطه مهارت هوش هیجيانی   وری بهره. لذا در این مقاله با نگاهی منصفانه و با اشاره به سیهل اند کردهاین مهم اقدام  سازی پیاده

قرار گرفتيه و نتيایج حياکی از آن اسيت کيه میيان هيوش         موردبررسی شهر قائمکارکنان دانشگاه آزاد اسلامی واحد  وری بهرهو 

 وجود ندارد. داری معنیکارکنان رابطه  وری بهرههیجانی با 
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