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بررسی تاثیر گرایش به کارآفرینی و قابلیت مبتنی بر مدیریت منابع انسانی بر 

 دوسوتوانی نوآوری واسطه بهعملکرد شرکت 
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 چکیده

از رکود تورمی بهترین راه حل  رفت بروناست که برخی کشورها با آن روبرو هستند. برای  ای گستردهرکود تورمی بحث بسیار 

بدون اضافه کردن هزینه اضافی است. به این روش ارتقاء عملکرد  برای ارتقاء عملکرد شرکت استفاده بهینه از منابع موجود

. هدف این تحقیق بررسی تاثیر گرایش به کارآفرینی و قابلیت مبتنی بر مدیریت منابع انسانی بر شود میدوسوتوانی اطلاق 

ینی، قابلیت مدیریت . متغیرهای تحقیق عبارتند از: گرایش به کارآفرباشد میدوسوتوانی نوآوری  واسطه بهعملکرد شرکت 

آماری تحقیق را شرکتهای تولید مواد غذایی در شهر رشت  جامعه منابع انسانی، دوسوتوانی نوآوری و عملکرد سازمانی.

مشخص شد که پرسشنامه تحقیق را تکمیل کردند. از هیئت مدیره شرکتها  گیری نمونهشرکت در  007. دهند میتشکیل 

هر سازمان به طور کلی برای هر سازمان در نظر  های پاسخیل کنند و میانگین تمامی را تکم ها پرسشنامهخواسته شد که 

تایید شد. نتایج تحقیق نشان داد که  ها فرضیهمورد تحلیل قرار گرفت. تمامی  PLsگرفته شد. داده ها از طریق نرم افزار 

تر هستند. دوسوتوانی نوآوری نقش بسیار  دوسوتوانی نوآوری موثر واسطه بهگرایش به کارآفرینی و منابع انسانی سازمان 

 داشت. ها سازمانمهمی در ارتقاء عملکرد 
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