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 چکیده

و  یکاربرد هدف، ازنظرروش مطالعه حاضر  بود.بین کیفیت زندگی کاری و شادابی کارکنان   رابطه یبررسهدف این پژوهش، 

کارکنان بهزیستی چهارمحال و  هیشامل کل ی این پژوهش،جامعه آمار است. یاز نوع همبستگ یفیتوصشیوه اجرا،  ازنظر

نفر تعیین شد که به  211نفر بودند و حجم نمونه با توجه به فرمول کوکران و برای اطمینان  383بختیاری بود که مجموعاً 

پژوهش توسط  های دادهها صورت گرفت. از کارکنان آن ها شهرستانبا مراجعه به ادارات بهزیستی تصادفی و  گیری نمونهروش 

از ی پژوهش، هاداده لیو تحل هیتجز شد. آوری جمعشادابی محقق ساخته  ی پرسشنامهکیفیت زندگی کاری و  های پرسشنامه

د که بین کیفیت نشان دا جینتا صورت گرفت. SPSS یآمار افزار منرآزمون همبستگی و رگرسیون چندگانه با استفاده از 

 زندگی کاری و شادابی کارکنان رابطه وجود دارد.
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