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 هچکید

 های علتعلمی رفتار و نسبت دادن  های تحليلعينی رفتار کارکنان، تجزیه و  های مشاهدهدر دوره مدرنيته، روابط صنعتی بر 

داشت.  تأکيددرست کارکردن و ميزان اثربخشی قوانين و مقررات  های شيوهاین رفتار به عوامل خارجی همچون 

 ویژه به، ادعای دانش و شناسی روش، شناسی معرفتلمی مدرن در قلمرو ع های مفروضاست که  ای تازه، اندیشه مدرنيسم پست

. در این مقاله، مفاهيم اصلی شامل مدرنيسم و دهد میآن مبنی بر وجود فقط یك حقيقت را مورد انتقاد قرار  فرض پيش

بر سازمان،  مدرنيسم پستمدرنيسم و  تأثيرهرکدام، مقایسه بين این دو دیدگاه و نيز  های شاخصه، اصول و مدرنيسم پست

از نقاط اشتراک و تفاوت مقالاتی که در این پژوهش تحليل شده  بندی جمع درنهایت مدیریت و روابط کارکنان اشاره شد.

 بودند، بيان گردید.
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