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 نیروی انسانی وری بهرهبررسی نقش استراتژیک عدالت سازمانی در ارتقاء 

 دولتی حوزه شهرستان جیرفت( های بیمارستان)مطالعه موردی: 

 

 ندا ملا حاجبی

 ایران مرودشت، اسلامی؛ آزاد دانشگاه درمان، و بهداشتی خدمات مدیریت ارشد؛ کارشناسی

 

 چکیده

 های بیمارستاننیروی انسانی )مطالعه موردی:  وری بهرهک عدالت سازمانی در ارتقاء بررسی نقش استراتژیهدف این پژوهش 

از نوع توصیفی پیمایشی  ها دادهنظر گردآوری  و ازبود. این پژوهش بر اساس هدف کاربردی  (دولتی حوزه شهرستان جیرفت

که از  داد میشهرستان جیرفت تشکیل  دولتی حوزه های بیمارستاننفر از کارکنان  811است.جامعه آماری این پژوهش را 

نمونه آماری انتخاب شدند.  عنوان بهفرمول کوکران  نفر آن با استفاده از 207تصادفی در دسترس تعداد  ریغ گیری نمونهروش 

روی نی وری بهرهکه برای سنجش نقش استراتژیک عدالت سازمانی در ارتقاء ، استاندارد بود اطلاعات پرسشنامه آوری عجمابزار 

به بالا برای متغیرها محاسبه گردید.  71/1پایایی آن با استفاده از آلفای کرونباخ برای پرسشنامه بیشتر  که، انسانی استفاده شد

این پژوهش حاکی از آن است  های یافتهاستفاده شد. ها دادهبرای تجزیه و تحلیل  Spssو   Lizrelآماری  افزار نرمهمچنین از 

  تأثیر مثبت و معناداری دارند. نیروی انسانی وری بهرهتوزیعی در ارتقاء  و عدالتعدالت تعاملی ، ای رویهلت عدا، عدالت سازمانی

 

 عدالت توزیعی ، عدالت تعاملی وای رویهعدالت ، نیروی انسانی وری بهره، عدالت سازمانیهای كلیدی:  واژه
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