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 استراتژی کارآفرینی سازمانی گیری شکلسازمانی بر  دهنده شتاب تأثیر
 

 مهسا بلورچیان

 مرکز تهران واحد آزاد اسلامی دانشگاه آموزشی مدیریت ارشد کارشناس

 

 چکیده

از استراتژی کارآفرینی سازمانی است. تحقیق حاضر  گیری شکلسازمانی بر  دهنده شتاب تأثیرهدف اصلی این پژوهش بررسی 

 های دهنده شتابهمبستگی( است. جامعه آماری پژوهش شامل  -هدف، کاربردی و برحسب گردآوری اطلاعات )توصیفی منظر

سازمانی مستقر در کشور ایران در چهار حوزه فناوری اطلاعات، الکترونیک، صنایع شیمیایی، انرژی انتخاب شده بودند، استفاده 

 دهنده شتاباستراتژی کارآفرینی سازمانی ایرلند مبتنی بر نظریه پیکربندی و  گیری شکلپرسشنامه  ها دادهشد. ابزار گردآوری 

اثر  CESبر  CAکه  دهد مینشان  22Amos افزار نرمبا  ها دادهسازمانی اوربانیک و زئور بوده است. نتایج حاصل از تحلیل 

 Internalو  external push factor ،External Pull ،internal push factorمستقیم دارد. همچنین اثرات مستقیم 

pull factor  برCES  مثبت و معنادار است. اثر غیرمستقیمexternal push factor  برFirm ،Industry ،Ent ،

External fit  وHostillity است. همچنین اثر غیرمستقیم  دار معنیInternal push  برEnt ،Internal fit شد.  تائید

و  Internal fitبر  Internal pullمثبت و معنادار است. و  Hostillityو  External fitبر  External Pullاثر  ضمناً

Hostillity ی دارد.دار معنی تأثیر 
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