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 کوششی برای دستیابی به صلح پایدار (CSR): ها مسؤولیت اجتماعی شرکت

 
 ریحانه تاجمیر ریاحی 

  .، اصفهان، ایرانشیخ بهاییالملل، دانشگاه  کارشناسی ارشد مدیریت، گرایش بازرگانی بین

 

 چکیده

 یاجتماع تیولؤمسیا  CSR گفتمانهای استخراج منابع طبیعی  شرکتاز  رو به رشدیگذشته، تعداد  ی دههدو در طول 

های معین  به چارچوبو  کرده میرا تنظمختلفی  یرفتار یها کدها شرکت تازگی این بهاند.  گرفته شپذیرفته و در پیرا   شرکت

 دیجد ی هزاره های کلیدواژهاز  یکیرا فرا گرفته و به  ایسراسر دن CSR ،1ی اسبن رابک پدسن اند. به گفته متعهد شده اخلاقی

دارد. در این مقاله نگارنده  زیبرانگ بحث اریمبهم و بس یساختارهمچنان  CSR،یفعل تیوجود محبوب با .شده است لیتبد

تر  اجتماعی صنایع استخراج منابع طبیعی در قبال جوامع محلی میزبان این مفهوم را ملموس تیولؤمسکوشد تا با بررسی  می

 ایفا کنند تأکید کند. صلح جادیا پیشگیری از نزاع و درند توان میها  شرکت ی که ایننقش ربکرده و 

 

 های استخراج منابع طبیعی، صلح پایدار یا مسؤولیت اجتماعی شرکت، شرکت CSRهای کلیدی:  واژه

 

                                                           
1 Esben Rahbek Pedersen 



کارآفرینی و مدیریت مطالعات  

191 -717، صفحات 1011 بهار، 1، شماره 7دوره   

 

 

 


