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 عوامل کارکردی در حفظ و نگهداری کارکنان در سازمان

 )مطالعه موردی: دانشگاه پیام نور شیراز(
 

 فدا شفیعي حمید

 کرج واحد نور پیام دانشگاه استراتژیک،-اجرایی مدیریت ارشد کارشناسی

 

 چکیده

هندف   رو ازاینن . شود می محسوب ها سازمان وري بهره ارتقاي و اهداف پیشبرد در عوامل ترین مهماز  یكی عنوان به انسانی نیروي

هندف   ازنظنر تحقینق   سنازمان اسنت. رو    در کارکننان  نگهداري و حفظ در کارکردي به عوامل اصلی تحقیق حاضر بررسی را

است. جامعه آماري کارکنان دانشگاه پیام ننور بنود کنه بنا     زمانی مقطعی  ازنظرردي و بماهیت کار ازنظر وهمبستگی  -توصیفی

نمونه آماري انتخاب شدند. ابزار گرداوري اطلاعات، پرسشنامه وظایف عملینانی   عنوان بهنفر  89تصادفی ساده  گیري نمونهرو  

از آزمنون ضنریه همبسنتگی پیرسنون و      هنا  دادهمدیریت منابع انسانی و پرسشنامه نگهداري منابع انسانی است و براي تحلیل 

و پنادا  بنا حفنظ و     منثرر ن داد که بین مشارکت کارکنان، روابن  انسنانی   تحقیق نشا هاي یافتهرگرسیون خطی استفاده شد. 

 نگهداري کارکنان رابطه وجود دارد. 
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