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مبتنی‌بر‌‌ها‌سازمانعوامل‌مؤثر‌بر‌مدیریت‌زنجیره‌تأمین‌ناب‌در‌‌بندی‌اولویت

 ((AHPچند‌معیاره‌)تکنیک‌تحلیل‌سلسله‌مراتبی‌فازی‌)‌گیری‌تصمیمرویکرد‌

‌

‌شیوا‌رزمجوئی

 مرودشت واحد اسلامی آزاد دانشگاه صنعتی مدیریت ارشد کارشناسی

‌

 چکیده

چند  گیری تصمیممبتنی بر رویکرد  ها سازمانمؤثر بر مدیریت زنجیره تأمین ناب در عوامل  بندی اولویتتحقیق حاضر با هدف 

زنجیره تأمین ناب از روش تحلیل سلسله مراتبی فازی استفاده  های مؤلفه بندی رتبهمعیاره انجام شد. در این پژوهش جهت 

. جامعه آماری این تحقیق مدیران اند شدهته مورد مطالعه پژوهش در نظر گرف عنوان بهشد. در پژوهش حاضر شرکت پگاه فارس 

نفر بود. در این پژوهش جهت شناسایی و  7در زمان انجام پژوهش برابر با  ها آنپگاه فارس بود که تعداد  شرکتارشد 

وامل از این ع بندی اولویتاستفاده شد. همچنین برای  ای کتابخانهمدیریت زنجیره تأمین ناب از روش  های شاخص بندی اولویت

تکنیک تحلیل سلسله مراتبی فازی استفاده شد. ابزار گردآوری اطلاعات در این تحقیق پرسشنامه مقایسه زوجی تحلیل سلسه 

با استفاده از روش تحلیل سلسله مراتبی فازی، نتایج نشان دادند که معیار  ها دادهمراتبی فازی بود. پس از تجزیه و تحلیل 

اول تا سوم  های رتبهدر  813/1و مؤلفه منافع مالی با وزن  822/1، مؤلفه عملکرد سازمانی با وزن 863/1تصویر سازمان با وزن 

 های رتبهدر  113/1و بیمه با وزن  113/1، قابلیت اطمینان با وزن 186/1زیر معیارهای تصویر با وزن  همچنینقرار گرفتند. 

 پژوهش قرار گرفتند. معیارهایاول تا سوم زیر 
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