
 

 

 

 

 

 

 

 

 مدیریت ي کارآفریىی مطالعات

 8998 زمستان، 4، شمارٌ 5ديرٌ 

 65 -75 صفحات 

Online ISSN: 6742-734X 

Print ISSN: 6332-6623 

www.irijournals.com 

 

 

 

 شغلی عملکرد وحًٌ بر فردی ي رياوی َای يیژگی وقش بر تحلیلی ريیکردی

 آباد خرم شُرستان خمیىی امام امداد کمیتٍ کارکىان
 

باباخاوی آقا حسیه  

 ایران ،بادآ خرم ،آباد خرم شُرستان امداد کمیتٍ اجتماعی، مددکار ي آمًزشی مدیریت ارشد کارشىاس

 

 چکیدٌ

بر عملکرد شغلی َدف از اوجام تحقیق حاضر بررسی رابطٍ  َا آن تأثیررياوی ي فردی ي  َای يیژگی َای مقًلٍبا تًجٍ بٍ اَمیت 

است. جامعٍ آماری مًرد مطالعٍ؛  آباد خرمرياوی ي فردی ي عملکرد شغلی در کارکىان کمیتٍ امداد شُرستان  َای يیژگیبیه 

َمبستگی ي از  -ريش تحقیق بکار گرفتٍ شدٌ تًصیفی  باشىد میوفر  871بٍ تعداد  آباد خرمکارکىان کمیتٍ امداد شُرستان 

 آمار تًصیفی ي آمار استىباطی )رگرسیًن گام بٍ گام( استفادٌ شد.  َای ريشاز  َا دادٌوًع کاربردی است. جُت تحلیل 

 

 آباد خرمفردی، عملکرد شغلی، کمیتٍ امداد،  -رياوی َای يیژگیَای کلیدی:  ياژٌ
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