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دانشگاه  کارکنان سازمانی تعهد و شغلی رضایت بر داخلی بازاریابی تأثیر مطالعه

 آزاد اسلامی واحد تهران شمال
 

 2 خان ایمان نیلوفر ،1بهمنی پیمان

 ایراى. فیرٍزکَُ اسلاهی، آزاد داًطگاُ فیرٍزکَُ ٍاحد هدیریت، گرٍُ  7

 ایراى. فیرٍزکَُ اسلاهی، آزاد داًطگاُ فیرٍزکَُ ٍاحد هدیریت، گرٍُ 2

 

 چکیده

بازاریابی داخلی بر رضایت ضغلی ٍ تعْد سازهاًی کارکٌااى  باَدُ اسات. عاهعاِ آهاار        تأثیري تحقیق، هطالعِ ّدف از اًجام ای

تحقیاق حاضار    در. باضاد  های   659 ّاا  آىکِ تعداد  دٌّد هیتحقیق را کارکٌاى داًطگاُ آزاد اسلاهی ٍاحد تْراى ضوال تطکیل 

ًفار در ًرار    248، حجن ًوًَاِ آهاار    است کِ بر اساس عدٍل هَرگاىضدُ  برا  تعییي حجن ًوًَِ از عدٍل هَرگاى استفادُ

کاِ از رٍایای ٍ ابتراار     باضاد  های ، پرسطاٌاهِ  ّا دادُگردآٍر   ابسار تحقیق حاضر در دسترس است. گیر  ًوًَِ رٍش گرفتِ ضد.

اساتفادُ ضادُ اسات.     pls افاسار  رمًا ّا از آزهَى هدل هعادلات ساختار  ٍ دادُ ٍتحلیل تجسیِرا  . بباضد هیضدُ برخَردار  تائید

 کارکٌاى ًقص هیاًجی دارد.بازاریابی داخلی بر تعْد  تأثیررضایت ضغلی در ًتایج حاصل از تحقیق ًطاى داد کِ 

 

 .سازهاًی تعْد ضغلی، رضایت داخلی، بازاریابیهاي کلیدي:  واژه
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