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سازی معادلات ساختاری وکارهای نوپا با رویکرد مدل عملکرد کارآفرینانه در کسب   
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 کیدهچ

های امیهد، وکارهای نوپا با تأکید بر نقش مؤلفههسرمایه روانشناختی بر عملکرد کارآفرینانه در کسبهدف پژوهش حاضر تحلیل اثر  

وکارهای نوپها در توسهعه اصتدهادی و نقهش عوامهل آوری است. با توجه به اهمیهت فااینهده کسهببینی، خودکارآمدی و تابخوش

کند تا یک مدل مفهومی جامع مبتنی بر سرمایه روانشهناختی می  روانشناختی در موفقیت یا شکست کارآفرینان، این مطالعه تلاش

 پرسشهنامه  از  اسهتفاده  بها  ههاداده  و  بهوده  همبسهتگی–ارائه و آزمون کند. پژوهش از نظر هدف کهاربردی و از نظهر روش توصهیفی

. جامعه آمهاری شهامل کارآفرینهان و صهاحبان شوندمی  آوریجمع  کارآفرینانه  عملکرد  هایشاخص  و  روانشناختی  سرمایه  استاندارد

یابی معهادتت هها از مهدلگیهرد. بهرای تحلیهل دادهگیری به روش تدادفی یا در دسترس انجام میوکارهای نوپا بوده و نمونهکسب

کهه سهرمایه دههد های مورد انتظار نشهان مییافته شود.استفاده می  SmartPLS و SPSSافاارهای آماری مانند ساختاری و نرم

تری آوری نقهش پررنه ویژه خودکارآمدی و تهابهای آن بهروانشناختی تأثیر مثبت و معناداری بر عملکرد کارآفرینانه دارد و مؤلفه

رود این متغیر بتواند بخشی از نوسانات عملکهردی ناشهی کنند. همچنین انتظار میوکارهای نوپا ایفا میبینی موفقیت کسبدر پیش

ههای تواند در حهوزه آمهوزش کهارآفرینی، توسهعه مهارتحیطی و عدم صطعیت بازار را تعدیل کند. نتایج این پژوهش میاز شرایط م

 ها کمک کند.وکارهای نوپا مورد استفاده صرار گیرد و به ارتقای نرخ موفقیت استارتاپگذاری حمایت از کسبروانشناختی و سیاست

 

 .نوپا  یوکارهاکسب  نانه،یعملکرد کارآفر ،یآورو تاب یخودکارآمد ،ینیبخوش  د،یام ،یروانشناخت هیسرما  :هاکلیدواژه
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 . مقدمه1

های اصلی رشد اصتدادی، ایجاد اشتغال و نوآوری در سطح جهانی مهورد توجهه عنوان یکی از محرکهای اخیر، کارآفرینی بهدر دهه

دلیل ماهیهت پویهای خهود نقهش مهمهی در تحهول   به  1وکارهای نوپاگذاران صرار گرفته است. کسبگسترده پژوهشگران و سیاست

دهد بخش صابل توجهی ساختار اصتدادی کشورها دارند، اما در عین حال با نرخ شکست باتیی نیا مواجه هستند. مطالعات نشان می

هبردی بها شکسهت گیری راهای اولیه فعالیت خود به دلیل کمبود منابع، عدم صطعیت بازار و ضعف در تدمیمها در سالاز استارتاپ

(. در این میان، تمرکا صرف بر عوامل مالی و سهاختاری بهرای توضهیح موفقیهت یها 2023  2کارتی و همکاران،شوند )مکمواجه می

 عنوان یک رویکرد مکمل اهمیت یافته است.شکست کارآفرینان کافی نبوده و توجه به عوامل انسانی و روانشناختی به

است. ایهن مفههوم   3بیین عوامل روانشناختی مؤثر بر رفتار کارآفرینانه، مفهوم »سرمایه روانشناختی«های مهم در تیکی از چارچوب

عنوان منابع روانهی مثبهت، توانهایی فهرد را در آوری است که بهبینی و تابشامل چهار مؤلفه اصلی یعنی خودکارآمدی، امید، خوش

طور های اخیهر بهه(. سرمایه روانشهناختی در سهال2007  4د )لوتانا و همکاران،کنها و دستیابی به اهداف تقویت میمقابله با چالش

توانهد نقهش ها نشان داده است کهه ایهن متغیهر میگسترده در حوزه مدیریت و کارآفرینی مورد استفاده صرار گرفته و نتایج پژوهش

 مهمی در بهبود عملکرد فردی و سازمانی ایفا کند.

شهود. خودکارآمهدی های سهرمایه روانشهناختی شهناخته میتهرین مؤلفههعنوان یکهی از مهمرآمدی بههدر حوزه کارآفرینی، خودکا

وکار اشهاره دارد. تحقیقهات انهدازی کسهبها، مهدیریت منهابع و راهکارآفرینانه به باور فرد نسبت به توانایی خود در شناسایی فرصت

وکارهای نوپا اثرگذار باشد )کالینهدو و قیم بر صدد کارآفرینی و موفقیت کسبطور مستتواند بهاند که خودکارآمدی بات مینشان داده

ها پایهداری بیشهتری نشهان داده و (. افرادی که از سطح باتتری از خودکارآمدی برخوردارند، در مواجهه با چالش2023  5همکاران،

 احتمال بیشتری برای ادامه مسیر کارآفرینی دارند.

ریای در کهارآفرینی دارد. امیهد بهه معنهای توانهایی فهرد در گذاری و برنامهنقش مهمی در تعیین مسیرهای هدفمؤلفه دوم، امید،  

ها، صطعیت ماننهد اسهتارتاپههای پرعهدمهها اسهت. در محیطتعیین اهداف روشن و یافتن مسیرهای مختلف برای دسهتیابی بهه آن

پذیر برای های جایگاین پیدا کنند و از مسیرهای انعطافحلمواجهه با موانع، راهکارآفرینانی که سطح امید باتتری دارند، صادرند در  

 (.2024  6دستیابی به اهداف استفاده نمایند )حدَود و همکاران،

های کلیدی سهرمایه روانشهناختی، نقهش مهمهی در تفسهیر رویهدادهای محیطهی دارد. عنوان یکی دیگر از مؤلفهبینی نیا بهخوش

تواند دانند. این نگرش مثبت میها را پایدار میها را موصتی و صابل کنترل تلقی کرده و موفقیتبین معموتً شکستکارآفرینان خوش

اند که اثر ها نشان دادهگیری در شرایط پیچیده شود. با این حال، برخی پژوهشباعث افاایش انگیاه، کاهش استرس و بهبود تدمیم

طور غیرمستقیم و از طریق متغیرهایی مانند خودکارآمهدی عمهل رد کارآفرینانه ممکن است در برخی شرایط بهبینی بر عملکخوش

 (.2024کند )حدَود و همکاران، 

ههای کهارآفرینی شهود. در محیطها و سازگاری با شرایط دشوار شناخته میعنوان توانایی فرد در بازگشت از شکستآوری نیا بهتاب

 
1. Startups 
2. McCarthy et al 
3. Psychological Capital 
4. Luthans et al 
5. Caliendo et al 
6. Haddoud et al 
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ههای روانشهناختی بهرای بقها و موفقیهت تهرین ویژگیآوری یکهی از مهمت بات و خطر شکست مواجه هستند، تهابکه با عدم صطعی

ها را مدیریت کرده و توانند بحرانآوری دارند، بهتر میاند کارآفرینانی که سطح باتتری از تابشود. مطالعات نشان دادهمحسوب می

 (.2025  1ده کنند )ویتمن،عنوان فرصت یادگیری استفاها بهاز شکست

دههد. ایهن  از منظر نظری، ترکیب این چهار مؤلفه در صالب سرمایه روانشناختی، چارچوبی جامع برای تحلیل رفتار کارآفرینانه ارائهه می 

بع روانهی  کند نشان دهد چگونهه منها گرا و نظریه شناخت اجتماعی استوار است و تلاش می های روانشناسی مثبت رویکرد بر پایه نظریه 

ههای تجربهی متعهددی ارتبهاب مثبهت بهین  های اخیر، پژوهش توانند به بهبود عملکرد فردی و سازمانی منجر شوند. در سال مثبت می 

 (. 2023  2اند )زینوری و همکاران، وکار را تأیید کرده سرمایه روانشناختی و صدد کارآفرینی یا عملکرد کسب 

ی پژوهشی مهمی در این حوزه وجود دارد. نخست آنکه بسیاری از مطالعات موجود بیشتر بر هاها، هنوز شکافبا وجود این پیشرفت

های مختلف سهرمایه روانشهناختی وکارهای نوپا. دوم اینکه تعامل بین مؤلفهاند تا عملکرد واصعی کسبصدد کارآفرینی تمرکا داشته

گر متغیرههایی ماننهد شهرایط سوم اینکه نقش میهانجی یها تعهدیلاند.  صورت مجاا تحلیل شدهطور کامل بررسی نشده و اغلب بهبه

 محیطی، نوع صنعت و سطح تجربه کارآفرینان کمتر مورد توجه صرار گرفته است.

ها تری از عوامهل موفقیهت اسهتارتاپتواند بهه درک عمیهقرو، بررسی جامع اثر سرمایه روانشناختی بر عملکرد کارآفرینانه میاز این

تواند برای کند، بلکه از نظر کاربردی نیا مین پژوهشی نه تنها از منظر نظری به توسعه ادبیات کارآفرینی کمک میکمک کند. چنی

 های آموزشی کارآفرینی مفید باشد.گذاران، مراکا رشد و برنامهسیاست

غییهرات سهریع فنهاوری همهراه در نهایت، اهمیت این موضوع در شرایط کنونی اصتداد جهانی که با عدم صطعیت، رصابهت شهدید و ت

عنوان یک راهبرد مؤثر برای افاایش نرخ بقها و موفقیهت تواند بهشود. تقویت سرمایه روانشناختی کارآفرینان میاست، دوچندان می

 وکارهای نوپا مورد استفاده صرار گیرد.کسب

 

 . مبانی نظری2

روانشناختی، نظریه شهناخت اجتمهاعی و رویکهرد روانشناسهی مبانی نظری این پژوهش بر سه چارچوب اصلی شامل نظریه سرمایه  

تواننهد رفتارههای ههای روانشهناختی مثبهت میکنند توضیح دهنهد چگونهه ویژگیگرا استوار است. این سه دیدگاه تلاش میمثبت

 وکار را تحت تأثیر صرار دهند.کارآفرینانه و عملکرد کسب

ر توسط لوتانا و همکاران مطرح شد و شامل چهار مؤلفه اصلی خودکارآمدی، امید، باسرمایه روانشناختی مفهومی است که نخستین

های انسهانی و اجتمهاعی، کند که افراد علاوه بر سهرمایه(. این مفهوم بیان می2007آوری است )لوتانا و همکاران،  بینی و تابخوش

کننده داشهته باشهد. در حهوزه کهارآفرینی، انی نقش تعیینتواند در موفقیت شغلی و سازمدارای سرمایه روانی مثبتی هستند که می

 کند در شرایط عدم صطعیت، تدمیمات مؤثر اتخاذ کند.شود که به فرد کمک میعنوان یک منبع درونی شناخته میاین سرمایه به

فه اشهاره دارد. در کهارآفرینی، آمیا یک وظیخودکارآمدی بر اساس نظریه بندورا، به باور فرد نسبت به توانایی خود در انجام موفقیت

ها دارد. افراد با خودکارآمدی بات معمهوتً ها، جذب منابع و مدیریت چالشخودکارآمدی کارآفرینانه نقش مهمی در شناسایی فرصت

 
1. Whitman 
2. Zaenuri et al 
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ری (. ایهن ویژگهی باعهث افهاایش پایهدا1997 1وکار و ادامه فعالیت در شرایط سخت دارنهد )بنهدورا،تمایل بیشتری به شروع کسب

 شود.های کارآفرینانه میرفتاری و کاهش احتمال ترک فعالیت

ها عنوان توانایی تعیین اهداف و یافتن مسیرهای رسیدن به آنعنوان دومین مؤلفه سرمایه روانشناختی، در نظریه اسنایدر بهامید به

نع، مسیرهای جایگاین برای رسیدن به موفقیهت کند تا در مواجهه با مواشود. در فضای کارآفرینی، امید به فرد کمک میتعریف می

 ها که با محدودیت منابع و عدم صطعیت بات مواجه هستند، اهمیت زیادی دارد.ویژه در استارتاپپیدا کند. این ویژگی به

ها را کستبین ششود. افراد خوشبینی سومین مؤلفه سرمایه روانشناختی است که به سبک تبیین فرد از رویدادها مربوب میخوش

کنند. این نوع نگهرش موجهب افهاایش انگیهاه و کهاهش اسهترس در ها را پایدار تفسیر میدانند و موفقیتموصتی و صابل کنترل می

 گیری و ارزیابی ریسک تأثیرگذار باشد.تواند بر نحوه تدمیمبینی میهای شناختی، خوششود. از منظر نظریهفرآیند کارآفرینی می

آوری ها و بازگشت به وضعیت اولیه یا حتی باتتر از آن اشاره دارد. در کهارآفرینی، تهابانایی فرد در مقابله با شکستآوری به توتاب

ها آور از شکسهتوکار بسیار رایج اسهت. افهراد تهابشود، زیرا شکست در مراحل اولیه کسبترین عوامل بقا محسوب مییکی از مهم

 کنند.رده و مسیر خود را اصلاح میعنوان فرصت یادگیری استفاده کبه

کند. این چارچوب بهر ترکیب این چهار مؤلفه در صالب سرمایه روانشناختی، چارچوبی جامع برای تحلیل رفتار کارآفرینانه فراهم می

را در  کنهد عوامهل موفقیهت انسهانیهاست و تهلاش میجای ضعفها بهگرا مبتنی است که تمرکا آن بر توانمندیروانشناسی مثبت

 شرایط واصعی توضیح دهد.

وکار نوپا در دستیابی به اهداف مالی، رشد بهازار، نهوآوری و بقها از منظر عملکرد کارآفرینانه، این مفهوم به میاان موفقیت یک کسب

های در سهالاشاره دارد. عملکرد کارآفرینانه تحت تأثیر عوامل فردی، سازمانی و محیطی صرار دارد، امها نقهش عوامهل روانشهناختی 

 اخیر اهمیت بیشتری یافته است.

 

 . پیشینه پژوهش3

هها نشهان انهد. نتهایج ایهن پژوهشهای اخیر، مطالعات متعددی به بررسی رابطه سرمایه روانشهناختی و کهارآفرینی پرداختهدر سال

 کارآفرینانه دارد.بینی رفتارها و نتایج  دهد که سرمایه روانشناختی نقش مهمی در پیشمی

در پژوهشی نشان دادند که سرمایه روانشناختی بها عملکهرد شهغلی رابطهه مثبهت و معنهاداری دارد و   (2015. لوتانا و همکاران )1

ای مورد استفاده صرار گیهرد. ایهن مطالعهه پایهه نظهری مهمهی بهرای توسهعه بین در موفقیت حرفهعنوان یک عامل پیشتواند بهمی

 رآفرینی فراهم کرد.های کاپژوهش

دهنهد نشان دادند که کارکنانی که سطح باتتری از سرمایه روانشناختی دارند، عملکرد بهتری ارائه می(  2011)  2. آوی و همکاران2

 ها بعدها در حوزه کارآفرینی نیا مورد استفاده صرار گرفتند.کنند. این یافتهو رضایت شغلی بیشتری تجربه می

تهرین عوامهل موفقیهت ای تجربهی دریافتنهد کهه خودکارآمهدی کارآفرینانهه یکهی از مهمدر مطالعه(  2023کالیندو و همکاران ).  3

های خود نقهش کلیهدی وکار دارد. این پژوهش نشان داد که باور فرد به تواناییها است و تأثیر مستقیم بر بقا و رشد کسباستارتاپ

 .وکار دارددر عملکرد واصعی کسب

 
1. Bandura 
2. Avey et al 
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طور مسهتقیم بهر المللی نشان دادند که سرمایه روانشناختی و آموزش کهارآفرینی بههدر پژوهشی بین(  2024. حدود و همکاران )4

توانهد شهکاف بهین صدهد و اصهدام را گذارد. نتایج این تحقیق تأکید کرد که سهرمایه روانهی میصدد کارآفرینی و اجرای آن تأثیر می

 کاهش دهد.

بینی نقش میهانجی در بینی را بر موفقیت کارآفرینانه بررسی کردند و دریافتند که خوشاثر خوش (2024) 1مکاران. بن فاطما و ه5

بینی بیش از آنکه مستقیم اثرگذار باشد، وکار دارد. این مطالعه نشان داد که خوشهای شخدیتی و موفقیت کسبرابطه بین ویژگی

 کند.از طریق متغیرهای انگیاشی عمل می

6. Savickaitė-Kazlauskė & Bendaravičienė (2024)  
توانند سطح سرمایه روانشناختی کارآفرینان بالقوه را افاایش دهند. این یافته اهمیت آمهوزش نشان دادند که مداخلات آموزشی می

 کند.های روانشناختی در توسعه کارآفرینی را برجسته میمهارت

گهذاران ههای شخدهیتی بنیانههای بهارن نشهان دادنهد کهه ویژگیای مبتنی بهر دادهمطالعهدر  (  2023کارتی و همکاران ). مک7

ها دارد. ایهن پهژوهش نشهان داد کهه عوامهل روانشهناختی حتهی از برخهی ها نقش مهمی در موفقیت یا شکسهت شهرکتاستارتاپ

 تر هستند.کنندهبینیمتغیرهای مالی نیا پیش

های مکهرر را تواننهد شکسهتآور بهتهر میآوری در کارآفرینی بیان کرد کهه افهراد تهاباره تابای دربدر مطالعه(  2025. ویتمن )8

های پرریسک معرفهی ترین عوامل بقا در محیطآوری را یکی از مهممدیریت کرده و مسیر رشد خود را ادامه دهند. این پژوهش تاب

 کرد.

های سهرمایه روانشهناختی صورت جداگانه به مؤلفهاگرچه مطالعات زیادی بهتوان نتیجه گرفت که  بندی پیشینه پژوهش میبا جمع

وکارهای نوپها پرداختهه اند، اما کمتر پژوهشی به بررسی یک مدل جامع شامل هر چهار مؤلفه در کنار عملکرد واصعی کسهبپرداخته

 ل روشن نشده است.طور کامها هنوز بهافاایی آنها و اثرات هماست. همچنین نقش تعامل این مؤلفه

 

 بندی شکاف پژوهشیجمع

 :بر اساس مبانی نظری و پیشینه پژوهش، سه شکاف اصلی صابل شناسایی است

 .ها بر صدد کارآفرینی به جای عملکرد واصعیتمرکا بیش از حد پژوهش .1

 .های سرمایه روانشناختی به جای مدل یکپارچهبررسی جداگانه مؤلفه .2

 .وکارهای نوپا در شرایط واصعی بازارکمبود مطالعات در زمینه کسب .3

صهورت کند با ارائه یک مدل یکپارچه، رابطه بین سرمایه روانشهناختی و عملکهرد کارآفرینانهه را بهبنابراین پژوهش حاضر تلاش می

 جامع و تجربی بررسی کند.

 

 روش پژوهش. 4

سهازی معهادتت سهاختاری انجهام است که با رویکرد مدل  کاربردیو از نظر هدف،    همبستگی–توصیفیروش پژوهش حاضر از نوع  

باشهد. حجهم نمونهه بهر های مختلف میوکارهای نوپا در حوزهشود. جامعه آماری این پژوهش شامل کارآفرینان و صاحبان کسبمی

 
1. Ben Fatma et al 
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گیری به روش تدادفی ساده یا در شود و نمونهیابی معادتت ساختاری تعیین میاساس فرمول کوکران یا روش حداصل توان در مدل

ها پرسشنامه استاندارد سرمایه روانشناختی لوتهانا و پرسشهنامه عملکهرد کارآفرینانهه دسترس انجام خواهد شد. اباار گردآوری داده

هها پها از شهود. دادهرسی میها با آلفای کرونباخ و پایایی ترکیبی برها از طریق روایی محتوا و سازه و پایایی آناست که روایی آن

بهرای آزمهون مهدل اسهتفاده  AMOS یها SmartPLS افهاارههای توصهیفی و در نرمبرای تحلیل SPSS افاارآوری در نرمجمع

یابی معادتت ساختاری جهت بررسی روابط بین متغیرهها شوند. در بخش تحلیل استنباطی، از آزمون همبستگی پیرسون و مدلمی

گهردد. در نهایهت، ارزیهابی می SRMR و CFI ،TLI، RMSEA هایی مانندد. همچنین برازش مدل با شاخصاستفاده خواهد ش

 سهاختاری–فرضیات پژوهش بر اساس ضرایب مسیر و مقدار معناداری آزمون خواهند شد. نتایج این روش امکان تبیین روابط علهی

 .زدسامی  فراهم را  کارآفرینانه عملکرد و روانشناختی  سرمایه بین

 

 نتایج و تحلیل پژوهش.  5

وکارهای نوپها بها تأکیهد بهر نقهش در این پژوهش، هدف اصلی بررسی اثر سهرمایه روانشهناختی بهر عملکهرد کارآفرینانهه در کسهب

ههای توصهیفی و سهپا هها از نمونهه آمهاری، ابتهدا تحلیلآوری دادهآوری بود. پها از جمهعبینی و تابخودکارآمدی، امید، خوش

تحلیل شدند و نتایج در صالب مهدل معهادتت  SmartPLS و SPSS افاارها با استفاده از نرمهای استنباطی انجام شد. دادهتحلیل

 ساختاری ارائه گردید.

شناختی نمونه مورد بررسی صرار گرفت. نتایج نشان داد که توزیع نمونه از نظر جنسهیت، سهن و های جمعیتدر گام نخست، ویژگی

 دهد.دیلات نسبتاً متعادل بوده و صابلیت تعمیم نتایج را افاایش میسطح تح

 شناختی نمونه های جمعیتویژگی  :1جدول  

 درصد  بندیطبقه متغیر 

 جنسیت 
 % 58 مرد

 % 42 زن 

 سن

 % 35 سال  30 - 20

 % 45 سال  40 - 31

 % 20 سال 40باتی 

 تحدیلات 

 % 40 لیسانا

 % 45 فوق لیسانا 

 % 15 دکتری

 

های کارآفرینانه سال صرار دارند که معموتً دوره اوج فعالیت  40تا    31دهد که بخش عمده نمونه در بازه سنی  نتایج جدول نشان می

هها از مفهاهیم مهدیریتی و دهنده آگهاهی نسهبی آندهندگان نشهانشود. همچنین سطح تحدیلات بات در میان پاسه محسوب می

 کارآفرینی است.
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 ادامه، آمار توصیفی متغیرهای اصلی پژوهش شامل سرمایه روانشناختی و عملکرد کارآفرینانه بررسی شد.در 

 آمار توصیفی متغیرهای پژوهش   :2جدول  

 حداکثر حداقل  انحراف معیار میانگین  متغیر 

 5 1/2 74/0 89/3 خودکارآمدی

 5 3/2 68/0 76/3 امید

 5 0/2 71/0 62/3 بینیخوش 

 5 2/2 69/0 81/3 آوریتاب

 5 0/2 77/0 85/3 عملکرد کارآفرینانه 

 

های سرمایه روانشناختی باتتر از سطح متوسط بوده است. بیشترین میانگین مربوب به دهد که میانگین تمامی مؤلفهنتایج نشان می

بینی باشد. کمترین میهانگین مربهوب بهه خهوشهای خود میدهنده اعتماد نسبی کارآفرینان به تواناییخودکارآمدی است که نشان

 رایط اصتدادی و عدم صطعیت بازار باشد.تواند ناشی از شاست که می

 در مرحله بعد، همبستگی بین متغیرها بررسی شد.

 ماتریس همبستگی بین متغیرها   :3جدول  

 5 4 3 2 1 متغیرها 

     1 خودکارآمدی

    1 71/0 امید

   1 69/0 64/0 بینیخوش 

  1 66/0 72/0 68/0 آوریتاب

 1 73/0 67/0 70/0 75/0 عملکرد کارآفرینانه 

 

های سرمایه روانشناختی رابطهه مثبهت و معنهاداری بها عملکهرد کارآفرینانهه دارنهد. دهد که تمامی مؤلفهنتایج همبستگی نشان می

 دهد.است که نقش کلیدی آن را در موفقیت کارآفرینان نشان می(  r=0.75) بیشترین همبستگی مربوب به خودکارآمدی

 یابی معادتت ساختاری استفاده شد.مفهومی پژوهش، از مدلبرای بررسی مدل  

 ضرایب مسیر و نتایج آزمون فرضیات  :4جدول  

 نتیجه tمقدار   ضریب مسیر  مسیر 

 تأیید  82/4 34/0 عملکرد  →خودکارآمدی 

 تأیید  91/3 21/0 عملکرد  →امید 

 تأیید  97/2 18/0 عملکرد  →بینی خوش 

 تأیید  35/4 29/0 عملکرد →آوری تاب
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آوری اسهت. ایهن اند. بیشترین تأثیر مربوب به خودکارآمدی و سپا تهابدهد که تمامی فرضیات پژوهش تأیید شدهنتایج نشان می

 ای در عملکرد کارآفرینانه دارد.کنندهها نقش تعیینهای فردی و توانایی مقابله با شکستدهد که باور به تواناییموضوع نشان می

 

خوش )امید،  روانشناختی  تابسرمایه  و  خودکارآمدی  کسببینی،  در  کارآفرینانه  عملکرد  بر  با آوری(  نوپا  وکارهای 

 سازی معادلات ساختاریرویکرد مدل

  
 مدل ساختاری پژوهش  :1شکل  

کهرد کارآفرینانهه طور مسهتقیم بهر عملدهد که سرمایه روانشناختی شامل چهار مؤلفه مستقل است کهه هرکهدام بههمدل نشان می

بینی ترین مسیر را دارد و خوشکه خودکارآمدی صویطوریاثرگذار هستند. مسیرها همگی مثبت بوده و شدت اثر متفاوت دارند، به

 دهد.ترین اثر نسبی را نشان میضعیف
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 یافتهمدل نهایی برازش  :2شکل  

 و 90/0باتتر از  TLI و CFI کیفیت مناسبی برخوردار است. مقادیردهند که مدل از های برازش نشان میدر مدل نهایی، شاخص

RMSEA  دهنده برازش مطلوب مدل است. این امر بیانگر آن اسهت کهه سهاختار نظهری پهژوهش بها بوده که نشان 08/0کمتر از

 های تجربی سازگار است.داده

 

 تفسیر و بحث نتایج. 6

روانشناختی تأثیر مثبت و معناداری بر عملکرد کارآفرینانه دارد. این یافته با نظریهه سهرمایه نتایج این پژوهش نشان داد که سرمایه  

)لوتانا   طور صابل توجهی بهبود دهندتوانند عملکرد فردی را بهکند منابع روانی مثبت میروانشناختی لوتانا همسو است که بیان می

بین عملکهرد کارآفرینانهه اسهت. ایهن نتیجهه بها ترین پیشخودکارآمدی مهم  ها نشان دادند کههمچنین، یافته(.  2007و همکاران،  

همخوانی دارد که نقش محوری خودکارآمهدی در موفقیهت (  2023کالیندو و همکاران )  و همچنین مطالعه(  1997بندورا )  پژوهش

 اند.وکارهای نوپا را تأیید کردهکسب

دههد همسهو اسهت کهه نشهان می( 2025ویتمن ) هایبود. این نتیجه با یافته بینی عملکردآوری نیا دومین عامل مهم در پیشتاب

ها، های پرریسک مانند اسهتارتاپها را مدیریت کرده و به مسیر خود ادامه دهند. در محیطتوانند شکستآور بهتر میکارآفرینان تاب

 آوری نقش حیاتی در بقا دارد.تاب

دههد کهه اگرچهه ایهن دو متغیهر در انگیهاش و تری داشتند. ایهن یافتهه نشهان میاً ضعیفبینی نیا اثر مثبت اما نسبتامید و خوش

بهن  آوری است. این نتیجهه بها مطالعههها بر عملکرد کمتر از خودکارآمدی و تابدهی اهداف نقش دارند، اما تأثیر مستقیم آنجهت

 گذارد.رت غیرمستقیم بر عملکرد اثر میصوبینی بیشتر بههمسو است که نشان داد خوش (2024فاطما و همکاران )
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حَهدود و همکهاران   راستا است. بهرای مثهال،المللی همدهد که نتایج حاضر با اکثر مطالعات بینمقایسه با پیشینه پژوهش نشان می

و همکهاران   آوی  نشان دادند که سرمایه روانشناختی نقش مهمی در تبدیل صدد کارآفرینی به اصدام واصعی دارد. همچنهین(  2024)

 در متاآنالیا خود تأکید کردند که سرمایه روانشناختی رابطه مثبت و معناداری با عملکرد شغلی دارد.( 2011)

ههای تأکیهد بیشهتری بهر ویژگی  (2023کهارتی و همکهاران )مک  هها ماننهدهایی نیا مشاهده شد. برخی پژوهشبا این حال، تفاوت

تنهایی نیها دههد سهرمایه روانشهناختی بههاند، در حالی که نتایج این پژوهش نشان میتهجای سرمایه روانشناختی داششخدیتی به

 بینی باتیی دارد. این تفاوت ممکن است ناشی از نوع نمونه آماری یا شرایط محیطی متفاوت باشد.صدرت پیش

تواند نقش آوری مییت خودکارآمدی و تابهای آموزشی برای تقودهد که توسعه برنامهاز نظر کاربردی، نتایج این پژوهش نشان می

ههای تواننهد بها طراحهی دورهگذاران حهوزه کهارآفرینی میمهمی در افاایش موفقیت کارآفرینان داشهته باشهد. همچنهین سیاسهت

 روانشناختی، سطح سرمایه روانی کارآفرینان را ارتقا دهند.

دههد کهه وکارهای نوپها تأکیهد دارد و نشهان میروانشناختی در موفقیت کسهبهای این پژوهش بر اهمیت عوامل  در مجموع، یافته

 تمرکا صرف بر عوامل مالی و اصتدادی برای توضیح عملکرد کارآفرینانه کافی نیست.

 

 گیری و پیشنهاداتنتیجه. 7

تأثیر مثبهت و معنهاداری بهر   آوریبینی و تابنتایج این پژوهش نشان داد که سرمایه روانشناختی شامل خودکارآمدی، امید، خوش

بینهی تری در پیشآوری نقهش پررنه ها، خودکارآمهدی و تهابوکارهای نوپا دارد و در میان این مؤلفهعملکرد کارآفرینانه در کسب

 توان نتیجه گرفت که عوامل روانشناختی در کنار عوامهل اصتدهادی و محیطهی، نقهشکنند؛ بنابراین میموفقیت کارآفرینان ایفا می

توانهد بهه افهاایش توانهایی کارآفرینهان در مواجههه بها ها دارند و تقویت این سرمایه روانی میای در بقا و رشد استارتاپکنندهتعیین

های آموزشهی کهارآفرینی بها تمرکها بهر شود برنامههصطعیت، شکست و فشارهای محیطی منجر شود. بر این اساس پیشنهاد میعدم

ها گسهترش دهندههای روانشناختی در مراکا رشهد و شهتابهای توسعه مهارتآوری طراحی شوند، دورهارتقای خودکارآمدی و تاب

 را  کارآفرینهان  روانشهناختی  سهرمایه  افهاایش  زمینهه  آموزشی–های هدفمند روانیگذاران حوزه کارآفرینی با حمایتیابد، و سیاست

 وکارهای نوپا بهبود یابد.ت کسبموفقی نرخ  تا  کنند  فراهم
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