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 چکیده

به  نانیوجود آمده است که در آن کارآفر به یمشکلات اجتماع مسائل و در حل نینو کردیرو کیعنوان  به یاجتماع ینیکارآفر

کارآفرینی . کنند یم جادیمثبت ا راتییتغ ،ینیپرداخته و با استفاده از اصول کارآفر یاجتماع یها چالش تیریو مد ییشناسا

توانند تأثیر بسزایی در روند پیشرفت کشورها خصوصاً کشورهای در حال  سازی و اجرای آن می اجتماعی و تلاش برای پیاده

 ییشناسا ییو توانا یاجتماع تیحس مسئول ،یریپذ سکیر یی مانندها یژگیبا و یاجتماع نانیکارآفرتوسعه داشته باشد. 

منجر به  تواند یها م آن تینوآورانه حل کنند. موفق یها دهیمشکلات را با استفاده از ااین مسائل و تا  کنند یش مها، تلا فرصت

در حال توسعه  یخصوص در کشورها به ینینوع کارآفر نیا .شود ریپذ بیآس یها گروه یزندگ طیمجدد منابع و بهبود شرا عیتوز

 یو اجتماع یبه توسعه اقتصاد ،یشغل یها فرصت جادیجوامع و ا یتوانمندساز ،یوربر نوآ دیتوجه قرار گرفته و با تأک وردم

 لیروند را تشک نیموانع ا ،یعموم یو آگاه یگذار استیمشکلات س ،یکمبود منابع مال رینظ ییها . اما چالشکند یکمک م

 تیاهم انیشده است تلاش دارد با ب هیته یرنتنتیمعتبر ا یها تیو با استفاده از سا یا مقاله که به روش کتابخانه نیاد. دهن یم

 راارتباط  نیموجود در ا یها و چالش یبررس توسعه آن را در جامعه، عوامل مؤثر بر آن در جامعهو نقش کارآفرینی اجتماعی 

 .دینمالازم را ارائه  یها ذکر و راهکار

 

 توسعه. ها، کارآفرینی اجتماعی، کارآفرینان اجتماعی، چالشهای کلیدی:  واژه
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 مقدمه -1

به  یابیدست یبرا یو خصوص یدولت گرانیمشارکت دادن همه باز یانجام شده توسط سازمان ملل متحد برا یها تلاش رغم یعل

 نیگزیجا کیبه عنوان  یاجتماع یها شرکت ن،یبوده است. بنابرا یتاکنون ناکاف ی، مشارکت مشاغل سنت6404دستور کار 

 .(6466، 1مونتس_زایو آر ساراچاگا_ازید) شده اند داریپد ینیکارآفر یها فرصت قیاز طر یاجتماع یازهایرفع ن یکارآمد برا

از توجهات به دور  شتریکه ب یاجتماع یازهایرفع ن یبرا نانهیکارآفر کردیرو یریاست که با به کارگ یتیفعال یاجتماع ینیکارآفر

 یپاسخگو تواند یو از نظر مؤثر بودن نم تیز نظر کما ییدولتمردان به تنها یها . امروزه، تلاششود یمانده است را شامل م

از  یریگ را دارد و با بهره یمشکلات اجتماع ییشناسا ییاست که توانا یفرد ی،اجتماع نیارآفرک کیباشد.  یاجتماع یها چالش

طور که اشاره شده،  نرا به وجود آورد. هما یراتییتا تغ کند یمشکلات م نیا تیریو مد یده اقدام به سازمان ،ینیاصول کارآفر

 یکیبه عنوان  یاجتماع ینیکارآفر. (1141 ،یانیسلیو  یرحناج)ف دیآ یبه شمار م ینیدر کارآفر یدیاز عناصر کل یکی ینوآور

 یاز راهکارها یکیمورد توجه واقع شده است،  یدر محافل علم یو اقتصاد یسازمان ینیکه همانند کارآفر ن،یاز موضوعات نو

 کشور کمک کند شرفتیروند پ عیبه تسر تواند یم مقوله نی. اشود یم یتلق یاجتماع یها بیشکلات و آسحل م یمؤثر برا

ی به و اجتماع یدر توسعه اقتصادراهکاری مؤثر و پایدار  به عنوان یاجتماع ینیکارآفردر حال حاضر  (.1011الوار،  یجو نیزر)

 یراهبرد مسائلاز  یکی. کند یمختلف جامعه را به خود جلب م یها شتوجه بخ یا ندهیبه طور فزا روز به روز و آید شمار می

و  یزی)عز است یاجتماع یوکارها سبک تیریو مد یانداز راه یبرا یمال نیتام یچگونگ ،یاجتماع نانیکارآفر یرو شیپ

 (.1012 ،یجردیملا

جهان دارند.  یمشکلات اجتماع نیزتریانگبه چالش بر یدگیرس ینوآورانه برا یها در راه حل ینقش اساس یاجتماع نانیارآفرک

خلاقانه قابل  یها دهیانکار است، اما همه ا رقابلیغ دیجد یگذار هیسرما جادیا ندینوآورانه در طول فرآ یها دهیاگرچه ارزش ا

، 6و همکاران یشیرتا کلش) دارند یخود باز م دیجد یها دهینوپا را از تحقق ا یاجتماع نانیارآفرک ،از موانع یاری. بسستندیاجرا ن

 یها فرصت جادیا ،امنیت، سلامت یها مؤلفه تیتقو نانه،یکارآفر یها آموزش قیاز طر یاجتماع ینیراستا، کارآفر نیدر ا(. 6461

 جادیا ،یسوادآموز جیتروگسترش و  یمناسب برا طیو شرا کند یکمک م یجوانان به توسعه منابع انسان یو توانمندساز یشغل

 یاجتماع ینیکه در کارآفر ینانیارآفرک (.1011 ،یو دباغ آبادیروزی)ف سازد یرا فراهم م تیامن شیو افزا میااشتغال، کاهش جر

در حال توسعه و  ی. در کشورهارندیگ یخود الهام م یمحل یاقتصاد_یاجتماع طیتفاوت در شرا جادیبه ا ازیکنند از ن یشرکت م

به  دنیشالهام بخ یها برا در حال استفاده از انواع مختلف راه ییروستا قیق عماز مناط یاجتماع نانینوظهور، کارآفر یاقتصادها

در  راتییتغ جادیموفق مستلزم تمرکز بر ا ینیکارآفر (.6460، 0، آدلاکون زنیون در وستهو) حفظ اقدامات هستند یخود برا

شاخص مهم از  کیشود، به عنوان محقق  یاجتماع نانیکه هدف مورد نظر کارآفر یهر دو سطح کلان و خرد است. هنگام

 (.6461 ،1ونیه و زایکند )روهومب یعمل م تیموفق

 کارآفرینی اجتماعی-2

و  هیدر پا کردیرو نیاست. اگر ا یاهداف اجتماع ایهدف  کیبه  دنیرس یاست که در پ ینیکارآفر ینوع ،یاجتماع ینیکارآفر

امروزه با  یاجتماع نانیکارآفر  که یرا دارد. به طور یجتماعاز مشکلات ا یاریحل بس تیشود، قابل نهیاساس جامعه نهاد

تا همه افراد جامعه در  کنند یرا فراهم م یمنابع، بستر جی( و بسیقو یساز )شبکه باطاتارت یبرقرار ن،ینو یها استفاده از طرح

                                                           
1
Diaz-Sarachaga & Ariza-Montes  

2
 Keleş Tayşir  et al 

3
 van der Westhuizen & Adelakun 

4
 Rwehumbiz  & Hyun 
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کارآفرینی 

 اجتماعی

رفاه 

 اجتماعی

پایداری 

 جمعی

خلق ارزش 

 اقتصادی

کارآفرین 

 اجتماعی

سرمایه 

 اجتماعی

  

منابع در  بیترک قیاز طر ارزش جادیا ندیفرآرویکرد  این (.1140 ،ی)همت مشارکت داشته باشند یاجتماع یها رفع چالش

 کیتحر قیاز طر یارزش اجتماع جادیا یبرا ییها به دست آوردن فرصت یدر درجه اول برا ندهایفرآ نیاست. ا دیجد میمفاه

ند در نظر گرفته شود، یفرآ کیبه عنوان  یدر نظر گرفته شده است. وقت یاجتماع یازهایبه ن یابیدست ای یاجتماع راتییتغ

)داود و  اشاره کند زین دیجد یسازمان ها جادیتواند به ا یشامل ارائه محصولات و خدمات است، اما م یاعاجتم ینیکارآفر

 (.6412، 1همکاران

بردن  شیپ یاز منابع برا یبیاست که شامل استفاده نوآورانه و ترک یندیفرآ یاجتماع ینی( معتقدند کارآفر6442) یو مارت ریما

( کارآفرینی اجتماعی را فرآیندی تلقی 6441) 2پرنسکی(. 1140،  یزاهد) شود یم یاجتماعی هاازیا نیو  یاجتماع راتییتغ

کنند. در تعریف عملیاتی نیز  های جدیدی برای حل مسائل اجتماعی طراحی و ارائه می ها با آن برنامه کند که سازمان می

ها و راهکارهای  راستای خلق کسب و کارها، مدل ها در شناخت، ایجاد، تماکل و به کارگیری فرصت"کارآفرینی اجتماعی را 

به نقل از مولوی  6410دانند )زهرا و همکاران،  می "جدید با تمرکز بر کسب ارزش آمیخته )مالی، اجتماعی و زیست محیطی(

 ینیرآفرکا یبرا یا اند، چارچوب تازه شده کپارچهیخاص که از کشورها استخراج و  یمفهوم یها دگاهید (.1141و همکاران، 

و از  ( نشان داده شده است 1که در شکل ) باشد یم یاجتماع ینیکارآفر یاند که شامل پنج بعد اصل کرده جادیا یاجتماع

 : شود یم ینو ظهور ناش یاقتصادها

 

 

 

 

 

 

 

 .(2112، 7)سنگوپتا و همکارانی اجتماع ینیکارآفر ید اصلابع(: ا1شکل )

 تاریخچه کارآفرینی اجتماعی-3

 ییها حل راه یو اجرا هیبا ارا نانیکه در آن کارآفر شود یشناخته م ینیکارآفر یها از شاخه یکیبه عنوان  یاجتماع ینیکارآفر

 تیفینقض حقوق بشر و فساد، درصدد بهبود ک ست،یز طیمح بیتخر ،یسواد یب ،یماریمانند فقر، ب یمسائل اجتماع یبرا

کارآفرینی اجتماعی به عنوان رویکردی نوآورانه برای پاسخ به نیازهای ند. هست یانجوامع انس یابیسطح کام یو ارتقا یزندگ

های خصوصی، عمومی و غیر دولی مطرح  اجتماعی با تأکید بر حل مسائل اجتماعی و از بین بردن مرزهای سنتی میان بخش

در  لونیکانت چاردیر ،یدان فرانسواقتصاد یها دگاهیبه د نانهیکارآفر یها تیفعال یها شهیر(. 1012پور،  شد )زائری و خسروی

                                                           
5
 Daud et al 

6
 Prensky 

7
 Sengupta et al 
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دوران با  نی. در اگردد یبازم یلادیم 1144دهه  لیبه اوا یاجتماع ینیمرتبط با کارآفر یکردهایاما رو گردد؛ یقرن هجدهم برم

به  راتییتغ نی. اافتندیگسترش  یرفاه امکانات د،یجد یماعطبقات اجت شیدایثروت و پ شیرشد تجارت مدرن، افزا

مانند مهاجرت و و فراوانی  یدیجد یمنجر شدند که همزمان مشکلات اجتماع یاز زندگ یدیجد یالگوها یریگ شکل

 (.1011)فیروزآبادی و دباغی،  به دنبال داشتند زیرا نو غیره  یطیمح ستیز یها بحران

است که  یحل اجتماع قابل ریخلاقانه حل مشکلات غ وهیهوم شفو به م 4211-۰4 یها هدهای ه از واژه یاجتماع ینیکارآفر

در  یتیریمد یها نقش مهارت نییتبی ، برا11۰6 1عموم( و بنکس یبرا یگذار آشوکا )نوآور انی، بن(1124) 2تونیتوسط درا

 ینیکتاب ظهور کارآفر شارتنبا ا یاجتماع ینیکارآفر. (1140، یاست )زاهد شدهبه کار گرفته  یمشکلات اجتماع به یدگیرس

ژه وا نیکه ا ستین یمورد توجه محققان قرار گرفت. هر چند مدت طولان یلادیم 4111در اواخر  ،تریب دی، نوشته لیاجتماع

و  بادیاسفند آ یمیمق) برخوردار است یاز سابقه طولان یآن در جهان فکر یعمل های شده است، اما نمونه یعلم اتیادب وارد

 .(1140همکاران، 

 اهمیت کارآفرینی اجتماعی-4

هایی اثرگذار و پایدار استت کته در بیشتتر نقتاط جهتان       حل  اجتماعی به این دلیل است که در پی یافتن راه یکارآفرین اهمیت

هایی که دیگران نادیده  می گیرند، نسبت به رشد جامعه  قابلیت اجرا داشته  باشد. کارآفرینان اجتماعی با بهره برداری از فرصت

(. کارآفرینی اجتماعی 1012پور،  کنند )زائری و خسروی بهبود وضع آن اقدام می هایی برای  با رویکردهای جدید و خلق راه حل

برای ایجاد تغییرات اجتماعی و برای پاسخ به تغییرات مداوم اجتماعی حیاتی است. امروزه کارآفرینی اجتماعی بته عنتوان یتک    

    (.644۰، 14راجر و آزبرگ) های اجتماعی انسان را تحت تأثیر قرار دهد تواند تمام فعالیت چتر بزرگ می

   است: ق موارد زیرجامعه از طریاجتماعی  یر در بخشغیل تماعاجتماعی  آفرینیواقع کاردر 

   .یجتماعایجاد و سازگاری ارزش ا یموریت براأم ذاخات :گرایی ماموریت (1

    .موریتأجام مان ها برای گیری فرصت پشتکار: شناخت و پی  (6

 .وری، تطبیق و یادگیرینوآ رد مراشتغال مست :نوآوری  (0

 که کمبود منابع آن را متوقف کند.    انجام دادن کار بدون این :شهامت ( 1

   .(2001، 11دیس) شکار پیامدهای و مردم به نسبت بودن گو پاسخ پذیری: مسئولیت ( 1

 

 اجتماعی انکارآفرین  ویژگی-5

 (.1011کند )مالکی و همکاران،  بیان می های زیر را در شناسایی و انتخاب کارآفرینان اجتماعی آشوکا ویژگی

 گذاری یک بینش و حل مشکلات مؤثر است. ای که در پایه خلاقیت، به گونه 

 ها تا یک راه حل مناسب پیدا نکنند، آرام  های کارآفرینانه، تهعد کامل شخص به بینش به این مفهوم که آن ویژگی

 ه در سرتاسر جامعه به عنوان یک الگوی جدید داشته باشند.نخواهند گرفت و تلاش دارند تا یک راه حل گسترش یافت

 های کارآفرینی اجتماعی افراد باید به طور کامل قابل اعتماد باشند و  شخصیت اخلاقی، به این معنا که در فعالیت

 ها باید از انگیزش خدمت به جامعه نشئت گیرد. تعهد آن

                                                           
8
 Drayton 

9 
Banks

 

10
 Roger  & Osberg 

11
 Dees 
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( مشاهده 1های کارآفرینان در جدول ) خی از محققان را درباره ویژگیترین ملاک است، نظر بر های کارآفرینانه مهم ویژگی

 کنید. می

 (.1334های ذکر شده برای کارآفرینان اجتماعی )مالکی و همکاران،  (: نمونه ویژگی1جدول )

 ها ویژگی مقاله

 (1112) 16بوشی
 یاق برامشت ی،مشتر تمرکز بر ،ارزشهاصداقت، شوق و اشتیاق، روشنی هدف، تعهد، شجاعت، 

 یریتفکر و اقدام کردن و انعطاف پذ ییتوانا ی،زیبرنامه ر

 10تونیدرا

 (6446) 

 یبرا ینیکارآفر هی( روح 0 ،تی( خلاق6 ،ستمیس رییتغ یبرا دیو جد یقو دهیا کی یدارا(1

 یقو یرشته اخلاق (1جامعه و  رییتغ

 11یمورسه و دادل

(6446) 

کار  تیظرف ،اجتماع محور بلند مدت زهینگ، ایجمع یسبک رهبر ،شناخت فرصتها ییتوانا

 یمیت

 11رابرتز و وودز

(6441) 

 تی( شناختن اهم1( نگاه متفاوت  1 تیخلاق (0( مقاومت سرسختانه 6  اقیشور و اشت( 1 

 کسب و کار کی، مثلاً به ،فکر کردن

 12کوروسک و برمن

(6442) 

 (1و  یجمع یو رهبر میت( کار کردن در 0  ی،نیکارآفر تی( داشتن شخص6 ،فرصت دنید(1

 بلندمدت و متمرکز به اجتماعشان ی،داشتن تعهد واقع

لکینگتون و ا

 1۰گانیهارت

(6442) 

 ی،نوآور ،مشکلات یبرا یعمل یها‌و استفاده از راه حل ییشناسا هاتیبه محدود ییاعتنا یب

کامل  نانیماقدام قبل از اط ی،اجتماع یها ارزش جادیتمرکز بر ا ،دیجد یهاافتیخدمات و ره

 ،و اثرات آن رییتغ نیبتعادل  جادیا ی،ریپذ سکیر ،افراد یذات تیاعتقاد راسخ به ظرف ،از منابع

 سالم یتاب یداشتن ب ،رییعاملان تغ میتعل یبرا ادیز لیم

 عدالت ی،ریپذ تیمسئول ی،صداقت، وفادار ،، کمالیدرستکار (6411) 12ونیدا
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اجتماعی است و های  فعالیتهای کارآفرینانه و  های مشترکی با فعالیت دارای حوزهکارآفرینی اجتماعی فعالیتی است که 

 نشان داد.( 6) توان به لحاظ مفهومی آن را در شکل می

 

 های کارآفرینانه و اجتماعی حوزه مشترک فعالیت :(2شکل )

 یگذار برقصد و توسعه کارآفرینی اجتماع عوامل تأثیر-6

های مورد نیاز و همکاری و کنشگری فعال و هدفمند  توسعه کارآفرینی اجتماعی نیازمند بسترسازی و فراهم کردن زیرساخت

های  تواند به قیمت شکست فعالیت ها و نهادهای متعددی است. نادیده گرفتن نقش بستر و شرایط مربوط می سازمان

 بیبه ترت یدولت یها و کمک یگذار هیسرما ،ییدرآمدزا ،یمالهای  حمایت (.1141 کارآفرینانه تمام شود )موسوی و همکاران،

عوامل  (.1012 ،یجردیو ملا یزی)عز کنند یم فایا یاجتماع نانیکارآفر یبرا ییو درآمدزا یمال نیدر تأم یتینقش حائز اهم

به  دیام گران،ینسبت به د ینیب خوش ،یمعنو یها به آخرت و پاداش مانیکه شامل ا یمانند باورها و مفروضات اسلام یفرد

 یاعتقاد به برکت و آبادان ،ییگراتیمأمور گران،یو تعهد به جامعه، بخشش و کمک به د یاجتماع یها تیمسئول رشیپذ نده،یآ

که شامل تجربه  یانسان هیسرما رخواهانه،یخ تیشفقت، وجدان و ن رینظ یشناخت روان یها یژگیبه همراه و شود، یم نیزم

 یطلب  قیتوف ،یاستقلال طلب ،ییگرا مانند برون یتیشخص یها یژگیو آموزش است، و و یقبل یتجربه اجتماع ،یقبل نانهیکارآفر

ها  مانند ارزش یطیعوامل مح ن،ی. همچن،یکودک انخاص دور راتیو تأث یبه علاوه منابع مال ،یمرکز کنترل درون کیو داشتن 

مشکلات  ،یاجتماع ینینگرش مثبت افراد جامعه به کارآفر ،یاجتماع ینهادها یها تینقش، فعال یخانواده، الگوها یو رفتارها

 ینیدر قصد کارآفر رگذاریهمه از عوامل تاث ،یانداز و سهولت راه یاتیمنافع مال رینظ یموجود در جامعه و عوامل قانون یاجتماع

 (.101۰ ،یفرد و حجاز یجانی)هند شوند یمحسوب م یاجتماع

. ابعاد عمل کند یاجتماع ینیتوسعه کارآفرتواند به عنوان محیط و بستری جهت  می یدانشگاه نانهیکارآفر ستمیفرهنگ اکوس

ابعاد  نی. اشوند یم یمعرف یاجتماع ینیتوسعه کارآفر یاصل یها شرانیبه عنوان عوامل محرک و پ ستمیمختلف فرهنگ اکوس

 :است ریبه شرح ز

 کند یکمک م ینیها، به توسعه کارآفر فرصت ییماد به نفس و شناسااعت تیتقو زه،یانگ جادیبا ا :یبعد فرد. 

 کند یکمک م ینیبه توسعه کارآفری شهروند یو رفتارها یزیر برنامه ،یمیت یکار هم ا: بیبعد سازمان.  

 کند یکمک م ینیبه توسعه کارآفر مناسب یمحتوا هیآموزش و تهبخشی به  تیفی: کیبعد آموزش. 

  :کند یکمک م ینیبه توسعه کارآفر دیجد یها فرصت جادیو ا تیخلاق سک،یر رشیذپبا بعد کسب و کار. 

 یاجتماع ینیبه توسعه کارآفر یبا خلق ارزش اجتماعو ورانه آ و پژوهش فن قیتحقبخشی به  تیفیکبا : یبعد پژوهش 

 (.1144 ،یپور گونیوم ی)جامه بزرگ شود یمنجر م
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 تأثیرات کارآفرینی اجتماعی-7

 ینهادها در سطح اجتماع محل رییتغ ایبه ساخت  نانیآن کارآفر یط در که کند میاشاره  یندیبه فرا یجتماعا ینیکارآفر

و  یطیمح ستیز یها بیتخر ،یسواد یچون فقر، ب یکاهش مسائل اجتماع یبرا ،سودمند ییراهکارها انیپردازند و با ب یم

 یاجتماع یازهایبه ن یو اقتصاد یانسان یها ییها و دارا هیسرمامجدد  یبا سامانده یاجتماع ینیکنند. کارآفر یم عمل رهیغ

 ،یو دباغآبادی روزیجوامع است )ف عیسر ی از توسعه یناش یاجتماع تیمسئول رشیپذ ی دهد و به منزله یجوامع پاسخ م

 یاری رساندو به جامعه بگذارد جامعه  یبر رو یمثبت اثرتواند  یم زیآم تیموفق یاجتماع یا کسب و کار مخاطره کی (.1011

)چو و  مجدد بهتر ثروت و رفاه در جامعه شود عیتواند منجر به توز یموثر م یاجتماع ینیکارآفر یاجرا (.1141)سبک آرا، 

  (.6461 ،11نیل

و  یعلاوه بر اثرات فرد رد،یگ یشکل م یموجود در اجتماع محل یاجتماع یها هیبا استفاده از سرما یاجتماع ینیکارآفر

. آورد یرا فراهم م یدر افراد محل یساز تیاعتماد و ظرف یها شبکه لیتشک ی نهیاعتماد به نفس، زم شیافزا رینظ یملموسریغ

 یاجتماع ینیکارآفر ن،یچن . همسازد یتوسعه هموار م یبرا زیراه را ن کند، یم تیرا تقو یاجتماع محل که نیعلاوه بر ا ندیفرآ نیا

زنان، معلولان، سالمندان ، مهاجران  ریشده نظ ه و کنار گذاشت یا هیحاش یها گروه انیو خدمات ممنابع، درآمد  عیباعث بازتوز

های اجتماعی و اقتصادی  با توجه به چالش (.1011 ،یو دباغ آبادیروزی)ف  بازگردد یتا توازن به بستر اجتماع محل شود یو... م

ها، نوسانات شدید نرخ ارز و  ، فقر و محرومیت، افزایش تورم و قیمتها رکشو های ناعادلانه وری، تحریم چون پایین بودن بهره هم

تواند به عنوان یکی  های کارآفرینی اجتماعی می وری از ظرفیت دلار، بیکاری جوانان و فزونی شکاف میان ثروتمندان و فقرا، بهره

های فعالیت  فرینان اجتماعی و توسعه حوزههای مؤثر برای مقابله با این مشکلات تلقی شود. جذب و حمایت از کارآ از روش

 (.1140)حسنوند و همکاران،  گردد ها مطرح می ها به عنوان یک راهکار کلیدی برای پیشرفت کشور و غلبه بر این چالش آن

 یطیمح ستیز ای یاقتصاد ،یمشکلات اجتماع یبرا داریپا یها حل توسعه راه ندیعنوان فرآ به یاجتماع ینیدر کارآفر یداریپا

 یداری. پارندیگ یتوجه قرار نم مورد یاتیعمل ییبهبود مستمر کارا قیتحمل در طول زمان از طر ییکه با توانا شود یم فیتعر

ی طیمح یداریو پا یاقتصاد یداریپا ،یاجتماع یداریرا شامل شود که عبارتند از: پا یداریاسه بعد پ دیبا یاجتماع ینیکارآفر

 (.6460، 64)کمال الدین

 های شناسایی شده در حوزه کارآفرینی اجتماعی لشچا-2

و جامعه اطراف  طیها را به مح کرده و آن ییتا موانع مهم خود را شناسا کند یبه افراد کمک م یاجتماع یها شناخت چالش

 یالش اصلسه چدر این راستا  .(1144 ،ی)فعله کر  ندیها اقدام نما رفع آن یبرا یفکر و هم یکار کنند و با هم یخود معرف

 یآگاه یها  . چالش6 ؛ی/ دولتیحقوق یها  و جنبه یگذار  استیس یها  . چالش1 عبارتند از: رانیدر ا یاجتماع ینیکارآفر

 (.1140)حسنوند و همکاران، ی اتیو عمل ینهاد یبانیپشت یها  . چالش0 ؛یو فرهنگ یآموزش ،یاقتصاد ،یاجتماع

 ن،یچن . همبرند ینم یپ نانیکارآفر یها تیاز ارزش فعال یبه درک درست گرانیداست که  نیا یمهم و اصل یها از چالش یکی

در  نانیو منحصر به فرد کارآفر ژهینگرش و نیچن و هم یرونیعوامل ب تیداشتن حما ،یمتنوع خودرهبر یاستفاده از راهبردها

مانند مرور و  ییاز کاربرد راهبردها یهدشوا ژه،یطور و چالش مؤثر است. به نیا برغلبه  یبرا یمواجهه با مشکلات اجتماع

و همکاران،  کی)ن اند شده افتی یحال خوب عمده افراد در سازمان اجتماع یبر رو یو تمرکز ذهن یاهداف اجتماع یادآوری

 ،یمنابع مال هب ینبود دسترسی را شامل اجتماع ینیکارآفر یتهایفعال ( در پژوهش خود موانع1010مرجانی و صدری ) (.1141
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 ینیرفکارآ یمناسب و نو برا یا هدیوکار، نداشتن ا کسب یبرای لازم نداشتن مهارتها ،یزهوکار، نداشتن انگ کسب یضافنداشتن 

  یی کردند.شناسا و پا گیر،مقررات دست  و  نیو  قوان

تماعی شناسایی را در حوزه کارآفرینی اج  چالش 00در پژوهش خود  (1140) حسنوند و همکارانبه طور کلی دراین راستا 

 باشند: اند که شامل موارد زیر می کرده

عدم پوشش . 0فقدان یک استراتژی ملی برای کارآفرینی اجتماعی. . 6های کلان و راهبردهای مشخص.  عدم وجود سیاست. 1

جای نیازهای مدت به  های دولت بر نیازهای فوری و کوتاه تمرکز سیاست. 1کارآفرینان اجتماعی تحت قوانین حمایتی دولتی. 

در تغییر نگرش حمایتی جامعه نسبت به  ها سیاست ناتوانی. 2های مالی و اعتباری دولت.  ها و سیاست ضعف در برنامه. 1پایدار. 

های  ناهماهنگی بین برنامه. 1عدم استفاده از نخبگان کشور. . 2ضعف در محیط سیاسی و نظارتی. . ۰کارآفرینی اجتماعی. 

کمبود جذب . 11های مربوط به کارآفرینی اجتماعی.  عدم حمایت نرم از سیاست. 14های ملی.  دولتی و سایر سیاست

مشکلاتی در تأمین بودجه و منابع . 10گذاری اولیه.  بود سرمایه و ضعف در سرمایهکم. 16گذاران داخلی و خارجی.  سرمایه

ضعف در آموزش و خدمات . 12کارآفرینی اجتماعی. سودآوری پایین . 11تنبلی فرهنگی و اجتماعی در این حوزه. . 11مالی. 

از  اجتماعی ناآگاهی برخی کارآفرینان. 12فرهنگ ضعیف کارآفرینی اجتماعی. . 1۰ای برای کارآفرینان اجتماعی.  مشاوره

از  پشتیبانیو  حمایت عدم. 64دوستانه.  به نتایج غیرمالی و انسانو افراد جامعه و آگاهی عدم توجه . 11ها.  قوانین و سیاست

آموزی کارآفرینی اجتماعی در  سطح پایین مهارت. 66ناشناخته بودن مفهوم کارآفرینی اجتماعی. . 61کارآفرینان اجتماعی. 

جذاب نبودن کارآفرینی اجتماعی برای بخش . 61اجتماعی.   عدم پرورش استعدادهای مرتبط با فعالیت. 60ها.  دانشگاه

ها و  ضعف در زیرساخت. 62 )فنی و غیرفنی(. دهنده خدمات به کارآفرینان اجتماعی ائههای ار نبود تعاونی. 61خصوصی. 

ها و دستاوردهای  ها در نمایش موفقیت ضعف رسانه. 6۰. کارآفرینی )دولتی، خصوصی و مردم نهاد(های خلاقانه  حل راه

تعداد کم . 04های تخصصی مرتبط.  انها و سازم عدم وجود انجمن. 61چارچوب مشارکتی ضعیف. . 62کارآفرینی اجتماعی. 

عدم وجود ساختار . 06ماهیت و ابتکارات محلی در عملیات کارآفرینی اجتماعی. . 01نهادهای مردمی فعال در این زمینه. 

 ای تخصصی برای ترویج کارآفرینی اجتماعی. نبود کمیته. 00سازمانی پایدار. 

 بحث و نتیجه گیری  -3

های اجتماعی، سیاسی، فرهنگی و غیره نیز معنا یافته است.  کسب و کار فراتر رفته و در عرصه صرف امروزه کارآفرینی از حوزه

. شود می شناخته اقتصادی و اجتماعی های چالش حل مهم و جدید برای رویکرد یک عنوان به اجتماعی کارآفرینیاهمیت 

محیطی مطرح شده   جتماعی، اقتصادی، فرهنگی و زیستهای اخیر به عنوان منبع مهمی از ثروت ا کارآفرینی اجتماعی در سال

های کسب و کار پایدار،  با استفاده از مدل تواند می و دارد تمرکز جامعه شرایط بهبود جهت بر تلاشی کارآفرینی نوع ایناست. 

زار مؤثر برای کارآفرینی اجتماعی یک اب کند.  محیطی کمک  سوادی و مشکلات زیست به حل مشکلات اساسی مانند فقر، بی

شوند، نیاز به  تر می های اجتماعی است. از آنجا که مشکلات اجتماعی هر روز پیچیده دستیابی به توسعه پایدار و حل چالش

(، 6441در همین راستا )آلوورد و همکاران،  همیت بیشتری برخوردار خواهد بود.کاری میان نهادهای مختلف از ا نوآوری و هم

ها برای تحولات اجتماعی پایدار  های اجتماعی توأم با ترکیب ایده های نوآورانه برای آسیب حل ا ایجاد راهکارآفرینی اجتماعی ر

 اقدام کارآفرینی، های مهارت کارگیری به و اجتماعی مشکلات شناسایی با که هستند افرادی اجتماعی کارآفریناناند.  ذکر کرده

از  جدیدیالگوهای  توانند میو ابتکار تلاش کنند. این افراد با  می و مشکلات مثبتی در جهت حل این مسائل تغییرات ایجاد به

. کارآفرینی اجتماعی متضمن تلفیق خلق ی و اقتصادی مثبتی به همراه داردکنند که نتایج اجتماع اندازی راهکسب و کار را 

 گوناگونی های چالش با کشورها دیگر و ایران در اجتماعی کارآفرینیارزش اقتصادی و ارزش اقتصادی در قالبی نوآورانه است. 

مواجه های کارآفرینانه  ضعف آموزشو کمبود آگاهی اجتماعی  ، زیر ساختیمالی منابع به دسترسی عدم قانونی، موانع مانند

تواند  ها می ششناخت و توجه به این موانع و چالشوند.  های نوآورانه در این حوزه می است. این موانع مانع از موفقیت کامل ایده
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های زیر ارائه  دراین راستا پیشنهادهای نو و کاربردی یاری نماید.  حل ها و یافتن راه ریزان و پژوهشگران را در مواجهه با آن برنامه

 گردد: می

  ها های فعالیت آن حوزه و بهبود توسعه در راستایاز کارآفرینان اجتماعی معنوی و مادی حمایت. 

  کارآفرینان اجتماعی جهتهای لازم  اختی زیرس توسعهایجاد و. 

 ها در ابعاد آموزشی، اجتماعی و  آنهای  برای کارآفرینان اجتماعی به منظور ارتقای مهارت های آموزشی دوره برگزاری

 اقتصادی.

 ریزی برای رفع  ها و برنامه های کارآفرینی اجتماعی برای شناخت موانع و چالش نظارت و ارزشیابی مستمر برنامه

 ها. نآ

 گرانید جهت ایجاد انگیزه درها  در رسانه یاجتماع نانیکارآفر یو دستاوردها ها تیموفق به نمایش درآوردن. 

 ی با حل مشکلات اجتماعجهت  یاجتماع ینیکارآفر ی خلاقانه و نوآورانه در حوزه یو استفاده از راهکارها جیترو

 های مردمی. مشارکت مردم یا تشکل

 منابع  -11

 یتو وهه   شوران ی, پیدانشوگاه  ینیووارففر  سوم  ی(. فرهنو  اوو  1011محمدرضوا    ی؛پوور  گونیمحمدجواد و م ی؛گبزر جامه .1
 .15-01، صص11، شماره 10دوره  ،یفرهنگ تیری. مدیاجمماع ینیوارففر

 یو مهند و  ینیووارففر  یالمللو  نیونفرانس بو  نیششم ،" داریتو هه پا اریمه" یاجمماع ینیوارففر(. 1011  جلال ؛رلویاج جسور .2
 .https://civilica.com/doc/1557936 تهران، ع،یصنا

با  رانیدر ا یاجمماع ینیوارففر یاتیو عمل یحقوق یها  (. چالش1013مهرشاد   ؛نژاد یطولاب و نیمحمدحس ؛ یور ،نیام ؛حسنوند .3
 .133-110، صص 01، شماره 12و ولان، دوره  یراهبرد یها ا تیدولت.  ولان  یها  ا تیو   یمش بر خط دیتأو

، صوص  2، شماره 1۱،  ال رانیا ی، فصلنامه فموزش عالیدر فموزش عال یاجمماع ینیوارففر یالگو(. 1013  راحسانیام ی؛زاهد .0
01-15. 

اجمماعی یک جامهه، دومین هموایش   وارففرینی اجمماعی راهبردی جهت حل مسائل .(13۳۱ن  بهم ؛پور خسروی و هاجر ؛یرزائ .1
ان، ز مو منابع طبیهی خو زیرشاوفبان، دانشگاه علوم و 22ی وارففرینی در تو هه پایدار با رویکرد فموزش عالی، ز ا ههادینملی ن
   .یناثملا

. یاجممواع  ینیووارففر  تیو ون یدررابطوه تجربوه قبلو    ینیوارففر تین یندهایشایپ یانجی(. نقش م13۳۳  لای ه ؛الوار یجو نیزر .۱
 . 21۱-1۱1، صص  3، شماره 1۱زنان  مطالهات زنان(، دوره  یروان شناخم - یمطالهات اجمماع

رشومه   انیو م قوات یتحق یمل شیهما نی،پنجمیاجمماع ینیتفکر مخرب در وارففر یچالش ها و اثربخش(. 1011  دیمج ؛فرا  بک .5
 .https://civilica.com/doc/1576989 تهران، ت،یریو مد یدر علوم مهند  یا

. ونفورانس  یمانیدر مکمب حاج قا و   ول   یاجمماع ینی(. وارففر1011  یمهد ،یو افمخار مانیمحمدا یی؛ نجر، مولا ؛ لاجقه .۱
 .1طه جازمو. دوره در منق ییزدا تیمحروم تی با محور یمانیحاج قا    ل دیدر مکمب شه ینیو وارففر تیریمد یمل

 ، 1، شوماره  1۳دوره  ،یموال  قوات ی. تحقیاجممواع  ینیوارففر یمال نیتام ی(. روش ها13۳۱   یمر ی؛جردیمحمد، و ملا ی؛زیعز .۳
 . 13۱-11۳صص 

فشوووا.   ادیبن ی: مطالهه موردیاجمماع یو نوفور یاجمماع ینیارتباط وارففر ی(. برر 1011غلامرضا   ی؛انیسلیحسام و  ی؛فرحناج .11
 .۱و حقوق. دوره  یحسابدار ت،یریمطالهات مد یو مل یالملل نیونفرانس ب

 لامت محور  مورد مطالهوه:   ی: وسب ووارهایفموزش کردیبارو یاجمماع ینیوارففر یچالشها ی(. واواو1011زهره   ؛یور فهله .11
،  ۱3 وال پونج ،  شوماره     یبدارو حسوا  تیریدر مد نینو یپژوهش یکردهایشهر ورمانشاه(، رو یپزشک زاتیداروخانه ها و تجه
 .۱1-۱1 جلد دوم(، صص  

https://civilica.com/doc/1557936
https://civilica.com/doc/1576989
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 یشوهر  - ییرو وما  ی. تو هه محلیمحل یدر تو هه  یاجمماع ینی(. نقش وارففر13۳0  دهیحم ،یو دباغ داحمدی  ی؛روزفبادیف .12
 . 1۱-2۳( ، صص 12 یاپی،  پ1، شماره 5(، دوره یی تو هه رو ما
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Abstract 

Social entrepreneurship has emerged as a new approach to solving social issues and problems, in which 

entrepreneurs identify and manage social challenges and create positive changes using entrepreneurial principles. 

Social entrepreneurship and efforts to implement and execute it can have a significant impact on the progress of 

countries, especially developing countries. Social entrepreneurs, with characteristics such as risk-taking, a sense 

of social responsibility, and the ability to identify opportunities, strive to solve these issues and problems using 

innovative ideas. Their success can lead to the redistribution of resources and improvement of the living 

conditions of vulnerable groups. This type of entrepreneurship is particularly popular in developing countries 

and contributes to economic and social development by emphasizing innovation, community empowerment, and 

job creation. However, challenges such as lack of financial resources, policy issues, and public awareness 

constitute obstacles to this trend. This article, which was prepared using a library method and reputable Internet 

sites, attempts to express the importance of social entrepreneurship and its role in society, examine the factors 

affecting its development in society, mention the challenges in this regard, and present the necessary solutions. 

Keywords: Social entrepreneurship, social entrepreneurs, challenges, development. 

 


