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 مطبلعبت هنز و فزهنگ

 7331 سمستبن، 4، ضمبره 3دوره 

 77 -33صفحبت 

 

ها قومیت میان در کار فرهنگ بر مؤثر اجتماعی فرهنگی عوامل تطبیقی مطالعه  

 (لرستان و کردستان استان اجرایی های دستگاه کارکنان: مطالعه مورد)
 

2فاطمه عزیزآبادی فراهانی ،1 حمید علمشاهی
 

 دانص آموخته کبرضنبسی ارضذ دانطگبه آساد اسلامی واحذ علوم تحقیقبت 7

 استبدیبر دانطگبه آساد اسلامی واحذ علوم تحقیقبت )مسئول مکبتببت( 3

 

 چکیده

 ضعیف اس حبکی هب بزرسیاست و قزار گزفته  گذاران سیبستاقتصبددانبن و موردتوجه  زانیفزهنگ کبر در ا زیاخ هبی سبلدر 

بز فزهنگ کبر در  مؤثز یاجتمبع یعوامل فزهنگ یقیتطب تحقیق حبضز بب هذف بزرسیمبست.  ی جبمعه در کبر فزهنگ بودنِ

ی کزُد هب قومیتج و یبسوج بب جبمعه آمبری تحقیق ضبمل کبرکنبن ادارات دولتی ضهزهبی سننذ. انجبم ضذه است هب قومیت یبنم

ابشار . جبمعه نمونه انتخبة ضذنذ عنوان بهنفز  353تعذاد  ای چنذمزحله ای خوضهگیزی تصبدفی انذ که اس طزیق نمونهو لزُ بوده

 روابط، یمطبرکت مذیزیت، یاجتمبع سزمبیه، یسبسمبن عذالتفزهنگ کبر، پزسطنبمه استبنذارد؛  1اطلاعبت ضبمل  آوری جمع

 ANOVAو  SPSS24 افشار نزمبب استفبده اس  هب دادهو تحلیل  تجشیه. بود یفزهنگ هبی نگزشی و فزهنگ سزمبیه، یتمبعاج

 .انجبم ضذ

 

 فزهنگی عوامل اجتمبعی، عوامل لز، قوم کزد، قوم کبر، فزهنگهای کلیدی:  واژه
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Abstract 
In recent years, work culture in Iran has been considered by economists and policymakers, and studies have 

shown that the work culture is weak in our society. The purpose of this study was to investigate the comparative 

socio-cultural factors affecting the work culture among ethnic groups. The statistical population of the study 

consisted of employees of government departments of Sanandaj and Yasuj cities with Kurdish and Lur 

ethnicities. A random sample of 259 clusters was selected as a sample population. Data collection tools included 

7 standard questionnaires: work culture, organizational justice, social capital, participatory management, social 

relations, cultural capital and cultural attitudes. Data analysis and analysis was performed using SPSS24 and 

ANOVA software. 
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